ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN BOLUMU
iS BAS| UYGULAMALI EGITiMi ILE iLGILi DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR VE HATIRLATMALAR

is basi uygulamali egitimi boyunca yapilan faaliyetler 6grenci tarafindan giinliik olarak is basi uygulamal
egitim glnluk faaliyet raporuna yazilacak ve her haftanin Cuma giinii mesai bitimine kadar bdlim
tarafindan 6grenciye atanan Yénetici Ogretim Elemanina e-mail ortaminda génderilecektir (Fotograf
olarak ya da taratilarak Word-Pdf dosyasi olarak génderilebilir).

is basi uygulamali egitim faaliyet raporunda; baslangicta isyeri ve galisanlar hakkinda genel bilgi verildikten
sonra is basi uygulamali egitimi doneminde yapilan isler ile 6nceki ve sonraki asamalar hakkinda
aciklama yapilabilir. Ogrencinin 1 is gliniine iliskin yaptigi ve katildigi tiim faaliyetlerin formda yer almasi
beklenmektedir.

Bir is guinune iligkin degerlendirmelerin yer aldigi is basi uygulamali egitim faaliyet raporu ihtiya¢ goérilmesi
halinde 6grenci tarafindan g¢ogaltilabilir ve ayni is gina igin birbirinin ardina eklenebilir.

is basi uygulamali egitim faaliyet raporu doldurulurken kullanilan yazi Gslubunun is basi uygulamali egitimi

formatina uygun olmasina dikkat edilmelidir. Bu kurala uygun olmayan raporlar degerlendiriimeye

”

alinmayacaktir. Ornegin ginlik faaliyet raporundaki yazilarda edilgen ifadeler (“yapildi”, “gériildi,” vb.)

” o«

kullanilmamali, yapilan isler, “yaptim,” “gérdim,” vb. seklinde gunlik faaliyet raporuna aktariimaldir.
Gunlik faaliyet raporlarinin el yazisiyla doldurulmasi tavsiye edilmektedir.

is basi uygulamali egitimine katilacak égrenciler ginlik faaliyet raporlarinda istenen bilgilerin eksiksiz
doldurularak imzalanmasindan ve raporun sonunda (en altta) yer alan isyeri bilgilerini (is yeri kasesi,
yetkilinin adi soyadi ve imzasi) eksiksiz olarak doldurularak génderilmesinden yikimltdurler.

Yonetici Ogretim elemani belirtilen giinii beklemeden ilgili hafta ii giinlerinde de formun génderilmesini
isteyebilir. Is basi uygulamali egitim siiresine dair tim is bagi uygulamali egitimi glnlik faaliyet raporlari

O0grenci tarafindan dénem sonunda bir araya getirilerek A4 normundaki telli bir dosya (spiral cilt)

icerisine konulacak ve is basi uygulamali egitiminin bitimini takip eden 10 giin igerisinde Fakiilte isbas!
Uygulamali Egitim Komisyonuna elden ya da posta yoluyla teslim edilecektir. Evraklarin Fakiilte isbas!
Uygulamali Egitim Koordinatorliguine zamaninda ulasmasindan 6grenci sorumludur.

isbasi Uygulamali Egitim giinde en fazla 8 saat, haftada en az 30 saat ve bir désnemde 14 hafta olmak
Uzere gerceklestirilir. Ogrenciler bu sireleri dikkate alarak isbasi Uygulamal Egitim yapacaklari

isletmelerin ¢alisma saatlerine uymakla yakumludurler.

ARA SINAV HAFTASI ONCESI YAPILMASI GEREKENLER
Ogrenci, is yeri tarafindan doldurulacak igbagi Uygulamali Egitimi Ara Denetim Formunu ara
sinavlardan (vize haftasi) 6nceki son cuma giinii mesai bitimine kadar isyeri birim yetkilisi tarafindan
imzalanip kurumun kasesini tagiyan kapali zarf igcinde Fakiilte isbasi Uygulamali Egitim Koordinatorliigiine
elden / posta yoluyla ulastirimasiyla yikimlidir. Bu evrakin koordinatérlige ulasmasinin takibinden
ogrenciler sorumludur.

B1



 iS BASI UYGULAMALI EGITiMIN SONUCLANDIRILMASI VE YIL SONU DEGERLENDIRMESI
Ogrenci is yeri tarafindan doldurulacak Isyeri Yetkilisi Degerlendirme Formunu isbasi Uygulamali
Egitiminin bitimini takip eden 10 (on) giin icerisinde igyeri birim yetkilisi tarafindan imzalanip kurumun
kasesini taslyan kapall zarf icinde Fakilte isbasi Uygulamali Egitim Koordinatérligiine elden / posta
yoluyla ulastiriimasi gerekmektedir. Bu evrakin koordinatorlige ulagsmasinin takibinden &grenciler
sorumludur.

* isbagi Uygulamal Egitimi Balim Komisyonu, isbasi Uygulamali Egitiminin sona erdigi tarihini takiben bir ay
icinde toplanarak, isbasi Uygulamali Egitiminin not ile degerlendirmesini yapar ve not sistemine giriglerini
saglar. Not degerlendirmesi vize ve final seklinde olmayip, dénem sonunda tek bir not halinde
donem sonu notu olarak degerlendirilecektir.

» Ogrencinin isbasi Uygulamali Egitiminden basarili sayilabilmesi igin en az 60 ortalamaya sahip
olmasi gerekir. Bu not &égrencinin dénem basari notunu ifade eder. isbasi Uygulamali Egitim
degerlendirme notu igbasi Uygulamali Egitim Bélim Komisyonlarinca hesaplanarak isbasi Uygulamali
Egitim Komisyon Degerlendirme Formuna islenir. isbasi Uygulamal Egitim degerlendirme notu;
béliim komisyonunca belirlenecek isbasi Uygulamal Egitim raporu notunun %60’ ve is Yeri
Yetkilisi Ogrenci Degerlendirme Formu notunun %401 olacak seklinde agirhiklari alinarak
hesaplanir.

* Bolum Uygulamali Egitim Komisyonu ayrica yazili ya da s6zIU sinav yapma hakkina sahiptir.

* isbasi Uygulamali Egitiminde basarisiz olan dgrencilere tek ders ve bitiinleme hakki taninmaz. Dénem
sonunda Isbagi Uygulamali Egitiminden basarisiz sayilan égrenciler tekrar isbasi Uygulamali Egitiminden
yararlanamaz ve bir sonraki sene ilgili donemlik derslerini almak zorundadir. Bu derslere 6grenci devam
etmekle yukamladdar.

* Ogrencinin mazeretsiz olarak kullanabilecegi toplam devamsizlik hakki 5 is giinii ile sinirhdir.

is basi uygulamali egitimi igin gereken yonerge, basvuru formu, degerlendirme slreclerine dair bilgilerin
yer aldigi evraklarin tumi A.K.U. i.i.B.F. ve U.T.F. resmi web sayfasindan indirilebilir ve cogdaltilabilir.
isbasi Uygulamali Egitim ile ilgili tim siregler yine belirtilen web siteleri aracilidiyla is akis diyagramlari ve
is Basl Uygulamali Egitim Yénergesinde agikga belirtilmistir. is Basi Uygulamal Egitime katilacak

ogrencilerin yonergeyi okudugu ve yonerge cercevesinde hareket ettigi varsayiimaktadir.
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