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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

0.1. Program Hakkinda Genel Bilgiler

Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan Uluslararasi
Ticaret ve Finansman Bolimii 2006 yilinda iilkemizde devlet iiniversiteleri arasinda Uluslararasi
Ticaret ve Finansman adi ile a¢ilan ilk boliim olma 6zelligi tasimaktadir. Uluslararasi Ticaret ve
Finansman Bolimii ilk mezunlarin1 2010 yilinda vermistir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun
11.04.2018 tarihli toplantisiyla 2018-2019 6gretim yilinda ismi Uluslararasi Ticaret ve Finans Bolimii
olarak degisen bolimimiiz, 2020-2021 o6gretim yilinda tekrar Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Bolimi adiyla 6grenci almaya devam etmistir.

Boliimde 3 Profesor, 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam
9 akademik personel bulunmaktadir. Boliimdeki tiim derslerin egitim dili Tiirkg¢edir. Uluslararasi
Ticaret ve Finansman Boluminun egitim ve dgretim suresi dort yil olup, istege bagli hazirlik siifi
(Ingilizce) uygulamasi bulunmaktadir. Boliimde egitim alacak ogrencilerin mezun olmalar igin
toplamda 240 AKTS’lik dersi basariyla almalar1 gerekmektedir.

Kuruldugu tarihten itibaren tilkemizdeki ve diinyadaki ekonomik-akademik gelismeler ile yliksek
Ogrenimdeki yeni yonelimler ve uygulamalar1 esas almakta, uluslararasi ticaret ve finans konularinda en
son ve yeni bilgilerle donatilacak uzmanlarin yetistirilmesini amaglamaktadir. Bu baglamda
ogrencilerimize 6rgiin ve ikinci 6gretim olmak tizere lisans egitimi verilmektedir.

Lisans egitimi haricinde, olusan ihtiyaglar dogrultusunda Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisi blinyesinde ag¢ilan Uluslararast Ticaret ve Finans tezli yiiksek lisans programi 2018-2019
egitim-0gretim yil1 giiz donemi itibariyle dgrenci alimi yaparak lisansiistii egitimine baslamistir.

Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde bulunan tiim fakiiltelerin Ahmet Necdet Sezer Kampiisii
icerisinde yer almasi 6gretim elemanlarinin fakiilteye erisimini ve egitim vermelerini kolaylastiran bir
unsurdur. Bu baglamda boliim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler kurmakta ve egitim-
Ogretim faaliyetleri haricinde 6grencilerin kiiltiirel, sosyal, akademik gelisimlerine dair faaliyetlerde
bulunmaktadirlar.
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1.1. Ogrenci Kabuliine liskin Genel Sartlar

Afyon Kocatepe Universitesi, iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kurulan Uluslararasi Ticaret
ve Finansman Programimin 6grenci kabulii Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
uygulanan merkezi siav sonuglarina gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan siav sonuglarina
gore boliime yerlesen 6grencilerin kesin kayitlarina iliskin prosediir ve ilkeler Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (4.11.1981 tarih, 17506 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2547 Kanun Numarali Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili
Yuksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her y1l belirlenen ve ilan edilen tarihlerde,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan takip edilmektedir. Ilgili yerlestirme hiikiimleri uyarinca kayit
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icin zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan Ogrenciler kayit hakkini
kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi,
Ogrencinin bagka bir yuksekogretim kurumuna kayitli olmasi veya baska bir yiksekdgretim kurumundan
cikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa dahi kayit iptal edilmektedir. Ayrica,
ogrenciler kayit islemlerini kendileri e-devlet i{izerinden gergeklestirebilmektedirler. Boliim, OSYM
Yiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) Yiiksek6gretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu'nda
100490204 program koduyla kayithidir ve Esit Agirlik (EA) puan tiiriine gore 6grenci kabul etmektedir.
Boliimii yeni kazanan dgrencilerin {iniversite hayatina uyumlarini kolaylastirmak i¢in her yariyil basinda
bolim 1.smif akademik danigsmani tarafindan Akademik Oryantasyon toplantisi diizenlenmekte ve
toplantilar her ay farkli amag ve kapsamda devam ettirilmektedir.

Programa Alinan Ogrencilere iliskin Genel Degerlendirme

Tablo 1.1.1. son 5 yil itibariyla programa alinan 6grenci sayillarim1 ve program mezun sayilarini
gostermektedir. Lisams Ogrencilerinin giris derecelerine iliskin bilgiler ise Tablo 1.1.2.°de
gosterilmektedir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimiine 2016-2017 egitim-6gretim doneminde 145 6grenci kayit
yaptirmistir. 2016-2017 egitim-6gretim yilini takip eden 2016-2017 egitim-6gretim donemi i¢in kayit
yaptiran 6grenci sayist 94°diir. Bu azalista ilgili donem i¢in programin ikinci 6 grenim egitimine dgrenci
alimmnin durdurulmasi 6nemli rol oynamistir. Boliime 2018-2019 egitim-6gretim doneminde 67
Ogrenci kayit yaptirmistir. 2019-2020 egitim-6gretim doneminde ise kayit yaptiran 6grenci sayist
60’dir. Bu bilgiler 15181nda mevcut 6grenci sayilarinin yillar icinde azalan bir egilime sahip oldugu ve
bu azalis egiliminin ikinci 6grenim egitiminin sonlandirilmasiyla beraber hareket ettigi goriilmektedir.

Tablo 1.1.2. son 5 yil itibariyla boliimiin 6grenci kabul kontenjanlarim ve kayit yaptiran 6grenci
sayllarini, ayrica bolimiin aldigi oOgrencilere dair en yiiksek ve en diisik kabul puanlarim
gostermektedir. Buna gore; program i¢in belirlenen kontenjanlarin yerlestirme siirecindeki ogrenciler
tarafindan tamamiyla kullanildig1 anlasilmaktadir. Bununla beraber boliimiin en yiiksek puanli 6grenciyi
kabul ettigi yil 2016-2017 egitim-6gretim donemidir. Miiteakip yillarda boliime kabul puanlarinin
giderek azalan bir puan araligindan gergeklestigi goriilmektedir. 2016-2017 yilinda boliimiin son 5 yil
verileri bakimindan tavan puan olarak en yiiksek puan diliminin yer almas1 bu dénemde ikinci 6grenimin
mevcut olmasiyla beraber degerlendirildiginde anlam kazanmaktadir. Sonraki yillarda tavan puanlarda
yasanan diisiisiin devam etmesi bu ¢ikarima destek saglayan diger bir veridir. Bu anlamda dikkat ¢eken
bir diger gosterge ise taban puanlar bakimindan boliimiin seneler itibariyla gittikge diisen bir taban puan
araliginda 6grenci kabul etmesine yoneliktir. Bu sonucun daha diisiik bir dilimden ve daha diisiik basar1
ylizdesine sahip Ogrencilerin boliime kabul edildigine yonelik bir etki yaratmasi bu veriler 1s18inda
giiclenmektedir.

1.1.2. Uluslararas1 Ogrenci Kabulii

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Bolimii ayrica uluslararast 6grenciler tarafindan yerlestirme
stireclerinde yogun olarak tercih edilen bir program hiiviyetindedir. Uluslararas1 uyruklu 6grencilerin
boliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast Ogrenci Kabul Y 6nergesi” esaslarina gore
yapilmakta ve uluslararas: 6grenci kabuliine iliskin calismalarin takibi Uluslararast Ogrenciler Birim
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Uluslararast 6grencilerin boliim miifredatina ve akademik
hayatina uyumunu kolaylastirmak amaciyla 1. Sinifta “Uluslararas: Ogrenciler I¢in Akademik Tiirkge”
dersi yer almaktadir.

lgili yonergeye; https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 baglantisindan ulasiimaktadir.
1.1.3. Hazirlik Sinifi Uygulamasi

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimiiniin kurulusundan itibaren zorunlu olarak verilen Ingilizce
hazirlik simifi uygulamasi 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren istege bagl Ingilizce hazirlik
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sinifi olarak uygulanmaktadir. 2004 yilinda kurulan Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulunda iki
donem siiren yogun bir Ingilizce hazirlik egitimi destegiyle verilmektedir. Ingilizce hazirlik egitimi
sadece Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizin (IIBF) Ingilizce Isletme Boliimiinde zorunlu; diger
fakiiltelere (IIBF, Miihendislik, Teknoloji, Turizm ve Veteriner Fakiilteleri) kayit yaptiran tiim
ogrencilerimize ise istege bagl olarak verilmektedir. Ingilizce Hazirlik Programinda okuma, yazma,
dinleme ve konusma becerilerine yogunlagmakta ve haftalik 30 saat {izerinden 18-20’ser kisilik
siniflarda teknolojik imkanlardan yararlamilarak vyiiriitiilmektedir. Program sonunda Avrupa Ortak
Cerceve Programi ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda dgrencilerimizin B2
seviyesine ulagsmasi hedeflenmektedir. Ingilizce Hazirlik Yeterlilik Sinavlar: yilda iki kez yapilmaktadir.
Y1l i¢inde genel basar1 not ortalamalar1 60 ve {izerinde olan 6grenciler, bahar yariyil1 sonunda yapilacak
olan yeterlilik (muafiyet) sinavina girebilmekte ve bu sinavdan da 60 almalar1 halinde kendilerine basar1
sertifikas1 verilmektedir. Hazirlik sinifi ile ilgili genel bilgilere https://aku.edu.tr/adaybilgi/hazirlik.html
baglantis1 yardimiyla ulasilabilmektedir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirlik Siniflarina iliskin Genel Degerlendirmesi

Tablo 1.1.1. son 5 il itibartyla 1 yil siireli hazirlik egitimi almayi tercih eden 6grencilere iliskin sayisal
bilgileri icermektedir.

2014-2015 egitim-6gretim doneminden itibaren istege bagli olarak devam eden hazirlik sinifi
uygulamasina dair bilgiler incelendiginde; yabanci dil hazirlik egitimi almak isteyen 6grencilerin
sayisinda 2016-2017 ve 2018-2019 egitim-6gretim donemi disinda genel olarak sabit bir egilimin yer
aldig1 gozlenmektedir. Buna gore; 2016-2017 egitim-6gretim doneminde 33 6grencinin (16 dgrenci
normal 6grenim, 17 6grenci ikinci 68renim) tercih ettigi yabanci dil hazirlik sayisinda ilgili donem
itibariyla devam eden ikinci dgrenim egitiminin etkisi oldugunu belirtmek miimkiindiir. 2019-2020 ve
2020-2021 egitim-6gretim doneminde ise 20’ser 6grenci hazirlik sinifi almak amaciyla Yabanci Diller
Okulunda 1 yil siireli hazirlik egitiminde yer almay1 tercih etmistir. Genel olarak degerlendirildiginde
son 5 yillik bilgilere dayanarak boliime yeni kayit yaptiran dgrenciler arasinda toplamda 100 6grencinin
1 yil sireli hazirlik egitimi almay talep ettigini belirtmek miimkiindiir.

Kanitlar
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Bolumi yatay gecis, dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak
islemleri bolim yatay/dikey gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Bolum kurulu karari ile dekanlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay geg¢is ve dikey gecis ders

muafiyet uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonlarda gérev yapan 6gretim elemanlar: bdliim ve
fakiilte bazinda su sekildedir:

Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu
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Prof. Dr. Veysel KULA (Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Adem BOYUKASLAN (Uye)
Ars.Gor. Birgiil MEDETOGLU (Uye)

Ars. Gor. Aykut GURYEL (Uye)

Fakiilte Intibak Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Cem GOKCE (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Sabriye Bozok KUNDAK (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Adem BOYUKASLAN (Uye)

1.2.1. Yatay Gegis ve Dikey Gegis Muafiyet Uygulamalarina Iliskin Esaslar ve Isleyis

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift
anadal ve yandal uygulamalar1 ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig

kredilerin degerlendirilmesinde Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yonetmeligindeki esaslar1 ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri
Y onergesindeki esaslarim takip etmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Y onetmeligine https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519  baglantisindan, Afyon

Kocatepe  Universitesi ~ Onlisans ve  Lisans  Muafiyet  Islemleri Yonergesine  ise
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105015 baglantisindan ve Afyon Kocatepe Universitesi Yatay
Gegis YOnergesine ise https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340 baglantisindan ulagilabilmektedir.

Yatay ve dikey gecis yapan dgrencilerin not ve harf doniisiimlerinin intibak islemlerinde belirlenmesine

yonelik kullanilan Muafiyet ve Intibak Doniisiim tablosunun bir 6rnegi Tablo 1.2.2. ismiyle kanit olarak
ekte sunulmustur. ilgili intibak ve not doniisim tablosuna ayrica https://ogrenci.aku.edu.tr/not-

donusum-tablosu-2/ baglantisindan erisim saglanabilmektedir.

Universiteye bagli birimlere, Universitenin icinden veya disindan yapilacak yatay gegis islemleri,
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir

Universitemizin anilan yonetmelik ve yonergeleri uyarinca daha dnce yurt ici veya yurt disindaki bir
yiiksekogretim kurumunda 6grenim gormiis olan ve OSYM tarafindan Universiteye yerlestirilen
ogrencilerin, onceki kurumlarindan almis oldugu krediler Bolim Muafiyet ve Intibak Komisyonu
karariyla 6grencinin yeni miifredatinda sorumlu oldugu miifredattaki bazi yikiimlaliklerin yerine
sayllmaktadir. Ayrica miifredattaki bazi yiikiimliiliiklerden muaf tutulan 6grencinin, muaf oldugu kredi
toplam1 goz oniinde bulundurularak kaginci yariylldan baslamasi gerektigi yine Boliim Muafiyet ve
Intibak Komisyonu tarafindan belirlenmekte, bazi durumlarda 6grenci intibak ettigi yariyildan dnceki
yillara ait baz1 derslerden sorumlu tutulmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet islemleri Y6nergesindeki esaslara gore
bolim intibak islemleri asagidaki adimlar takip edilerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglaria son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim 6grenci islerine
dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gegis 6grencilerinin ayrica
basvuru yapmasina gerek yoktur.
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2. Dilekgeye 6grencinin daha once basarili oldugu ders igerikleri (mithurli, kaseli ve imzali) ve not
belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Boliim Muafiyet ve intibak Komisyonlar
tarafindan degerlendirilerek B6liim Y 6netim Kurulu tarafindan karara baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarima Boliim Yonetim Kurulu kararmin ogrenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden incelenir
varsa degisiklik Boliim Yonetim Kurulu ile karara baglanir. Itirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar
incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan intibaklar1 yapilan ve harf araliklara belirlenen
ogrencilerin intibak islemleri daha sonra Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Intibak
Komisyonuna sunulur ve Fakiilte Intibak Komisyonunda boliim tarafindan intibak ettirilen derslerin ve
harf notu araliklarinin uygunlugu adalet, esitlik ve standardizasyon ilkelerine gore kontrol edilmektedir.

Ulkemiz igindeki yiikseko gretim kurumlari ile yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlari birbirinden farkls

not ve harf notu araliklar1 kullanmaktadir. Bu suretle farkli egitim kurumlarimin farkli not sistemi

kullandig1 gozetilerek yatay ve dikey gegis hareketleri dahil olmak iizere, ayrica 6grenci degisim

programlari ile farkli yurtigi-yurtdist egitim kurumlarindan alinan derslerin intibak islemleri Fakiilte
Intibak Komisyonu tarafindan hazirlanan ve ekte Tablo 1.2.3. ve Tablo 1.2.4. ismiyle 6rnegi bulunan
Intibak Not Déniisiim Tablosu ve Intibak Ortalama Hesaplama Formlari araciligiyla yapilmakta, Fakiilte
Intibak Komisyonu hatali ya da eksik not doniisiimlerini tespit ettiginde Ogrencilerin dezavantaj

yasamasina mani olarak diizeltilmesini saglamaktadir. S6z konusu intibak islemlerine dair siireglerinin

hem Fakiilte hem boliim uygulamalar1 bazinda standardi ve yeknesaklig1 saglanmis durumdadir.

1.2.2. Cift Anadal — Yan Dal Uygulamalarna iliskin Esaslar ve Isleyis

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Bolumii 6grencileri i¢in Cift Anadal ve Yan Dal olanaklar1 Afyon
Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligine gore
diizenlenmistir. Boliimde yandal ve ¢ift anadal uygulamalar1 "Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik" dogrultusunda olusturulan "Afyon Kocatepe
Universitesi ~ Yatay  Gegis Yonergem ne gore uygulanmaktadlr Ilg111 yonergeye

yonetmeligi- umver51temlzdek1 2/ adresmden erisim saglanmaktadlr

Ilgili yonetmelikler ve yonerge kapsaminda Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii 6grencilerinin
fakiilte icerisinde farkli boliimlerde (iktisat, Isletme, Maliye, Kamu Y 6netimi ve Siyaset Bilimi) ¢ift
anadal ve yandal yapabilmesi amaciyla ilgili bolimler tarafindan yandal ve ¢ift anadal mufredatlar
olusturulmustur. Bu amagla s6z konusu bolimler arasinda yandal veya cift anadal yapmak isteyen
ogrenciler igin sekiz yariyilllik 6gretim plani olusturulmus ve bolim web sayfasinda ilan edilmistir.
Boliimlerarast  Cift Anadal ve Yandal gecisleri i¢in  hazirlanan  6gretim  planina
https://utf.aku.edu.tr/egitim-ogretim/cift-anadal-yandal-mufredati/ baglantisindan ulasilabilmektedir.
CAD-Yandal programina kabul edilen ve bu 6gretim plani dogrultusunda egitim hayatlarina devam eden
ogrenciler donem baslarinda ders kayitlarini belirlenen bir danisman vasitasiyla stirdirmektedir.

Boliim Ogrencilerinin Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgilerine Iliskin Degerlendirme

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliiminiin yatay gecis, dikey geg¢is ve cift anadal programlar
bazindaki 6grencilerinin bilgileri Tablo 1.2.1.de yer almaktadir. Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim
goren Ogrencilerin kurum degistirmesinde taninan haklar c¢ergevesinde Uluslararasi Ticaret ve
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Finansman Boliimii'ne yatay gecis yapan ogrencilerin sayist yillar itibartyla degisiklik gostermekteyken,
programa dikey gecis yapan 6grencilerin sayisinda ise yillar itibariyla bir azalis oldugu izlenmektedir.
Bununla beraber programda c¢ift anadala basglayan Ogrencilerin sayisi azinlikta kalmakta, baska
programlarda ¢ift anadal yapmak isteyen boliim 6grencisi ise, 2016-2017 yilinda baska boliimde ¢ift
anadal yapan 1 6grenci disinda, yoktur.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimiinde 6grenci degisimi kapsaminda agirlikli olarak Erasmus
faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bununla beraber bolim &grencileri Mevlana ve Farabi degisim
programlart icin kurumsal anlagsmalar uyarinca Ogrenci degisim programi uygulamalarindan
yararlanabilmektedir.

1.3.1. Anlagma yapilan Kurum ve Kuruluslar

Uluslararas: Ticaret ve Finansman Boliimii Erasmus Ogrenci Degisim Programi kapsaminda Avrupa
kitasinda yer alan cok sayida iiniversite ile 6grenim hareketliligi ve staj hareketliligi anlasmasiyla
kurumsal is birligine sahiptir. Bu anlagsmalarla boliim lisans 6grencileri 12 tilkedeki 31 {iniversiteden,
boliim lisansiistii 6grencileri ise 4 farkli {ilke 4 farkli tiniversiteden donemlik ders alarak akademik,
kiiltiirel ve sosyal gelisimlerini saglamaktadir. Erasmus Degisim Programi ile ilgili kurumsal
anlasmalar ve yazismalar genel olarak Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas: Iliskiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi (UIM) tarafindan vyiiriitiilmekte ve bilgilendirme toplantilari yariyil itibariyla giden
ogrencilere UIM tarafindan toplu olarak gergeklestirilmektedir. Bilgilendirme seminerleri kapsaminda
Erasmus hareketlilik turleri anlatilmakta ve izlenecek siirecler hakkinda bilgi verilmektedir. Birim
ayrica Erasmus Degisim Programi kapsaminda gelen Ogrencilere ve akademik personele yonelik
“Erasmus Uluslararas1 Haftas1” ad1 altinda kiiltiirel, sosyal ve akademik etkinlikler tertip etmektedir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimi 6grencileri ayrica Farabi Degisim programi araciliiyla
Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programia katilabilmekte
lisans ve yiiksek lisans diizeyinde iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde egitim-6gretim
yapan yiiksek 6gretim kurumlar1 arasindaki degisim hareketlerinden faydalanabilmektedir. Boylelikle
boliim O6grencileri bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin disinda bir yliksekogretim
kurumunda egitim ve dgretim faaliyetlerine katilarak gelisimlerini siirdiirebilmektedir. UTF Boliimi
Farabi Degisim Programi kapsaminda Afyon Kocatepe Universitesi Farabi Koordinatorliigiiniin
uygulamalarini takip etmektedir. Farabi Koordinatorliigii biinyesinde yapilan ikili kurum anlagsmalari
vasitasiyla boliim 6grencileri Tiirkiye’deki birgok tiniversite ile degisim hareketligine katilma hakkina
sahip durumdadirlar.

Bolim ogrencilerimiz ayrica Mevlana Degisim Programi ile cografik yakinligimiz bulunan simr
tilkeleri ve Turki Cumbhuriyetler ile 6grenci degisimi etkinliklerinde yer alabilmektedir. Boliimde
Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan yararlanmak isteyen dgrencilere yonlendirme ve
danismanlik yapmak tizere boliim koordinatorleri bulunmaktadir.

Ogrenci Degisim Programlari B6liim Koordinatorleri

Erasmus Degisim Program1 : Dr. Ogr. Uyesi Adem Boyiikaslan
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Farabi Degisim Programi1  : Dog. Dr. Fikret Yaman
Mevlana Degisim Programi : Dr. Ogr. Uyesi Berfu Ilter
1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Egitim hareketliliginin yan1 sira ogrencilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas: Iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan ESC-52 Genglik Projeleri de sunulmaktadir. Avrupa
Dayanigsma Programi, genglerin kisisel, egitimsel, sosyal, sivil ve mesleki gelisimlerini tesvik ederken,
kendi ulkelerinde veya yurtdisinda topluma yarar saglayan projelerde génullii olmalari, ¢aligsmalar1 veya
ag kurma faaliyetlerinde bulunmalari i¢in firsatlar yaratan, toplumsal ihtiyag¢lar1 karsilamay1 hedefleyen
yeni bir Avrupa Birligi girisimidir. Turkiye’de bu sertifikaya sahip 45 tniversiteden biri olarak 18-30
yas arasindaki 6grencilerimizin herhangi bir AB tlkesinde veya kendi ulkesinde 2 haftadan 12 aya kadar
gonulluluk programlarina ister yaz donemlerinde isterlerse mezuniyet sonrasinda katilma imkani
saglamaktadir.

Degisim Programlarina Iliskin Genel Degerlendirme

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman B6liimii 6grencilerinin kurumsal hareketlilik ve degisim programlari
kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana Ogrenci degisim programlarinda ¢ok farkl: iilkeden ¢ok sayida
tiniversite ile kurumsal anlagsmalar dahilinde faydalanabilmektedir. Bu sekilde boliim 6grencileri farkl
tilkelerin egitim sistemlerini tecriibe etmekte, bu sekilde akademik, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerini
ilerletmeyi basarabilmektedir. Boliim Erasmus Degisim Programinda 12 farkli tilke ve 31 farkh
tiniversitede degisim programi hareketlerine katilma hakkina sahiptir. Ulusal Ajans ve AB Erasmus
degisim programi kapsaminda hibe destekleri vermekte ve bolim ogrencileri hibe desteklerinden
yararlanmaktadir. Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimiiniin Erasmus Degisim Programlari
kapsaminda lisans dgrenci degisim anlagsmasina sahip oldugu tiniversiteler ve {ilkeler Tablo 1.3.1.’de yer
almaktadir. Tablo 1.3.2. ise boliim Lisansiistii 6grencilerinin katilabilecegi degisim hareketlerini
gostermektedir. Boliim  Ogrencilerinin son 5 sene itibariyla yararlandigi degisim hareketleri
incelendiginde tamamen Erasmus degisim programin tercih ettikleri izlenmektedir. S6z konusu degisim
programi hareketliliginde Polonya ve Portekiz boliim dgrencileri tarafindan 6grenim ve staj hareketliligi
bakimindan en ¢ok tercih edilen iilkelerdir. B6lim &grencilerinin Erasmus degisim programlarina
katilma isteginin yogun olarak belirmesine karsin yurtdisindaki {iniversite 6grencilerinin béliime gelen
Ogrenci olarak hareketlilik talebinin olmamasi dikkat ¢ekmektedir. Buna karsin boliim 6grencilerinin
Mevlana ve Farabi degisim programlarindan faydalanmak istemedikleri ayrica dikkat ¢cekmektedir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1. Akademik Danigsmanlik Amag¢ ve Hizmetleri

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimiinde akademik damismanlik faaliyetleri Afyon Kocatepe
Universitesi On Lisans ve Lisans Damismanlik Y 6nergesinde belirtilen esaslar ve hiikiimler ¢er¢evesinde
gerceklestirilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Damgmanlik Y &nergesi’ne
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159776 baglantisi yardimiyla ulasilmaktadir. B6liim 6grencileri
universiteye kayit olduklar1 zaman diliminden baglamak tizere kendilerine atanan bir akademik danigsman
kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Bolim 6grencilerine atanan akademik damigmanlar her
donem basinda bolim web sayfasindan 6grencilere ilan edilmektedir. Akademik danismanlik faaliyetleri
ile; 6grenciyi liniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve
Ogrenimi siliresince izlemek; Ogrenciyi her yariyil basinda (yaz okulu dahil) ders se¢imi siirecinde
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bilgilendirmek; &grencinin akademik durumunu &6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken
dersine/derslerine onay vermek amaglanmaktadir. Akademik damismanlik faaliyetleri 6grencilerin
akademik, sosyal ve kiiltiirel agilardan kisisel gelisimlerini saglamak ve tiniversite hayatinin gerektirdigi
yeterliliklerin saglanmasina yardimci olmayr hedeflemektedir. Ayrica birebir gerg¢eklesen akademik
danigsmanlik faaliyetleri ile 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu
firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir.

Akademik damigmanlar gorevlendirilmesi ve gorev siiresinin bitiminde su yOnetsel adimlar
1zlenmektedir:

(1) Bolim bagkani, 6grencilerin ders kayit tarihlerinden en ge¢ bir hafta once, 6gretim elemanlari
arasindan her bir sinif i¢in bir danigman atamaktadir. Atanan akademik danigsman gerekli durumlarda
ayn1 usulle degistirilebilmektedir.

(2) Danigman olarak gorevlendirilen 6gretim elemaninin gorevleri, danismani oldugu 6grenciler mezun
oluncaya kadar devam etmektedir. Danmigman, 6grencinin mezuniyeti veya ilisiginin kesilmesi
durumunda diizenledigi dokiimanlar1 B6liim Baskanligina teslim etmektedir.

(3) Degisim programlar1 veya diger is birligi protokolleri kapsaminda Universiteye gelen 6grencilerin
akademik damgmanliklar1 ise Universitenin Uluslararasi Iliskiler Birimi ve ilgili birimin degisim
programlar1 koordinatorii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii’niin lisans 6grencilerine sundugu danigsmanlik faaliyetlerini
yiirliten akademik danmigsmanlara iligkin bilgiler Tablo 1.4.1.’de yer almaktadir. Akademik danigman
ogrencilere kendi egitim-dgretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimer olmakta, akademik, sosyal
ve kiiltiirel konularda yol gostermekte, zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir
biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yardimei olmakta ve egitim-6gretimle
ilgili diger faaliyetleri yerine getirmesinde yardimci olma gorev ve hizmetlerine sahiptir. Ayrica Egitim-
Ogretimle ilgili, Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi basta olmak iizere, Ynerge, Senato karar1, Universite Yonetim Kurulu, birim Kurulu ve
birim YoOnetim Kurulu kararlarim takip ederek, her egitim-6gretim yili/yariyili, ders kayitlari,
ogrencilerin kayit olduklari, ekledikleri ve biraktiklar1 ders kayitlarin1 onaylayarak kesinlestirmekte, ders
se¢im islemlerinde yardimeci olmakta, ilgili dokiimanlari birim Ogrenci Isleri biirosuna vermektedir.
Bununla beraber donem igerisinde dgrencilerle toplantilar yaparak sorunlarini dinlemekte, 6zellikle
yiiksek6gretim ve kariyer olanaklari konusunda degisen ve gelisen etkinlikler hakkinda bilgilendirme
yapmaktadir.

1.4.2. Ogretim Uyelerinin Danismanlik Hizmetlerine Katkilari

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimiinde lisans diizeyindeki akademik damigmanlik faaliyetleri
boliim arastirma gorevlileri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin sayica fazla oldugu dénemlerde ya
da arastirma gorevlisi personelin sayisal azligi durumunda Fakiilte dekanligindan gorevlendirme
istenmekte ve akademik damigmanlik faaliyetleri stirdiiriilmektedir. B6lim 6gretim tiyeleri lisansiistii
diizey 6 grencilerin akademik danismanlik hizmetlerini ylirtitmektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagsarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1. Basar1 Olgme ve Degerlendirmesi


http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/379430/82/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t_1.4. Akademik Dan%C4%B1s%CC%A7manl%C4%B1k ve O%CC%88g%CC%86rencilerin I%CC%87zlenmesi.docx

Bolim 6grencilerinin 6gretim planinda yer alan derslere yonelik akademik basarilar1 basta sinavlar
olmak tizere, Odev, sunum, proje gibi Olgme degerlendirme araglar1 ile Olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir.  Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacagr ve agirliklarimin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her yariyil
basinda sistemde tanimlanarak o&grenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders i¢in &grencilerin sorumlu
olacaklar1 yariyil i¢i sinavi, kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araglar ve
basar1 oranlarina etkileri donem baslarinda ilgili 6gretim elemam tarafindan 6grencilere ve bolim
sekreterlikleri araciligiyla 6grenci isleri birimine tanimlanmaktadir.

Yariyil igerisinde yapilmasi gereken tim sinavlarin programlar1 Fakiilte sekreterligi tarafindan oncelikle
taslak olarak hazirlanmakta ve Fakiilte web sayfasinda ve 6grencilerin kolaylikla gorebilecegi boliim
ogrenci panolarinda ilan edilmektedir. Ogrencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen geribildirimler
dogrultusunda giincellenen ve son hali verilen sinav programlar1 kesinlesmekte ve yine Fakiilte web
sayfas1 ve 6grenci panolarinda boliimlere gore kategorize edilip duyurulmaktadir. Uluslararasi Ticaret
ve Finansman Bolimii sinav programi kesinlestikten sonra bolim web sayfasinda kesinlesen sinav
programini ilan etmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligii uyarinca dgrencinin basarisi,
yariyll basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar
dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda 6grencilerin 100 tizerinden elde ettikleri
notlar, genel basar1 diizeyi g6z 6niine alinarak, harf notuna dontstirtilerek 4’°liik sistemdeki karsiliklar
hesaplanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden
notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlart ile basariyr tanimlayan 6zel kosullar
yonetmelik cercevesinde tammlidir. Ilgili yonetmelige https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
adresinden erisim saglanabilmektedir.

1.5.2. Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Uluslararas: Ticaret ve Finansman Boliimii 6grencileri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin smavlar ve degerlendirme esaslar1 cercevesinde teorik ve
uygulamali derslerde ara sinav ve yariyll sonu sinavlarina girmektedirler. Uluslararasi Ticaret ve
Finansman Bolimi derslerinin sinavlar1 Fakiilte sinavlari kapsaminda diger boliimler ile beraber
gergeklestirilmektedir. Bununla beraber ¢ift anadal ve yan dal sinav programi Fakiilte/Bo6liim siavlari
ile beraber programa dahil edilmekte ve bu program 6 grencilerinin sinavlarinda kesisme olmamasi adina
titizlikle ele alinmaktadir. Bu kapsamda; ara siavlar, donem sonu sinavlar1 ve biitiinleme sinavlar
Fakiilte ve Boliim web sitesinde duyurularak ve her katta bulunan ekranlarda ilan edilen kurallar
cercevesinde, gozetmen esliginde 6grenci sayisina uygun siniflarda gergeklestirilmektedir. Basar1 kriteri
olarak ara simav ve yariyll sonu sinav uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen ddevler, devam
durumu ve dgrencinin basarisi géz dniine alinmaktadir. Ogrencilerin agiklanan sinav sonuglarina, sinav
sonug¢larinin ilan tarihini izleyen bes is gunti igerisinde Fakiilte/Boliim sekreterliklerine dilekge ile itiraz
etme hakki bulunmaktadir. Itiraz dilekgelerinin hakli sebeplere dayanmasi durumunda ilgili 6gretim
elemani sinav evrakinin bir niishasi ile beraber bagvurmakta ve Fakiilte/Boliim sekreterligine 6grenci
notunun diizeltilmesine dair kanitlar saglamaktadir.

1.5.2. Sinavlarin Yiiriitiilmesine iliskin Uygulamalar
1.5.2.1. Gozetmenlerce Sinavda Uyulmasi Gereken Kurallar

Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi Fakiilte sinavlarinin
uygulanmasinda 6nemli 6lciide hassasiyet gostermektedir. Bu baglamda sinav programinin hazirlanip
Ogretim elemanlarinin e-maillerine génderilmesi sirasinda ayn1 zamanda sinav déneminin en az sorunla
gecmesi amactyla sinavlarda gozetmenlerce uyulmasi gereken kurallarin yer aldigi siav talimatlari
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paylasilmaktadir.
Sinav talimatlarinda belirtilen ve gézetmenlerce uyulmasi gereken kurallar sunlardir:

1. Sinav evraklarinin teslim alinip verilmesi i¢in ortak kullanim alanlarindan olan Kirkambar odas1 sinav
odasi olarak belirlenmistir.

2. Dersi veren 6gretim liyesi/elemani ve gozetmenlerin sinavdan 10 dk. 6nce sinav odasinda bulunmalari
gerekmektedir.

3. Sinav evraklari, gézetmenlere sinav kagidi, optik form/cevap kagidi, yoklama kagidi ve yardimci
materyaller dersi veren 6gretim elemani tarafindan tam olarak zarf i¢inde teslim edilmelidir.

4. Sinavlarda ogrencilerin her ne sebeple olursa olsun cep telefonlarimi kullanmalarina izin
verilmeyecektir. Ogrenciler, cep telefonlar1 tamamen kapali bir sekilde sinava girmek zorundadir. Ayrica
cep telefonlarini, siranin ustiunde veya altinda bulunduramazlar.

5. Siav gorevlileri kendi aralarinda yaptiklar1 gérev degisikliklerini fakiilte yonetimine bildirmeli ve
fakiilte sekreterinin odasinda bulunan sinav degisim formuna yazmalar1 gerekmektedir.

6. Sinav gorevlileri, sinav suresince gorevli olduklar: salonu terk etmemeli ve koridorda cep telefonu ile
konugmamalidir.

7. Sinav gorevlileri, gézetmenlik gorevinin bulundugu giinlerde 6grencilerin dikkatini dagitacak sekilde
ses ¢ikartan ayakkabi giymemeye 6zen gostermelidir.

8. Sinav gorevlileri, siiphelendikleri 6grencileri uyarirken sert bir tutum takinmamali ve sinav ortaminin
bozulmasina neden olmamalidir.

9. Sinav esnasinda yapilmasi gereken islemlerle ilgili olarak sinav gorevlileri, akademik teamiillere
uygun bir sekilde davranmalidir.

10. Sinav gorevlileri, 6grencilerin kopya ¢ekmesini engelleyecek tedbirleri dikkatli bir sekilde almalidir.
1.5.2.2. Smav Esnasinda Ogrencilerce Uyulmas1 Gereken Kurallar

Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlign Fakiilte sinavlarimin
uygulanmasinda 6nemli 6l¢iide hassasiyet gostermektedir. Bu hassasiyet kapsaminda sadece sinavlarda
gorevli Ogretim elemanlarina degil, aym zamanda Ogrencilere yonelik de birtakim uyarilarda
bulunulmaktadir. Sinavlarda uyulmasi gereken kurallar sinavlarin yapilacagi derslik kapilarina
asilmakta, ayrica gozetmenler tarafindan sinav baslatilmadan 6grencilere yiiksek sesle okunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla uygulanan ve 6grencilerin derslik girislerinde
kolaylikla okuyabilecegi Sinav Esnasinda Uyulmasi Gereken Kurallar sunlardir:

1. Gozetmen sinav salonunda Fakiilte Dekanliginin gorevlendirmesiyle Fakiilteyi temsilen bulunur.

2.Smava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarim1 siranin Uzerinde bulundurmalar1 gerekmektedir.
Kimliksiz dgrenciler sinava alinmaz.

3. Simnava girecek Ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav
salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolayr getirmek zorunda olanlarin tiim cep
telefonu ve diger cihazlarini sinav gézetmeninin gosterdigi yere birakmalar1 zorunludur.

4. Simav sirasinda 6grencinin Uzerinde ya da sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde
gbzetmen tarafindan tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin cihazlarla ilgili tiim



sorumlulugu tamamiyla 6grencilere aittir.

5. Smavlarda 15 Dakika kurali uygulanmaktadir. Bu dogrultuda her sinavin ilk 15 dakikasinda
Ogrencilerin disariya ¢ikmasina miisaade edilmez.

6. Ustteki uygulamaya ilaveten aym zamanda sinav baslangicim takiben ilk 15 dakikadan sonra gelen
Ogrenciler sinava alinmaz.

7. Yanlis salonda veya yanlis dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6 grencilere ait
olup herhangi bir hak talep edemez.

8. Sinav salonunda oturma diizeni ve smav nizami konusunda sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav
baslamadan veya sinav esnasinda gerekli gordigi durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

9. Ogrenciler gdzetmenin talep ettigi oturma diizenini saglamakla yiikiimliidiir.

10. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

11. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir.

12. Sinav tutanagini imzalamadan ve siav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miumkiin degildir.

13. Smav suresince sinavi yuriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru sormak
yasaktir.

14. Ogrencilerce sinav sirasinda cevap kdgitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin
tikenmez kalemle atilmasi zorunludur.

15. Dersi yuruten dgretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozluk, hesap plani gibi
araglar kullanilabilir (Cep telefonlart hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda silgi,
kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi ve alis-verisi yasaktir.

16. Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini engelleyen ve
sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda islem yapar.

17. Simava girerken siralarin veya diger demirbaslarin lizerine yazilan yazilar o siralarda oturan
Ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat o sirada oturan 6grenciye aittir.

18. Simav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden 6grencilerin tespit
edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu dgretim elemanina teslim edilir. Kopya ¢eken veya
tesebbus eden 6grenciler gbzetmenlerce uyarilmak zorunda degildir.

1.5.2.3. Sinavlarda Tespit Edilen Aykir1 Durumlara Kars1 Uygulanan Disiplin Y6netmeligi

Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren, kopya ¢ektigi gozetmenlerce tespit edilen
Ogrenci o dersten basarisiz sayllmaktadir. Bunun yaninda kopya eylemine karisan 6grenciler hakkinda
disiplin islemi yiiriitiilmektedir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y 6netmeligi” hiikiimleri
uyarinca uygulanmaktadir. Bu kapsamda Fakiilte/Bliim siavlar1 kapsaminda yurutiilen disiplin suireci
YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Egitim, Ogretim ve Simav
Yonetmeligi ve ilgili yonergelerdeki disiplin uygulamasina yonelik asamalar genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve Fakiilte dekanligina teslim edilmesi,

Fakiilte dekami tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim iiyesinin atanmasi ve
disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmast,



Sorusturmaci 6gretim uyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde savunmasini teslim
etmesi zorunludur.),

Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan Ggrenci savunmasit ve 6gretim elemani tutanaklarinin
karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 6grenci islerinden 6grencinin daha 6nceki
donemlere ait disiplin cezas1 durumunun sorgulanmast,

Sorusturmaci 6gretim Uyesinin nihai 6neri/sonu¢ raporunu fakilte dekanligina sunmasi, Fakiilte
dekanlig1 tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig edilmesi,

Bolumde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi”nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezast ile,

2. Sinavda kopya ¢ekmek veya cektirmek fiili “Aym Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”™ Yuksek
Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezast ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayn1 Y 6netmeligin
8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil uzaklastirma cezasi ile
cezalandirilir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

1.6.1. Ogrencilerin Mezuniyeti

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Bo6liimii ilk mezunlarin1 2009-2010 6gretim yilinda vermistir. Son 5
yil itibariyla boliimiin mezun sayilarina iliskin veriler Tablo 1.1.1. ve Tablo 1.6.1.’de sunulmustur.

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimii 6grencilerinin mezuniyet kararlari ve bu karara dayanak olan
islemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Y&netmeliginin
diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gore diizenlenmektedir. flgili yonetmelik ve ydnergeye

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 ve https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170597
baglantilarindan erisim saglanmaktadir.

Bu kapsamda boliim 6grencilerinin lisans diplomasi almaya hak kazanmasi i¢in asagidaki sartlar1 yerine
getirmeleri gerekmektedir:

Kayitl oldugu boliim/program miifredatini basariyla tamamlayan ve GANO degeri en az 2.00 olan
Ogrenci, alttan basarisiz dersi kalmadigi miiddet¢e kayithh oldugu bolime/programa goére lisans
diplomas1 almaya hak kazanmaktadir.

Ogrencilere mezuniyetine kadar almis oldugu derslerdeki basar1 durumunu ve varsa akademik
dereceleri gosteren 6grenci not durum belgesi ile diploma eki verilmektedir.

Ogrencilerin durumlar1 her yariyll sonunda degerlendirilerek, not durum belgesinde, bulundugu
yariyila kadar GANO degeri 3.00 — 3.49 olanlar i¢in onur 6grencisi; 3.50 — 4.00 olanlar i¢in, {istiin
onur 6grencisi ibaresi yazilmaktadir. Bu sartlarda mezun olan 6grencilere diplomalar: ile beraber
onur belgesi veya iistiin onur belgesi verilmekte, disiplin cezast bulunan 6grenciler bu haktan
yararlanamamaktadir.

Fakiilte/Bolim mezuniyet sartlart goz oniinde bulunduruldugunda mezun duruma gelen 6grencilere
yonelik yapilan uygulamalar ise su sekildedir:

1. Bélum ve programin yukumluluklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan ogrencilerin


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170597

secimi Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS
tizerinden mezun onayr alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve
onay verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi’nin 6n ¢alismasi sonucunda mezuniyete onay verecek boliim/program
sorumlulart OBS tizerinde tamimlanir, tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi
gerceklestirilir.

3. Mezuniyete onay verecek bolim program sorumlusu olarak 4. Simmf akademik danigsmani
secilmektedir.

4. Akademik damismanin Ogrenci Bilgi Sistemine tanimlanan 6grencilerin bilgileri basta 6grencinin
mezuniyet icin tamamlamasi gereken AKTS kredisinin kontrolii olmak iizere sistem ve transkript
senaryosu kontrollerinin yapilmasiyla yerine getirilir. Akademik danigmaninin mezuniyet onayi
vermesiyle beraber dgrencinin onay: tekrar Fakiilte Ogrenci Isleri birimine diiser.

5. Ogrenci, Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi’nden veya OBS iizerinden alinabilen 2 niisha ilisik Kesme
Formu ile kiitiiphane, yemekhane vb birimlerden ilisigi olmadigi yoniindeki bilgileri doldurarak Fakiilte
Ogrenci Isleri Birimi’ne 1 niishasim teslim eder.

6. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma
formlar1 olusturulur.

7. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Raporu” diizenlenir.

8. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi i¢in Ogrenci Isleri Daire
Baskanlhigina gonderilir. Ilgili siirecler tamamlandiktan sonra mezuniyete hak kazanan boliim 6grencisi
diplomasinin hazir olmasimn ardindan Ogrenci Isleri Birimi’nin Diploma Servisi’ne ilisik kesme
formunun bir niishasini teslim ederek diplomasini ve transkript 6rnegini almaktadir.

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Y6nteminin Giivenilirligi

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii 6grencilerinin mezuniyet kararlar1 ve bu karara dayanak olan
islemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Y &netmeliginin
diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gore diizenlenmektedir. Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi ilgili

yonetmelik ve yonergeye ilaveten birim is siire¢lerinde mezuniyet sartlarinin saglandigina yonelik ilave

stirecler uygulamaktadir.

Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi mezun duruma gelmis 6grencilerin kontrollerini Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden yerine getirmektedir. Bu kontroller Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Agirlikli Genel
Not Ortalamast kontrolii, AKTS kontrolii, alinmasi1 gerekli zorunlu derslerin kontrolii, basta alan dis1
dersler olmak iizere boliim se¢meli derslerinin kontrolii ve basarisiz derslerin takibi ve kontrolii gibi
siirecleri kapsamaktadir. is Bas1 Uygulamali Egitim’e katilan 6grenciler igin bu siireglere ilgili dénemin
staj kontroliiniin yapilmasi ilave edilmektedir.

Bu siiregler nihayetinde mezun 6grencilerin listesi olusturulmakta ve akademik danigmanina boliim

mezuniyet onayl i¢in gonderilmektedir. Bu siiregler yardimiyla boliim 6grencilerinin mezuniyetlerinde

birden ¢ok bilesenin kontrolii saglanir ve mezuniyet siireglerinin esit ve giivenilir sonuglar birakmasi

hedeflenir. Bilgi agirlikli otomasyon sonuglarinin varligr sistem tizerinden kontrol edilebilir sonuglarin

alimmasina ve es zamanli olarak mezuniyet sartlarinin kontroliiniin saglanmasina yardimci olmaktadir.

Boylelikle sirasiyla Fakiilte Ogrenci Isleri, Akademik Damsman ve Boliim Mezuniyet Komitesinin
kontrolleri ve onay vermesiyle Ogrenci Bilgi Sistemi hem ilgili kurum birimleri hem de 6grenciler igin
giivenilir ve seffaf bir stirecin paylasilmasina destek olmaktadir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finans Boliimiimiiz kuruldugu tarihten itibaren iilkemizdeki ve diinyadaki
ekonomik ve akademik gelismeler ile yiiksek 6grenimdeki yeni yonelimler ve uygulamalari esas
almakta, global vizyon sahibi, yerel zenginliklerden gii¢ alan, stratejik diisiinen, girisimci, rekabet¢i ve
takim calismasina yatkin uluslararas1 ticaret ve finans uzmanlar1 yetistirmeyi hedeflemektedir.
Interdisipliner bir yaklasimla hazirlanan boliim miifredat: isletme, ekonomi, finans, uluslararasi ticaret
ve pazarlama gibi alanlarda 6grencilere saglam bir altyapr kazandirmaktadir. Cok kiiltiirli bir ortamda
yetisen Ogrencilerimiz ulusal ve uluslararas1 sirketlerde, kalkinma ve finans organizasyonlarinda,
bilimsel arastirma merkezlerinde uzman ve yonetici olarak ¢alisacak donanima sahip olmaktadirlar.

Ogrencilerimizin hem ulusal hem de uluslararas: alanda basar1 saglayabilmeleri i¢in ¢esitli programlar
arasindan tercih yapabilecegi ¢ift anadal ve yandal programlar i¢in destekleyici bir ortam saglamaktadir.
Ogrencilerimizin gelecekteki tiim mesleki gereksinimleri karsilayabilmeleri igin saygm kurumlarda staj
yapmalar1 da tesvik edilmektedir. Ayrica “yurtdist Ogrenci degisimi programlari” vasitasiyla
ogrencilerimizin uluslararasi etkilesimin egitimsel, sosyal ve kiiltlirel faydalarindan yararlanmalar1 da
saglanmaktadir.

Kanitlar
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerine ve
mesleki beklenti tanimina uygun olarak belirlenmeye ¢alisilmistir.

Kanitlar
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Boliim Ozgorevleri

Uluslararas1 Ticaret ve Finans Boliimiiniin Ozgorevi; “Kiiresel rekabet ortaminda uluslararasi ticari
firsatlar1 degerlendiren, tehditleri 6ngoren ve siiregleri yoneten, uluslararasi finans alaninda ¢aligsmak
tizere arastirmaci, esnek, agik fikirli ve uluslararasi profile sahip uzman, yonetici ve liderleri igeren bir
kiiresel ticaret ve finans takimi olusturmaktir” seklindedir.

Boliim Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Uluslararasi Ticaret ve Finans Boliimiiniin Ozgorevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi internet sayfasinda yer alan Boliimler sekmesi igerisindeki Uluslararasi Ticaret ve
Finans Boliimii sekmesinin altinda boliim Genel Bilgiler icerisinde yayimlamaktadir. Ilgili alana

https://utf.aku.edu.tr/egitim-ogretim/genel-bilgiler/ adresinden ulasilabilmektedir.
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Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.”
Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri tiniversite web sitesi tiniversite hakkinda genel bilgiler

sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz basligr altindaki

https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ web adresinde yer
almaktadir.

Fakiilte Ozgorevleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ozgorevleri; “mesaimizi ve enerjimizi uluslararasi diizeyde egitim
Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini gergeklestirmede harcayarak sehrimizin, bolgemizin ve
tilkemizin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan bir fakiilte olmaktir” .

2.3.2.1.Fakiilte Ozgorevlerinin Yayimlanmasi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ozgorevleri;] fakiilte web sitesinde kurumsal sekmesinin altinda

https://iibf.aku.edu.tr/stratejik-plan/ adresinde yayimlanmaktadir.
Kanitlar
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programin i¢ Paydaslar

Uluslararasi Ticaret ve Finans Boliimii i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, iktisadi ve
idari bilimler fakiiltesi dekanlig1r ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak {izere 4 temel unsur
bulunmaktadir.

Uluslararasi Ticaret ve Finans Boliimii i¢ paydaslari;

Uluslararasi Ticaret ve Finans Lisans Programi 6 grencileri,

Uluslararasi Ticaret ve Finans Programi 6gretim elemanlart,

Uluslararasi Ticaret ve Finans Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencileri,

Uluslararasi Ticaret ve Finans Yiiksek Lisans Programinda gorevli boliim disi6gretim elemanlari,
Fakiilte biinyesindeki diger boliimlerin (Isletme, Iktisat, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi)
ogrencileri,

Fakiilte biinyesindeki diger boliimlerin (Isletme, ktisat, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi)


https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
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O0gretim elemanlart,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat,
Tahakkuk),

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.

Programin D1s Paydaslari

Uluslararasi Ticaret ve Finans Programinin D1s Paydaslar1 asagidaki sekildedir;
Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi)

Mezunlar

Sektor Isletmeleri

Meslek Odalari/Birlikler

Diger Universitelerin Uluslararas: Ticaret ve Finans Béliimleri

Is bagt Uygulamal1 Egitim Kapsaminda Iliski Igerisinde Bulunulan Isletmeler
Kisa Siireli Is Ortaklig1 Igerisinde Bulunulan Kurumlar

Program Ogretim Amaglarimin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Uluslararas1 Ticaret ve Finans Boliimii olarak boliimiimiizii her zaman etkin ve giincel tutmak amaciyla
Dis Paydaslar Kurulu tiyeleriyle yakindan ¢alismaktayiz. D1s Paydaglar Kurulumuzun {iyeleri sermaye
piyasalar1 kurumlarini, denetim, bankacilik, yatirrm danismanligi ve kurumsal sektorleri kapsayan ¢ok
uluslu kuruluslar1 ve Afyon Kocatepe Universitesi disindaki akademik kurumlari temsil etmektedirler.
Boliimiimiizde Is Bas1 Uygulamali Egitim adinda donem staj1 firsatini iceren program mevcuttur. Bu
kapsamda o6grencilerimiz giiclii kurumsal yapisi olan ¢ogunlugu SPK mevzuatina tabi isletmelerde
calisma imkani elde etmektedirler. Bu sirketlerin {ist diizey yoneticileriyle boliimiimiiz arasinda sonraki
yillarda da is birliginin devam etmesi ve boliimiimiiziin is diinyasi ile yakin iletisim i¢inde olmasi dis
paydaslarla stirekli iletisim halinde oldugumuzun géstergesidir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi danisma kurulu fakiilte dekam, dekan yardimcilari, bliim baskanlar

Ile Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkam ve bolge is insanlarindan olusmaktadir. En son
yapilan Fakiilte Danisma Kurulumuzun 7. Toplantis1 3 Agustos 2021 Sal1 giinii saat 10.30°da Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesinde yapilmustir.

https://iibf.aku.edu.tr/2021/08/03 /fakulte-danisma-kurulu-toplantisi-2/
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program o6gretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
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verilmektedir.
Kanitlar
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program Ogretim Amaglarinin I¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme Y 6ntemi

Uluslararas1 Ticaret ve Finans bolimii 6gretim amaclar1 temelde 6grencilerin mesleki uzmanlik ve
akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiyi verecek sekilde olusturulmustur. I¢
paydaslardan alinan istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler
yapilmaktadir. I¢ paydaslardan gesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, boliim
Ogretim elemanlarimin goriislerinin  alinmas1  vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda
degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli
durumlarda fakiilte dekanligina sunulmaktadir. Akademik danmismanlarla Ogrenciler arasinda her dsnem
en az bir kez yapilan akademik damismanlik toplantilarinda karsilikli fikir alis verisi yapilmakta talepler
degerlendirilmektedir.

Program Ogretim Amaclarimn Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme Y dntemi

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli
degisiklik ve giincellemeler kisa siirede yerine getirilmektedir. ilimizdeki ve cevre illerdeki sektor

temsilcilerinin talepleri dogrultusunda mesleki uzmanlik derslerin sayisinin arttirilmasi (segmeli ders

havuzunda), 2.ve 3. Yabanci dilin miifredata eklenmesiyle yabanci dil egitiminde kalitenin arttirilmasi

cabalar1 devam etmektedir. Diger tiniversitelerin Uluslararasi Ticaret ve Finans boliimlerinin miifredati
donemsel olarak takip edilmekte, kiyaslama teknigi ile program 6gretim amaclarini iyilestirici unsurlar

tespit edilmesi durumunda boliim miifredatina uygulanmasi i¢in ¢alismalar gergeklestirilmektedir. Dis

paydaslarimizdan is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda boliimiizde Is Bas1 Uygulamali Egitim
Programi uygulanmaya baslamis bu dogrultuda miifredatimiz yeniden giincellenmistir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Uluslararas1 Ticaret ve Finans Bolimii program c¢iktilarinin olusturulmast siirecinde Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Uluslararasi Ticaret ve Finans programi ¢ikti
Olgiitleri dikkate alinmistir. Bununla birlikte program ¢iktilar1 taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form
olarak gonderilmis ve gelen yanitlar program ¢iktis1 olusturma siirecine dahil edilmistir. Sonug¢ olarak
Uluslararas1 Ticaret ve Finans bolimii i¢in Ongoriilen program c¢iktilar1 bolim kurulunda
goriisiildiikten sonra i¢ ve dis paydaslara da gonderilerek ¢iktilarin hem akademik boyutta hem de sektor
temsilcilerinin taleplerini karsilayacak boyutta daha nitelikli hale getirilmesi saglanmistir.

Kanitlar

kanit 3.1.docx

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
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Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii program c¢iktilarinin madde bazinda donemsel olarak
takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye ¢alisilmaktadir. Buna iliskin kullanilan
Olgme ve degerlendirme yontemleri Tablo 3.2.’de sunulmustur.

Kanitlar
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program c¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklari
diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’ne
gore yapilmaktadir. Buna gore dgrencilere; ara sinav, kii¢iik sinav, yariyil/yilsonu simavi, staj sonu
sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders icin en az bir ara
sinav ve yartyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf
notu alanlar i¢in biitiinleme sinav1 agilir. 240 AKTS lik ders alan bir 6&renci mezuniyete hak kazanir.

Kanitlar

kanit 3.3.docx

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman (UTF)Bo6liimiinde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik
stirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikle diinya iilkeleri ve Tiirkiye nin

icinde bulundugu bir takim 6zel kosullar dikkate alinmaktadir. 2020-2021 Egitim -Ogretim siirecinde

icinde bulunulan Covid-19 Pandemi siirecine uyum saglamak adina, biillimde verilen derslerin ve

yapilan smavlarin Saglik Bakanligi, Icisleri Bakanligi, YOK Baskanligi vd. ilgili kurumlar tarafindan
uygun goriilen kosullarin saglanabilmesi i¢in gerekli online egitim modiiliine gecilmesi saglanmistir.

Dolayistyla bu yeni modiilde derslerin islenebilmesi icin Afyon Kocatepe Universitesi Y onetimi
tarafindan uygulanmasina karar verillen ders ve smmav modiiliine uyum amaciyla, tiim {iniversite

birimleri uyum igerisinde egitim uygulamalar1 diizenlenmistir. Bu uygulamalar ile Ogretim elemanlar

ve dgrencilerin yeni modiil ve uygulama ortamina uyum saglamalar1 amaglanmistir. Boliim yine stirekli

tyilestirme kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin goriislerine de bagvurmaktadir. Boliimiin i¢ paydaslarindan

olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim {iyeleri ve fakiiltedeki diger

bolim 6gretim elemanlarindan boliim 6zgorevleri, program 6gretim amaglart ve program ¢iktilarinin

belirlenmesi hususlarinda anket/gériis formu araciligiyla goriis ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, [IBF

Dekanligi ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan
faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak

belirlenen boliim mezunlari, sektér temsilcileri, diger iiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel

yonetimlerden bolim program ¢iktilarinin ve program 6gretim amaglarinin belirlenmesi konularinda

goriis ve onerileri alinmaktadir. YOK, OSYM, MEB ve ilgili Bakanliklar tarafindan ¢ikarilan yasa ve
yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Tiim bu detaylar g6z oniinde

bulundurularak boliim miifredatinda giincelleme ve iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bunun

orneklerinden biri; Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan “Goniillilik™ tizerine yapilan ¢alismalar
cergevesinde YOK Baskanlig1 ile yapilan protokol kapsaminda “Goniilliiliik Calismalart Dersi” tiim
tiniversitelerde 2020-2021 Akademik Yilindan itibaren se¢meli ders olarak okutulmas: ve Afyon

Kocatepe Universitesi [IBF UTF Boliimii olarak “Goniilliiliik Calismalart Dersi”nin 2020-2021
Akademik Yilindan itibaren segmeli ders olarak okutulmasidir.
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okutulmasi.docx
UTF-2020-2021-Ders-Miifredati-2018-ve-sonrasi-girisliler-i¢in.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile 1lgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman (UTF) Bolimii stirekli iyilestirme faaliyetleri, Toplam Kalite
Yonetimi geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dikkate alinarak
stirdiirilmektedir. Bu kapsamda, bolim o6gretim elemanlarimin ¢agin gereksinimleri kapsaminda
kendilerini giincellemeleri i¢in yetkilendirimektedirler. Bu yetkilendirmeler bolimiin tim donanimina
(Ogretim elemanlari, 6grenciler...) dnemli katkilar saglamas1 beklenilmektedir.
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UTF Boliimii Kalite El¢isi Atama.jpg
IIBF-20-21-guz_dersprg-FORUM-SON-1.xIsx

GONULLULUK CALISMALARI UYGULAMAILARILdocx

BAP Degerlendirme Alt Komisyon Uyeligine Gérevlendirmeler.pdf

Ogrenci Degisim Programlari B6liim Koordinatérleri.docx

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

UT F Bolimii Ogretim Plan1 Tablo 5.1 'de yer almaktadir. Tablo 5.2, 5.3 ve 5.4 detaylar1 icermektedir
Kanitlar

Tablo 5.1 OGRETIM PLANILdocx
Tablo 5.2 YARIYILLAR DERS PLANLdocx

Tablo 5.3 YARIYILLAR SECMELI DERS.docx
Tablo 5.4 DERS OGRENCI SAYISLdocx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

UTF Boliim egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda dgrencilere anlatilirken,
konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin
sorumlu Ogretim tiyesi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler sekiz yariyilllik donemler halinde, yariyil
igerisindeki dersler ise 15 hafta {izerinden islenmektedir. Tim dersler 100 puan {iizerinden
degerlendirilmekte ve basar1 katsayist 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim plaminda yer alan
derslerin igerigine bagli olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak
islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagli olarak islenmekte ve is basi uygulamali egitim
dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plani
dogrultusunda; anlatim, tartisma, sorun (problem) ¢ozme, isbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim
(simiilasyon), proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar, isbas1 uygulamali
egitim yontemleri kullanilmaktadir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

UTF Bolimii kurulusundan itibaren Ogretim Planim siirekli iyilestirme ve gelistirme c¢abasi iginde
olmustur. Ogretim Plani, Boliim Bagkanligi tarafindan devamli olarak incelenmektedir. Ogretim
planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir

sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plam1 Bologna Bilgi Sistemine
tammlanmaktadir. Turizm Isletmeciligi Boliimii 6gretim plani AKU Bologna Bilgi Sistemi ile
yirltilmektedir. Bolim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders

kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimu ile giincellenmektedir. Ayrica boliim ders igeriklerini

paylasma, duyurular vb. i¢in fakiilte web sayfas1 ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders ydnetim
sistemi kullanilmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Tgili bilgiye Tablo 5.1 den ulagilmaktadir.Detaylar Tablo 5.2, 5.3 ve 5.4 de goriilebilir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Tgili bilgiye Tablo 5.1 den ulasilabilir. Ayrica detaylar Tablo 5.2, 5.3 ve 5.4 yer almaktadur.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Tablo 5.1 konu ile ilgili detaylara sahiptir Tablo 5.2, 5.3 ve 5.4 de detaylar yer almaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Boliim &grencileri son simfta Uygulamali isbas1 Egitimini tercih edebilirler.

Kanitlar

2019-2020 Akademik Yihi 1§ Bas1 Uygulamali Egitim Kapsami.docx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Bolimu; ti¢ profesor doktor, bir dogent, tic doktor 6gretim tiyesi, iki
arastirma gorevlisi olmak uzere dokuz kisilik akademik kadrosu ile bolum faaliyetlerini ylirutmektedir.
Boliime 2021 yili igerisinde bir 6gretim tiyesi fakiilte biinyesindeki diger bir boliimden aktarilmis olup,
bir 6gretim tiyesi de boliim igerisinden ylikselmistir. Bolum ders is yiikii g6z 6niine alindiginda egitim-
ogretim faaliyetleri 6gretim elemanlar1 haricinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki
Iktisat, Isletme ve Maliye boliimleri basta olmak iizere Kamu Yonetimi ve Siyaset Bilimi Boliimii,
Hukuk Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksek okulu ile universitenin diger birimlerinden 6gretim
elemanlar ile eksiksiz olarak siirdiirilmektedir. Blinyesinde bulunan kadrolu 6gretim elemani sayisi
bakimindan fakiilte ortalamasinin altinda kalan bolimde tim egitim-6gretim faaliyetleri basarili bir
sekilde yuriitiilmesine ragmen boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerinin boliim egitim kadrosu tarafindan
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yerine getirilmesinde zorluklar yasandig1 goriilmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi
6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Bolumu 6gretim kadrosunun analizi ekteki tabolar yardimiyla
gosterilmektedir.

6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Bolumu 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine
iliskin bilgiler ekteki tabolar yardimiyla gosterilmektedir.
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Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimi Ogretim Kadrosunun Ozgegmisleri.docx
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimiinde 6gretim Uiyesi atama ve yiikseltmeleri “Afyon Kocatepe
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi” esaslarina yapilmaktadir. Kadro
ilaninin Afyon Kocatepe Universitesi Personel Daire Bagkanliginca yayimini miiteakiben ogretim
tiyeligi kadrolarna basvuru yapacak adaylar “2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y 6netmeligi” ve “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y onergesi” kapsaminda istenen bilgi ve belgelerle akademik ¢alismalarinin yer aldigir dosyayr ilanda
belirtilen sartlar ¢ergcevesinde ilgili birime sunar. Personel Daire Bagkanliginca duyurulan kadro ilan
metninde adaylarin hazirlamasi gereken bagvuru dosyasina ait tiim bilgiler ve kadro siiresince takip
edilecek takvim acikc¢a belirtilmektedir. Bununla beraber basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve
etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyayr jiiri sayis1 kadar hazirlamakta ve bu kopyalarin yer aldigi
taginabilir bellegi juri sayis1 kadar ¢cogaltarak bagvuru dosyasina ilave etmektedir.

[lan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalar1 oncelikle adaylarin istenen sartlari saglayip
saglamadigimin incelenmesi icn “Rektér tarafindan belirlenecek On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu™nca 6n incelemeye alimr. “On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu” bir rektor
yardimcisinin baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak en az ti¢ 6gretim tiyesiyle olusturulur.
“On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu” adaylarin dosyalarim1 bu yonergede atanma icin sart
kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadigi yonunden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorluge
sunar. ilan edilen kadro metninde belirtilen asgari kosullar1 saglayan adaym ilan edilen kadro icin
bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar acisindan dosyasi reddedilen adaylar teblig tarihinden itibaren
yedi gun icerisinde Komisyona sunulmak tizere itirazlarin1 Rektorlige yapabilir. Komisyon yapilan
itiraz1 {i¢ giin igerisinde karara baglar. Kabul edilen bagvuru i¢in “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’nin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur. “Afyon
Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’ne Afyon Kocatepe

Universitesi web sitesinde https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-
Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine- Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.202 1 -tarihinden-
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itibaren-yururluge-girecek.pdf baglantisindan erisim saglanmaktadir. Puanlamaya dayali ©n
degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi tek basina akademik atamalarda adaylar i¢in
bir hak olusturmaz.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.. Ogretim i¢in Kullamlan Siniflar ve Donanimi

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Bolumu ogrencilerinin cagdas yiiksekdgrenim standartlarinda
O0grenim gormesi hedefiyle gereksinim duyduklari amaca uygun ve yeterli teorik bilgi alabilmeleri ve
becerilerini gelistirebilmeleri icin lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Egitim 3 binasinda yer alan
derslikler kullanilmaktadir. Bu kapsamda gerek boliimiimiiz fakiiltedeki diger boliimlerin
ogrencileriyle ayni binada yer alan dersliklerde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi toplam 3024 &grencinin ayni anda kullanabilecegi, 1253 6grencinin aym
anda sinava katilabilecegi 39 derslikle fakiilte biinyesindeki egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
icin gerekli egitim altyapisim saglamis vaziyettedir. Fakiilte blinyesindeki derslikler egitim-dgretim
faaliyetlerinin kesintisiz yliriitiilmesi amaciyla her bir derslikte kablolu/kablosuz projeksiyon cihazi,
projeksiyon perdesi, internet baglantisi, yazi tahtasi ile 6grencilerin derslikteki oturma diizenini saglayan
masalar ve siralarla tefris edilmistir. Dersliklerde sehrin sert ikliminin etkisini sinirlamak {izere kis
aylarinda termal enerji ile ¢alisan 1sitma sistemi yer almaktadir. Fakiilte bunyesinde yer alan teorik
egitim amaglt dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin suirdiirulmesi agisindan yeterli
diizeydedir. Halihazirdaki 39 derslik disinda Afyon Kocatepe Universitesi ve lktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi’ne Ogretim iiyesi olarak emek vermis olan merhum Prof. Dr. Sabri Bektore’nin adinin
yasatildigi ve 183 oturma kapasitesi bulunan konferans ve toplanti salonu bulunmaktadir. Bu salon
gerek fakiilte iginden gerekse iiniversite igerisinden katilimcilarin yer aldigr ¢esitli tiirden etkinliklere,
toplantilara ve faaliyetlere ev sahipligi yapmaktadir.

Tablo 7.1.1 Fakiilte bazinda egitim-Odgretim faaliyetlerinde kullanilan dersliklere iliskin kapasite
bilgilerini, Tablo 7.1.2 ise dersliklerin fiziki 6l¢iilerini gostermektedir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere Iliskin Ortam ve Altyap:

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde oOgrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin,
atistirmaliklar ve ¢esitli sicak soguk i¢eceklere ulasabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri fakiilte kantini
bulunmaktadir. Ayrica kampiis igerisinde yer alan universite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal
Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler de Ogrencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet vermekte olan
isletmelerdir. Ayrica Ahmet Necdet Sezer Kampiisii igerisinde 6grencilerin sosyal ve sportif faaliyet
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igerisinde bulunabilecekleri gesitli alanlarda basketbol ve voleybol sahalari bulunurken, yine kampiis
alani igerisinde yer alan Spor Bilimleri Fakiiltesi alaninda yiizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari,
kosma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir. Ders disi sosyal ve bilimsel
etkinlikler i¢in Ataturk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar
Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiiciikkurt Konferans Salonu, M. R1za
Cercel Kultiir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Tlrkiye’ nin ilk ve tek
calgl miizesi olma ozelligini tastyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari
Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de 6grencilerin licretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6 grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1. Uygulama Alanlarma iliskin Genel Bilgiler

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimiinde ya da iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde
derslerin uygulamalarina yonelik herhangi bir laboratuvar ve uygulama merkezi bulunmamaktadir.
Paket programlarin kullanildigi bolim derslerinde uygulamalar daha genis donanimsal 6zelliklere sahip
olan Enformatik B6liim Bagkanligi’na ait laboratuvarlarda gergeklestirilmektedir.

7.3.2. Ogretim Elemanlarinin Olanaklari
7.3.2.1. Ogretim Elemanlarimin Ofis Olanaklari

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bo6liimiiniin bulundugu [iBF’de 6gretim elemanlarinin kendilerine
ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir. Bu kapsamda Fakiiltenin 6gretim elemanlarina
sagladigl oda imkanlar1 diger boliim 6gretim elemanlar ile ayn1 yonetim uygulamalariyla dagilmaktadir.
Fakiiltede akademik katlarda yer alan ofisler olduk¢a genis ve havadar, aym1 zamanda 6grencilerin
ihtiya¢ duyduklarinda kolayca erisebilecekleri egitim blogu igerisinde bulunmaktadir.

7.3.2.2. Ogretim Elemanlaria Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masa iistii bilgisayar
veya diz usti bilgisayar, yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, gibi
olanaklar saglanmaktadir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin
yurutilmesi gerekse Ogretim amacli derslerin yuritilmesinde ihtiyag duyulan talebi karsilayacak
duzeydedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 iiniversitenin en onemli
bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararli ve her turlii imkéni seferber eden bir anlayis
ile ¢alismaktadir. Bu amagcla teknolojik gelismelere paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi
standartlar takip ederek, iiniversite ve arastirmacilara hizmet vermektedir. Universite biinyesindeki
Ogrenciler ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyon Tablo 7.4.’de yer almaktadir. Kutuphanede
bulunan basil1 yayinlar, sureli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin



kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiphane iginde bulunan genel ¢alisma alanlari, grup ¢alisma odalari,
7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik Odiing-iade makinesi), katalog
tarama  bilgisayarlari, internet erisimi ve  fotokopi-¢cikti  hizmetinden  Ggrencilerimiz
faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitiphane olanaklarindan yararlanmalarin1 saglamak ve
kolaylagtirmak amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansér ve bina igerisinde her
katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi’yla ilgili diger genel bilgilere ve hizmetlere isehttps://kutuphane.aku.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/122/2021/03/2020-Yili-Faaliyet-Raporu-1.pdf baglantisindan ulagilmaktadir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1. Giivenlik Onlemleri
7.5.1. Kampiiste ve Binada Alian Giivenlik Onlemleri

Kampis girisinde guvenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, universite girisinde turnikeler yer
almaktadir. Fakulte binas1 girisinde de gorev yapan toplamda dort guvenlik gorevlisi bulunmaktadir.
Ayrica bina i¢i ve gevresi 21 adet guvenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.1.2. Programim Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave guivenlik 6nlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlar1 kamera kayd: ile kontrol
edilmektedir.

7.5.2.Yangin Onlemleri
7.5.2.1. Kampiis Ortami ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal
amagli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik dogrultusunda
yangin onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda IIBF binas1 da dahil olmak iizere, binalarin her
katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin durumunda
uygulanmas1 gereken yonergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek olarak Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi bunyesinde bir adet kampus i¢i kullanim amagl itfaiye araci bulunmaktadir. Ayrica tim
akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlar1 kolay
gorilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil)
onlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13.
maddeleri ile Is Sagh@ ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y6netmeligin 8. Maddesine dayamlarak,
Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayili karar1 ile Afyon
Kocatepe Universitesi Is Saghigi ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur. IiIBF biinyesinde olusturulan
Yangin ve Tahliye ekibi Sekil 7.5.1°de gosterilmektedir.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri
Programin gerektirdigi ilave yangin dnlemleri bulunmamaktadir.
7.5.3 1lkyardim Onlemleri

7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan Ilkyardim Onlemleri
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Ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangm ve Ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay gortilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplar1 ise kullanima
tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampus igerisinde, Rektorliik Binasinda yer alan Mediko
Sosyal Merkezi hem universite ¢alisanlart hem de 6grencilere saglik hizmetleri sunmaktadir. Bu
merkezde, o6grenciler ile ¢alisanlarin beden ve ruh sagliklarimin korunmasi amaciyla c¢alismalar
yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne bagvuruda bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri tetkik ve
tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saglik kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saglik hizmetleri
kapsaminda, sosyal glivencesi bulunmayan 6grencilerin tiim tedavi giderleri, buitge olanaklar1 6l¢tistinde
liniversitemizce karsilanmaktadir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi Is Saglig1 ve
Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi
konusunda calismalarina devam etmektedir. Kampiis genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, IIBF
binasinda da alinmis olup, ilkyardim talimatlar1 asilmis ve ecza dolabi kullanima sunulmustur. Acil
durumlar halinde 6nceden belirlenmis olan ve Sekil 7.5.1.’de belirtilen ilk yardim ekibi panolarda ilan
edilmistir.

7.5.4.Engelliler i¢in Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gergeklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve liniversite genelinde engelliler igin genis
capli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da iiniversitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 2020 de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

7.5.4.1. Kampus Ortaminda Rampalarin Varlig

Fakilte binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planim gosteren kabartmali
yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina igerisinde bir adet engelli
asansorii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir. Bu
kapsamda engelliler i¢in fakiilte ve iiniversite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varligi
Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.
7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansoru Varligi

Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde st katlara ¢ikmasi
icin kullanilan engelli asans6rine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile ulasilabilmekte,
asansor her katta zemin ile ayn1 hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve diger engelli bireyler i¢in dizayn
edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkani saglamaktadir.

7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu

Bina igerisinde zemin katta bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.. Butce Stireci ve Kurumsal Destek

8.1.1. Program Bitgesinin Olusturulma Stireci
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Isletme Boliimii program biitcesi IIBF biitgesi igerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden
olusan IIBF biitcesi her yil Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlii’na
iletilmekte, ilgili daire baskanligi mali yilsonunda (Aralik ayr) I[IBF biitgesini netlestirmekte ve takip
eden yilin ilk ayinda (merkezi butge onayina bagli olarak) onaylamaktadir. Fakiilte biit¢esi icerisinde
mali yil sturesince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina bildirilmektedir.
Rektorlilk tarafindan IIBF’ne verilen biitge, fakiilte biinyesinde bulunan bes boliim tarafindan
kullanilmaktadir. Bu kapsamda Isletme boliimiiniin kendisine ait bir biitcesi olmadig1 i¢in Tablo 8.1°de
[IBF’nin Parasal Kaynaklar ve Harcamalar1 gosterilmistir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.1. Ogretim Kadrosu A¢isindan Biitgenin Yeterliligi

Bolim o6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 IIBF Dekanlig1 ve Isletme Boliim Baskanligi’nin ortak calismalari ile her yil belirlenmekte
ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyact
bildirilmektedir. Rektorlik makami onayr ve merkezi biitce olanaklar1 dogrultusunda bolume kadro
tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis stirecinde tahsise iligkin biitge de saglanmaktadir. Bunun yami sira
bolum 6gretim elemanlarina 8.2.2°de belirtilen akademik ve mesleki gelisim olanaklari sunulmaktadir.
Bu stiregte 6gretim elemaninin bir 6nceki yildaki performansina bagl olarak proje destek 6demeleri
artirilabilmektedir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi i¢in Saglanan Biitce Olanaklar1

[IBF’de gorevli her dgretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige
katilim igin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler icin ihtiyag
duyduklar finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (B AP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansustii tez
projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP
tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun gorilen projeler BAP koordinatorliginde
yurutilmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3.1. Altyap1 ve Donanimi Temin Etmek I¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Bolumde ihtiyag duyulan altyapr ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amaciyla [IBF Dekanlig1 Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi biitgesinden finansman talep
edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte igin tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin
surdurtlebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin duzenli bakimi,
uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi i¢in yeterli
dizeydedir. Fakiiltede asansor gibi ekipmanlarin bakimi periyodik olarak saglanan butceden
yaptirilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her
donem belirli araliklarla gozden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda mudahale imkani
edinilmektedir. Bu konularda biit¢e planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan biit¢enin yetersiz
kaldig1 durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in uiniversite yonetiminden ek butce destegi alinmaktadir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

[IBF idari kadrosunda bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, ii¢ boliim sekreteri, iki 6grenci isleri, bir
ayniyat ve iki tahakkuk biriminde, bir teknisyen yardimcisi1 olmak tizere on bir idari personelin yani sira
dort temizlik personeli bulunmaktadir. {IBF’de teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiyag¢ olmasi
halinde Bilgi Islem Daire Baskanlhigi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi birimlerinden hizmet
alinmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boélimiinde, Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik,
fakilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki karar alma suregleri,
oncelikle program ciktilarinin gergeklestirilmesi ve egitim amaglarina ulagilmasimi destekleyecek
sekilde dizenlenmesine gayret edilmektedir.

9.1. Kurulan Ol¢gme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Programin bolim, fakiilte ve tiniversite iist yonetimiyle yonetimsel iliskisi fakiilte dekan1 ve dekan
yardimcilarinin ve fakiiltenin tiniversite i¢indeki yerini gosteren organizasyon semasi yardimiyla Tablo
9.1.1. ve 9.2.2.”de gosterilmektedir.

Organizasyon semasi lizerinde fakiiltenin bagli bulundugu kisilerin unvanlari ile beraber hazirlanmistir.
Bu amagla Uluslararast Ticaret ve Finansman Boluminun surekli iyilestirme kapsaminda yaptigi
faaliyetlerin gelistirilmesine calisilirken 6ncelikler egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda surekli iyilestirme ¢alismalarina verilmektedir. Bu kapsamda, i¢ ve
dis paydas goruslerinin alinmasina dikkat edilmektedir. Boliimiin egitim kadrosunun mikro diizeyde
kalmasi ve halen gelistirilme cabalarinin siirmesi nedeniyle 6ncelikli olarak &grenciler, diger boliim
O0gretim elemanlari, idari personel ve birim yoneticileri ile oral iletisim metotlar1 kullanilarak stirekli
tyilestirilme cabalar1 devam etmektedir. Bu baglamda i¢ paydaslardan olan bolim 6grencileri, mezun
durumda olan dgrenciler, bolum 6gretim uyeleri ve fakiiltedeki diger bolum 6gretim elemanlarindan
bolum dzgorevleri, program 6gretim amaclar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda goriis
alinmasi belirlenen boliim hedefleri arasindadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dekanligi ve Universite Rektorliigiinden alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. D1s
paydaslar la ilgili faaliyetler kapsaminda yakin bir zamanda ozellikle sektor temsilcileri ve akran
tiniversiteler bazinda dis paydas gruplarinin olusturulmasi amag¢lanmaktadir. Bununla beraber boliimiin
egitsel dis paydaslar1 olarak tanimlanabilecek olan kurumlardan YOK, OSYM, MEB tarafindan
cikarilan yasa ve yonetmeliklere gére boluimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Yakin bir
gelecekte diger dis paydaslarin boliimiin karar siireclerine dahil edilmesi planlanmakta, ayrica farkli
tiniversitelerde yer alan benzer igerikteki bolim ve programlarinin dis paydas ve akran olarak
faaliyetlere baslanmasi hedeflenmektedir. B6liimiin organizasyon semasi dikkate alindiginda heniiz
kalite ile ilgili kurullarin olusturulmadigini belirtmek miimkiindiir. Bu dogrultuda olusturulacak
kurullar yardimiyla i¢ ve dis paydaslarca Bolim Kuruluna sunulan gorius ve 6nerilerin bolum 6gretim
elemanlar1 tarafindan tartisilip goriisiilerek karara baglanmasi beklenmektedir. Boylelikle siklikla bir
araya gelmesi diisiiniilen Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan gorus ve oneriler
disinda, bolum 6zgorevleri, program 6gretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani
(mufredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim
altyapisinin gelistirilmesi konular1 gérusiilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii programina 6zgii 6lgiitlerin saglanmasinda 6gretim plan
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢timii igin ara
sinavlar ve dsnem sonu sinavlar1 somut dl¢iim yontemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile
elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin 6l¢imiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama
etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il ici
ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar
icerisinde degerlendirilmektedir.

SONUC
SONUC

UTF Bolimi kuruldugu giinden itibaren esnek bir yapilanma cercevesinde, programin amaglarina
uygun dgrenci mezun etmek icin siirekli iyilestirme ¢abalarini siirdiirdiigiinii ifade etmek miimkiindiir.
Bu baglamda biinyesinde yer alan akademik kadronun kendisini ¢agin gerekleri dogrultusunda hem
Tiirkiye, hem diinya kosullar1 dahilinde gelistirmeleri ve gerekli donanima sahip olmalar1 konusunda
bolim bazinda verilen yetkilendirmeler sayesinde miimkiin kilma gayretindedir. Cagin gerektirdigi
donanima sahip akademik kadronun gerek 6zel sektor, gerek STK isbirligi olusturarak, ayn1 zamanda
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirerek yetistirdigi ve mezun Ogrencileri tizerinde Ornekler
olusturmas1 6nemli katki saglamaktadir. Akademik kadronun bilimsel arastirma proje komisyonlarinda
yer almasi, 6grenci degisim programlarinda koordinatdr olmasi, gibi etkinlikler bu personelin kendini
stirekli 1yilestirmesi yoniinde olumlu etkiye sahiptir. Bu sayede bolim ve 6grencileri de siirekli
tyilestirme siirecinde kendilerine diisen payr almaktadirlar. Degerlendirmenin yapildigi 202-2021
donemi Yasanilan pandemi siirecinde, boliim esnek bir yapilanma ile siire¢ basarili bir sekilde
yonetmistir. Bu asamada konu ile ilgili bakanliklarin, YOK Baslanligi,nin, {iniversite ve
fakiilte yonetiminin almis oldugu kararlar , yonetmelikler dikkate alinmistir.

Boliimiin egitim plani, 6zdegerlendirmenin 6lgiitleri goz oniine alindiginda gerekli kriterleri sagladigi
goriilmektedir. Boliim, egitim planinda da gerekli giincel degisiklikleri dikkate almaktadir. Egitim plani
ilk iki y1l i¢in temel bilgileri i¢eren dersleri, tigiincti ve dordiincti siniflarda ise alana uygun dersleri
miifredata yerlestirmistir. B6liimden mezun olmadan 6nce 6grencilere dordiincii sinif her iki donem igin
"Uygulamal1 isbas1 Egitim"secenegi sunmaktafdir. Bu sayede 6grenci teori ile uygulamayr bir arada
yonetme yetenegi gelistirmektedir. Ayrica bu uygulama ile mezun olduktan sonra is tercihleri de
cesitlilik olusturabilmektedir. Degerlendirmeler sonrasi Boliimiin faaliyetlerini siirdiirmesinde bir
sakinca goriilmemektedir.

Program Oz Degerlendirme siiregleri boliim ve kurum faaliyetlerinin iyilestirilmesi adina kalite odakl
gelisim saglamasi amaciyla Onemli asamalarin degerlendirilecegi, egitim-6gretim faaliyetlerinin,
kadrosunun ve ogrencilerin niteliklerini belirlemeye yonelik kalite unsurlarinin boliim/birimlerce
igsellestirilmesini ve benimsenmesini gerektiren bilesenler icermektedir. Bu bakimdan bdliimlerin
gelisiminde ve nitelikli ¢iktilar iiretmesini saglamak iizere bir ara¢ olarak goriilebilir. Uluslararasi
Ticaret ve Finansman Boliimii mikro bir birim olarak kalite unsurlarinin saglanmasinda esnek bir
hareket yetenegine sahip olarak kabul edilebilir. Bu bakimdan asagidaki unsurlarin iyilestirilmesi adina
boliim olarak 6nemli bir firsata sahiptir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii 2006°da anilan ismiyle iilkemizde devlet tiniversiteleri
arasinda kurulan ilk boliim olma 6zelligi tasimaktadir. Stiregelen donemlerde gerek devlet {iniversiteleri
gerekse vakif {lniversiteleri igerisinde aymi isimle ya da yakin isimle bir¢ok bdliimiin agildigi
goriilmektedir. B6liimiin zaman igerisinde yiiksekdgretim sistemi ve tercih siireci igerisinde diger birgcok
bolim/programin tecriibe ettigi tizere 6grenci kayiplari yasamis, bunun neticesinde ikinci 6grenim
egitimi YOK tarafindan sonlandirilmigtir. Ayrica boliimiin yillar igerisinde kabul ettigi 6grencilerin
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basar1 yiizdesi degerlendirildiginde yillar itibariyla daha diisiik bir puan araligindan 6grenci kabul ettigi
goriilmektedir. Bu durumun egitim-6gretim faaliyetlerinde gerek 6gretim kadrosunun gerekse dgrenci
grubunun yliksek motivasyonla birlestirilmesini zorlastirdigi, ayrica istenen tiirden egitim c¢iktilarinin
olusmasi yoniinde ayrica engel olusturdugu gozlenmektedir. Ote yandan boliim 6grencilerinin 6zellikle
yurt disi degisim programlarini yogunlukla tercih etmeleri boliim egitim amacglart ve Ogrenim
ciktilarinin 1iyilestirilmesinde ve aday Ogrencilerin tercih siirecleri Oncesinde arzu edilen mezun
niteliklerinin onceden olusturulmasinda fayda saglayacak bir unsur olarak goriilebilir ve One
cikarilabilir.

Boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerinin ders ve miifredat ¢iktilarinin uygulamali egitimlerle
beraber ele alinmasi yoniinde bir yonelim yaratabilecegi dikkate alinabilir. Bu baglamda bir siiredir
uygulanmakta olan Is Bast Uygulamali Egitim’in icerik ve kapsaminin genisletilmesi, ayrica bazi
derslerin uygulamalarla desteklenmesi, gerekmesi halinde egitim miifredatinin satis, dis ticaret, lojistik,
giimriik islemleri, finansal piyasalar, finansal kurumlar gibi alanlarda ¢alisan profesyonellerle bir araya
getirecek sekilde pratik ve planli ¢iktilari saglamak iizere gozden gecirilmesi tavsiye edilebilir. Bu
baglamda yabanci dil derslerinin igerigi ve tiirleri dis ticaret ve finans alaninda diinyadaki yonelimler
diisiiniilerek zenginlestirilebilir.

Bununla beraber egitim-6gretim ile ilgili faaliyetlerde istenen ¢iktilarin alinamamasi ve yiiksek nitelikte
mezunlar verilememesinin tek nedeni olarak bu faktoriin gosterilmesi, egitim faaliyetlerinde nitelik
saglanmasinda farkli bilesenlerin ayrica onemli olabilecegi yoniinde bir goriisiin olugmasina engel
olmamalidir. Bolimiin egitim-6gretim miifredat1 tizerinde 6gretim kadrosunun sayisal ve niteliksel
yeterliliginden boliimiin 6gretim kadrosunun bolimiin miifredat derslerini agirlikla yiirtitememesine,
ozellikle dis paydas gruplarinin  belirlenememesine, boliimiin  kalite kurullarimin  hentiz
olusturulmamasina, boliimiin 6z 6gretim kadrosuyla birim i¢i faaliyetlerin ve iletisim yontemlerinin
beraber kullanilarak koordinasyon saglamasindan wuzak goziikkmesine, yiiriitiilecek derslerin
gorevlendirmesinde boliim i¢i 6gretim kadrosunun goriis aligverisinde bulunmasi gerektigine kadar
tyilestirecek hususlar bulunmaktadir. Ayrica boliim i¢i idari ve egitsel faaliyetlerde is yiikiinii tistlenen
akademik personelin isler/faaliyetlerle koordinasyonunun tabana yayilmasi zaruridir. Bu sekilde bolim
personelinin i yiikiinii esit paylasmasi yoniinde akademik damismanlik, degisim programlari
koordinatorliigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin akademik damismanlik yonergesine ve birim is planina
gore koordinasyon ve birim igi giiclii iletisim ile nitelikli yonetisim siirecleri benimsenerek yiirtitiilmesi,
s0z konusu kalite siireclerinin iyilestirilmesiyle yesertilebilecek bir boliim kiiltiirii olusturulabilecegi
one ¢ikarilmasi gereken konular arasindadir.
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