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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Boliimde yeterli sayida 6gretim {iyesinin gorevli olmasi, egitim kalitesinin arttirilmasi noktasinda
onemli bir avantaj teskil ettigi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte, grencilere ingilizce hazirlik alma
hakki taninmasi boliimiin 6nemli bir artis1 olarak goziikmektedir. Uzun vadede {iniversite ve boliime
katki saglama, ayrica nitelikli bilim adamlarinin yetistirilmesi, adina doktora programinin agilmasi
Onerilmektedir. Boliim, 6zellikle Tiirkiye ve diinya ticareti agisindan 6neminin vurgulanmasi sektdrde
hangi eleman ihtiyag¢larina yonelik uzmanlarin yetistirildiginin vurgulanmasi 6nerilmektedir.

Karsilamiyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Nitelikli egitimin sunulabilmesi noktasinda 6grenci sayilarinin oldukga yeterli oldugu goriilmektedir.
Boliim ders miifredatinda, uluslararas1 6grencilerin Tiirkge egitime adaptasyonunu kolaylastirmak igin
“Uluslararas1 Ogrenciler I¢in Akademik Tiirkge” dersinin yer almasi, boliimiin art1 yanlari arasinda yer
almaktadir. Tim 6grencilere kazandirilmayr hedeflenen bilgi, beceri ve davramislarin agik bir sekilde
ortaya konulmasi programin en gii¢lii yanlarindan birini yansitmaktadir. Ayn1 zamanda, belirlenen bu
ogrencilere kazandirmayi hedeflenen ¢iktilar, boliimiin basar1 kriterlerini de agikca ortaya koymaktadir.

Boliimdeki uluslararast  6grenci  sayisinin - boliimiin - web  sitesinde yer verilmesi, bdlimiin
uluslararasilasma derecesini de gostermesi acisindan onemli oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle
uluslararasi ticaret ve finans boliimiinde uluslararas1 dgrencilere daha ¢ok yer verilmesi ve sayisinin
arttirilmasina yonelik bir vizyonun ortaya konmasi 6nerilmektedir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalarin ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulamada oldugu goriilmektedir. Ilgili politika
ve uygulamalarin etkin bir sekilde yuriitille bilmesi i¢in gerekli komisyonlarin kuruldugu da
anlasilmaktadir. Bu siireclerin etkin yonetilmesi bolimde 6grenci cesitliligini arttirdigi gibi boliimiin
bilinirligi ve 6grencilerin tevecciihiiniin de artmasina yol agacaktir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politika ve siireclere yonelik bilgilerin daha ulasilabilir olmasi siirecin seffafligi agisindan
Onem arz etmektedir. Siireglerin 6grenciler tarafindan daha iyi anlasabilesi i¢in ilgili siireglerin her
birinin ‘siire¢ akis semasina’ doniistiiriilmesi ve boliimiin web sitesine eklenmesi Onerilmektedir.
Ayrica, bu siireclerin zamansal 6ngoriisiiniin yapilabilmesi i¢in siirecin hangi asamasinin ne kadar
stirede sonuclanabilecegine dair bilgilerin verilmesi dnerilmektedir.

Karsilamiyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Bolimiin Erasmus degisim nrogrami kansaminda cesitli lilkelerdeki liniversitelerle anlasma saglamasi



degisim programinin etkinligine ve boliime onemli katki saglamaktadir. Bununla birlikte, erasmus
degisim programlari ile alakali bilgilendirme ve etkinliklerin yapildig1 da anlasilmaktadir. Buna bagl
olarak erasmus degisim programi ile her sene diizenli olarak Ogrencilerin egitim i¢in yurt disina
gittikleri goriilmektedir. Tiim bunlara karsin, Farabi ve Mevlana degisim programlarinin yeterinde
tanitilamadigi diistiniilmekte ve buna bagli olarak, Farabi ve Mevlana kanaliyla 6grenci degisiminin
suana kadar hi¢ gergeklesmedigi gdzlemlenmektedir.

Ogrencilerin ESC-52 Genglik Projeleri, Farabi ve Mevlana degisim programlarimin 6grencilere daha
etkin bir sekilde tanitilmas1 ve 6gretim {iiyeleri tarafindan 6grencilerin tesvik edilmesi onerilmektedir.
Ayrica, Erasmus degisim programi (6grenim/staj hareketliligi) ile yurt disina giden 6 grencilerin tecriibe,
bilgi ve deneyimlerinin diger 6grenciler ile paylagsmasi i¢in sdylesilerin diizenlenmesi de 6nerilmektedir.

Karsilamiyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilerin ders segimi ve kayit siireclerinin hizli ve dogru bir sekilde isleyisinin saglanmasi
noktasinda boliim tarafindan her bir 6grenciye akademik danigman atanmasi olumlu bir uygulama olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Buna karsin, danigmanlik yapan akademisyenlere ¢ok sayida 6grencinin atandigi
goriilmektedir. Bu durum, damigmanlik yapan akademisyenlerin is yogunlugunu arttirdign gibi
hatalarinda meydana gelmesine yol agabilmektedir. Ayrica, dgrencilere kariyer planlamasi i¢in gerekli
danismanlik hizmetlerinin verilmedigi goriilmektedir. Boliim bazinda 6gretim {iyelerinin de yer aldigi
ogrencilere yonelik bir kogluk sisteminin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

Karsilamiyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme kriterlerinin agik bir sekilde beyan edilmesi, ayrica uygulama esaslarinin
donem basinda Ogrencilere bildirilmesi 6l¢gme ve degerlemede seffaf, adil ve tutarligin oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, sinavlarin yiiriitilmesine yonelik kurallarin belirlenmesi ve bu
kurallarin gozetmenlere ve Ogrencilere bildirilmesi, sinavlarin adil ve seffaf olarak yiiriitiilmesinde
onemli katki sagladig diistiniilmektedir.

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetine karar verilmesi siirecinde, {iniversite tarafindan belirlenen giivenirligi ve
gecerliligi kanitlanmis temel kriterlerin uygulanmasi, siirecin kalitesine katki saglamaktadir. Bununla
birlikte, belirlenen kriterlerin uygulama asamasinda 6grenci isleri, akademik danisman, bolim
mezuniyet komitesi gibi ¢ok katmanli bir kontrol sisteminin kurulmasi siirecin giivenirligini ve
seffafligini arttirdig diistiniilmektedir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglarinin ¢ok genis c¢ercevede belirlendigi goriilmektedir. Genel amaclari
destekleyecek programa 6zgii daha spesifik amaglarin belirlenmesi 6nerilmektedir.



Karsilamiyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin sahip oldugu misyon ve vizyonun {iniversitenin genel misyon ve vizyonu ile Ortiistiigu
goriilmektedir. Buna karsin, program egitim amaglarinin yeterli diizeyde programa 06zgii
belirlenmediginden dolayr program mezunlarinin erisilmesi istenen kariyer hedeflerine ve mesleki
beklentilerine ne derece uyacagi tam olarak kestirilememektedir.

Karsilamiyor

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Bolimiin 6zgorevlerinin fakiilte ve tiniversitenin 6zgorevleri ile uyumlu oldugu goériilmektedir.
Karsilamiyor

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
Bolimiin ¢ok ¢esitli i¢ ve dis paydasa sahip olmasi art1 bir durum olarak goriilmektedir. Buna karsin,
programin egitim amaclarinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin rolii ve katkilar1 ya da siirece ne
Olcilide dahil edildigi belirtilmemistir.
Karsilamiyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Programin egitim amaclarinin kolayca erisilebilir sekilde yayinlanmadigr goriilmektedir. Kanit olarak
sunulan linkte bilgiler goziikmemektedir. Program egitim amaglarimin bolimiin web sitesinde
Ogrencilerin bilgisine sunulmasi 6nerilmektedir.

Karsilamiyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri ¢ergevesinde kismen giincellendigi
anlasilmaktadir.

Karsilamiyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Boliime 6zgii genis ve detayli program ¢iktilarinin belirlendigi goriilmektedir.
Karsilamiyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir



Oleme ve degerlendirme siirecinin olusturulmadigr ve isletilmedigi goriilmektedir. Bu noktada gerekli
Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi 6nerilmektedir

Karsilamiyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarin1 sagladiklarini
kanitlamas1 zor olmakla birlikte, bu boliimden mezun olmayr hak eden dgrencilerin ilgili tiim program
ciktilarin1 sagladigi anlamina da gelmemektedir. Bununla ilgili gerekli 6lgme ve degerlendirme
stireglerinin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

Karsilamiyor

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Programin siirekli iyilestirilmesi noktasinda kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglarin  programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin  kanitlar
sunulmaktadir. Buna karsin, siirekli iyilestirmenin saglanmasi noktasinda i¢ ve dis paydaslara hangi
periyotlarla anket yapildig1 ya da goriis alindig1 belirtilmemistir. Ayrica, uygulanan anketlerin ya da
istenilen goriislerin igerigi kanit olarak sunulmamustir.

Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Program amaglar1 ve ¢iktilarinin siirekli iyilestirilmesine yonelik sistematik somut verilerin kullanildig
bir yaklagimin benimsenmedigine dair herhangi bir kanit ya da siire¢ tespit edilmemistir. Siirekli
tyilestirmeye yonelik sistematik ve somut bilgileri igeren bir anlayisin dizayn edilmesi dnerilmektedir.

Yok

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programin egitim amacglarimi ve c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim miifredatinin mevcut oldugu
kanitlanmaktadir.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planimin uygulanmasinda kullanildigi beyan edilen egitim ydntemleri gliniimiiz sartlarinda
Ogrencilerin  gerekli bilgi, beceri ve davramislar1 kazanmasimi biiyiilk Olgiide saglayacagi
diisiiniilmektedir. Ozellikle, is basi uygulamali egitim dersi ogrencilerin kazandig1 becerilerin
uygulamaya dokiilmesi noktasinda 6nemli bir avantaj sundugu diisiiniilmektedir.

Karsiliyor



5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finans Boliimii yerine “Turizm Isletmeciligi” boliimii yazilmustir. Bunun
diizeltilmesi gerekmektedir. Bunun disinda boliimde egitim-6gretim faaliyetlerinin sistematik bir
bi¢cimde yuriitildiigli ve ders miifredatlarinin giincel gelismeler 1s181nda giincellendigi tespit edilmistir.
Mevcut durumda siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Bu kapsamda, temel bilim alaninda verilen derslerin listesi kanit olarak sunulabilir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Boliimiin bu alandaki degerlendirme kriterlerine daha somut, karsilastirilabilir ve 6l¢tilebilir kanitlar
sunmasi beklenmektedir. Bu kapsamda verilen derslerin listesi verilebilir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Boliimiin bu alandaki degerlendirme kriterlerine daha somut kanitlar sunmasi beklenmektedir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin elde ettikleri akademik bilgileri mezun olmadan énce Is Basi1 Egitim yoluyla pratige
dokmeleri ve bunu akademik basar1 notunun bir pargast olarak bolimiin degerlendirmeye almasi
olumludur. Ogrencilerin yiizde kaginin is basi egitime katildiklar1 ve bu 6grencilerin basar1 not
ortalamalar1 bu kapsamda raporlanabilir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimiin akademik kadrosu her bir anabilim dalinda profesér ve dogent unvaninda hocalardan olusan
giiclii bir yapiya sahiptir. Bu kapsamda boliimde norm kadro yonetmeligine gore yeterli ve donanimli bir
akademik kadro vardir (3 Prof. Dr., 2 Dog. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi). Bunun yamnda béliim dersleri,
tiniversitenin diger birimlerinden akademik personel takviyesi ile de yiiriitiilmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimiin akademik kadrosu yeterli niteliklere sahiptir ve ders verme faaliyetleri disinda 6nemli 6l¢tide
akademik calisma da yapmaktadir. Buraya kanit niteliginde, akademik personelin yillik yayin sayisi ve
akademik tesvikten yararlanan toplam akademik personel sayisi-puanlari ile beraber kanit olarak
sunulabilir.

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bé6liim i¢in yapilan akademik personel atamalar1 6zellikle 6gretim {iyesi atamalari, Afyon Kocatepe
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi'ne gore yapilmaktadir. Kamt
niteliginde ylikseltilme ve atanma kriterleri dosyada yer almaktadir.



7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Fakiiltenin sahip oldugu fiziki altyap: (siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat) egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulasmak igin yeterlidir. Bu fiziki altyapi ve sahip olunan teghizat 6grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamak i¢in uygundur.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Fakiilte biinyesindeki konferans salonu ile iiniversitenin sahip oldugu kongre merkezi, bu kapsamdaki
kriterleri fazlasiyla karsilamaktadir. Bunun disinda {tiniversitenin farkli birimlerindeki konferans
salonlar1 da bu kapsam i¢in yeterlidir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bolimiin uygulamali dgrsleri (program {izerinden gosterilecek dersler) iiniversitenin enformatik
biriminde verilmektedir. Ogretim elemanlarinin sahip oldugu fiziki sartlar ve sahip olduklar1 teknolojik
ekipmanlar/ofis olanaklar1 yeterli diizeydedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitenin sahip oldugu kiitiiphane kapasitesi (basili ve online kaynaklar) yeteli diizeydedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Universite tarafindan saglanan giivenlik hizmetleri yeterli diizeydedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

“Isletme Boliimii” yerine “Uluslararas1 Ticaret ve Finans” yazilmalidir. Bu kaynagi arttirmanin yollar
bulunmali ve doner sermaye geliri olusturacak egitimler diistintilebilir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

“Isletme Boliimii” yerine “Uluslararasi Ticaret ve Finans” yazilmalidir. Ogretim elemanlarinin daha
fazla proje hazirlayip, buralardan biitge elde etmesi tesvik edilmelidir. Eger varsa daha 6nce yapilmis
projeler ve bunlarin biitceleri bu kapsamda kanit olarak sunulmalidir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Bu kapsamda yapilan bir igslem varsa kanit olarak sunulmalidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.



Universitenin ve fakiiltenin idari ve teknik kadrolar1 bu kapsamda yeterlidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Akademik kurul toplant1 sayisi, oryantasyon egitimleri ve damigsma kurulu toplantilarina iligskin bilgiler
ve toplant1 sayilar1 bu kapsamda kanit olarak sunulabilir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Bolimiin programa 06zgii Olciitlerinin neler oldugu ve elde edilen bulgular somut kanitlar ile
desteklenmelidir.

SONUC
SONUC

Akran takimi olarak yapmis oldugumuz degerlendirmeler, boliimin siirekli gelisimi ilkesi
dogrultusunda gii¢lii ve zayif yonleri {izerine odaklanmistir. Bu kapsamda bolimiin vermis oldugu
egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinin artmasi, ¢agin gereklerine uygun is/islemlerin yliriitiilmesi bu
raporun temelini olusturmaktadir. Onerilerimiz ve gelistirilmesi gerektigine inandigimiz tiim hususlar
raporda yer almaktadir. Saygilarimizla.
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