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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Kurulus yillarinda bdlgeye sonrasinda ise tiim diinyaya hizmet edebilecek uluslararasi standartlara sahip
ogrenciler yetistirmeyi hedefleyen Uluslararasi Ticaret ve Finans Boliimii, tilkemizde bu m1sy0nu ilk kez
edinmis bir boliim niteligi tasimaktadir. Universitenin ve bagli oldugu fakultemn vizyon ve misyonuna
uyumlu sekilde faaliyetlerini yliriittiigii gézlemlenen boliimiin, iilkemizin uluslararasilasma amaglarina
da katkisaglamasinin kiymetli oldugu goriilmektedir. Bliimiin 2006 yilinda a¢ilmasi gelecegi 6nceden
sezme, proaktif olma ve farklilasma anlayisi i¢inde oldugunu gostermektedir. Ders miifredatinin
liniversite sanayi is birligine hizmet edecek nitelikte oldugu gézlemlenen boliimiin, 6gretim iiyelerinin
de nitelik ve nicelik bakimindan yeterli oldugu belirtilebilir. Bolim web sitesi 1ncelend1g1nde bilgi
yo gunlugunun tatmin edici diizeyde oldugu ilerisiiriilebilir. Ozellikle yapilan duyurular ve bu duyurularm
tarihleri goz oniine alindiginda bolimiin aktif ve 6grenci merkezli bir yapida oldugu izlenimi goze
garpmaktadu Ancak uluslararasi nitelikte bireyler yetistirmeyi amaclayan ve uluslararas: ticaret
misyonu olan bir boliimiin Ingilizce bir web sitesinin olmayisi biiyiikk bir dezavantaj olarak
degerlendirilebilir. Ozellikle biinyesinde yabanci uyruklu &grencilerin olmast, yabanci aktorlerin
boliimii tam anlamiyla tantyamamasi gibi hususlar olumsuzluk olarak degerlendlrlleblhr Ingilizce web
sitesinin varlig1 ve bu web sitesinde boliime iliskin yabanci dilde tanitim kataloglarinin olmasi kiiresel
nitelikte 6grencilerin boliime kazandirilmasi, uluslararasi is birliklerinin artirilmasi ve kurumsal bir ima;
olusturulmas1 bakimindan kiymetli goziikmektedir. Belli bash eksikliklerin yani1 sira diger hususlarda
boliimiin pozitif bir imaj1 oldugu gergegi de asikardir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davraniglari) ongoriilen siirede edinebilecek altyaplya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz dniine
alian gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

[lgili boliimde Tiirk 6grenciler merkezi sistemle ve yabanci dgrencilerse benzer sekilde YOK'iin ¢izdigi
cerceve dahilinde boliime alinmaktadur. Ilgili yonergeler yeterli gdziikkmektedir. Boliim ders miifredatinda,
uluslararasi dgrencilerin Tiirkce egitime adaptasyonunu kolaylastirmak i¢in“Uluslararasi Ogrenciler I¢in
Akademik Tiirkge” dersinin yer almasi, boliimiin art1 yanlar1 arasinda yeralmaktadir. Tiim 6grencilere
kazandirilmay1 hedeflenen bilgi, beceri ve davraniglarin acik bir sekildeortaya konulmasi programin en
gliclii yanlarindan birini yansitmaktadir. Ayni zamanda, belirlenen bu 6grencilere kazandirmayi
hedeflenen ¢iktilar, boliimiin basar1 kriterlerini de agikga ortaya koymaktadir.

Kargiliyor

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalart ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

[lgili yonergelerin tamami ayrmtili ve net bir sekilde hazirlanmistir. Uygulama birligi agisindan
yonergelerin agik, secik olmasi Onemli goziikmekte olup, sistemin tiim c¢evrelerce kolayca
anlagilmasindan dolay1 ilgili kanitlarin yeterli oldugu ifade edilebilir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.



Bolimiin Eramus ve Mevlana programlar1 vasitasiyla birgok o6grencisine deneyim kazandirdig:
goriilmektedir. Sozi edilen programlara iliskin duyurularin paylastigi Uluslararasi [ligkiler Ofisi ile
entegre boliimiin entegre ¢alistigi goriilmekte olup, bu entegrasyonun web sitesinde yansimalari agik¢a
goriilmektedir. Ozellikle sikca sorulan sorular kismina yer verilmesi ile duyurularin anlik
giincellenmesi faydali goziikkmektedir. Kurumlar arasi anlagmalari artirmak ve bunun i¢in uluslararasi
ticaret alaninda faaliyet gosteren diger kurumlarla is birligini artiracak uygulamalara agirlik vermek
bolimii kalkindirmak adina 6nem arz etmektedir.

Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigsmanlik sisteminin 6nemi agiktir, bdliimde de bunun tam olarak yapildigina dair kanitlarin olmasi
onemli goziikmektedir. Tiirk Giniversitelerinde genel olarak dgrenci goriisme saatleri dgretim tiyelerinin
kapilarinda asili olarak yer almaktadir. Ancak 6grenci gériisme saatlerinin yine web sitesinde giincel
olarak paylasilmasi ve bunun kanit olarak sunulmasi sistemin gii¢lii bir sekilde isletildigini gostermek
adina faydali olabilir. Ayrica boliim bazinda 6gretim iiyelerinin de yer aldigidgrencilere yonelik bir
kogluk sisteminin gelistirilmesi faydali olabilecektir.

Kargilamiyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Bu kisim aslinda dgrencilerin tiim derslerde ne tiir 6lgme ve degerlendirme sistemine dahil oldugu ve bu
sistemin siirekliligiyle ilgili. Burada danigsmanlik sisteminden ziyade esasinda vize, final ve varsa ise
odev ya da kisa sinav gibi 6l¢gme degerlendirme sistemlerinin nasil oldugunun paylasilmasi beklenmekte.
Bu kisimda boliimiin akts sistemi ile birlikte 6rnek bir dersin gegmis degerlendirmesinin sunulmasi bu
kismi gliglendirecektir. A¢ikcast boliimiin ilgili prosediirleri takip ettigi noktasinda siiphe yok, fakat
bunlar1 kanit olarak sunmak faydali olacaktir.

Kargilamiyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ilgili yonerge mezuniyet kosullarim yeterli diizeyde agiklamaktadir. Arzu edilirse daha &nce
mezuniyetine karar verilmis birka¢ 6grenciye ait FYK kararinin paylagilmasi ve 6rneklendirilmesi
yapilabilir. Bu sekilde kanitlarin artirilmasi uygulamanin isleyisi hakkinda daha kesin bir goriiniim
kazandiracaktir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amaclarinin oldukc¢a agik ve net ifade edilmis olmasi bir avantaj. Ayrica program egitim
amagclarmin sinirli olmasi da faydal. Ciinkii akreditasyon siireclerinde bu amaglara nasil ve ne diizeyde
ulasildiginin kanitlanmasi gerekli. Béliimiin tiim hedefleri net ve ulasilabilir diizeyde. Bu noktada bu
hedeflerin gergeklesme oranlar1 kanit kabul edilmekte. Kanitlanabilir hedeflerin ortaya konulmasi
akreditasyon siireclerinde oldukca kiymetli. Kisaca ifade etmek gerekirse, boliimiin amag ve hedefleri
agiklik, ulagilabilirlik ve kanitlanabilirlik bakimlarindan oldukga yeterli bir goriiniim ¢iziyor.

Karsiliyor



2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program Ogrenme amaclar1 ile 0grencilerin kariyer hedef tanimlari arasinda uyumluluk vardir.
Miifredatta yer alan dersler ve boliim tanitim sayfasinda bu hususlar net sekilde goziikmektedir.

Karsiliyor

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve b6limiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitenin misyon ve vizyonu ile fakiilte arasinda, fakiilte misyon ve vizyonu ile ise program
0grenme amaclar arasinda yakin bir bag oldugu goriilmektedir.

Karsiliyor

2.4. Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarmi siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Bu kisimda uygulama olmadig: belirtilmis. Fakat aslinda boliimiin program amaglar1 belirlenirken
ortiilii de olsa i¢ ve dis paydaslarin etkileri var gibi goziikiiyor. Ornegin dgrenci beklentileri, 6gretim
tiyelerinin tecriibeleri, fakiilte kurullar1 ya da fakiilte danisma kurulu gibi. Program amaglarinin
olusturulmasinda bu paydaslarin varligindan bahsetmemek bir hata olabilir. Yapilan toplantilardan,
paydaslara yapilan gegmis anketlerden ve danigma kurulu toplantilarindan s6z edilebilir. Nitekim fakiilte
web sitesinde danigma kurulunun toplantilarindan bahsediliyor.

Kargilamiyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir,

Bu kisimda program 6grenme amaglarinin herkes tarafindan erisilebilecek sekilde paylasilmasi veya
yayinlanmasinin gerekliligi tizerinde durulmus. Web sitesinde program hedeflerinin net sekilde oldugu
goziikmekte fakat program 6grenme amaclarinin ayri sekilde ifade edilmedigi goriilmektedir. Uygun bir
mecrada program 6grenme amaglarinin paylasilmasi daha uygun olacaktir.

Kargilamiyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.



Boyle bir uygulamanin olmadig goriilmektedir.Y ok

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarin1 da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Boliime 0zgii genis ve detayli program ¢iktilarinin belirlendigi goriilmektedir.
Kargilamiyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir dlgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Her bir amag i¢in spesifik ¢iktilar belirlenmeli, bir iist maddede sadece kiigiik bir 6rnek verilmigti. Buna
benzer ¢iktilar belirlenmelidir. Ogrenci tatmin anketleri yol gosterrne adina faydahdir, fakat tek basina
cikt1 olarak degerlendirmek akreditasyon kurumlarinin beklentileri goz dniine alindiginda tatmin edici
bir sonu¢ dogurmayabilir.

Kargilamiyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir



olcme ve degerlendirme siirecinin olusturulmadigi ve isletilmedigi goriilmektedir. Bu noktada gerekli
olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi 6nerilmektedir

Kargilamiyor

4. SUREKLIIYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Bu kisimda yine dncelikle bir sistemin kurulmasina baglidir. Bu sistem igerisinde vize, final, 6dev vb.
her tiirlii 6lgme sistemine yer verilebilir. Hatta 6grenci topluluklarinin faaliyetleri, egitimler gibi dolayli
olgme sistemlerinin dahi sunulmasi seklinde olabilir.

Kargilamiyor



4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programmn
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidur.

Program amagclar1 ve ¢iktilarinin siirekli iyilestirilmesine yonelik sistematik somut verilerin kullanildig
bir yaklagimin benimsenmedigine dair herhangi bir kanit ya da siire¢ tespit edilmemistir. Siirekli
tyilestirmeye yonelik sistematik ve somut bilgileri iceren bir anlayisin dizayn edilmesi dnerilmektedir.

Yok

5. EGITIM PLANI

S.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredatr) olmalidir. Egitim plan1 bu odlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri
icermelidir.

Boliimde verilen dersler ve miifredat program amaglarina ulasma da yeterli bir goriiniim ¢izmektedir.
Programin egitim amaclarin1 ve ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim miifredatinin mevcut oldugu
kanitlanmaktadir.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Program gerek onerdigi dersler ve igerikleri, gerekse bilinyesinde bulundurdugu 6gretim tiyelerinin arka
planlar1 diisiiniildiiglinde program amagclarina ulasmada gayet yeterli goziikmektedir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Siirekli gelisimi destekleyen tiim uygulamalarin burada paylasilmasi olduk¢a pozitif. Fakat bu
uygulamalarin siirekliligine yonelik varsa kanitlarin sunulmasi faydali olabilecektir. Akreditasyon her
zaman kanitlari, bol bilgi, dokiiman ve kaynaklar1 sevmektedir.

Kargilamiyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi igermelidir.

Bu kapsamda, temel bilim alaninda verilen derslerin listesi kanit olarak sunulabilir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Kargilamiyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim



olmalidir.

Miifredat incelendiginde var olan dersler ve icerikleri program amaglar1 dogrultusundadir.
Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Teorik derslerin yani sira uygulamaya yonelik isyeri egitimi vb. uygulamalarin varlig1 6grencilerin bilgi ve
becerilerini sinayabilecegi ortamlar saglamaktadir.

Kargilamiyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danmigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimiin akademik kadrosu her bir anabilim dalinda profesor ve dogent unvaninda hocalardan olugan
gliclii bir yapiya sahiptir. Bu kapsamda boliimde norm kadro yonetmeligine gore yeterli ve donanimli bir
akademik kadro vardir. Bunun yaninda boliim dersleri, iiniversitenin diger birimlerinden akademik
personel takviyesi ile de yiiriitiilmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programun etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolime katki saglayan o6gretim iiyelerinin 6zgegmisleri ve Ozge¢mislerinde yer alan yayinlar
incelendiginde boliim faaliyetlerini etkin sekilde yonetecek ve yiiriitiilecek giiclii bir akademik kadronun
oldugu goziikmektedir.

Karsiliyor
6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye

yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atama yiikseltme kriterleri hem 6gretim tiyelerini tesvik edici hem de program 6grenme amaglarina
paralel olarak ogretlm iiyelerinin pratige doniik arastirmalar yapmalarin1 ve Ogrenciler ile
biitlinlesmelerine zemin hazirlayacak nitelikte bir goriiniim ¢izmektedir.

Kargilamiyor

7. ALTYAPI

7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei1 olmalidir.



Akii 1992 yilinda kuruldugundan altyapt ve diger hizmetler acisindan ¢evre illerde bulunan diger
tiniversite ve fakiiltelere gore pozitif bir imaj ¢izmektedir. Uluslararasi Ticaret ve Finans boliimiine kabul
edilen yillik 6grenci sayis1 ve sinif kontenjanlar diisiiniildiigiinde fakiilte olanaklarinin oldukg¢a tatmin
edici diizeyde oldugu belirtilebilir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Gerek fakiilte diizeyinde gerekse iiniversite diizeyinde ¢esitli 6grenci topluluklarinin diizenledikleri
mesleki faaliyetler oldugu bilinmektedir. Web sayfasinin arsivlerinde bu durum gozlemlenmektedir.
Diger yandan fakiiltenin ve {iniversitenin sahip oldugu kongre, konferans salonlar1 bu tiir faaliyetlerin
yiriitiilmesine katki saglamaktadir. Burada daha dnce yapilmis aktivitelerin fotograflarinin paylasilmast,
ayrica yeterli altyapiya sahip olundugunu gostermek adina ilgili konferans salonlarinin goriintiilerinin
kanit olarak sunulmasi faydali olacaktir. Hatta bunun igerisine bahar senlikleri dahi eklenebilir.

Karsiliyor

7.3. Programlar dgrencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve 6gretim {iyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin yararlanabilecegi ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak yeterli teknolojik araglarin
varlig1 goriilmektedir.

Kargilamiyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

AKU'niin yeni insa ettigi kiitiiphanenin fiziksel olanaklar1 ve sagladig1 yerli-yabanci kaynaklarin tamami
program 0grenme amaglarina pozitif etki olusturacak nitelikte bir goriinim ¢izmektedir. Kiitiiphane
web sayfasinin linkinin ve sahip oldugu yayin miktariin daha detayl paylasilmasi daha faydali olabilir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bircok iiniversitede giivenlik gorevlileri kapr girislerinde yer almaktadir. AKU'de buna ek olarak fakiilte
girig binasinda da giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Bu baglamda 6gretim ortaminin gerekli giivenlik
ortamina sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica 2020 yilinda alinan engelsiz iiniversite ddiillerinde
alinmig Tiirkiye birinciligi 6diilii 6rnek bir uygulama olarak goze ¢arpmaktadir.



Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Karsilamiyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Karsilamiyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Kargilamiyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Fakiiltede bulunan idari ve akademik personelin kurumsal hizmetleri yiiriitebilecek nitelikte ve nicelikte
oldugu goriilmektedir.

Kargilamiyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Organizasyon semalar1 karar alma siireglerinin biirokratik bir diizlemde oldugunu gostermektedir. Her ne
kadar boliim fakiilteye, fakiilte de rektorliige baglh olsa da, bu durum program 6grenme ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini engelleyici bir nitelik olusturmamaktadir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Boliimiin programa 0zgii Olciitlerinin neler oldugu ve elde edilen bulgular somut kanitlar ile
desteklenmelidir.



SONUC

Program genel olarak degerlendirildiginde birgok alanda 6rnek uygulama diizeyinde oldugu ifade edilebilir.
Fakat baz1 acilardan da iyilestirmelerin gerekli oldugu goriilmektedir. Bu iyilestirmelere yonelik Oneriler
her kistmda sunulmustur. Ayrica bazi alanlarda yeterli kanitlarin olmadig1 ya da olsa dahi sunulmadigi
gozlemlenmistir. Belirtilen eksikliklerin giderilmesi ile ¢ok daha kurumsal ve rekabet edebilir yapiya
ulagilmasi gayet miimkiin goziikmektedir. Program yerel diizeyde kiymetli egitim dgretim arag ve profiline
sahiptir.



