0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER
0.1.  Program Hakkinda Bilgiler

Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan
Uluslararast Ticaret ve Finansman Bolimi 2006 yilinda iilkemizde devlet iiniversiteleri
arasinda Uluslararasi Ticaret ve Finansman adi ile agilan ilk béliim olma 6zelligi tasimaktadir.
Uluslararast Ticaret ve Finansman Bolimii ilk mezunlarimi 2010 yilinda vermistir.
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu’nun 11.04.2018 tarihli toplantisiyla 2018-2019 O6gretim
yilinda ismi Uluslararas1 Ticaret ve Finans Boliimii olarak degisen boliimiimiiz, 2020-2021
ogretim yilinda tekrar Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii adiyla 6grenci almaya
devam etmistir.

Béliimde 3 Profesor, 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak {izere
toplam 9 akademik personel bulunmaktadir. Boliimdeki tiim derslerin egitim dili Tiirk¢edir.
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimiiniin egitim ve 6gretim siiresi dort yil olup, istege
baghh hazirhk sifi (Ingilizce) uygulamasi bulunmaktadir. Bélimde egitim alacak
ogrencilerin mezun olmalar1 i¢in toplamda 240 AKTS’lik dersi basartyla almalari
gerekmektedir.

Kuruldugu tarihten itibaren tlilkemizdeki ve diinyadaki ekonomik-akademik gelismeler ile
yliksek 6grenimdeki yeni yonelimler ve uygulamalar1 esas almakta, uluslararasi ticaret ve
finans konularinda en son ve yeni bilgilerle donatilacak uzmanlarin yetistirilmesini
amaglamaktadir. Bu baglamda 6grencilerimize orgiin ve ikinci 6gretim olmak {izere lisans
egitimi verilmektedir.

Lisans egitimi haricinde, olusan ihtiyaglar dogrultusunda Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii biinyesinde agilan Uluslararas1 Ticaret ve Finans tezli yiiksek lisans
programi 2018-2019 egitim-6gretim yil1 giiz donemi itibariyle Ogrenci alimi yaparak
lisansiistli egitimine baglamistir.

Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde bulunan tiim fakiiltelerin Ahmet Necdet Sezer
Kampiisii igerisinde yer almasi o6gretim elemanlarinin fakiilteye erisimini ve egitim
vermelerini kolaylastiran bir unsurdur. Bu baglamda boliim 6gretim elemanlar1 6grencilerle
yakin iligkiler kurmakta ve egitim-0gretim faaliyetleri haricinde 6grencilerin kiiltiirel, sosyal,
akademik gelisimlerine dair faaliyetlerde bulunmaktadirlar.

Kanitlar

0.1.  Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Bolimi Hakkinda Genel Bilgiler Resmi Web
Sayfasi
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GENEL BILGILER

Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiitesi binyesinde bulunan Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimi 2008 yilinda iilkemizde devlet iniversiteleri

arasinda mevcut ismi ile agilan ilk blim olma 6zelligi tagimaktadir. Y(ksekagretim YUriitme Kurulu'nun 11.04.2018 tarihli toplantstyla ismi Uluslararasi Ticaret ve Finans Balimii olarak
dedisen bolimimuz kuruldugu tarihten itibaren tlkemizdeki ve diinyadaki ekonomik ve akademik geligmeler ile yilksek Ggrenimdeki yeni yonelimler ve uygulamalan esas almakta,
uluslararast ticaret ve finans konularinda en son ve yeni bilgilerle donatilacak uzmanlarin yetistiriimesini amaglamaktadir. Bu baglamda dgrencilerimize 6rglin ve ikinci 6gretim olmak
lizere lisans egditimi vermektedir.

Lisans egitimi haricinde, olugan ihtiyaglar dogrultusunda Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi biinyesinde agilan Uluslararasi Ticaret ve Finans
programi 2018-2019 egitim-6gretim yil gliz donemi itibariyle 6grenci alimi yaparak lisansisti egitimine baslayacaktir.

tezli yilksek lisans

Uluslararasi Ticaret ve Finans Balimi Lisans ders programi ekonomi biliminin biitin alanlarini ieren genis bir mifredati kapsamakta ve bu amagla basta ekonomi olmak (zere,
uluslararast ticaret ve finansa dair kapsamli ierikler 6grencilerimize ders ortaminda sunulmaktadir. Béylece égrencilerimiz lisans egitimleri sonrasinda uzmanlagmak istedikleri alanlara
dair kuvvetli bir ekenomi bilgisi ve altyapisiyla mezun olmaktadiriar. Lisans egitiminde kullandigimiz modern analitik ve sayisal yéntemler sadece Universite sonrasi hayatta
kullanilabilecek araglar olarak degil, sistemli ve bagimsiz diigiinme yetenegini gelistirme amacinin bir pargasi olarak programlanimizda &zellikle Gstinde durulan unsurlardir.

Bolimiimizdeki derslerin egitim dili Ttrkgedir. Bélimumiizde 3 Profesér, 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Aragtirma Goreviisi olmak iizere toplam 8 akademik personel
bulunmaktadir. Bélimde egitim alacak 6grencilerin mezun olmalari icin toplamda 240 AKTS'lik dersi basariyla almalar: gerekmektedir. Universitemiz genelinde yapilan bir uygulamayla
tiim ikinci siif dgrencileri giiz ve bahar dénemlerinde birer Alan Digi Segmeli Ders almaktadiriar. Bu dersler, LI.B.F. digindaki faklteler tarafindan agilan derslerden secilmekte ve
Ggrencilerimizin farkl disiplinierde bilgi sahibi oimasini sa§lamaktadir. Bélimumizde grencilerimizin toplam ders yiklerinin yariya yakininin segmeli ders olarak belirlenmesinin temel
amaci, 8grencilerimizin kariyer hedefleri ve akademik gelisimleri agisindan kendi yonelmek istedikleri alanlarda segim yapabilmelerini mimkiin kilmaktir. Bu dogrultuda égrencilerimize
hem akademik hem kariyer hedefleri dodrultusunda intiyag duyacaklar tam bilgilendirmeler, seminer, etkinlik ve toplantilar 4 yil boyunca organize ediimekte ve égrencilerimizin ilgi
duyduklari alanlara yonelerek planiama yapmalari saglanmaktadir.

Uluslararasi Ticaret ve Finans Bolim lisans egitiminde 6grencilerimizin gigli bir lisans egitimi almalarinin yan sira; analiz, ve sorg gibi yeteneklerle donanmis, sosyal
iletigimi gligli, takim galigmasini bilen, fikir iretme ve savunma yetisi edinmig bireyler olmalan amaglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda bélim; égrencilerine hizla gelismekte ve
déniismekte olan kamu ve 6zel sekibrde yoneticilik roll Ustlenme becerisi kazandirmak, yaratici, uluslararasi ticaret ve finans biliminin detaylarini igeren gagdas bilgilerle
donatiimalarini saglamak {izere &zgiin bir ders programi uygulamaktadir. Ayrica 6grencilerimizin Erasmus Programi ile bir veya iki ddnem yurtdiginda, Farabi Programi ile yurt iginde
farkli iiniversitelerde egitim alma imkani bulunmaktadir. Bununla birlikte &grencilerimiz genel bagari sartlarini sagladikian takdirde kontenjanlar dahilinde Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi'nde yer alan diger balimlerde Gift Anadal ve Yan Dal programiarinda ikinci bir diploma veya sertifika alma gansina sahip olmaktadiriar.

0.2.  Uluslararasi Ticaret Ana Bilim Dali Genel Bilgiler Resmi Web Sayfasi

- cC O (i utf.aku.edu.tr/uluslararasi-ticaret-ana-bilim-dali-genel-bilgiler/ t {O » 0O @

¢ Uygulamalar @ Yandex.Geviri: ingi.. & Drive'im - Google... @ Sci-Hub: c Document search.. | ScienceDirect.co... I: Home page - Web... @ Elsevier Research... Scopus preview -...

# EPOSTA TELEFONREHBERI ILETIsM ™ 61 ¥ @ Q

& 2% AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
5 Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii

¥ ANA SAYFA V) ¥ EGITIM - OGRETIM ¥ AKADEMIK KADRO v OGRENCI ¥HIZLI ERISIM

Uluslararasi Ticaret Ana Bilim Dah

Genel Bilgi ve Kariyer Olanaklari

Uluslararasi ticaret, gok disiplinli bir alan olup, farkl kiltirlerle ¢aligmay gerekli kimakia olup tretim, satig, dagitim, tagimacilik, finans, sigorta, muhasebe ve hukuk gibi bir dizi alan
bilgisini igermektedir. Uluslararas! ticarette; uluslararasi pazar analiz metotiarini, yurtii ve yurtdisi ekonomi bilgisi lle birlikte uluslararasi isleyis lle iigili kurallanin ve dizenlemelerin
bilinmesi dnemlidir.

Kariyer anlaminda pazarlama, satig, dagitim, lojistik, giimriik ve sigorta, hukuk alanlarinda firsatlar vardir. Ornegin ithalat-inracat acenteligi, gimrik musavirligi ve komisyonculugu,
nakliye komisyonculugu bunlar yilabilir. Ul ticaret ticaret analiz uzman, ihracat-ithalat uzmani, uyum yé isi (tm ule 6 ilerin yasal olarak

uyumiu clmasini saglamaktan sorumlu ybnetici), uluslararasi pazarlama damigmani, uluslararasi is geligtiricisi, nakliye uzmani, uluslararasi ticaret hukuku damismani gibi meslekler hizla
biiyimektedir.

Uluslararasi ticarette karlyer yapmak isteyenler igin hayati konular su sekilde siralanabilir,
- KultUrieraras etkilesim yetenegi

— Ekonomi, istatistik ve ticaret bilgisi

— Ingilizce basta olmak Uzere, Cince, Rusga, Arapga vb. birden fazla dilde yetkinlik

- Temel satis becerileri ve etkili iletigim

- Uluslararas! hukuk ve mevzuat bilgisi

Uluslararas Ticaret Ana Bilim Dah Akademik Kadro

Prof. Dr. Erkan AKAR

Dog. Dr. Fikret YAMAN

Arag. Grv. Birgll ORUG



1. OGRENCILER

1.1. Programa Ogrenci Kabulleri
1.1.1. Ogrenci Kabuliine Iliskin Genel Sartlar

Afyon Kocatepe Universitesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kurulan
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Programinin 8grenci kabulii Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarma gore yapilmaktadir. OSYM
tarafindan yapilan simav sonuglarina gore boliime yerlesen 6grencilerin kesin kayitlarina
iliskin prosediir ve ilkeler Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler (4.11.1981 tarih, 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2547 Kanun
Numarali Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Girig
Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci
Isleri Daire Baskanhig: tarafindan takip edilmektedir. Ilgili yerlestirme hiikiimleri uyarmnca
kayit icin zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler
kayit hakkim1 kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat
oldugunun belirlenmesi, 6grencinin bagka bir yiliksekdgretim kurumuna kayitli olmasi veya
baska bir yiiksekogretim kurumundan c¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit
yapilmis olsa dahi kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini kendileri e-
devlet iizerinden gergeklestirebilmektedirler. Boliim, OSYM Yiiksekdgretim Kurumlar
Sinavi (YKS) Yiiksekdgretim Programlar: ve Kontenjanlari Kilavuzu'nda 100490204 program
koduyla kayithdir ve Esit Agirlik (EA) puan tiirline gére 6grenci kabul etmektedir. Boliimii
yeni kazanan Ogrencilerin iiniversite hayatina uyumlarini kolaylastirmak icin her yariyil
basinda boliim 1.smmif akademik danigmani tarafindan Akademik Oryantasyon toplantisi
diizenlenmekte ve toplantilar her ay farkl1 amag ve kapsamda devam ettirilmektedir.

Programa Alinan Ogrencilere Iliskin Genel Degerlendirme

Tablo 1.1.1. son 5 yil itibariyla programa alinan 6grenci sayilarini ve program mezun
sayilarin1 gostermektedir. Lisans 6grencilerinin giris derecelerine iliskin bilgiler ise Tablo
1.1.2.°de gosterilmektedir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimiine 2016-2017 egitim-68retim doneminde 145
ogrenci kayit yaptirmistir. 2016-2017 egitim-6gretim yilint takip eden 2016-2017 egitim-
ogretim donemi i¢in kayit yaptiran O0grenci sayist 94’dir. Bu azalista ilgili donem igin
programin ikinci 6grenim egitimine 6grenci aliminin durdurulmasi 6énemli rol oynamuistir.
Boliime 2018-2019 egitim-6gretim doneminde 67 6grenci kayit yaptirmustir. 2019-2020
egitim-0gretim doneminde 60 Ogrenci kayit yaptirmistir. 2020-2021 egitim-0gretim
doneminde 33 6grenci kayit yaptirmistir. 2021-2022 egitim-6gretim doneminde ise 58 6grenci
kayit yaptirmistir. Bu bilgiler 1s181inda mevcut 6grenci sayilarinin yillar iginde azalan bir
egilime sahip oldugu ve bu azalis egiliminin ikinci 6grenim egitiminin sonlandirilmasiyla
beraber hareket ettigi gortilmektedir.

Tablo 1.1.2. son 5 yil itibariyla boliimiin 6grenci kabul kontenjanlarin1 ve kayit yaptiran
Ogrenci sayilarini, ayrica bolimiin aldigi Ogrencilere dair en yiiksek ve en diisiikk kabul
puanlarin1 gostermektedir. Buna gore; program ig¢in belirlenen kontenjanlarin yerlestirme
stirecindeki Ogrenciler tarafindan tamamiyla kullanildigi anlasilmaktadir. Bununla beraber
boliimiin en yiiksek puanli 6grenciyi kabul ettigi yil 2016-2017 egitim-6gretim donemidir.



Miiteakip yillarda boliime kabul puanlarinin giderek azalan bir puan araligindan gerceklestigi
goriilmektedir. 2016-2017 yilinda boliimiin son 5 yil verileri bakimindan tavan puan olarak en
yiiksek puan diliminin yer almasi bu donemde ikinci 6grenimin mevcut olmasiyla beraber
degerlendirildiginde anlam kazanmaktadir. Sonraki yillarda tavan puanlarda yasanan diisiisiin
devam etmesi bu ¢ikarima destek saglayan diger bir veridir. Bu anlamda dikkat ¢eken bir
diger gosterge ise taban puanlar bakimindan boliimiin seneler itibariyla gittikce diisen bir
taban puan araliginda 6grenci kabul etmesine yoneliktir. Bu sonucun daha diisiik bir dilimden
ve daha diisiik basar1 yiizdesine sahip 6grencilerin boliime kabul edildigine yonelik bir etki
yaratmasi bu veriler 15181nda giliglenmektedir.

Tablo 1.1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun

[4. siniflarin
programa

girdigi yil]
(2017-2018)

[3. siniflarin
programa

girdigi yil]
(2018-2019)

[2. siniflarin
programa

girdigi yil]

[1. siniflarin
programa

girdigi yil]

(2019-2020) | (2020-2021)

[icinde
bulunulan yil]

(2021-2022)

.. 17 10 20 20 10
Hazirlik Ogrencisi
Ogrenci 94 67 60 79 28
Mezun 138 192 156 133 66
*2021-2022 dénemi yaz okulu ve tek ders sinavi haricindeki sayilari géstermektedir.
Tablo 1.1.2. Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi
Yerlesti
Kayit Giris Puani Girig Bagari Sirasi eres |.r.r'r1e
Akademik i Yaptiran puan turu
Kontenjan . .
Yilt Ogrenci En En
Sayisi En ylksek En disuk yiiksek | diisik
[icinde
bulunulan
akademik 70 38 247,48046 | 204,58762 - - EA
yil]
2021-2022
[1 oncek il 70 60 | 32834312 | 223,52374 | 832.600 EA
2020-2021 ’ ’ '
[2 Gnceki vil] 70 67 312,98050 | 210,29631 | 812.503 EA
2019-2020* ’ ’ '




[3 6nceki yil]

75 104 266,35113 | 200,41444 - - EA
2018-2019*
[4 6nceki yil

75 145 277,43940 | 234,40875 | 378.981 - TM-1
]2017-2018
[5 6nceki yil

75 75 352,36180 | 259,20504 - - ™ 1
]2016-2017

*2018-2019 ve 2019-2020 egitim-6gretim déneminde Uluslararasi Ticaret ve Finans olarak égrenci
kabul edilmistir.

Kanitlar

1.1.  Ogrenci Isleri’nin Yeni Kazanan Ogrencilere Yonelik Bilgilendirmesi
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DUYURULAR ARSIV

2020 YKS Yerlestirme Sonucuna gére Universitemizi Kazanan Ogrencilerimizin Dikkatine

2020 Yaksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglarina gore 2020-2021 &gretim yili igin Universitemize kayit hakki kazanan égrencilerin kayit iglemleri 31 Agustos — 05 Eyliil
2020 tarihleri arasinda Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanlifinda yapilacakir.

Yiiksekdgretim Kurulu yapilan duyuru iizerine;

Universitemize gelerek sahsen bagvurarak kayit olacak adaylarin kayitiarn 05 Eylill 2020 Cumartesi saat 17:00'ye kadar,
Elektronik kayt (e-kayit) yaptiracak adaylar igin 06 Eyliil 2020 Pazar giinil saat 23.59'e kadar,
uzatilmigtir.
Elektronik kayitlar ise 29 Adgustos — 06 Eyliil 2020 tarihleri arasinda yapilabilecektir.
Kayitiarla ilgili ayrintili bilgi igin tklayiniz
Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanhigindan yapilan Kovid-19 Hastasi ve Karantinada Olan Ogrencilere Kayit Hakkindaki duyurusu igin Tiklayiniz.

1.2.  Afyon Kocatepe Universitesi'nin Yeni Kayit Yapacak Ogrenciler igin Hazirladig
Web Arayiizii
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Kayitla ilgili Bilgiler

Kayit Tarihleri ve Kayit
Yeri

Burs, Beslenme ve
Yurtlar
Detayl bilgi »

Kayit Merkezinde Kayit

Detayl bilgi >

Detayl bilgi >

Hazirhk, Muafiyet ve
Yabanci Dil Sinaviar Ders Kaydi

Kayit igin Gerekli
Belgeler

Detayli bilgi > Detayli bilgi > Detayl bilgi »

Elektronik Kayit (E- Ogrenim Ucretleri )
Kayit) Detayl bilgi > Diger Onemli Hususlar

Detayl bilgi > Detayl bilgi »

Ulagim
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Aday Ogrencilerimiz ; : =
S
Yénetmelikler va Yénergeler /
Gegigler FARKLI ULKEDEN
P— OGRENCISI OLAN

UNIVERSITE

Yabanci Ogrenci Islemleri Online Bagvuru Iglemleri

‘Yaz Okulu Kontenjanlar

30 2021-2022 AKUYOS BASVURULARI/2021-2022 AKUYOS
3

Uzaktan Egitim Dersler Bagvuru Takvimi E APPLICATION
Mezuniyet Islemier & Ayniima Yuridigindan Ogrenci Alim 29 Mezuniyet Téreni Hakkinda

Yonergesi ==

HAZ

Formasyon

(Eiare i Sy PER 20202021 Akademik Y1l Bahar Danemi Egitm-Ggretim Sirecine ligkin
Bologna Bilgi Paketi SL_\EI Alinan Kararlar
etz AK() )
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1.1.2. Uluslararas1 Ogrenci Kabulii

Uluslararast Ticaret ve Finansman BoOlimi ayrica uluslararasi Ogrenciler tarafindan
yerlestirme siireglerinde yogun olarak tercih edilen bir program hiiviyetindedir. Uluslararasi
uyruklu dgrencilerin boliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast Ogrenci
Kabul Yonergesi” esaslarina gore yapilmakta ve uluslararast Ogrenci kabuliine iliskin
calismalarin takibi Uluslararas1 Ogrenciler Birim Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.



Uluslararas1 6grencilerin boliim miifredatina ve akademik hayatina uyumunu kolaylastirmak
amaciyla 1. Smifta “Uluslararas1 Ogrenciler Igin Akademik Tiirkge” dersi yer almaktadir.

Mgili yonergeye; https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 baglantisindan
ulagilmaktadir.

Kanitlar

1.1.2.1. Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi’nin Uluslararasi
Ogrenciler I¢in Hazirladigi Web Modiilii
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2021-2022 AKUYOS BASVURULARI

2021-2022 Uluslararasi Ogrenci Bagvurulan 01.07.2021/30.07.2021 tarihleri arasinda gerceklegtirilecekiir. Adaylar sinav puanlan veya lise diploma ortalamalari ile de bagvuru
yapabilecektir. Bagvuru igin litfen tiklayiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi 2021 YOS Takvimi igin liitfen tiklayiniz.

2021-2022 International Students Application will be between 01.07.2021 and 30.07.2021. Applicants will be able to apply with their YOS examination results or their their high
school diplomas (GPA).  Please click here for application.

Please click here for Afyon Kocatepe University 2021 YOS Calendar.

1.1.2.2: Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Ogrenciler Birim Koordinatorliigii Web
Sayfasi
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITES] il

Uluslararasi Ogrenciler Birim Koordinatdrliigii A

ANASAYFA  PERSONEL  ISTATISTIKLER ~ SSS ILETISIM  FAYDALI BAGLANTILAR

2020 AKUYOS 4. YERLESTIRME SONUCLARI

2020 AKUYOS 4. Yerlegtirme Sonuglan gin Litfen Tiklayiniz.

1.1.3. Hazirlik Sinifi Uygulamasi

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimiiniin kurulugundan itibaren zorunlu olarak verilen
Ingilizce hazirlik sinifi uygulamast 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren istege bagh
Ingilizce hazirlik smifi olarak uygulanmaktadir. 2004 yilinda kurulan Universitemiz Yabanci
Diller Yiiksekokulunda iki dénem siiren yogun bir Ingilizce hazirlik egitimi destegiyle


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237

verilmektedir. Ingilizce hazirlik egitimi sadece Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizin (1iBF)
Ingilizce Isletme Boliimiinde zorunlu; diger fakiiltelere (IIBF, Miihendislik, Teknoloji,
Turizm ve Veteriner Fakiilteleri) kayit yaptiran tiim 68rencilerimize ise istege bagli olarak
verilmektedir. Ingilizce Hazirlk Programinda okuma, yazma, dinleme ve konusma
becerilerine yogunlagsmakta ve haftalik 30 saat iizerinden 18-20°ser kisilik siniflarda
teknolojik imkénlardan yararlanilarak yiiriitiilmektedir. Program sonunda Avrupa Ortak
Cerceve Programi ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda
ogrencilerimizin B2 seviyesine ulasmasi hedeflenmektedir. Ingilizce Hazirlik Yeterlilik
Sinavlart yilda iki kez yapilmaktadir. Y1l icinde genel basar1 not ortalamalar1 60 ve iizerinde
olan Ogrenciler, bahar yariyili sonunda yapilacak olan yeterlilik (muafiyet) sinavina
girebilmekte ve bu simavdan da 60 almalari halinde kendilerine basar1 sertifikasi
verilmektedir. Hazirlik smifi ile ilgili genel bilgilere https://aku.edu.tr/adaybilgi/hazirlik.html
baglantis1 yardimiyla ulagilabilmektedir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirhik Siniflarina iliskin Genel Degerlendirmesi

Tablo 1.1.1. son 5 yil itibartyla 1 yil siireli hazirlik egitimi almay1 tercih eden 6grencilere
iliskin sayisal bilgileri icermektedir.

2014-2015 egitim-6gretim doneminden itibaren istege bagli olarak devam eden hazirlik sinifi
uygulamasina dair bilgiler incelendiginde; yabanci dil hazirlik egitimi almak isteyen
ogrencilerin sayisinda 2016-2017 ve 2018-2019 egitim-6gretim donemi disinda genel olarak
sabit bir egilimin yer aldig1 gézlenmektedir. Buna gore; 2016-2017 egitim-6gretim doneminde
33 dgrencinin (16 6grenci normal 6grenim, 17 6grenci ikinci 6grenim) tercih ettigi yabanci dil
hazirhik sayisinda ilgili donem itibariyla devam eden ikinci Ogrenim egitiminin etkisi
oldugunu belirtmek miimkiindiir. 2019-2020 ve 2020-2021 egitim-6gretim doneminde ise
20’ser 0grenci hazirlik sinifi almak amaciyla Yabanci Diller Okulunda 1 yil siireli hazirlik
egitiminde yer almayi tercih etmistir. Genel olarak degerlendirildiginde son 5 yillik bilgilere
dayanarak boliime yeni kayit yaptiran 6grenciler arasinda toplamda 100 6grencinin 1 yil siireli
hazirlik egitimi almay talep ettigini belirtmek miimkiindiir.

1.2- Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal ve Yandal Ders Muafiyet Uygulamalari

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Bolimii yatay gecis, dikey ge¢is hakki kazanan
ogrencilerin intibak islemleri boliim yatay/dikey gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan
yapilmaktadir.

Bolim kurulu karar ile dekanlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gecis ve dikey
gecis ders muafiyet uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim
elemanlar1 boliim ve fakiilte bazinda su sekildedir:

Boliim Muafivet ve Intibak Komisyonu



https://aku.edu.tr/adaybilgi/hazirlik.html

Prof. Dr. Veysel KULA (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Adem BOYUKASLAN (Uye)
Ars.Gor. Birgiil MEDETOGLU (Uye)

Ars. Gor. Aykut GURYEL (Uye)

Ars. Gor. ibrahim Eyiip YAMAN(Uye)

Fakiilte Intibak Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Cem GOKCE (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Sabriye Bozok KUNDAK (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Adem BOYUKASLAN (Uye)

1.2.1. Yatay Gegis ve Dikey Gegis Muafiyet Uygulamalarina Iliskin Esaslar ve Isleyis

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimi ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey
gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda alinmis
dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim Ogretim Smav Yoénetmeligindeki esaslar1 ve Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Y&nergesindeki esaslarmi takip etmektedir. Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Y&netmeligine
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 baglantisindan, Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri YoOnergesine ise
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105015  baglantisindan ve  Afyon  Kocatepe
Universitesi Yatay Gegis YoOnergesine ise https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340
baglantisindan ulagilabilmektedir. Yatay ve dikey gecis yapan Ogrencilerin not ve harf
doniisiimlerinin intibak islemlerinde belirlenmesine yonelik kullanilan Muafiyet ve Intibak
Déniisiim tablosunun bir &rnegi Tablo 1.2.2. ismiyle kanit olarak ekte sunulmustur. Ilgili
intibak ve not doniisiim tablosuna ayrica https://ogrenci.aku.edu.tr/not-donusum-tablosu-2/
baglantisindan erigim saglanabilmektedir.

Universiteye bagl birimlere, Universitenin iginden veya disindan yapilacak yatay gecis
islemleri, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine gore ytiriitiiliir


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105015
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340
https://ogrenci.aku.edu.tr/not-donusum-tablosu-2/

Universitemizin anilan ydnetmelik ve ydnergeleri uyarmca daha dnce yurt ici veya yurt
disindaki bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gérmiis olan ve OSYM tarafindan
Universiteye yerlestirilen 6grencilerin, énceki kurumlarindan almis oldugu krediler Boliim
Muafiyet ve Intibak Komisyonu karartyla &grencinin yeni miifredatinda sorumlu oldugu
miifredattaki baz1 yiikiimliiliklerin yerine sayilmaktadir. Ayrica miifredattaki bazi
yikiimliiliklerden muaf tutulan Ogrencinin, muaf oldugu kredi toplami goz Oniinde
bulundurularak kacinci yartyildan baslamasi gerektigi yine Boliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonu tarafindan belirlenmekte, baz1 durumlarda 6grenci intibak ettigi yartyildan dnceki
yillara ait baz1 derslerden sorumlu tutulmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Y&nergesindeki esaslara
gore boliim intibak islemleri agagidaki adimlar takip edilerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim dgrenci
islerine dilekce ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gegis
ogrencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekg¢eye 6grencinin daha once basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzalr)
ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son bagvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Boliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek Bolim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Boliim Y&netim Kurulu kararinin 6grenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan
yeniden incelenir varsa degisiklik Boliim Yonetim Kurulu ile karara baglanir. Itirazlar varsa
komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan intibaklar1 yapilan ve harf araliklara
belirlenen 6grencilerin intibak islemleri daha sonra Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte
Intibak Komisyonuna sunulur ve Fakiilte Intibak Komisyonunda béliim tarafindan intibak
ettirilen derslerin ve harf notu araliklarinin uygunlugu adalet, esitlik ve standardizasyon
ilkelerine gore kontrol edilmektedir. Ulkemiz igindeki yiiksekdgretim kurumlart ile yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlar1 birbirinden farkli not ve harf notu araliklan
kullanmaktadir. Bu suretle farkli egitim kurumlarinin farkli not sistemi kullandig1 gozetilerek
yatay ve dikey gecis hareketleri dahil olmak iizere, ayrica 6grenci degisim programlart ile
farkl1 yurtigi-yurtdis1 egitim kurumlarindan alan derslerin intibak islemleri Fakiilte Intibak
Komisyonu tarafindan hazirlanan ve ekte Tablo 1.2.3. ve Tablo 1.2.4. ismiyle 6rnegi bulunan
Intibak Not Déniisiim Tablosu ve Intibak Ortalama Hesaplama Formlar1 araciligiyla
yapilmakta, Fakiilte Intibak Komisyonu hatali ya da eksik not déniisiimlerini tespit ettiginde
ogrencilerin dezavantaj yasamasimna mani olarak diizeltilmesini saglamaktadir. S6z konusu



intibak islemlerine dair siireglerinin hem Fakiilte hem bdliim uygulamalar1 bazinda standardi
ve yeknesaklig1 saglanmis durumdadir.

1.2.2. Cift Anadal — Yan Dal Uygulamalarina Iliskin Esaslar ve Isleyis

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii 6grencileri i¢in Cift Anadal ve Yan Dal olanaklar1
Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligine
gore diizenlenmistir. Bolimde yandal ve ¢ift anadal uygulamalarnn "Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik"
dogrultusunda olusturulan "Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Yonergesi"ne gore
uygulanmaktadir. Ilgili yonergeye https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-
onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-
arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/ adresinden
erisim saglanmaktadir.

Ilgili yonetmelikler ve yonerge kapsaminda Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Béliimii
ogrencilerinin fakiilte icerisinde farkli boliimlerde (iktisat, Isletme, Maliye, Kamu Y®6netimi
ve Siyaset Bilimi) cift anadal ve yandal yapabilmesi amaciyla ilgili boliimler tarafindan
yandal ve ¢ift anadal miifredatlar1 olusturulmustur. Bu amacla s6z konusu boliimler arasinda
yandal veya ¢ift anadal yapmak isteyen Ogrenciler i¢in sekiz yariyillik 6gretim plam
olusturulmus ve boliim web sayfasinda ilan edilmistir. Boliimlerarast Cift Anadal ve Yandal
gecisleri i¢cin hazirlanan Ogretim planina https://utf.aku.edu.tr/egitim-ogretim/cift-anadal-
yandal-mufredati/ baglantisindan ulasilabilmektedir. CAD-Yandal programina kabul edilen ve
bu 6gretim plant dogrultusunda egitim hayatlarina devam eden 6grenciler donem baslarinda
ders kayitlarini belirlenen bir danigsman vasitasiyla siirdiirmektedir.

Boliim Ogrencilerinin  Yatay Gegis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgilerine Iliskin
Degerlendirme

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Bdliimiinlin yatay gecis, dikey gecis ve cift anadal
programlar1 bazindaki 6grencilerinin bilgileri Tablo 1.2.1.’de yer almaktadir. Yiiksekogretim
kurumlarinda 6grenim goren dgrencilerin kurum degistirmesinde taninan haklar ¢ergevesinde
Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii’ne yatay gegis yapan Ogrencilerin sayisi yillar
itibartyla degisiklik gostermekteyken, programa dikey gecis yapan dgrencilerin sayisinda ise
yillar itibariyla bir azalis oldugu izlenmektedir. Bununla beraber programda cift anadala
baglayan Ogrencilerin sayist azinlikta kalmakta, bagka programlarda cift anadal yapmak
isteyen boliim Ogrencisi ise, 2016-2017 yilinda baska boliimde ¢ift anadal yapan 1 6grenci
disinda, yoktur.
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1.3. Ogrenci Degisimi

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimiinde 6grenci degisimi kapsaminda agirlikli olarak
Erasmus faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bununla beraber boliim 6grencileri Mevlana ve
Farabi degisim programlari i¢in kurumsal anlasmalar uyarinca 6grenci degisim programi
uygulamalarindan yararlanabilmektedir.

1.3.1. Anlagma yapilan Kurum ve Kuruluslar

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Béliimii Erasmus Ogrenci Degisim Programi kapsaminda
Avrupa kitasinda yer alan ¢ok sayida tiniversite ile 6grenim hareketliligi ve staj hareketliligi
anlagsmasiyla kurumsal is birligine sahiptir. Bu anlagsmalarla boliim lisans 6grencileri 12
iilkedeki 31 tiniversiteden, boliim lisansiistii 6grencileri ise 4 farkli iilke 4 farkli iiniversiteden
donemlik ders alarak akademik, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerini saglamaktadir. Erasmus
Degisim Programu ile ilgili kurumsal anlagmalar ve yazismalar genel olarak Afyon Kocatepe
Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi (UIM) tarafindan
yiiriitiilmekte ve bilgilendirme toplantilari yariyil itibartyla giden dgrencilere UIM tarafindan
toplu olarak gergeklestirilmektedir. Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus
hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siireg¢ler hakkinda bilgi verilmektedir. Birim
ayrica Erasmus Degisim Programi kapsaminda gelen 6grencilere ve akademik personele
yonelik “Erasmus Uluslararas1 Haftas1” adi altinda kiiltiirel, sosyal ve akademik etkinlikler
tertip etmektedir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Bolimi 6grencileri ayrica Farabi Degisim programi
araciligiyla  Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programina katilabilmekte lisans ve yiiksek lisans diizeyinde iiniversite ve yiiksek teknoloji
enstitiileri bilinyesinde egitim-6gretim yapan yiiksek 6gretim kurumlar1 arasindaki degisim
hareketlerinden faydalanabilmektedir. Bdylelikle bolim 6grencileri bir veya iki yariyil
stiresince kendi kurumlarimin disinda bir yiliksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine katilarak gelisimlerini silirdiirebilmektedir. UTF Boliimii Farabi Degisim
Programi  kapsaminda Afyon Kocatepe Universitesi Farabi Koordinatdrliigiiniin
uygulamalarini takip etmektedir. Farabi Koordinatorliigli biinyesinde yapilan ikili kurum
anlagmalar1 vasitastyla boliim Ogrencileri Tiirkiye’deki birgcok iiniversite ile degisim
hareketligine katilma hakkina sahip durumdadirlar.

Bolim 6grencilerimiz ayrica Mevlana Degisim Programi ile cografik yakinligimiz bulunan
sinir iilkeleri ve Tiirki Cumhuriyetler ile 6grenci degisimi etkinliklerinde yer alabilmektedir.
Bolimde Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan yararlanmak isteyen
ogrencilere yonlendirme ve danigsmanlik yapmak tizere boliim koordinatdrleri bulunmaktadir.

Osrenci Degisim Programlari Boliim Koordinatorleri




Erasmus Degisim Programi : Dr. Ogr. Uyesi Adem Boyiikaslan
Farabi Degisim Programi  : Dog. Dr. Fikret Yaman

Mevlana Degisim Programi : Dr. Ogr. Uyesi Berfu Ilter

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Egitim hareketliliginin yani1 sira ogrencilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi
Iligkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan ESC-52 Genglik Projeleri de
sunulmaktadir. Avrupa Dayanisma Programi, genclerin kigisel, egitimsel, sosyal, sivil ve
mesleki gelisimlerini tesvik ederken, kendi iilkelerinde veya yurtdisinda topluma yarar
saglayan projelerde goniillii olmalari, ¢alismalar1 veya ag kurma faaliyetlerinde bulunmalari
icin firsatlar yaratan, toplumsal ihtiyaclar1 karsilamay: hedefleyen yeni bir Avrupa Birligi
girisimidir. Tiirkiye’de bu sertifikaya sahip 45 {iniversiteden biri olarak 18-30 yas arasindaki
ogrencilerimizin herhangi bir AB iilkesinde veya kendi {ilkesinde 2 haftadan 12 aya kadar
gontlliliik programlarina ister yaz donemlerinde isterlerse mezuniyet sonrasinda katilma
imkani1 saglamaktadir.

Degisim Programlarina iliskin Genel Degerlendirme

Uluslararast Ticaret ve Finansman Boliimii 6grencilerinin kurumsal hareketlilik ve degisim
programlar1 kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana Ogrenci degisim programlarinda ¢ok
farkl lilkeden ¢ok sayida iiniversite ile kurumsal anlagmalar dahilinde faydalanabilmektedir.
Bu sekilde boliim 6grencileri farkli iilkelerin egitim sistemlerini tecriibe etmekte, bu sekilde
akademik, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerini ilerletmeyi basarabilmektedir. Boliim Erasmus
Degisim Programinda 12 farkl iilke ve 31 farkli {iniversitede degisim programi hareketlerine
katilma hakkina sahiptir. Ulusal Ajans ve AB Erasmus degisim programi kapsaminda hibe
destekleri vermekte ve boliim 6grencileri hibe desteklerinden yararlanmaktadir. Uluslararasi
Ticaret ve Finansman Boliimiiniin Erasmus Degisim Programlar1 kapsaminda lisans 6grenci
degisim anlagsmasina sahip oldugu {iniversiteler ve iilkeler Tablo 1.3.1.’de yer almaktadir.
Tablo 1.3.2. ise bolim Lisansiistii 6grencilerinin katilabilecegi degisim hareketlerini
gostermektedir. Bolim 6grencilerinin son 5 sene itibartyla yararlandigi degisim hareketleri
incelendiginde tamamen Erasmus degisim programini tercih ettikleri izlenmektedir. S6z
konusu degisim programi hareketliliginde Polonya ve Portekiz bolim 6grencileri tarafindan
Ogrenim ve staj hareketliligi bakimindan en ¢ok tercih edilen iilkelerdir. Boliim 6grencilerinin
Erasmus degisim programlarina katilma isteginin yogun olarak belirmesine karsin
yurtdigindaki iiniversite Ogrencilerinin boliime gelen 6grenci olarak hareketlilik talebinin
olmamasi dikkat cekmektedir. Buna karsin boliim 6grencilerinin Mevlana ve Farabi degisim
programlarindan faydalanmak istemedikleri ayrica dikkat cekmektedir.

1.4. Akademik Danigmanlik ve Ogrencilerin Izlenmesi



1.4.1. Akademik Danismanlik Amag ve Hizmetleri

Uluslararast Ticaret ve Finansman Boliimiinde akademik danismanlik faaliyetleri Afyon
Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Danismanlik Y&nergesinde belirtilen esaslar ve
hiikiimler ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve
Lisans Danigsmanlik Yonergesi’ne https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159776 baglantist
yardimiyla ulasilmaktadir. Boliim 6grencileri tiniversiteye kayit olduklari zaman diliminden
baglamak {izere kendilerine atanan bir akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam
etmektedir. Boliim 6grencilerine atanan akademik danismanlar her donem basinda bolim web
sayfasindan ogrencilere ilan edilmektedir. Akademik damigsmanlik faaliyetleri ile; 6grenciyi
iiniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve
ogrenimi siiresince izlemek; Ogrenciyi her yariyil basinda (yaz okulu dahil) ders se¢imi
stirecinde bilgilendirmek; 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek
almas1 gereken dersine/derslerine onay vermek amaglanmaktadir. Akademik danigsmanlik
faaliyetleri 6grencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel acilardan kisisel gelisimlerini saglamak
ve liniversite hayatinin gerektirdigi yeterliliklerin  saglanmasina yardimci olmayi
hedeflemektedir. Ayrica birebir ger¢eklesen akademik danigsmanlik faaliyetleri ile 6grencilerin
mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak icin
yapmast gerekenlerin bilgisi verilmektedir.

Akademik danigsmanlar gorevlendirilmesi ve gorev sliresinin bitiminde su yonetsel adimlar
izlenmektedir:

(1) Bolim bagkani, 6grencilerin ders kayit tarihlerinden en gec¢ bir hafta once, 6gretim
elemanlar1 arasindan her bir sinif icin bir danisman atamaktadir. Atanan akademik danigsman
gerekli durumlarda ayni usulle degistirilebilmektedir.

(2) Danmisman olarak gorevlendirilen 6gretim elemaninin gorevleri, danigmani oldugu
ogrenciler mezun oluncaya kadar devam etmektedir. Danigman, 6grencinin mezuniyeti veya
ilisiginin kesilmesi durumunda diizenledigi dokiimanlar1 Bolim Bagkanligina teslim
etmektedir.

(3) Degisim programlar1 veya diger is birligi protokolleri kapsaminda Universiteye gelen
ogrencilerin akademik damismanliklar1 ise Universitenin Uluslararas: Iliskiler Birimi ve ilgili
birimin degisim programlar1 koordinatorii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Uluslararast Ticaret ve Finansman Boliimii’niin lisans 6grencilerine sundugu danismanlik
faaliyetlerini yiiriiten akademik danigsmanlara iligskin bilgiler Tablo 1.4.1.’de yer almaktadir.
Akademik danigman &grencilere kendi egitim-dgretimlerini planlayabilmeleri konusunda
yardimci1 olmakta, akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermekte, zihinsel, sosyal ve
duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir biitlin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin
hazirlanmasina yardimcit olmakta ve egitim-Ogretimle ilgili diger faaliyetleri yerine
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getirmesinde yardimci olma gérev ve hizmetlerine sahiptir. Ayrica Egitim-Ogretimle ilgili,
Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi
basta olmak iizere, Yonerge, Senato karari, Universite Yonetim Kurulu, birim Kurulu ve
birim Yonetim Kurulu kararlarini takip ederek, her egitim-6gretim yili/yariyili, ders kayztlari,
ogrencilerin kayit olduklari, ekledikleri ve biraktiklart ders kayitlarin1 onaylayarak
kesinlestirmekte, ders se¢im islemlerinde yardimci olmakta, ilgili dokiimanlar1 birim Ogrenci
Isleri biirosuna vermektedir. Bununla beraber dénem igerisinde Ogrencilerle toplantilar
yaparak sorunlarii dinlemekte, 6zellikle yiiksekogretim ve kariyer olanaklari konusunda
degisen ve gelisen etkinlikler hakkinda bilgilendirme yapmaktadir.

1.4.2. Ogretim Uyelerinin Danigsmanlik Hizmetlerine Katkilart

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boéliimiinde lisans diizeyindeki akademik danigmanlik
faaliyetleri boliim arastirma gorevlileri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin sayica fazla
oldugu donemlerde ya da aragtirma gorevlisi personelin sayisal azligi durumunda Fakiilte
dekanligindan  goérevlendirme istenmekte ve akademik damigmanhik faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. Boliim 6gretim tiyeleri lisanstistii diizey dgrencilerin akademik danigmanlik
hizmetlerini ytiriitmektedir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1. Basar1 Olgme ve Degerlendirmesi

Bolim ogrencilerinin 6gretim planinda yer alan derslere yonelik akademik basarilari basta
sinavlar olmak lizere, 6dev, sunum, proje gibi 6l¢me degerlendirme araclari ile 6l¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir.  Ogrencilerin derslerdeki basarilarmin degerlendirilmesinde hangi
araclarin kullanilacagir ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek Ogretim elemani
tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. ilgili ders
icin Ogrencilerin sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i smavi, kisa simavlar, odevler, projeler,
sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araglar ve basar1 oranlarina etkileri donem baslarinda ilgili
Ogretim eleman tarafindan G6grencilere ve boliim sekreterlikleri araciligiyla 6grenci isleri
birimine tanimlanmaktadir.

Yaryil igerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlar: Fakiilte sekreterligi tarafindan
oncelikle taslak olarak hazirlanmakta ve Fakiilte web sayfasinda ve 6grencilerin kolaylikla
gorebilecegi bolim ogrenci panolarinda ilan edilmektedir. Ogrencilerden ve ogretim
elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda giincellenen ve son hali verilen sinav
programlari kesinlesmekte ve yine Fakiilte web sayfasi ve 68renci panolarinda boliimlere gore
kategorize edilip duyurulmaktadir. Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii sinav programi
kesinlestikten sonra boliim web sayfasinda kesinlesen sinav programini ilan etmektedir.



Afyon Kocatepe Universitesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligii uyarinca dgrencinin
basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldigi notlarin
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda 6grencilerin
100 tiizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi goéz Oniine alinarak, harf notuna
dontstiiriilerek 4’liik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarma gore degerlendirilmektedir. Ogrenci
basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar ile basariy1
tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik ¢ercevesinde tanimhdir. 1lgili  yonetmelige
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinden erigim saglanabilmektedir.

1.5.2. Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yo6ntemlerinin Uygulanmasi

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Béliimii 6grencileri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin smavlar ve degerlendirme esaslari
cercevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara smav ve yarityll sonu sinavlarina
girmektedirler. Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimi derslerinin sinavlari Fakiilte
siavlar1 kapsaminda diger boliimler ile beraber gerceklestirilmektedir. Bununla beraber ¢ift
anadal ve yan dal sinav programi Fakiilte/Boliim sinavlari ile beraber programa dahil
edilmekte ve bu program o6grencilerinin sinavlarinda kesisme olmamasi adina titizlikle ele
alinmaktadir. Bu kapsamda; ara sinavlar, donem sonu sinavlari ve biitiinleme sinavlari Fakiilte
ve Bolim web sitesinde duyurularak ve her katta bulunan ekranlarda ilan edilen kurallar
cercevesinde, gozetmen esliginde 6grenci sayisina uygun siniflarda gergeklestirilmektedir.
Basar kriteri olarak ara smav ve yartyil sonu sinav uygulamasiin yani sira ders igerisinde
verilen 6devler, devam durumu ve 6grencinin basaris1 géz dniine alinmaktadir. Ogrencilerin
aciklanan sinav sonuglarina, sinav sonuglarmin ilan tarihini izleyen bes is gilinii igerisinde
Fakiilte/Boliim sekreterliklerine dilekce ile itiraz etme hakki bulunmaktadir. Itiraz
dilekg¢elerinin hakli sebeplere dayanmasi durumunda ilgili 6gretim eleman1 sinav evrakinin bir
nlishas1 ile beraber basvurmakta ve Fakiilte/Boliim sekreterligine Ogrenci notunun
diizeltilmesine dair kanitlar saglamaktadir.

1.5.2. Smavlarm Yiiriitiilmesine iliskin Uygulamalar

1.5.2.1. Gozetmenlerce Sinavda Uyulmasi Gereken Kurallar

Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi Fakiilte
siavlarmin uygulanmasinda 6nemli Olgiide hassasiyet gdstermektedir. Bu baglamda sinav
programinin hazirlanip 6gretim elemanlarinin e-maillerine gonderilmesi sirasinda ayni
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zamanda sinav doneminin en az sorunla gegmesi amactyla sinavlarda gdzetmenlerce uyulmasi
gereken kurallarin yer aldig1 sinav talimatlar1 paylagilmaktadir.

Sinav talimatlarinda belirtilen ve gézetmenlerce uyulmasi gereken kurallar sunlardir:

1. Sinav evraklarinin teslim alinip verilmesi i¢in ortak kullanim alanlarindan olan Kirkambar
odasi1 sinav odasi olarak belirlenmistir.

2. Dersi veren 6gretim iiyesi/elemant ve gozetmenlerin sinavdan 10 dk. dnce sinav odasinda
bulunmalar1 gerekmektedir.

3. Smav evraklari, gozetmenlere simav kagidi, optik form/cevap kagidi, yoklama kagidi ve
yardimc1 materyaller dersi veren Ogretim elemani tarafindan tam olarak zarf iginde teslim
edilmelidir.

4. Sinavlarda ogrencilerin her ne sebeple olursa olsun cep telefonlarini kullanmalarina izin
verilmeyecektir. Ogrenciler, cep telefonlar1 tamamen kapali bir sekilde smava girmek
zorundadir. Ayrica cep telefonlarini, siranin iistiinde veya altinda bulunduramazlar.

5. Smav gorevlileri kendi aralarinda yaptiklar1 gorev degisikliklerini fakiilte yOdnetimine
bildirmeli ve fakiilte sekreterinin odasinda bulunan smmav degisim formuna yazmalar
gerekmektedir.

6. Simnav gorevlileri, siav siiresince gorevli olduklari salonu terk etmemeli ve koridorda cep
telefonu ile konusmamalidir.

7. Swav gorevlileri, gozetmenlik gorevinin bulundugu giinlerde Ogrencilerin dikkatini
dagitacak sekilde ses ¢ikartan ayakkabi giymemeye 6zen gostermelidir.

8. Sinav gorevlileri, stiphelendikleri 6grencileri uyarirken sert bir tutum takinmamali ve sinav
ortaminin bozulmasina neden olmamalidir.

9. Sinav esnasinda yapilmasi gereken islemlerle ilgili olarak sinav gorevlileri, akademik
teamiillere uygun bir sekilde davranmalidir.

10. Sinav gorevlileri, 6grencilerin kopya ¢ekmesini engelleyecek tedbirleri dikkatli bir sekilde
almalidir.

1.5.2.2. Sinav Esnasinda Ogrencilerce Uyulmas1 Gereken Kurallar

Afyon Kocatepe Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi Fakiilte
sinavlarinin uygulanmasinda 6nemli Ol¢lide hassasiyet goOstermektedir. Bu hassasiyet
kapsaminda sadece siavlarda gorevli 6gretim elemanlarina degil, ayn1 zamanda 6grencilere
yonelik de birtakim uyarilarda bulunulmaktadir. Sinavlarda uyulmasi gereken kurallar
sinavlarin yapilacagi derslik kapilarina asilmakta, ayrica gdzetmenler tarafindan smav
baslatilmadan 6grencilere yiiksek sesle okunmaktadir.



Sinavlarin adil ve seffaf olmasimi saglamak amaciyla uygulanan ve 6grencilerin derslik
girislerinde kolaylikla okuyabilecegi Smav Esnasinda Uyulmasi1 Gereken Kurallar sunlardir:

1. Gozetmen smav salonunda Fakiilte Dekanliginin gorevlendirmesiyle Fakiilteyi temsilen
bulunur.

2.Smava girecek Ogrencilerin  kimlik kartlarin1  siranin  iizerinde  bulundurmalari
gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

3. Sinava girecek Ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini
sinav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda
olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gozetmeninin gosterdigi yere birakmalari
zorunludur.

4. Sinav sirasinda dgrencinin lizerinde ya da sirasinda, ¢canta vb. yaninda bulundugunun tespiti
halinde gozetmen tarafindan tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin
cihazlarla ilgili tim sorumlulugu tamamiyla 6grencilere aittir.

5. Sinavlarda 15 Dakika kurali uygulanmaktadir. Bu dogrultuda her sinavin ilk 15 dakikasinda
ogrencilerin disartya ¢ikmasina miisaade edilmez.

6. Ustteki uygulamaya ilaveten ayni zamanda sinav baslangicini takiben ilk 15 dakikadan
sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz.

7. Yanlis salonda veya yanlis dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla
ogrencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

8. Sinav salonunda oturma diizeni ve sinav nizami konusunda siav gorevlileri yetkilidir.
Sinav baslamadan veya sinav esnasinda gerekli gordiigli durumlarda 6grencinin yerini
degistirebilir.

9. Ogrenciler gdzetmenin talep ettigi oturma diizenini saglamakla yiikiimliidir.
10. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.
11. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir.

12.  Smav tutanagini imzalamadan ve smav kagidii teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi
miimkiin degildir.

13. Sinav siiresince sinavi yiirliten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru
sormak yasaktir.

14. Ogrencilerce smav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve
imzalarin tiikenmez kalemle atilmas1 zorunludur.

15. Dersi yiiriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap
plani gibi araclar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica
siav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi ve alig-verisi
yasaktir.



16. Smav gorevlileri; smav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasin
engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden Ogrenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

17. Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin {izerine yazilan yazilar o siralarda
oturan Ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat o sirada oturan
Ogrenciye aittir.

18. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢cekmeye tesebbiis eden 6grencilerin
tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu Ogretim elemanina teslim edilir.
Kopya c¢eken veya tesebbiis eden 6grenciler gézetmenlerce uyarilmak zorunda degildir.

1.5.2.3. Sinavlarda Tespit Edilen Aykirt Durumlara Kars1 Uygulanan Disiplin Y6netmeligi

Smavlarda kopya c¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren, kopya cektigi gézetmenlerce
tespit edilen 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Bunun yaninda kopya eylemine karisan
ogrenciler hakkinda disiplin islemi yiiriitilmektedir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yuygulanmaktadir. Bu kapsamda
Fakiilte/Boliim smavlar1 kapsaminda vyiiriitiilen disiplin siireci YOK Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Egitim, Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi ve ilgili
yonergelerdeki disiplin uygulamasina yonelik agamalar genel olarak su sekildedir:

e Disiplinsiz davraniglarda bulunan o&grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili
Ogretim elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve Fakiilte dekanligina
teslim edilmesi,

e Fakiilte dekani tarafindan disiplin iglerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim iiyesinin
atanmasi1 ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmas,

e Sorusturmact 0gretim iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde
savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

e Sorusturmact Ogretim {iyesi tarafindan Ogrenci savunmasi ve Ogretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 6grenci
islerinden Ogrencinin daha o©nceki donemlere ait disiplin cezast durumunun
sorgulanmast,

e Sorusturmact 6gretim iiyesinin nihai Oneri/sonu¢ raporunu fakiilte dekanligina
sunmasi, Fakiilte dekanlig1 tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve dgrenciye
cezanin teblig edilmesi,

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin

~ 19

Yonetmeligi’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezast ile,



2. Sinavda kopya ¢ekmek veya cektirmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yonetmeligin  8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarmmdan ki Yariyil
uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti

1.6.1. Ogrencilerin Mezuniyeti

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii ilk mezunlarini 2009-2010 &gretim yilinda
vermigstir. Son 5 yil itibartyla boliimiin mezun sayilarina iligkin veriler Tablo 1.1.1. ve Tablo
1.6.1.de sunulmustur.

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Y ontemleri

Uluslararast Ticaret ve Finansman Boliimii 6grencilerinin mezuniyet kararlari ve bu karara
dayanak olan islemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Smav Yonetmeliginin diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénergeye gore diizenlenmektedir.
Ilgili yonetmelik ve ydnergeye https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519  ve
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170597 baglantilarindan erisim saglanmaktadir.

Bu kapsamda boliim &grencilerinin lisans diplomasi almaya hak kazanmasi i¢in asagidaki
sartlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir:

e Kayitl oldugu béliim/program miifredatin1 basariyla tamamlayan ve GANO degeri en
az 2.00 olan Ogrenci, alttan basarisiz dersi kalmadigi miiddetce kayith oldugu
boliime/programa gore lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadir.

e Ogrencilere mezuniyetine kadar almis oldugu derslerdeki basari durumunu ve varsa
akademik dereceleri gosteren 6grenci not durum belgesi ile diploma eki verilmektedir.

e Ogrencilerin durumlar1 her yariyil sonunda degerlendirilerek, not durum belgesinde,
bulundugu yariyila kadar GANO degeri 3.00 — 3.49 olanlar i¢in onur 6grencisi; 3.50 —
4.00 olanlar i¢in, listiin onur 68rencisi ibaresi yazilmaktadir. Bu sartlarda mezun olan
ogrencilere diplomalar1 ile beraber onur belgesi veya iistiin onur belgesi verilmekte,
disiplin cezasi bulunan 6grenciler bu haktan yararlanamamaktadir.

Fakiilte/B6lim mezuniyet sartlar1 géz Onlinde bulunduruldugunda mezun duruma gelen
ogrencilere yonelik yapilan uygulamalar ise su sekildedir:
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1. Bolim ve programin yikiimliliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin secimi Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin
manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin
bulunmasi gerekmektedir.

2. Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi’nin 6n calismasi sonucunda mezuniyete onay verecek
bolim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan onay birimlerince
mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyete onay verecek boliim program sorumlusu olarak 4. Sinif akademik danigmani
secilmektedir.

4. Akademik danismanin Ogrenci Bilgi Sistemine tanimlanan dgrencilerin bilgileri basta
Ogrencinin mezuniyet i¢in tamamlamas1 gereken AKTS kredisinin kontrolii olmak iizere
sistem ve transkript senaryosu kontrollerinin yapilmasiyla yerine getirilir. Akademik
danigmaninin mezuniyet onay1 vermesiyle beraber dgrencinin onay: tekrar Fakiilte Ogrenci
Isleri birimine diiser.

5. Ogrenci, Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi’nden veya OBS iizerinden almabilen 2 niisha Ilisik
Kesme Formu ile kiitiiphane, yemekhane vb birimlerden ilisigi olmadig1 yoniindeki bilgileri
doldurarak Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi’ne 1 niishasini teslim eder.

6. Mezuniyet onay islemi sona eren dgrenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma formlar1 olusturulur.

7. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Raporu” diizenlenir.

8. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma fdyii diploma basimi i¢in Ogrenci
Isleri Daire Baskanligma génderilir. Ilgili siirecler tamamlandiktan sonra mezuniyete hak
kazanan béliim 6grencisi diplomasinin hazir olmasmin ardindan Ogrenci Isleri Birimi’nin
Diploma Servisi’ne ilisik kesme formunun bir niishasini teslim ederek diplomasini ve
transkript 6rnegini almaktadir.

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Y 6nteminin Glivenilirligi

Uluslararast Ticaret ve Finansman Boliimii 6grencilerinin mezuniyet kararlart ve bu karara
dayanak olan islemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Smav Yonetmeliginin diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénergeye gore diizenlenmektedir.
Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi ilgili yénetmelik ve ydnergeye ilaveten birim is siireglerinde
mezuniyet sartlarinin saglandigina yonelik ilave siiregler uygulamaktadir.

Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi mezun duruma gelmis dgrencilerin kontrollerini Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinden yerine getirmektedir. Bu kontroller Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden



Agirlikli Genel Not Ortalamasi kontrolii, AKTS kontrolii, alinmas1 gerekli zorunlu derslerin
kontrolii, basta alan dis1 dersler olmak tizere boliim se¢gmeli derslerinin kontrolii ve basarisiz
derslerin takibi ve kontrolii gibi siiregleri kapsamaktadir. is Basi Uygulamali Egitim’e katilan
ogrenciler icin bu siireclere ilgili donemin staj kontroliiniin yapilmasi ilave edilmektedir.

Bu siiregler nihayetinde mezun 6grencilerin listesi olusturulmakta ve akademik danigmanina
bolim mezuniyet onay1 i¢in gonderilmektedir. Bu siiregler yardimiyla bolim 6grencilerinin
mezuniyetlerinde birden ¢ok bilesenin kontrolii saglanir ve mezuniyet siireclerinin esit ve
giivenilir sonuglar birakmasi hedeflenir. Bilgi agirlikli otomasyon sonuglarinin varligi sistem
iizerinden kontrol edilebilir sonuglarin alinmasina ve es zamanli olarak mezuniyet sartlarinin
kontroliiniin saglanmasina yardimci olmaktadir. Boylelikle sirastyla Fakiilte Ogrenci Isleri,
Akademik Danigman ve Bolim Mezuniyet Komitesinin kontrolleri ve onay vermesiyle
Ogrenci Bilgi Sistemi hem ilgili kurum birimleri hem de &grenciler icin giivenilir ve seffaf bir
stirecin paylasilmasina destek olmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Boliimiimiiz kuruldugu tarihten itibaren iilkemizdeki ve diinyadaki ekonomik ve
akademik gelismeler ile yiliksek 6grenimdeki yeni yonelimleri ve uygulamalari esas
almakta, uluslararasi ticaret ve finansman konularinda en son ve yeni bilgilerle
donatilacak uzmanlarin yetigtirilmesini amag¢lamaktadir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii Lisans ders programi ekonomi biliminin biitiin
alanlarini igeren genis bir miifredati kapsamakta ve bu amagla basta ekonomi olmak iizere,
Ogrencilerimize ders ortaminda uluslararasi ticaret ve finansa dair kapsamli igerikler
sunulmaktadir.

Boylece ogrencilerimiz lisans egitimleri sonrasinda uzmanlasmak istedikleri alanlara dair
kuvvetli bir ekonomi bilgisi ve altyapisiyla mezun olmaktadirlar. Lisans egitiminde
kullandigimiz modern analitik ve sayisal ydntemler sadece iiniversite sonrasi hayatta
kullanilabilecek araglar olarak degil, sistemli ve bagimsiz diisiinme yetenegini gelistirme
amacinin bir pargasi olarak programlarimizda 6zellikle iistiinde durulan unsurlardir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman boliimii mezunlari,

& ulusal ve uluslararasi isletmelerde,

¥ dis ticaret, dis pazarlama ve finans departmanlarinda,

¥ bankalarin dis islemler ve fon yonetimi birimlerinde istthdam edilebilmektedirler.
[laveten;

¥ Hazine Miistesarlig1,

¥ Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi,

® Borsa Istanbul,

¥ Dis Ticaret Miistesarligi,

¥ Sermaye Piyasas1 Kurumlari gibi ilgili kamu kurumlarinda ve



Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarmm calisabilecekleri her alanda is bulma
olanagina sahiptirler.

Kanaitlar

2.1.1. Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaclari
PEA1 Akademik ¢aligma disiplinini 6grenmek ve arastirma etigi ile ilgili yontemleri kavramak.
PEA2 Uluslararasi para, sermaye ve mal hareketleriyle iligkili finansal piyasalarin isleyisini 6grenmek ve finansal

sorunlarin ¢oziimiine yonelik oneri gelistirme yetisi kazanmak.

Uluslararast ticaret, kurumsal finansman, yatirim analizi ve portfoy yonetimi, uluslararasi ekonomi, uluslararasi
ticaret hukuku, finansal risk ve tiirevler, sigorta, uluslararasi pazarlama, bankacilik, uluslararasi finansal yonetim,

PEA3 o 4 o . i

uluslararasi stratejik yonetim, finansal piyasalar ve kurumlar gibi alanlarda saglam bir altyap1 olusturmasini

saglamak
PEA4 Uluslar aras1 pazarda,iletisim faaliyetlerini giiglendirebilmek igin birden fazla yabanci dile hdkim olabilmek.
PEAS Uluslar arast ticaret faaliyetlerini ve uluslar aras1 yatirimlari etkileyen destekleyici ve diizenleyici kuruluslarin
amagclarini ve igleyisini 6grenmek.
PEA6 Sosyal bilimlerin diger alanlar1 hakkinda bilgi edinerek disiplinler arasi galigmanin 6nemini kavramak.
2.2. Bu amaglar; programin mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerine ve mesleki beklenti tanimina uygun olarak belirlenmeye calisilmigtir.

Kanitlar

2.2.1. Program Egitim Amaglarina uygun olarak program mezunlarinin kazanimlari

PEA6: Akademik c¢alisma disiplini edindirme amaci tagiyan boliimiimiizden mezun olan
ogrencilerimiz Uluslar aras1 Ticaret ve Uluslar arasi Finansman anabilim dallarinda
lisans tstii egitime baslayabilirler. Bu alanlarin disinda herhangi bir alanda lisans st
egitimine devam etmek isteyen mezunlarimiz gerekli kosullar1 sagladiklar: taktirde yine
farkli bir alandan lisansiistii egitimlerine devam edebilir. Akademik kariyer yapma
amaci tasiyyan mezunlarimiz Ozel Universitelerin ve kamu iiniversitelerinin ihtiyag
duyulan alanlarinda basarili bir sekilde gorev alabilirler.

PEA2: Uluslararas: ticaret, kurumsal finansman, yatirnm analizi ve portfdy yonetimi,

uluslararas1 ekonomi, uluslararasi ticaret hukuku, finansal risk ve tiirevler, sigorta, uluslararasi

pazarlama, bankacilik, uluslararasi finansal yonetim, uluslararas: stratejik yonetim, finansal
piyasalar ve kurumlar gibi alanlarda yeterli donanima sahip i giicii ihtiyacin1 karsilamak
amacinda olan Uluslar arasi Ticaret ve Finansman boliimi Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez

Bankasi ve Dis Ticaret Miistesarlig1 gibi finans ve ticaret odakli kurumlarda calisabilir.

2.3.  Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgdrevi (Misyonu): Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek,
mesleki agidan cagdaslariyla rekabet edebilen, nitelikli bireyler yetistirmek ve bdolgesel
kalkinmaya katki saglamaktir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ozgorevi (Misyonu): Mesaimizi ve enerjimizi uluslararasi
diizeyde egitim Ogretim ve bilimsel aragtirma faaliyetlerini gerceklestirmede harcayarak
sehrimizin, bdlgemizin ve iilkemizin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan bir
fakiilte olmaktir.




Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii (Misyonu): Kiiresel rekabet ortaminda uluslararasi
ticari firsatlar1 degerlendiren, tehditleri 6ngdren ve siirecleri yoneten, uluslararasi finans
alaninda caligsmak tiizere arastirmaci, esnek, acik fikirli ve uluslararasi profile sahip uzman,
yonetici ve liderleri igeren bir kiiresel ticaret ve finans takimi olusturmaktir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Uluslararas1 Ticaret ve
Finansman 6zgdrevleri ilgili birimlerin web sitelerinde yer almaktadir.

Kanitlar

2.3.1. Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, B6lim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

AF}(QN KO(;ATEPE IKTISADI VE 1PARI BILiMLER ULT%SIA‘?{}E]{X \I;EA St
UNIVERSITESI FAKULTESI FINANSMAN BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Kiiresel
rekabet
Bilimsel ortaminda
arastirma ve .ulu.slararam
Evrensel F:gitim' Mesaip&i;i ve Ejgitim tlcfm f1rsaft1ar1
diizeyde faa'hye'tleflnde' enerjimizi dgretim ve degerle'ndlr'en,
bilimsel kaliteyi siirekli "uluslarar?q bilimsel “tehfhtlerl
bilgi ar"tlrarak du%?ydg egitim arastirma dngoren ve
iiretmek bolgesel ogretim ve faaliyetlerind siirecleri
J kalkinmaya bilimsel e ulastigi yoneten,
Program mesleki katk1 sunan aragtirma
o acidan SUhet, : 1 uluslararasi uluslararasi
Egitim cagdaslartyl yenilikei faaliyetlerini saygmlik ve | finans alaninda
Amaclar a rekabet prOJe!.erle gerceklestirmed basariyla calismak iizere
1(PEA) edebilen, ulusal diizeyde ¢ hﬁrga}.la'rak ogrencilerin, aragtirmaci,
ik | Sl | sdvimbin | e v | Gk sk
bireyler  gemuzir ¢alisanlarin fikirli ve
L arasinda yer tilkemizin mensubu
yetistimek | o ve zun ekonomik ve uluslararast
ve bolgesel olmaktan rofile sahi
kalkinmaya vadede Fo.ph.lmsal gurur p p
Katk uluslararqm geh%lmlne kgtkl duyduklari bir uzman,
saglamaktir taninir l?lr saglayan bir fakiilte ' yonet}gl ve
’ liniversite fakiilte olmaktir. olmaktir. liderleri igeren
haline bir kiiresel
gelmektir. ticaret ve
finans takimi
olusturmaktir.
Akademik
¢alisma Akademik ¢alisma
disiplinini disiplinini
o0grenmek ve O0grenmek ve
PEAL argstlrma etigi aras%lrma etigi ile
ile ilgili ilgili yontemleri
yontemleri kavramak.
kavramak.
Uluslararasi para, Uluslararasi
PEA2. sermaye ve mal para, sermaye ve
hareketleriyle mal




iliskili finansal
piyasalarin
isleyisini
O0grenmek ve

finansal sorunlarin
¢oziimiine yonelik

Oneri gelistirme
yetisi kazanmak.

hareketleriyle
iligkili finansal
piyasalarin
isleyisini
6grenmek ve
finansal
sorunlarin
¢Oziimiine
yonelik 6neri
gelistirme yetisi

kazanmak.
Uluslararasi
Uluslararasi ticaret, kurumsal
ticaret, kurumsal finansman,
finansman, yatirim yatirim analizi
analizi ve portfoy ve portfoy
yonetimi, yonetimi,
uluslararasi uluslararasi
ekonomi, ekonomi,
uluslararasi ticaret uluslararasi

hukuku, finansal
risk ve tiirevler,

ticaret hukuku,
finansal risk ve

sigorta, tiirevler, sigorta,
uluslararast uluslararast
PEA3. pazarlama, pazarlama,
bankacilik, bankacilik,
uluslararasi uluslararast
finansal yonetim, finansal yonetim,
uluslararasi uluslararast
stratejik yonetim, stratejik
finansal piyasalar yOnetim, finansal
ve kurumlar gibi piyasalar ve
alanlarda saglam kurumlar gibi
bir altyap1 alanlarda saglam
olusturmasini bir altyap1
saglamak olusturmasini
saglamak
Uluslar arasi Uluslar arast
pazarda,iletisim Uluslar arast pazarda, iletisim
faaliyetlerini pazarda,iletisim faaliyetlerini
giiglendirebilme faaliyetlerini gliclendirebilme
PEAA4. k icin birden giiglendirebilmek k i¢in birden
fazla yabanci i¢in birden fazla fazla yabanci
dile hakim yabanci dile dile hakim
olabilmek. héakim olabilmek. olabilmek.
Uluslar arast
Uluslar arast ticaret
ticaret faaliyetlerini ve
faaliyetlerini ve uluslar aras
uluslar arast
yatirimlari yatlrlmlarl
etkileyen etklley.et.l
PEAS. destekleyici ve destekley1g1 ve
diizenleyici diizenleyici
kuruluslarin kuruluglarin
amagclarini ve amaglarini ve
isleyisini isleyisini
6grenmek. 6grenmek.

PEAG.




2.4.  Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarin1 siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.1. Uluslararast Ticaret ve Finans Bolimi i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, dgretim
elemanlari, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi dekanlig1 ve birimleri ile rektorliik ve birimleri
olmak tizere 4 temel unsur bulunmaktadir.

Uluslararast Ticaret ve Finansman bolimii olarak boliimiimiizii her zaman etkin ve giincel
tutmak amaciyla Dis Paydaglar Kurulu iiyeleriyle yakindan calismaktayiz. Dis Paydaslar
Kurulumuzun {yeleri sermaye piyasalart kurumlarini, denetim, bankacilik, yatirim
danmismanligr ve kurumsal sektorleri kapsayan ¢ok uluslu kuruluslari ve Afyon Kocatepe
Universitesi disindaki akademik kurumlari temsil etmektedirler.

Ote yandan béliimiimiizde Is Bas1 Uygulamali Egitim adinda dénem staji firsatin1 igeren bir
program mevcuttur. Bu kapsamda 6grencilerimiz giiglii kurumsal yapisi olan ¢ogunlugu SPK
mevzuatina tabi isletmelerde calisma imkani elde etmektedirler. Bu kapsamdaki sirketlerin iist
diizey yoneticileriyle boliimiimiiz arasinda sonraki yillarda da is birliginin devam etmesi ve
bolimiimiiziin is diinyasi ile yakin iletisim i¢inde olmasi dis paydaslarla siirekli iletisim
halinde oldugumuzun gostergesidir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi danisma kurulu fakiilte dekani, dekan yardimcilari, bdliim
baskanlar1 ile Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odasi1 Baskani ve bdlge is insanlarindan
olusmaktadir. Kurul 2021-2022 giiz yartyili toplantisin1 17 Aralik 2021 Cuma giinii saat
9:30°da Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde yapmustir.

https://iibf.aku.edu.tr/2021/12/20/danisma-kurulu-toplantisi/

Kanitlar

2.4.1. Program I¢ Paydaslar Tablosu

ULUSLAR ARASI TICARET VE FINANSMAN PROGRAMI iC PAYDAS LISTESI

Ad-Soyad* Calistig1 Kurum

Uluslararast  Ticaret ve Finans Lisans
Programi 6grencileri

Uluslararas1 Ticaret ve Finans Programi

e Afyon Kocatepe Universitesi
Ogretim elemanlari

Uluslararas1 Ticaret ve Finans Tezli Yiiksek
Lisans Programi 6grencileri

Uluslararas: Ticaret ve Finans Yiksek Lisans
Programinda gorevli bolim  disiogretim Afyon Kocatepe Universitesi
elemanlari

Fakilte biinyesindeki  diger  bdliimlerin
(Isletme, Iktisat, Maliye, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi) 6grencileri

Fakiilte biinyesindeki diger boliimlerin Afyon Kocatepe Universitesi




(Isletme, Iktisat, Maliye, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi)ogretim elemanlari

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig Afyon Kocatepe Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Idari
Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Afyon Kocatepe Universitesi
Ayniyat, Tahakkuk)

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii Afyon Kocatepe Universitesi

2.4.2. Program Dis Paydaglar Tablosu

ULUSLAR ARASI TICARET VE FINANSMAN PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI

Ad-Soyad* Calistig1 Kurum

Diger Universitelerin Uluslararasi Ticaret ve Finans
Boliimleri

Is bas1 Uygulamali Egitim Kapsaminda iliski Icerisinde
Bulunulan Isletmeler

Kisa Siireli Is Ortaklig1 Icerisinde Bulunulan Kurumlar -

Meslek Odalari/Birlikler -

Mezunlar R

Sektor Isletmeleri -

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanhigi, Yiiksek
Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme -
Merkezi)

*Liste alfabetik olarak siralanmastir.

2.5.  Program ogretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
icerisinde yer verilmektedir.

2.6.  Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program Ogretim Amaglarmin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme Y dntemi

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman boliimii 6gretim amaclar1 temelde Ogrencilerin mesleki
uzmanlik ve akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1r verecek sekilde
olusturulmustur. I¢ paydaslardan alinan istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program
iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan gesitli yontemler ile (memnuniyet
anketleri, 6grenci temsilcisi, boliim O6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde
edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel
kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda fakiilte dekanligina
sunulmaktadir. Akademik danismanlarla 6grenciler arasinda her donem en az bir kez yapilan
akademik danigmanlik toplantilarinda karsilikli fikir alis verisi yapilmakta talepler
degerlendirilmektedir.

Program Ogretim Amaglarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme Y dntemi

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda
gerekli degisiklik ve giincellemeler kisa siirede yerine getirilmektedir. Ilimizdeki ve g¢evre



illerdeki sektdr temsilcilerinin talepleri dogrultusunda mesleki uzmanlik derslerin sayisinin
arttirllmasi (se¢meli ders havuzunda), 2.ve 3. Yabanci dilin miifredata eklenmesiyle yabanci
dil egitiminde kalitenin arttirilmasi ¢abalar1 devam etmektedir. Diger iiniversitelerin
Uluslararas1 Ticaret ve Finans bdliimlerinin miifredati donemsel olarak takip edilmekte,
kiyaslama teknigi ile program Ogretim amaglarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi
durumunda bolim miifredatina uygulanmasi i¢in c¢alismalar gerceklestirilmektedir. Dis
paydaslarimizdan is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda boliimiizde is Bas1 Uygulamali
Egitim Programi uygulanmaya baslamis bu dogrultuda miifredatimiz yeniden giincellenmistir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgli ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Uluslararast Ticaret ve Finansman Boliimii program g¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde
Tirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Uluslararasi Ticaret ve
Finansman programi ¢ikt1 dlgiitleri dikkate alinmistir. Bununla birlikte program ¢iktilar: taslak
olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak gonderilmis ve gelen yanitlar program g¢iktisi
olusturma siirecine dahil edilmistir. Sonu¢ olarak Uluslararasi Ticaret ve Finansman bdliimii
icin Ongoriilen program ¢iktilart boliim kurulunda goriisiildiikten sonra i¢ ve dis paydaslara da
gonderilerek ciktilarin hem akademik boyutta hem de sektor temsilcilerinin taleplerini
karsilayacak boyutta daha nitelikli hale getirilmesi saglanmstir.

Kanaitlar

3.1.1. Program Ciktilar1

3.1.2 Program ciktilarmin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
ve TPD) ¢iktilarinin tiimiinii eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigin1 gosteriniz. Eger program
¢iktilari, ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD)
ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iligki tablosu
kullanilmaldir.

Kanitlar

3.1.1. Program Ciktilar

No Program Ciktisi

PC1 Uluslararasi Ticaret ve Finans ile ilgili teori ve modelleri bilir. Finans ve ticari alanda temel
teori ve bilgilere sahiptir. Kavramlara iligkin bilgi ve becerilere sahiptir

Giincel ticari ve finansal gelismelerin 6nemini kavrar. Gelecekteki gelismeleri tahmin
PC2 | eder. Giincel durum senaryolarini 6rnekler. Karmasik ve siirekli gelismeleri 6zetler ve
bunlardan rasyonel ¢ikarimlar yapar.




PC3

Uluslararasi Ticaret ve Finans mevzuati hakkinda sahip oldugu bilgilerle ¢6ziim odakli
fikirler iiretir. Sahip oldugu bilgileri mesleki uygulamalar ile iligkilendirir.

PC4

Uluslararasi finansal pazarlari siniflandirip bu pazarlarda siiregelen olaylari analiz edip
degerlendirir. Ticari ve finansal gelismelerin nedenlerini belirler. Yerel pazarlar ile
uluslararasi pazarlarin dinamiklerini karsilastirir.

PC5

Kiiresellesme yoneliminde finansal politikalari analiz eder ve degerlendirir. Uluslararasi
ticaret ve finansin akiskanligini etkileyen olumlu ve olumsuz faktorleri belirler. Finansal
araclarin kullanim yerlerini bilir ve bunlarin degerlendirmesini yapar.

PCo

Alanindaki yenilikleri takip eder. Kendisinden beklenen is akislarina giiglii geri doniisler
verir. Is planlarmi tanimlar. Hareket alanlarini sorar. Performansini artirmaya ydnelik
eksikleri isaret eder.

PC7

Uluslararasi finansal piyasalara iligkin yeni yayinlari okur, ¢evresiyle tartigir. Verileri rapor
eder. Sinif ortaminda gelismelere iliskin sorular1 cevaplar, arkadaslarina aktarmada
yardim eder. Ders sunumlarini yapmada kendisinden beklenenleri karsilar.

PC8

Sosyal alanlarda kisisel gelisimine zaman ayirir. Eksiklerini tamamlar. Ornek birey olma
yolunda gelisim gosterir. Sosyal etkinliklerde yer alma ve 6ncii olma konusunda gevresini
katilima davet eder. Kendini gelistirme ve yasam boyu 6grenmenin 6nemini bilir.

PC9

Uluslararast ticaret islemlerinde kullanilan 6deme yontemleri, belgeler ve paket
programlar ile tanismak ve kullanimlarina dair bilgi edinir

PC10

Dijitallesmeyle hayatimiza giren yeni aracglarla tanisir ve kullanimlarina dair bilgi edinir.

PC11

Bir markanin kiiresel boyutta basartya ulagmasini saglayan stratejileri 6grenir.

PC12

Uluslararasi alanda faaliyet gosteren igletmeleri etkileyen yasal ¢cevre kosullarini 6grenir

PC13

Isletmenin uluslararas ticari ve finansal amaglarini belirleyip planlama yapar. Bu planlari
uygulayip denetler. Isletmeye en uygun ticari ve finansal yapiy1 olusturarak en uygun
sekilde kaynaklardan yararlanir.

PC14

Avrupa Birligi yolundaki Tiirkiye’nin, dis ticareti oniindeki engeller konusunda ve giimriik
mevzuati hakkinda bilgi edinir.

PC15

Edinilen akademik bilgi birikiminin yani sira ¢aligsma tecriibesi sayesinde is hayatina hazir
hale gelir

3.1.2. TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi

Kanaitlar

3.1.2. TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi

Program Yeterlilikleri

Temel Alan Ulusal Yeterlilik

HEEEEEEEEEE

X X X X X
X X
X
X X
X




Beceriler
X
X
X
Yetkinlikle X X
r Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumlulu X
k Alabilme X
X X
Yetkinlikler :
03 X X X
Zrenme
X X
Yetkinlikler X X
Iletisim
ve
Sosyal
X X
- X
Yetkinlikle X
r Alana
Ozgii X X
X X

3.1.3. Program ¢iktilarinin program egitim amaclartyla uyumunu irdeleyiniz ve program
egitim amaglarma erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak

aciklayiniz.

Kanitlar

X

X

X

X

X
X X
X X
X
X
X
X
X
X
X
X X
X
X
X
X

3.1.3.1 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclariyla Uyumu

Beceriler

Yetkinlikle
r Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumlulu
k Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
§ Jletisim
ve
Sosyal

E Yetkinlikle

r Alana
Ozgii

Program Ciktilar1 (PC)
Program Egitim Amaclar1 (PEA) PC1 PC2 PC3
PEA1 3 3 3
PEA?2 4 5
PEA3 5 4 5




3.1.4. Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

Uluslararasi Ticaret ve Finans Boliimii program ¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Uluslararas1 Ticaret ve Finansman
programi ¢ikt1 Olgiitleri dikkate alinmistir. Bununla birlikte program ¢iktilar taslak olarak ig
ve dis paydaslara form olarak gonderilmis ve gelen yanitlar program ciktis1 olusturma
siirecine dahil edilmistir. Sonu¢ olarak Uluslararasi Ticaret ve Finansman bolimii igin
ongoriilen program ciktilar1 boliim kurulunda goriisiildiikten sonra i¢ ve dis paydaslara da
gonderilerek ciktilarin hem akademik boyutta hem de sektdr temsilcilerinin taleplerini
karsilayacak boyutta daha nitelikli hale getirilmesi saglanmistir.

3.1.5. Program ciktilarin1 donemsel olarak gozden gecirme ve giincelleme yontemini
anlatiniz.

3.2.  Program Ciktilar

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Bolimii program ¢iktilarinin madde bazinda doénemsel
olarak takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye calisilmaktadir. Buna
iliskin kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri kanitlarda sunulmustur.

Kanitlar
TYYC-Program Yeterlilikleri iligkisi

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir

Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu c¢iktilara
ulastiklar1 diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna gore Ogrencilere; ara smav, kiigiik sinav,
yariyil/yilsonu smavi, staj sonu sinavi, biitlinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi
yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yartyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir.
Bu smavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme sinav1 agilir.
240 AKTS lik ders alan bir 6grenci mezuniyete hak kazanir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman (UTF)Boliimiinde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasina
yonelik siirekli iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikle diinya iilkeleri
ve Tiirkiye’nin i¢inde bulundugu bir takim 6zel kosullar dikkate alinmaktadir. 2020-2021



Egitim -Ogretim siirecinde icinde bulunulan Covid-19 Pandemi siirecine uyum saglamak
adina, biiliimde verilen derslerin ve yapilan smavlarm Saghk Bakanlhgi, Icisleri Bakanligy,
YOK Baskanlig1 vd. ilgili kurumlar tarafindan uygun gériilen kosullarm saglanabilmesi igin
gerekli online egitim modiiliine gecilmesi saglanmistir. Dolayisiyla bu yeni modiilde derslerin
islenebilmesi icin Afyon Kocatepe Universitesi Yonetimi tarafindan uygulanmasina karar
verillen ders ve sinav modiiliine uyum amaciyla, tim tiniversite birimleri uyum igerisinde
egitim uygulamalar diizenlenmistir. Bu uygulamalar ile Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin
yeni modiill ve uygulama ortamina uyum saglamalart amaglanmistir. Boliim yine siirekli
iyilestirme kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin goriislerine de bagvurmaktadir. Boliimiin ig
paydaslarindan olan bolim Ogrencileri, mezun durumda olan Ogrenciler, béliim 6gretim
iyeleri ve fakiiltedeki diger boliim Ogretim elemanlarindan bolim 6zgoérevleri, program
Ogretim amaclart ve program c¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goériis formu
aracihigiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, IIBF Dekanligi ve Rektorliikten alinan
bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara
yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dig paydaslar olarak belirlenen boliim
mezunlari, sektor temsilcileri, diger tiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden
boliim program c¢iktilarinin ve program dgretim amaclarinin belirlenmesi konularinda goriis
ve Onerileri alinmaktadir. YOK, OSYM, MEB ve ilgili Bakanliklar tarafindan ¢ikarilan yasa
ve yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Tiim bu detaylar
gdz Oniinde bulundurularak boélim miifredatinda giincelleme ve 1iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir. Bunun 6rneklerinden biri; Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan “Gonilliilik”
{izerine yapilan ¢aligmalar gergevesinde YOK Baskanligi ile yapilan protokol kapsaminda
“Gontlliiliik Calismalart Dersi” tiim iiniversitelerde 2020-2021 Akademik Yilindan itibaren
se¢meli ders olarak okutulmasi ve Afyon Kocatepe Universitesi IIBF UTF Béliimii olarak
“Gontlliliik Caligmalart Dersi’nin 2020-2021 Akademik Yilindan itibaren se¢meli ders
olarak okutulmasidir.



Kanitlar

4.1.2020-2021 Akademik Yilindan itibaren segmeli ders olarak Afyon Kocatepe Universitesi

[IBF UTF Béliimii “Géniilliiliik Calismalar1 Dersi”nin ¢iktilart

Ders Adi GONULLULUK GCALISMALARI Ders Kodu CEKB3023
Uygulama | Laboratuvar
Yariyil Teorik Saati ysu . l,w Kredisi AKTS Dersin Dili | Dersin Turi
Saati Saati
BOLUM
1 2 2 4 Tark
> 0 urkee SECMELI
Derse Kabul Kosullari Kosul Mevcut Degil
Teorik Uygulama Laboratuvar
D y4 lulug
evam Zorunlulugu %70 %80

Dersi Veren(ler)

Dr. Ogr. Uyesi Berfu ILTER

Dersin Amaci

Bu dersi alan 6grencilerin Sivil Toplum ve Gonullilik konusunda kavramsal yeterlilik
kazandirmak ve bir STK profesyoneli veya goniilliist olarak daha verimli olabilmek icin
izleyecekleri stratejik bilgileri kazandirmaktir. Bunun yaninda Diinya'da ve Turkiye'de
gelismekte olan Sivil toplum orgitlerinin ¢alismalari incelenecektir.

Dersin igerigi (Kisa Tanim)

derste kisaca basta Gonilliluk ¢alismalari ve Sivil tolum ¢alismalari olmak Uzere,
glnimiz diinyasinda sivil toplum o6rgiitlerin calisma usul ve esaslarini, faaliyetlerini,
tanitim ve halkla iliskiler baglaminda kendilerini topluma anlatabilmeleri ile ilgili
stratejilerini goreceklerdir. bunlarin yaninda cesitli sivil toplum 6rgitlerinin kendi
faaliyetlerini aktardiklari tecriibe paylasimi olacaktir.

Dersin Ogrenme GCiktilari

Ogrenci bu dersle birlikte; Goniilliliik Calismalari hakkinda yeterli kavramsal bilgiye
sahip olacak, Sivil Toplum uygulamalari hakkinda bilgili hale gelecek, bir tlkenin Sivil
Toplum Calismalari ve Toplum arasindaki iliskiyi ve etkilerini 6grenecek, bu konular
Uzerinde analiz yapabilecektir.

Yeterlilik iliskisi

Ders anlatimi (Ogrencilerin derse aktif katilimi saglanmakta ve gorsel anlatimdan
yararlanilmaktadir). Ders canli ve uzaktan egitim yontemiyle verilecektir.

Dersin Ogrenme
Ciktilarinin

Program Yeterliliklerine
Katkisi

Ogrenci bu dersle birlikte; Goniillilik Calismalari hakkinda yeterli kavramsal bilgiye
sahip olacak, Sivil toplum o6rgtitlerinin faaliyet ve uygulamalari hakkinda bilingli hale
gelecek, Bir Glkenin toplumsal yapisi icerisinde sivil toplum calismalarinin katkilarini
o6grenecek, bu konular tGzerinde analiz yapabilecektir.

Kaynaklar

uluslararasi ve ulasal kuruluslarin giincel raporlari




DERSIN DEGERLENDIRME SISTEMI
Calisma Sayi1 | Katki
Payi

Odevler 0 0

Sunum 0 0

Arasinavlar (Hazirhk 1 40

Siresi Dahil)

Proje 0 0

Klinik Uygulama 0 0

Laboratuar 0 0

Arazi Calismasi 0 0

Diger Uygulamalar 0 0

Kisa Sinavlar 0 0

Donem Odevi / 0 0

Projesi

Portfolyo Calismalari 0 0

AKTS - i$ YUKU TABLOSU
Kredi i
Etkinlikler Sayi Siire o ?
Yiki

Ders Siresi 14 2 28
Sinif Disi Calisma Siiresi 0 0 0
Odevler 1 10 10
Sunum 0 0 0
Arasinavlar (Hazirhk Siresi Dahil) 1 20 20
Proje 0 0 0
Klinik Uygulama 0 0 0
Laboratuar 0 0 0
Arazi Calismasi 0 0 0




Diger Uygulamalar 0 0 0
Yariyll Sonu Sinavi (Hazirhk Saresi Dahil) 1 25 25
Kisa Sinavlar 0 0 0
Dénem Odevi / Projesi 0 0 0
Portfolyo Calismalari 0 0 0
Raporlar 0 0 0
Ogrenme Gunliikleri 0 0 0
Bitirme Tezi/Projesi 0 0 0
Seminer 0 0 0
Diger 1 20 20
Kredi Is Yiiki 103
Kredi s Yiikii / 25 4.12
AKTS 4

HAFTALIK KONU BASLIKLARI

Hafta | Teori Konu Basliklari

1 Konu ve icerik baglaminda Girig

N

Sivil Toplum Kavrami ve STK'lar

Turkiye'de Devlet ve Sivil Toplum

W

Sivil toplum Kuruluslarinda Gonullilak, Gondllia Yonetimi

Sosyal Sorumluluk ve Sosyal Girisimcilik

STK'larda iletisim, Kampanya Yiiriitme ve Halkla iliskiler uygulamalar

Uygulama Ornekleri

Ara Sinav

O [0 | N | O U

Uygulama Ornekleri

10 | Uygulama Ornekleri

11 | Uygulama Ornekleri

12 | Uygulama Ornekleri




13 | Uygulama Ornekleri
14 | Degerlendirme
DERSIN OGRENiIM GIKTILARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE iLiSKiSi
No | Program Yeterlilikleri Puan
1 iktisadi ve sosyal olgularla, alanindaki kuramlari bagdastirabilme; insanlar ve toplumlararasi iliskilerin 0
isleyisini disiplinler arasi bir bakis a¢isiyla degerlendirebilme.
5 iktisadi olaylari sebep, sonug ve nitelikleri ile kavrayabilme; iktisadi gelismeleri izleyebilme, 0
yorumlayabilme ve karar siireclerinde kullanabilme.
3 Sosyal politikanin temel ilke, kurum, kural ve giincel konularini, ulusal ve uluslararasi genel kabul 4
goren normlar gercevesinde sorgulayabilme ve yorumlayabilme.
4 Emek piyasalarinin yapisi, isleyisi ve kurumlarini kavrayabilme, analiz edebilme. 0
Calisma yasamina yonelik mevzuat hiklimlerini ve yargi kararlarini takip edebilme, analitik bir bakis
5 |agsiyla tahlil edebilme ve s6z konusu hikim ve kararlari is uyusmazliklarinin ¢6zimiinde| O
kullanabilme.
6 | Toplu is iliskilerinin isleyisini kavrayabilme, calisma yasaminin tiim taraflari icin politika tretebilme. 0
7 Guncel gelismeler cercevesinde 06zel sektor ve kamunun ihtiyac ve beklentilerine uygun insan 0
kaynaklari uygulamalarina hakim olabilme.
8 | Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri analitik bir bakis acilisiyla kullanabilme. 4
9 |Temel iktisadi ve sosyal problemleri, sosyal adalet perspektifiyle teshis edebilme ve analiz edebilme. 4
10 |Alaniile ilgili verilerin sistematik olarak toplanmasi, yorumlanmasi, aktarilmasi ve uygulanmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozetme.
11 | Hayatin tamaminin bir 6grenme siireci oldugunu igsellestirme; bilimsel gelismeleri izleme ve kendini

surekli yenileme.

4.2.  Bu iyilestirme caligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman (UTF) Bolimii stirekli iyilestirme faaliyetleri, Toplam
Kalite YoOnetimi geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dikkate




alinarak siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, bolim 6gretim elemanlarinin ¢agin gereksinimleri
kapsaminda kendilerini gilincellemeleri icin yetkilendirimektedirler. Bu yetkilendirmeler

béliimiin tim donanimma (Ogretim elemanlar1, dgrenciler...) onemli katkilar saglamasi
beklenilmektedir.

Katkilar

4.2. Uluslararas1 Ticaret ve Finansman (UTF) Boliimi siirekli iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda 6grencilerden goriis ve talepleri anket ile alinmaktadir.

9. Genglik ve Spor Bakanhigimz tarafindan ilk kez 2020-2021 Giiz Donemi Universite ders miifredatina alnan “Gonallulik Caligmalan” dersi kapsaminda
gergeklestirdiginiz etkinliklerle ilgili duygu ve dustinceleriniz nelerdir?
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9. Genglik ve Spor Bakanhgimz tarafindan ilk kez 2020-2021 Giiz Donemi Universite ders milfredatna alinan “Gonilllilik Cal
gergeklestirdipiniz etkinliklerle ilgili duygu ve diigiinceleriniz nelerdir?
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9, Genglik ve Spor Bakanhgmiz tarafindan ilk kez 2020-2021 Giz Dénemi Universite ders miifredahna alinan “Génillilik Cahsmalan” dersi kapsaminda
gergeklestirdifiniz etkinliklerle ilgili duygu ve digiinceleriniz nelerdir?
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Kanitlar

5.1. UTF Béliimii Ogretim Plan

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN BOLUMU NO-i0
PROGRAMI

BIiRINCI YIL
BIiRINCI YARIYIL
(ILYARIYIL)

NO [DERS ADI TEORIK [UYGULAMA| TOPLAM | AKTS
1 [TirkDili T 2 0 2 2
2 [YabanciDil I 3 0 3 3
3 Atatiirk Ilkeleri ve InkilapTarihi I 2 0 2 2
4 [ktisada Giris I 3 0 3 3
5 [sletme Bilimine Giris 3 0 3 5




6 Genel Muhasebe 1 3 0 3 5
7  |Finans Matematigi I 3 0 3 4
8 Hukukun Temel Kavramlari 3 0 3 4
9 Sec¢meli Ders I 2 0 2 2
TOPLAM 24 0 24 30
Secilecek Dersler (1 ders secilmelidir)
1 Beden Egitimi 2 0 2 2
2 |Giizel Sanatlar 2 0 2 2
3 Sosyal Medya Okuryazarligi 2 0 2 2
4 [Temel Hak ve Hiirriyetler 2 0 2 2
5  |Uluslararas: Ogrenciler i¢in Akademik 2 0 2 2
Tirkce
6  |Kariyer Planlama 2 0 2 2
BIRINCI YIL
IKINCI YARIYIL
(ILLYARIYIL)
1 Tiirk Dili 11 2 0 2 2
2 Y abanci Dil 11 3 0 3 3
3 |Atatiirk ilkeleri ve InkilapTarihi I 2 0 2 2
4 Davranig Bilimleri 3 0 3 5
5 Genel Muhasebe 11 3 0 3 5
6 |iktisada Giris IT 3 0 3 4
7 [Bor¢lar Hukuku 3 0 3 4
8  |Finans Matematigi II 3 0 3 5
TOPLAM 22 0 22 30
IKINCI YIL
BIRINCI YARIYIL
(IIT. YARIYIL)
NO |DERS ADI TEORIK |UYGULAMA| TOPLAM | AKTS




1 Finansal Yo6netim I 3 0 3 5
2 Ticaret Hukuku 3 0 3 5
3 D1s Ticaret Mevzuati 3 0 3 5
4 |Pazarlama ilkeleri 3 0 3 5
5  [Uluslararas: iktisat Teorisi 3 0 3 5
6 [Alandis1 Se¢meli Ders 1 2 0 2 2
7 Se¢meli Ders 11 3 0 3 3
TOPLAM 20 0 20 30
Secilecek Dersler (1 Ders secilmelidir)
1 Uluslararasi Ekonomik Kurumlar 3 0 3 3
2 Girisimcilik ve is Plan1 3 0 3 3
3  |Pazarlamada Giincel Konular 3 0 3 3
4 |Uluslararasi Isletme 3 0 3 3
Y Onetimi
5 |Uluslararas: Entegrasyon ve Tiirkiye-AB 3 0 3 3
iliskileri
6 Tiiketici Davranisi 3 0 3 3
7 Cince | 3 0 3 3
8 Rusca | 3 0 3 3
9 |Arapgal 3 0 3 3
10  [ispanyolca I 3 0 3 3
IKINCI YIL
IKINCI YARIYIL
(IV. YARIYIL)

NO [DERS ADI TEORIK|UYGULAMA| TOPLAM| AKTS
1 Finansal Yonetim 11 3 0 3 5
2 |Uluslararas: Iktisat Politikasi 3 0 3 5
3 [Finansal Piyasalar ve Araglar 3 0 3 5
4  |Pazarlama YoOnetimi 3 0 3 5




5  [Yonetim Organizasyon 3 0 3 3
6 [Alan Dis1 Se¢meli Ders 11 2 0 2 2
7 Sec¢meli Ders 111 3 0 3 3
TOPLAM 20 0 20 30
Secilecek Dersler (1 Ders se¢ilmelidir)
1 insan Kaynaklar1 Yonetimi 3 0 3 3
2 |Uluslararas: Halkla iligkiler 3 0 3 3
3  |Para Banka 3 0 3 3
4 |Uluslararasi Satis ve Miizakere Teknikleri 3 0 3 3
5 Uluslararasi Ticaret Hukuku 3 0 3 3
6  |Dijital Pazarlama 3 0 3 3
7  |Cince Il 3 0 3 3
8 Rusca II 3 0 3 3
9 Arapga I1 3 0 3 3
10  |ispanyolca II 3 0 3 3
UCUNCU YIL
BIRINCIi YARIYIL
(V. YARIYIL)

NO DERS ADI TEORIK | UYGULAMA| TOPLAM| AKTS
1 Uluslararasi Finansal Y 6netim 3 0 3 5
2 |Uluslararas1 Pazarlama 3 0 3 5
3 Uluslararasi Ticaret ve Finansman 2 0 2 5

Seminerleri |
4 |istatistik 3 0 3 4
5  |Tirk Vergi Sistemi 3 0 3 5
6 Se¢meli Ders IV 3 0 3 3
7 Se¢meli Ders IV 3 0 3 3
TOPLAM 20 0 20 30
Secilecek Dersler (2 Ders se¢ilmelidir)
1 Hizmet Pazarlamasi 3 0 3 3




2 [Uretim Y&netimi 3 0 3 3
3 [Mesleki Yabanci Dil (ingilizce) 3 0 3 3
4 Sosyal Medya ve Pazarlama 3 0 3 3
5  |Rekabet Hukuku 3 0 3 3
6  |Mesleki Yabanci Dil (Rusca) 3 0 3 3
UCUNCU YIL
IKINCI YARIYIL
(VL. YARIYIL)
INO DERS ADI TEORIK [UYGULAMA| TOPLAM | AKTS
1 Uluslararasi Ticaret ve 2 0 2 5
Finansman Seminerleri II
2 DisTicaret Islemleri ve 3 0 3 4
Finansmani
3 E-Ticaret 3 0 3 5
4  [Tirkiye ve Diinya Ekonomisi 3 0 3 5
5 [Arastirma Y Ontem ve Teknikleri 3 0 3 5
6 Se¢meli Ders V 3 0 3 3
7 Se¢meli Ders V 3 0 3 3
TOPLAM 20 0 20 30
Secilecek Dersler (2 ders se¢ilmelidir)
1 Sermaye Piyasalar1 ve Borsa Hukuku 3 0 3 3
2 [|Uluslararasi Rekabet Politikalart 3 0 3 3
3 |islami Finans ve Katilim Bankacilig1 3 0 3 3
4  [Maliyet Muhasebesi 3 0 3 3
5  |Biitiinlesik Pazarlama lletisimi 3 0 3 3
6  [Dis Ticarette Risk Yonetimi ve Sigortacilik 3 0 3 3

DORDUNCU YIL




BiRiINCi YARIYIL
(VIL. YARIYIL)

(VIIL YARIYIL)

NO [DERS ADI TEORIK [UYGULAMA| TOPLAM| AKTS
1 Se¢meli Ders VI 3 0 3 5
2 Se¢meli Ders VI 3 0 3 5
3 Se¢meli Ders VI 3 0 3 5
4 Se¢meli Ders VI 3 0 3 5
5 Se¢meli Ders VI 3 0 3 5
6 Se¢meli Ders VI 3 0 3 5

TOPLAM 18 0 18 30
Secilecek Dersler (4 ders secilmelidir)
1 Menkul Krymet Analizi ve Portfoy Yon. 3 0 3 5
2 |Reklam ve Promosyon Ydnetimi 3 0 3 5
3 |Yatirim Proje Haz. Ve Degerleme 3 0 3 5
4 |YOnetim Muhasebesi 3 0 3 5
5  [Uluslararast Marka Y onetimi 3 0 3 5
6  [Turkiye Muhasebe Standartlari I 3 0 3 5
7  |Uluslararasi Ticarette Ticari Yazigsmalar 3 0 3 5
8  [Bilisim Hukuku 3 0 3 5
9  |Pazarlama Stratejileri 3 0 3 5
10  [Davranissal Finans 3 0 3 5
11  [Finansal Tablolar Analizi 3 0 3 5
12 [Tedarik Zinciri Y onetimi 3 0 3 5
13 [E-Ticaret Sitesi Tasarimi 3 0 3 5
14  |Goniilliiliik Calismalari 1 2 3 5
15  |isbasi Uygulamali Egitim 0 6 6 30
DORDUNCU YIL
IKINCI YARIYIL




NO |DERS ADI TEORIK |UYGULAMA| TOPLAM | AKTS
1 |Se¢meli Ders VII 3 0 3 5
2 [Se¢meli Ders VII 3 0 3 5
3 |Se¢meli Ders VII 3 0 3 5
4 [Se¢cmeli Ders VII 3 0 3 5
5 [Se¢meli Ders VII 3 0 3 5
6 [Secmeli Ders VII 3 0 3 5

TOPLAM 18 0 18 30
Secilecek Dersler (4 ders secilmelidir)
1 |Stratejik Yonetim 3 0 3 5
2 [Uygulamali D1s Ticaretislemleri 3 0 3 5
3 [iletisim ve Iletisim Teknikleri 3 0 3 5
4 [Muhasebede Paket Programlar 3 0 3 5
5 |Kurumsal Yo6netim 3 0 3 5
6 [Tiirkiye Muhasebe Standartlari 11 3 0 3 5
7 |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 0 3 5
8 |Sosyal ve Mobil Ticaret 3 0 3 5
9 |Risk Yonetimi 3 0 3 5
10 |Tiiketicinin Korunmasi ve TiiketiciHaklar1 3 0 3 5
11 [is Ahlak1 ve Sosyal Sorumluluk 3 0 3 5
12 |Uluslararast Lojistik Y dnetimi 3 0 3 5
13 |Bagimsiz Denetim 3 0 3 5
14 |isbas1 Uygulamali Egitim 0 6 6 30
GENEL TOPLAM

Toplam Teorik Ders Saati Sayis1 162

Toplam Uygulama Ders Saati Sayis1 14

Toplam Se¢meli Ders Saati Sayisi 60




Toplam Se¢meli Ders AKTS Kredisi 54

Toplam Staj AKTS Kredisi 30

Toplam AKTS Kredisi 240

5.2.  Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

UTF Boliim egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere
anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki gilincel ve
gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler sekiz
yartyillik donemler halinde, yariyil icerisindeki dersler ise 15 hafta iizerinden islenmektedir.
Tiim dersler 100 puan {izerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayist 4.0 iizerinden
hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagh olarak dgretim yontemi
belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan
caligmasina bagl olarak islenmekte ve is basi uygulamali egitim dersi is yerinde uzman
personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda; anlatim,
tartisma, sorun (problem) ¢dzme, isbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje,
gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar, isbasi uygulamali egitim
yontemleri kullanilmaktadir.

5.3. Egitim planimin 6ngorildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

UTF Béliimii kurulusundan itibaren Ogretim Planim siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi
icinde olmustur. Ogretim Plan1, Boliim Baskanlig1 tarafindan devamli olarak incelenmektedir.
Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim g¢iktilari, ders plam vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plam
Bologna Bilgi Sistemine tanmimlanmaktadir. Turizm Isletmeciligi Boliimii 6gretim plan1t AKU
Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders
ciktilari, ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile
giincellenmektedir. Ayrica boliim ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. igin fakiilte web
sayfas1 ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders y&netim sistemi kullanilmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢ermelidir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.



5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir. Boliim 6grencileri son sinifta Uygulamali Isbasi Egitimini tercih
edebilirler.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii; iki
profesor doktor, iki dogent, li¢ doktor 0gretim {iyesi, li¢ aragtirma gorevlisi olmak {izere on
kisilik akademik kadrosu ile bdliim faaliyetlerini yiriitmektedir. Boliime 2021 yili igerisinde
bir 6gretim iiyesi fakiilte biinyesindeki diger bir boliimden aktarilmis olup, bir 6gretim liyesi
de boliim igerisinden ylikselmistir. Boliim ders is yiikii g6z Oniine alindiginda egitim-6gretim
faaliyetleri ogretim elemanlar1 haricinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki
Iktisat, Isletme ve Maliye boliimleri basta olmak iizere Kamu Yonetimi ve Siyaset Bilimi
Bolimii, Hukuk Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksek okulu ile {iniversitenin diger
birimlerinden 6gretim elemanlart ile eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir. Biinyesinde bulunan
kadrolu 6gretim elemani sayis1 bakimindan fakiilte ortalamasiin altinda kalan boliimde tiim
egitim-ogretim faaliyetleri basarili bir sekilde yiiriitiilmesine ragmen boliimiin egitim-6gretim
faaliyetlerinin boliim egitim kadrosu tarafindan yerine getirilmesinde zorluklar yasandigi
goriilmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi Uluslararas: Ticaret ve Finansman
Boliimii 6gretim kadrosunun analizi ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri Uluslararast Ticaret ve
Finansman Boliimii 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iliskin bilgiler
ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

Kanitlar

6.2.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Uluslararasi Ticaret ve Finansman]

I Opretim | TZ, | Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin | Toplam etkinlik dagilimi? I




elemaninin adi

YZ

kodu/kredisi/yartyili/yili)?

ve soyadi DS Ogretim| Aragtirma | Diger*
Veysel Kula TZ |UTIF404/3/Bahar/2020-2021 (Bagimsiz Denetim) 60 40
Veysel Kula TZ |UTIF302/2/Bahar/2020-2021 (Uluslararasi Ticaret ve
. N 25 75
Finans Semineri II)
Veysel Kula TZ |UTF516/3/Bahar/2020-2021 (Uluslararasi Finansal 20 20
Y 6netim)
Veysel Kula TZ |UTIF415/3/Giiz/2020-2021 (Yatirim Proje Hazirlama ve 75 25
Degerleme)
Veysel Kula TZ |UTIF305/2/Giiz/2020-2021 (Uluslararasi Ticaret ve 25 75
Finans Semineri I)
Veysel Kula TZ |UTF509/3/Gliz/2020-2021 (Uluslararas1 Denetim
20 80
Standartlar)
Suayip . s ..
4 . TZ |Arastirma Yontemleri (ISL-501/ 5/ Giiz/ 20-21) %70 %30
Ozdemir
Suayip ;
4 . TZ |Pazarlama Arastirmalari (ISL-530/ 4/ Bahar/ 20-21) %40 %60
Ozdemir
§uay1p. TZ Satis Yonetimi ve Misteri Iliskileri (ISLT-513/ 7/ Bahar/ 9100 0
Ozdemir 20-21)
Suayip Bilimsel Arastirma Yontem ve Teknikleri (ISLT-501/ 9/ o o
Ozdemir 1z Giiz/ 20-21) 7070 7030
Suay1ip [sletmelerde Sosyal Sorumluluk ve i3 Ahlaki (ISL 429/5/ | o
Ozdemir 1z Giiz/ 20-21) /080 7020
Suayip s
4 . TZ |Tiketici Davranigi (ISL 416/ 5/ Bahar/ 20-21) %100 0
Ozdemir
Belkis Ozkara | TZ [Lisans
Belkis Ozkara TZ |Orgiit Sosyolojisi (Giiz) %50 %30 %20
Belkis Ozkara TZ |Kamuda Stratejik Yonetim (Giiz) %50 %30 %20
Belkis Ozkara | TZ |Orgiitsel Degisim (Bahar) %50 %30 | %20
Belkis Ozkara | TZ |inovasyon Yonetimi (Bahar) %50 %30 | %20
Belkis Ozkara | TZ |Yiiksek Lisans
Belkis Ozkara TZ |Orgiit Teorisi (Giiz) %350 %30 %20
Belkis Ozkara TZ |Yonetim Oyunlan (Giiz) %350 %30 %20
Belkis Ozkara TZ |Yonetim Arastirmalari (Bahar) %350 %30 %20
Belkis Ozkara TZ |Doktora
Belkis Ozkara | TZ |Makro Orgiit Teorisi (Giiz) %50 %30 | %20
Belkis Ozkara | TZ |Mikro Orgiit Teorisi (Bahar) %350 %30 %20
Erkan Akar TZ |Sosyal Medya Okuryazarligi ISL119/3/Giiz/2020 50 50
Erkan Akar TZ |Sosyal Medya Okuryazarhg (UTIF125/2/Giiz/2020, 50 50
Iktisat, Maliye (NO,I0) SD/109/2Giiz/2020
Erkan Akar TZ |Alandis1 (Sosyal Medya (NO, 10) ALN901/2/Giiz/2020,
Sosyal Medya Ile Pazarlama (NO,I0)) 50 50
ALN902/2/Bahar/2021
Erkan Akar TZ |E-ticaret (UTF) UTIF306/2/Bahar/2021 50 50
Erkan Akar TZ |UTF Seminerleri I UTIF305/2/giiz/2020 ve 11 (UTF) 50 50
UTIF302/2/Bahar/2021
Erkan Akar TZ |Gastronomide E-Pazarlama (YL) GMS524/3/Bahar/2021 50 50
Erkan Akar TZ |Seminer (UTF YL) UTF602/2/Bahar/2021 50 50
Erkan Akar TZ |Endiistri 4.0 ve Pazarlama (UTF YL) UTF505/3/Giiz/2020| 50 50
Erkan Akar TZ |internet ve Sosyal Medya Yoluyla Pazarlama (Doktora) 50 50
1S1.527/3/Giiz/2020
Tugrul TZ |FINANSAL YONETIM I (ISL301/3/GUZ/2020) %100 - -
Kandemir
Tugrul TZ BORSA VE MENKUL KIYMET ANALIZI %100 i )
Kandemir (ISL411/3/GUZ/2020) °
Tugrul ISLETME FINANSMANI (ISLTT-508/3/GUZ/2020-
. TZ %100 - -
Kandemir 2021)




Tugrul

. TZ |FINANS TEORISI (ISL507/3/GUZ/2020-2021) %100 -
Kandemir
Tugrul . - %100
Komdemir TZ |SEMINER (KBD-502/0/GUZ/2020-2021) % -
Tugrul © TZ |GENEL MUHASEBE I (ML107/3/GUZ/2020-2021) %100 -
Kandemir
Tugrul OGRETMENLIK UYGULAMASI (PF108/5/GUZ/2020- %100
Kandemir 12 |1y ° i
Tugrul TZ |FINANSALYONETIM II (ISL306/3/BAHAR/2020-2021)| %100 -
Kandemir
Tugrul 17 OZEL FINANSAL KONULAR (ISL- %100 )
Kandemir 508/3/BAHAR/2020-2021)
Tugrul © TZ |SEMINER (KBD-502/0/BAHAR/2020-2021) %100 -
Kandemir
Tugrul © TZ |GENEL MUHASEBE II (ML104/3/BAHAR/2020-2021) | %100 -
Kandemir
Tugrul ; %100
Kandemir TZ |SEMINER (MUH-602/0/BAHAR/2020-2021) % -
Tugrul 17 |BORSA VE MENKUL KIYMETLER ANALIZI %100 )
Kandemir (SD408/3/BAHAR/2020-2021)
Cantiirk TZ Uluslararast Risk Yonetimi (UTF514, 3, 2020-2021 bahar
Kayahan yariyilt)
Cantiirk TZ Dis Ticarette Risk Yonetimi ve Sigortacilik (UTIF322, 3,
Kayahan 2020-21 bahar yary1l1)
EZI;;‘E:H TZ [Risk Yonetimi, (UTIF416, 3, 2020-21 bahar yartyil)
Fatih Ecer TZ |1SL209, 3, 3,2019 100 -
Fatih Ecer TZ |1SL209, 3, 3, 2020 100 -
Fatih Ecer T7Z |IKT115,3,1,2019 100 -
Fatih Ecer T7Z |IKT115, 3,1, 2020 100 -
Fatih Ecer TZ |IKT205,3, 3,2019 100 -
Fatih Ecer TZ |IKT205, 3, 3, 2020 100 -
Fatih Ecer TZ |ML109, 3, 1,2019 100 -
Fatih Ecer TZ |ML109, 3, 1, 2020 100 -
Fatih Ecer TZ |UTIF307, 3, 5,2019 100 -
Fatih Ecer TZ |UTIF307, 3, 5, 2020 100 -
Fatih Ecer TZ |IKT206, 3, 4, 2020 100 -
Fatih Ecer TZ |1KT206, 3, 4, 2021 100 -
Fatih Ecer TZ |ISL120,3,2,2020 100 -
Fatih Ecer T7Z |ISL120, 3, 2, 2021 100 -
Fatih Ecer TZ |ISL202, 3, 4, 2020 100 -
Fatih Ecer TZ |ISL202, 3, 4, 2021 100 -
Fatih Ecer TZ |1SL304, 3, 6, 2020 100 -
Fatih Ecer TZ |1SL304, 3, 6, 2021 100 -
Fatih Ecer TZ |1SL-540, 3, 6, 2021 100 -
Hatice Ozutku | TZ [ISL201/3/BAHAR/2020-2021 %60 %40
Hatice Ozutku | TZ [ISL302/3/ BAHAR/2020-2021 %60 %40
Hatice Ozutku | TZ [iSL520/3/ BAHAR/2020-2021 %60 %40
Hatice Ozutku | TZ [iSL542/ BAHAR/2020-2021 %60 %40
Hatice Ozutku | TZ |YON514/ BAHAR/2020-2021 %60 %40
Hatice Ozutku | TZ [ISL204/GUZ/2020-2021 %60 %40
Hatice Ozutku | TZ [ISL302/GUZ/2020-2021 %60 %40
Hatice Ozutku | TZ [ISL520/GUZ/2020-2021 %60 %40
Hatice Ozutku | TZ [ISL542/GUZ/2020-2021 %60 %40
Hatice Ozutku | TZ |YON514/GUZ/2020-2021 %60 %40
Gokhan 1z |[KT111 IKTISADA GIRIS1/6 AKTS / GUZ / 2020- %90 %10

Demirtas

2021




Gokhan

IKT112 IKTISADA GIRIS I1/ 6 AKTS / BAHAR / 2020-

o V)
Demirtag 17 2021 /090 /010
Gokhan IKT515 ARASTIRMA YONTEMLERI /5 AKTS /GUZ | 0
Demirtag 12 /2020-2021 /030 /030
Gokhan UTIF209 ULUSLARARASI IKTISAT TEORISI /5 o o
Demirtag 12 AKTS / GUZ /2020-2021 /080 7020
Gokhan 1z |UTIF214 ULUSLARARASI IKTISAT POLITIKASI/ 5 %830 %20
Demirtas AKTS / BAHAR /2020-2021 0 ?
Fikret Yaman TZ lzigé(}a;m ve Promosyon Yonetimi (UTIF-403/3/Giiz/2020- 100 i
Fikret Yaman TZ ;lggls;m ve lletisim Teknikleri (UTIF-412/3/Bahar/2020- 100 i
Fikret Yaman TZ |Pazarlama ilkeleri (UTIF-207/3/Giiz/2020-2021). 100 -
Fikret Yaman TZ |Utf Seminerleri I (UTIF-305/2/Giiz/2020-2021). 50 50
Fikret Yaman TZ |Utf Seminerleri IT (UTIF-302/2/Bahar/2020-2021). 50 50
Fikret Yaman TZ ;t(l;;:;t ve Thracat Yonetimi (UTF-502/3/Bahar/2020- 50 50

. Uluslararasi Tedarik Zinciri ve Lojistik Yonetim (UTF-
Fikret Yaman | T2 15433/G54i,/020-2021). >0 >0
Fikret Yaman TZ |Miisteri Iliskileri Yonetimi (ISL426/3/Bahar/2020-2021). 100 -
. Pazarlama Sorunlar1 ve Analizleri (UYP-510/3/

Fikret Yaman TZ Bahar/2020-2021). 50 50
Fikret Yaman TZ |Reklamcilik (ISL-421/3/Giiz/2020-2021). 100 -
Fikret Yaman TZ g(t:')rzaie)g ik Pazarlama Yonetimi (UYP-505/3/Giiz/2020- 50 50
Nilafer Yortk | 17 |UTIF112/3/Bahar/2020-2021 %100 [ Tz
Karakili¢
Hiilya Ocal TZ 12019-2020 Giiz Donemi 50 50
Hiilya Ocal TZ |ISL 427/6
Hiilya Ocal TZ |ISL 433/6
Hiilya Ocal TZ |UTF217/3
Hiilya Ocal TZ |YON 507/3
Hiilya Ocal TZ |ISL 519/3
Hiilya Ocal TZ 12019-2020 Bahar Dénemi 50 50
Hiilya Ocal TZ |ISL 318/3
Hiilya Ocal TZ |ISL 440/6
Hiilya Ocal TZ |UTF 408/6
Hiilya Ocal TZ |YON 506/3
Hiilya Ocal TZ 12020-2021 Giiz Donemi 50 50
Hiilya Ocal TZ |ISL 427/6
Hiilya Ocal TZ |ISL 433/6
Hiilya Ocal TZ |UTF 217/3
Hiilya Ocal TZ |YON 507/3
Hiilya Ocal TZ |ISL 519/3
Hiilya Ocal TZ ]2020-2021 Bahar Dénemi 60 40
Hiilya Ocal TZ |ISL 318/3
Hiilya Ocal TZ |ISL 440/6
Hiilya Ocal TZ |UTF 408/6
Hiilya Ocal TZ |YON 506/3
Ali Riza
Kaymaz T2 | Genel Muhasebe 11 100 i
Ali Riza
Kaymaz 17 Maliyet Muhasebesi 100 i
Ali Riza
Kaymaz T2 |V énetim Muhasebesi 100 i
Ali Riza TZ 100 i

Kaymaz

Genel Muhasebe 1




Ali Riza

Kaymaz 12 Finansal Tablolar Analizi 100 i
Izzet Giilsen TZ |YAD102/3/ Bahar/2020-2021 %100 -
izzet Giilsen TZ | SD202/3/Bahar/2020-2021 %100 -
izzet Giilsen TZ |SD330/3/Bahar/2020-2021 %100 -
izzet Giilsen TZ |UTIF414/3/Bahar/2020-2021 N.O %100 -
Izzet Giilsen TZ |UTIF414/3/Bahar/2020-2021 1.0 %100 -
Izzet Giilsen TZ |L0OJ442/6/Bahar/2020-2021 %100 -
Izzet Giilsen TZ |L0J445/3/Giiz/2020-2021 N.O %100 -
izzet Giilsen TZ |L0J445/3/Giiz/2020-2021 1.0 %100 -
izzet Giilsen TZ |iSL419/ Giiz/2020-2021 N.O %100 -
Izzet Giilsen TZ |iSL419/ Giiz/2020-2021 1.0 %100 -
Koray TZ |GIRISIMCILIK 1/GRS201/3/GUZ/2020-2021 100 _
Glirpiar
Koray e ..

. TZ |GIRISIMCILIK/G310/4/ GUZ/2020-2021 100 -
Giirpinar
Koray GIRISIMCILIK VE IS PLANIIKT217/4/ GUZ/2020-

. TZ 100 -
Glirpmar 2021
Koray TZ |GIRISIMCILIK VE i$ PLANI/SD211/3/ GUZ/2020-2021| 100 .
Glirpinar
Koray L L .

. TZ |GIRISIMCILIK 1/221/3/GUZ/2020-2021 100 -
Glirpinar
Koray S .

. TZ |GIRISIMCILIK 1/243/3/GUZ/2020-2021 100 -
Giirpinar
Koray S .

.. TZ |GIRISIMCILIK 1/247/3/GUZ/2020-2021 100 -
Giirpinar
Koray TZ |STR. YONETIM/ISLTT-504/7/ GUZ/2020-2021 100 ;
Giirpmnar
Koray TZ |KARIYER PLANLAMA/SD111/2/ GUZ/2020-2021 100 -
Giirpinar
Koray TZ |GIRISIMCILIK /GRS302/4/BAHAR/2020-2021 100 -
Glirpinar
Koray TZ |GIRISIMCILIK /GRS402/6/BAHAR/2020-2021 100 -
Glirpinar
Koray 17 |IKY PERFORMANS 100 ]
Giirpinar YONETIMI/ISL442/5/BAHAR/2020-2021
Koray TZ |iKY/ISLTT-502/7/ BAHAR/2020-2021 100 ;
Giirpinar
Adem Muhasebe Denetimi, ALN902, 2 AKTS, Bahar, 2020-

. TZ 50 50
Boyiikaslan 2021
Adem Aragtirma Yontemleri, UTF310, 5 AKTS, Bahar, 2020-

. TZ 50 50
Boyiikaslan 2021
Adem TZ |Finansal Yénetim I, SD305, 5 AKTS, Giiz, 2020-2021 65 35
Boyiikaslan
Adem TZ |Davranissal Finans, UTF421, 5 AKTS, Giiz, 2020-2021 50 50
Boyiikaslan
?)Z;Z ZAygun TZ Pazarlama Ilkeleri (LOJ209/ Giiz/2020/2021) %100
Ayse Aygiin TZ |Perakende Yonetimi (SD315/3/Giiz/ 2020/2021) %100
Ozgoz °
Ayse Aygiin TZ |Lojistik Kurumlarda Miisteri Iliskileri Y&netimi %100
Ozgoz (LOJ449/3/Gliz-Bahar- Giiz/ 2020-2021) ’
Ayse Aygiin TZ |Uluslararasi Pazarlama ( LOJ204/ 3/ Bahar/2020/2021) %100
Ozgoz
Ayse Aygiin TZ |Lojistikte Hizmet Pazarlamasi %100
Ozgéz (LOJ306/3/Bahar/2020/2021)
Ayse Aygiin TZ |Halkla iliskiler (UTF224/ 3/Bahar/2020) %100

Ozgdz




Ayse Aygiin TZ |Uluslararas1 Satis ve Miizakere Teknikleri %100
Ozgoz (UTF228/3/Bahar/2021)
Ayse Aygiin TZ |Miisteri iliskileri ve Satis (UYP504/3/Bahar/2021) %350 %50
Ozgoz
- ING307/ Entrepreneurship and Small Business o o
Volkan Yiincli | TZ |y r. o oement /5 AKTS/5/2020-2021 7060 1 %40
Volkan Yiincii ING201/ Management and organization I /5 o o
1z AKTS/3/2020-2021 /060 7040
Volkan Yiincii ING202/ Management and organization I /5 o o
1z AKTS/4/2020-2021 /060 /040
Volkan Yiincii | TZ [ING310/ Organizational Behaviour /5 AKTS/4/2020-2021] %60 %40
Volkan Yiincii T7 g(;ljzlll:/422/ KURUMSAL YONETIM/5 AKTS/4/2020- %460 94,40
Volkan Yiincii | TZ |ISL417/ PROJE YONETIMI/5 AKTS/4/2020-2021 %60 %40
Volkan Yiincii TZ 1235;812 12/ Organization Theory and Design/5 AKTS2020- %60 94,40
Volkan Yiincii BUS/ BUS-111 Strategic Reputation Management / 5 o o
TZ | AKTS2020-2021 /060 | Y640
Cem Gékee TZ 213;1"1509 EKONOMIK BUYUME/5 AKTS/GUZ/2020- 50 50
Cem Gokee TZ |ML105IKTISADA GIRIS 1/4 AKTS/GUZ/2020-2021 80 20
. SD313 PARA TEORISI VE POLITIKASI/5
Cem Gokee TZ | AKTS/GUZ/2020-2021 80 20
. [KT310 BANKACILIK VE MALI KURUMLAR/4
Cem Gokee 1Z | AKTS/BAHAR/2020-2021 70 30
Cem Gékee T7 ;%51524 ENERJI EKONOMISI/S AKTS/ BAHAR/2020- 40 60
Cem Gokce TZ |UTIF226 PARA BANKA/3AKTS/BAHAR/2020-2021 80 20
Cem Gékee T7 g/(I)IE}OZ IKTISADA GIRIS 1I/4 AKTS/ BAHAR/2020- 80 20
Berfu lter TZ ]2020 -2021 GUZ DONEMI %350 %40 %10
Berfu {lter 77 |ALN902 ALAN DISI SECMELI DERS (ikt.id Bil. Fak.)
© © 2 ULUSLARARASI PAZARLAMA YONETIMI
Berfu {lter TZ |1SL445 TUKETICI HAKLARI (ikt.ld.Bil.Fak.) 3
Berfu ilter T7 UTF305 ULUSLARARASI TICARET VE FINANS
SEMINERLERI I(ikt.id.Bil.Fak.) 2
. UTIF429 GONULLULUK CALISMALARI
Berfu [lter T2 |(iktid Bil Fak.) 3
Berfu {lter 77 |UTF-513 KULTURLERARASI TUKETICI DAVRANISI
ARASTIRMALARI (Sosyal Bilimler Ens.) 3
Berfu ilter TZ gl;l;F)-;Ol UZMANLIK ALAN DERSI (Sosyal Bilimler
Berfu {lter TZ |iSL-806 TEZ CALISMASI (Sosyal Bilimler Ens.)2
Berfu {lter TZ |TEZ-809 TEZ CALISMASI (Sosyal Bilimler Ens.) 8
Berfu ilter TZ 2020 -2021 GUZ DONEMI
Berfu ilter TZ UTF?{OZ ULUS_LARARASI TICARET VE FINANS
SEMINERI II(ikt.id.Bil.Fak.) 2
Berfu ilter 17 |UTIF224 ULUSLARARASI HALKLA ILISKILER
eriu tite (ikt.id.Bil.Fak.) 3
: UTIF426 IS AHLAKI VE SOSYAL SORUMLULUK
Berfu Ilter T2 |(iktidBil Fak.) 3
Berfu ilter T7 UTF-512 ULUSLARARASI TICARETTE
eriu e GIRISIMCILIK (Sosyal Bilimler Ens.) 3
Berfu flter TZ |iSL-809 TEZ CALISMASI (Sosyal Bilimler Ens.) 1
Berfu ilter T7 EI;I;F)-;OI UZMANLIK ALAN DERSI (Sosyal Bilimler
Berfu ilter TZ |UTF-806 TEZ CALISMASI (Sosyal Bilimler Ens.) 8
Handan Deniz | 7 | (y71p1 13 /isletme Bilimine Giris/3/1.yanyil /20202021 | %90 [ %10 | -

Boyiikaslan




Miirside

Simsek TZ |Temel Hak ve Hiirriyetler %90 %10 -
g’fﬁ;ﬂe 17 |Tiirkiye’de Kiltiir ve Degisim %90 | w%io | -
Mirside Tz |idare Hukuku %100 [ - .
Simgek
gﬂg;;ie TZ |Tirk Anayasa Hukuku %90 %10 -
Mirside TZ |Medeni Hukuk %100 [ - :
Simsek
Mirside TZ |Borelar Hukuku %100 [ - :
Simsek
gﬁf;ﬁe TZ |Tirkiye’de Anayasalar %90 %10 -
Alper Karasoy | Tz g(;l;llFl 16 IKTISADA GIRIS 11/4 AKTS/BAHAR/2020- 80% 20%
EIKT202 MiCROECONOMICS 11/6 o o
Alper Karasoy | TZ AKTS/BAHAR/2020-2021 80% 20%
Ilkin Yaran TZ |Uluslararas1 Pazarlama (UTIF 303/5/5.YY/2020) %80 %10 %10
Ogel
[lkin Yaran TZ |Pazarlama Yonetimi (UTIF 218/3/4.YY/2021) %70 %20 %10
Ogel
Ilkin Yaran TZ |Biitiinlesik Pazarlama Iletisimi (UTIF320/3/6.YY/2021) %50 %40 %10
Ogel
Tusrul Bavat TZ ING406 SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 5
et Bay Bahar 2021
Tugrul Bayat TZ |LOJ128 LOJISTIK YONETIMI 6 Bahar 2021
Tusrul Bavat TZ L0J304 DIS TICARETTE KULLANILAN PAKET
uett Baya PROGRAMLARI 4 Bahar 2021
Tusrul Bavat TZ LOJ334 SATIN ALMA VE STOK (ENVANTER)
g Y YONETIMI (SEC) 5 Bahar 2021
Tugrul Bayat TZ |LOJ442 IS BASINDA EGITIM 6 Bahar 2021
- SD328 MESLEKI YABANCI DIL II (SECMELI) 5
Tugrul Bayat TZ Bahar 2021
- UTIF410 UYGULAMALI DIS TICARET ISLEMLERI 5
Tugrul Bayat TZ Bahar 2021
Tugrul Bayat TZ |210 SEKTOR UYGULAMLARI II 4 Bahar 2021
Tugrul Bayat TZ |244 TEDARIK ZINCIR YONETIMI 5 Bahar 2021
Tugrul Bayat TZ |ING407 INNOVATION MANAGEMENT 5 Giiz 2021
Tugrul Bayat TZ |LOJ129 LOJISTIGE GIRIS 5 Giiz 2021
Tugrul Bayat TZ |L0J207 TASIMACILIK YONETIMI 6 Giiz 2021
Tugrul Bayat TZ |L0J303 URETIM YONETIMI 3 Giiz 2021
Tugrul Bayat TZ |LOJ441 IS BASINDA EGITIM 30 Giiz 2021
Tugrul Bayat TZ L9J451 MESLEKI YABANCI DIL IIT (SECMELI) 5
Giiz 2021
Tugrul Bayat TZ 5(1)323111 MESLEKI YABANCI DIL I (SECMELI) 5 Giiz
y YADI102 YABANCI DIL II (INGILIZCE) (SEC)
Tugrul Bayat TZ 3 Giiz 2021
Tugrul Bayat | TZ |YAD202 YABANCIDILIII 4 Giiz 2021
Nursel Citil HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI (IIBF Dersin
TZ |kodu: UTIF119 - kredisi 3 — Yariyili: 1. Yariy1l -2020- %100 - -
2021 ogretim yil1)
Nursel Citil TZ TICARET HUKUKU (iiBF Dersin kodu: UTIF203- %100 i )
kredisi 3- Yariyili: 3. Yariyil- 2020-2021 dgretim yili) ’
Nursel Citil T7 REKABET HUKUKU (iiBF Dersin kodu: UTIF319- %100 i )
Kredisi 3- Yariyili: 5. Yartyil-2020-2021 §gretim yil1) ’
Nursel Citil T7 BORCLAR HUKUKU (iiBF Dersin kodu: UTIF118- %100
A - -

kredisi 3- Yartyili: 2. Yariyil- 2020-2021 6gretim yil1)




Nursel Citil

TICARET HUKUKU (SEC) IiBF Dersin kodu: SD204 -

V)
1z kredisi 3- Yariyili: 4. Yariyil- 2020-2021 dgretim yilr) 70100
Nursel Citil T7 BORCLAR HUKUKU (IiBF Dersin kodu: ML108 - %100
kredisi 3- Yariyili: 2. Yariyil- 2020-2021 dgretim yili)
Nursel Citil T7 TICARET HUKUKU (IiBF Dersin kodu: ISL217- kredisi %100
3- Yartyili: 3. Yariyil- 2020-2021 gretim yil1)
Nursel Citil T7 BORCLAR HUKUKU (Dersin kodu: ISL118 - kredisi 3- %100
Yariyili: 2. Yariyil- 2020-2021 dgretim yil1)
Nursel Citil HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI (iiBF Dersin
TZ |kodu: ISL117- kredisi 3- Yartyilt: 1. Yarryil- 2020-2021 %100
Ogretim yil1)
Nursel Citil 17 TICARET HUKUKU (IiBF Dersin kodu: IKT318 kredisi %100
3- Yanyili: 6. Yariyil- 2020-2021 dgretim yil1 )
Nursel Citil HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI (iiBF Dersin
TZ |kodu: IKT 117- kredisi 3- Yartyili: 1. Yariyil- 2020-2021 | %100
ogretim yil
Nursel Citil 17 |BORCLAR HUKUKU (IIBF Dersin kodu: IKT118- %100
kredisi 3- Yariyili: 2. Yariyil- 2020-2021 dgretim yili)
Nursel Citil HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI (BUYO Dersin
TZ |kodu: MFY107 - kredisi 3- Yariyili: 1. Yartyil- 2020-2021| %100
ogretim yil
Nursel Citil TICARI ISLETME HUKUKU (BUYO Dersin kodu:
TZ |MFY201 kredisi 3- Yariyili: 3. Yartyil- 2020-2021 %100
Ogretim yili)
Nursel Citil HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI(BUYO Dersin
TZ |kodu: LOJ117 kredisi 3- Yariyili: 1. Yartyil- 2020-2021 %100
Ogretim yil1)
Nursel Citil TICARI ISLETME HUKUKU(BUYO Dersin kodu:
TZ |LOJ201 -kredisi 3- Yariyili: 3. Yariyil- 2020-2021 %100
Ogretim yil1)
Nursel Citil TZ TEMEL HUKUK(SMYO Dersin kodu: HK107 -kredisi 3- 94100
Yariyilt: 1. Yarryil- 2020-2021 6gretim yili)
Nursel Citil TZ TASINMAZ HUKUKU(SMYO Dersin kodu: HK206 - %100
kredisi 3- Yariyili: 4. Yariyil- 2020-2021 dgretim yili)
Nursel Citil TZ TEMEL HUKUK (SMYO Dersin kodu: 129 -kredisi 2- 9100
Yariyili: 2. Yanyil- 2020-2021 dgretim yili)
Nursel Citil IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU (SMYO Dersin
TZ |kodu: 214 -kredisi 3- Yariyili:4. Yariyil- 2020-2021 %100
ogretim yil)
Nursel Citil TZ TICARET HUKUKU (SMYO Dersin kodu: 126 -kredisi %100
2- Yanyili: 2. Yartyil- 2020-2021 §gretim y1l1)
Nursel Citil T7 TEMEL HUKUK (SMYO Dersin kodu: 131-kredisi 2- %100
Yaryilt: 1. Yarryil- 2020-2021 &gretim yili)
Nursel Citil T7 BORCLAR HUKUKU (SEC) (SMYO Dersin kodu: 138- %100
kredisi 2- Yartyili: 2. Yariyil- 2020-2021 6gretim yil1)
Nursel Citil IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU (SEC) (SMYO
TZ |Dersin kodu: 224-kredisi 2- Yartyili: 4. Yariyil- 2020- %100
2021 ogretim yil1)
Nursel Citil KITLE ILETiISIM HUKUKU(SMYO Dersin kodu:
TZ |HLT214-kredisi 3- Yartyili: 4. Yariyil- 2020-2021 %100
Ogretim yil1)
Nursel Citil IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU (SEC) (SMYO
TZ |Dersin kodu: HLT214-kredisi 3- Yartyili: 3. Yariyil- %100
2020-2021 6gretim yil)
Siikran Yesil TZ |IKT103 /INGILIZCE 1/ 3/ GUZ /2020-2021 %100
Siikran Yesil TZ |IKT209 / MESLEKI Y.DIL 1/3/GUZ/2020-2021 %100
Siikran Yesil TZ |ISL103 /INGILIZCE1/3/GUZ/2020-2021 %100
Siikran Yesil TZ |ISL311 /MESLEKI Y.DIL II/3/ GUZ /2020-2021 %100
Siikran Yesil TZ |YADI101/Y.DILT NO/3/GUZ/2020-2021 %100




Siikran Yesil TZ |YADI101/Y.DIL1 i0/3/GUZ/2020-2021 %100 -
Siikran Yesil TZ |IKT104 /INGILIZCE 11/ 3/ BAHAR/ 2020-2021 %100 -
Siikran Yesil TZ |ISL104 /INGILIZCE 11/ 3/ BAHAR/ 2020-2021 %100 -
Siikran Yesil TZ |YADI102/Y.DIiLII NO/3/ BAHAR/2020-2021 %100 -
Siikran Yesil TZ |YADI102/Y.DIL1 10 /3/BAHAR/2020-2021 %100 -
Siikran Yesil TZ |312/ISHAYATIICIN Y. DIL/ 3/ BAHAR/2020-2021 | %100 -
g’;;"avrf Nur TZ |UTIF104 ingilizce I 2020-2021 Bahar Dénemi 100 -
g’;‘;‘f Nur TZ |UTIF 103 Ingilizee 1 2020-2021 Giiz Dénemi 100 -
g’;;r:rf Nur TZ |UTIF 317 Mesleki Yabanct Dil 2020-2021 Giiz Dénemi 100 -
g’;favf Nur TZ |309 Mesleki Yabanct Dil TI 2020-2021 Giiz Dnemi 100 -
Mustafa Alkan | TZ |Edebiyat Bilgi ve Kuramlari-1 (TS103/2/GUZ/2020-2021)] 70 30
Mustafa Alkan | TZ |Yazi Yazma Teknikleri (101/3/GUZ/2020-2021) 70 30
Mustafa Alkan | TZ |Eski Tiirk Edebiyati-1 (TAE211/2/GUZ/2020-2021) 70 30
Mustafa Alkan | T7 ;’(());il)lma Hizmet Uygulamalar1 (TGK301/3/GUZ/2020- 70 30
Mustafa Alkan | TZ |Diinya Edebiyati (307/3/GUZ/2020-2021) 70 30
Mustafa Alkan | T7 gggzzrln)eh—l Cagdas Tiirk Edebiyat1 (405/2/GUZ/2020- 70 30
Mustafa Alkan | TZ |Okul Deneyimi (407/5/GUZ/2020-2021) 70 30
Mustafa Alkan | TZ |Tiirk Dili-1 (Rektérliik) (TD101/2/GUZ/2020-2021) 70 30
Uluslararas1 Ogrenciler i¢in Akademik Tiirkce
Mustafa Alkan | TZ | (;71p129/2/G112/2020-2021) 70 30
Mustafa Alkan | T7 g(()i;lla;yat Bilgi ve Kuramlari-2 (TS102/2/BAHAR/2020- 70 30
Mustafa Alkan | TZ |Eski Tiirk Edebiyati-2 (TAE210/2/BAHAR/2020-2021) 70 30
Mustafa Alkan | TZ |Etkili Iletisim (214/3/BAHAR/2020-2021) 70 30
Mustafa Alkan | TZ |Yabancilara Tiirkce Ogretimi (306/2/BAHAR/2020-2021) 70 30
Mustafa Alkan | TZ |Secmeli-3 Metin incelemeleri (404/2/BAHAR/2020-2021)] 70 30
Mustafa Alkan | T2 gggrln)eh-4 Edebiyat ve Toplum (408/2/BAHAR/2020- 70 30
Mustafa Alkan | TZ |Ogretmenlik Uygulamasi (412/8/BAHAR/2020-2021) 70 30
Mustafa Alkan | TZ |Giizel Yazi Teknikleri (216/3/BAHAR/2020-2021) 70 30
Sosyal Bilgiler S6zlii ve Yazili Edebiyat
Mustafa Alkan [ TZ | g £304/2/BAHAR/2020-2021) 70 30
Mustafa Alkan | TZ |Tirk Dili-2 (Rektorliik) (TD102/2/BAHAR/2020-2021) 70 30
Vzge IKT101 Tiirk Dili I (ikt. id. Bil. Fak.) 2020/2021 giiz / 2
Sénmezler TZ
krd
Duran
Ozge T e 4 T .
- ISL101 Tiirk Dili I (Ikt. Id. Bil. Fak.) 2020/2021 giiz / 2
Sonmezler TZ
krd
Duran
Ozge SKY107 Tiirk Dili I (ikt. id. Bil. Fak.) 2020/2021 giiz / 2
Sonmezler TZ
krd
Duran
Ozge TUR101 Tiirk Dili I (ikt. id. Bil. Fak.) 2020/2021 giiz / 2
Sonmezler TZ
krd
Duran
Ozge TUR101 Tiirk Dili I (Sandikli MYO) 2020/2021 giiz / 2
Sénmezler TZ
krd
Duran
Ozge . .
Sénmezler TZ TURI101 Tiirk Dili I (Sandikli MYO) 2020/2021 giiz / 2

Duran

krd




Ozge

TUR101 Tiirk Dili I (Basmak¢1 MYO) 2020/2021 giiz / 2

Sonmezler TZ krd
Duran
Ozge TUR101 Tiirk Dili I (Dinar Uyg. Bil.) 2020/2021 giiz /2
Sonmezler TZ T
krd
Duran
Ozge TUR101 Tiirk Dili I (Sandikl: Uyg. Bil.) 2020/2021 giiz /
Sonmezler TZ B
2 krd
Duran
Ozge
Sonmezler TZ |101 Tirk Dili I (Dinar MYO) 2020/2021 giiz / 2 krd
Duran
Ozge
Sonmezler TZ 101 Tirk Dili I (Dazkirt MYO) 2020/2021 giiz / 2 krd
Duran
Ozge
Sénmezler TZ 101 Tirk Dili I (Sandiklt MYO) 2020/2021 giiz / 2 krd
Duran
Ozge
Sénmezler TZ 109 ingilizce (Dinar MYO) 2020/2021 giiz / 2 krd
Duran
Vzge 235 Mesleki Yabanci Dil I (Dinar MYO) 2020/2021 giiz /
Sonmezler TZ
3 krd
Duran
Ozge . . . . . s
Sénmezler T7 Tiirk D11¥ I (Afyonkarahlgar Saglik Bilimleri Universitesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi) 2020/2021 giiz/ 2 krd
Duran
Ozge e . _ e e
Sénmezler TZ Tiirk Dili I (Afyopkarahlgar Saglik Bilimleri Universitesi,
Duran Atatiirk Saglik Hizmetleri MYO) 2020/2021 giiz/ 2 krd
Ozge IKT102 Tiirk Dili 1T (ikt. id. Bil. Fak.) 2020/2021 bahar /
Sénmezler TZ
2 krd
Duran
Vzge ISL102 Tiirk Dili IT (ikt. id. Bil. Fak.) 2020/2021 bahar / 2
Sonmezler TZ
krd
Duran
Vzge SKY110 Tiirk Dili IT (ikt. id. Bil. Fak.) 2020/2021 bahar /
Sonmezler TZ
2 krd
Duran
Ozge TUR102 Tiirk Dili I (ikt. id. Bil. Fak.) 2020/2021 bahar /
Sonmezler TZ
2 krd
Duran
O..de TUR102 Tiirk Dili IT (Sandikli MYO) 2020/2021 bahar / 2
Sonmezler TZ
krd
Duran
Ozge TUR102 Tiirk Dili IT (Sandikli MYO) 2020/2021 bahar / 2
Sénmezler TZ
krd
Duran
Ozge TUR102 Tiirk Dili I (Basmake¢t MYO) 2020/2021 bahar /
Sénmezler TZ
2 krd
Duran
Vzge TUR102 Tiirk Dili II (Dinar Uyg. Bil.) 2020/2021 bahar /
Sénmezler TZ
2 krd
Duran
Ozge TUR102 Tiirk Dili II (Sandikl1 Uyg. Bil.) 2020/2021
Sonmezler TZ T

Duran

bahar / 2 krd




Ozge

Sénmezler TZ 102 Tirk Dili IT (Dinar MYO) 2020/2021 bahar / 2 krd

Duran

Ozge

Sénmezler TZ 102 Tirk Dili IT (Dazkirt MYO) 2020/2021 bahar / 2 krd

Duran

Ozge TUR102 Tiirk Dili II (Sandikli MYO) 2020/2021 bahar / 2

Sonmezler TZ
krd

Duran

Ozge YAD102 Yabanct Dil I (Dinar MYO) 2020/2021 bahar /

Sonmezler TZ
2 krd

Duran

Ozge . . .

o 210 Mesleki Yabanci Dil II (Dinar MYO) 2020/2021

Sénmezler TZ
bahar / 3 krd

Duran

Ozge 1 e . 5 e

Sénmezler TZ Tiurk D11¥ H (Af.yonkarahl.sar Saglik Bilimleri Universitesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi) 2020/2021 bahar/ 2 krd

Duran

Ozge - . B} e

Sémmezler TZ Tiirk Dili I (Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi,

Duran Atatiirk Saglik Hizmetleri MYQO) 2020/2021 bahar/ 2 krd

Emine Oztiirk TZ |RUSCA 1/UTIF225/3 KRD/ Giiz/ 2019-2020 %100
RUSCA 2/ UTIF 236/ 3 KRD/ BAHAR/ 2020-2021 %100
RUSCA1/SYD101/3 KRD/ GUZ/ 2019-2020 %100
MESLEKI RUSCA3/ SYD 409/ 3KRD/ GUZ/ 2019-2020 | %100
SEC..YAB.DIL/ 431/ 3KRD/ GUZ/2019-2020 %100
RUSCA2/SYDI110/3 KRD/ BAHAR/2020-2021 %100
MES. RUS.4/ SYD410/ 3 KRD/ BAHAR/2020-20201 %100
SEC.YAB.DIL2/ 428/ 3 KRD/ BAHAR/ 2020-2021 %100

ITZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli ogretim elemani.
’Her 6gretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagiliminy, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
4Uzun stireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

6.2.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii|

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, d
Iz, | Aldg SN | Mezun oldugu son kurum )
adi Unvani YZ, | akademik v : ) Kamu/ 6zel oo . Bu Mesleki Dis
) o e mezuniyet Y1l B Ogretim )
| DSU unvan sektor .. |kurumdaki | kuruluslar | Arastrmada 3
.. deneyimi ..
deneyimi deneyimi da dani
| Afyon Kocatepe |
la Prof.Dr. TZ Prof. Dr Universitesi, 2000 3 25 25 yok orta
| Kirikkale Universitesi Ozel Sekidr-2 |
>mir Prof. TZ Prof. Isletme Doktora Programi gl 26 yil 21 yil Diisiik Yiiksek I
1999




Y

(ischel
Orgar
B6
. Kalku
Yiiksek G
Anadolu Universitesi (TOBB Pr
ara Prof. Dr. TZ Prof. Dr. | Sosyal Bilimler Enstitiisii | 35 (kamu) 28 35 K?qm . Yiiksek Al
Doktora Programi 1993 Girigimei Dar
Kurulu (20
Uyesi) Afik:
Vakfi |
Ak
Dan
(20:
AT Prof. Dr. TZ Prof. Dr. AKU - 2004 - 16 22 yok yiiksek
Afyon Kocatepe Univ.
Prof. Dr. TZ Prof. 29 21 29
r 2003
1 Prof. Dr. TZ Prof. Dr. Anadolullgggversnesﬂ 42 yil 38 yil 21 yil Orta Orta
Afyon Kocatepe
Universitesi Isletme
tku Prof.Dr. TZ Prof.Dr. Doktora 26 yil 26 yil 26 yil yok yiiksek
1999
Prof. Dr. TZ Prof. Dr. AKU, 2007 21 21 19 Y Y
AFYON KOCATEPE
‘ PROF. DR. TZ |PROF.DR.| UNIVERSITESI /2009 5YIL 2010-2021 |2004-2021] YOK YUKSEK
’ DOKTORA
| Prof.Dr. TZ Prof.Dr. 2007, AKU 26 19 19 Yiiksek Yiiksek Y
AKU Sosyal Bilimler
1an Dog¢.Dr. TZ Dog. Enstitiisi Doktora 15 yil 20 yil Yok Yiksek I
2009
ik Afyon Kocatepe
‘ Dog.Dr. TZ Dog.Dr. Universitesi Sosyal 19 yil 14 yil 19 yil Orta Yiksek
i Bilimler Enstitiisii 2008
AFYON KOCATEPE
o e Dr UNUVERSITESI 28 YIL 7 |28 YIL 7| 28YIL - .
DrogrUyest] TZ 1 655 {iyesi |  SOSYAL BILIMLER AY AY 7ay | YUKSEK [ YUKSEK ¢

ENSTITUSU 2000




ANADOLU

s . UNIVERSITESI
al DIIE.Y(I)E(S}? TZ DUR.Y%(S}IR- SOSYAL BILIMLER 28 Yiiksek
ENSTITUSU ISLETME
DOKTORA, 1998
UCGE
. 15 Y1l
e Dr. Ogr. Afyon Kocatepe ELEKTRONI Uzeri Ust
on |Dr. Ogr. Uyesi| - T2 Uyesi Universitesi 2018 | KASVE Diize
y v BIZERBA Vit
USA, INC. onetie
Dr. &z | AFYONKOCATEPE
e |Dr. Ogr. Uyesi| TZ o & | UNIVERSITESI /2013 YOK 2014-2021 |2005-2021| YOK | YUKSEK
e DOKTORA
N N 1990-1999 | 2001-2021 [1999-2021| 2011..... 1999-2021
p | DrOfretim |, Dr. Ogretim AKU SBE 2008 2
Uyesi Uyesi 10 YIL 20YIL | 2viL | 11vie [ 22vIL
o Dr.Ogr.Uye Afyon Kocatepe
n Dr.Ogr.Uyesi | TZ si Universitesi, SBE, 2018 11/5 3 11 Orta Orta I
in | Dr. Ogretim Dr. Ogretim | Sosyal Bilimler Enstitiisii .
Uyesi Tz Uyesi 2012 19yl dustik
nar| Pr- O&retim | ;| Dr. Ogretim AKU1/2007 6 YIL 2nvi | 22viL | orTa | DUSUK D
Uyesi Uyesi
) Anadolu Universitesi
cii | Dr. Ogr. Uye. | TZ D%yoegr' Sosyal Bilimler Enstitiist VAR 2009-2021 |2012-2021| YOK | YUKSEK
2016
Afyon Kocatepe
2| D Ars.Gor. | Tz | Doktor | UniversitesiSosyal 2 | 9 Yok Yiiksek
n Bilimler Enstitiisii Isletme
Doktora Program1 2020
" | Ars. Grv.Dr. | TZ Dr. Dokuz Eyliil Universitesi, 11 11 11 Yiiksek | Yiksek Y

2019




2009 —2010

Atilim
Universitesi
Hukuk
Fakiiltesi
Arastirma
Gorevlisi
2010 — Devam
Ankara Yildirim Beyazit etmekte
. . Afyon
Universitesi Sosyal K
1sek| Dr. Ars. Gor. TZ Doktor Bilimler Enstitiisii . .ocate.pe ) 2 yil 2 yil Yok Orta
Universitesi
2020 Iktisadi ve
Idari Bilimler
Fakiiltesi
Siyaset Bilimi
ve Kamu
Y 6netimi
Bolumi
Aragtirma
Gorevlisi
- AFYON KOCATEPE
50y ARAS'RGOR' TZ Gg}liAg'R UNIVERSITESI /2021 YOK 2020-2021 |2013-2021| YOK YUKSEK
’ ’ ) DOKTORA
Ogretim
yat Gorevlisi TZ Doktor "Af.‘yon .Koc'atep ¢ 19 9 9
Universitesi- 2020
Doktor
Kocaeli Universitesi
- . Sosyal Bilimler Enstitiisii
j | Qgretim |, | Ogretim - Ozel Hukuk Ana Bilim 1yil 25 25
Gorevlisi Gorevlisi Dal: Yiiksek Lisans
2000
. Ogretim Ogretim Hacettepe Universitesi-
sil Gorevlisi TZ Gérevlisi 2012 Kamuda 8 yil 8 yil 8 yil yok yok
Ir Ogretim Ogretim Eskisehir Osmangazi 2012-2021 | 2012-2021 |2013-2021
Gérevlisi TZ Gérevlisi . itesi /2019 - -
orevlisi orevlisi Universitesi 9 yil 9 yil 8 yil
Ogretim Ogretim e
kan Gorevlisi TZ Gérevlisi Erciyes Universitesi 20yil 11ay |20yil 1l ay | 8 yil I ay
Selguk Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii,
) Tiirk Dili ve Edebiyati
r Ogr. Gor. Dr. TZ Dr. Ana bilim Dali / Tiirk Dili 11 11 11 yiiksek diisiik
Bilim Dali

2020




irk

Ogr. Gor.

Gazi Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii (Y1)
2016

TZ Ogr. Gor

11 YIL

9YIL

8YIL -

'Tabloyu programdaki her ogretim tiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanly, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant.

3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasin yansutmaldir.

6.2.3. Uluslararas1 Ticaret ve Finans Bolimii Ogretim Elemanlarinin  Akademik
Ozgegmisleri
OZGECMIS
ADI- SOYADI Veysel Kula
UNVANI Prof.Dr.
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Isletme Boliimii Orta Dogu Teknik Universitesi 1991
Yiiksek lisans Finansal MBA Nottingham University 1995
Doktora Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2000
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 02.01.1996
Kurumdaki hizmet siiresi 25 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ar.Gor. Isletme Boliimii 1996
Dr.Ogr.Grv. Isletme Boliimii 2000
Dr.OgrUyesi Isletme Boliimii 2000
Dogent Isletme Boliimii 2005
Profesor Uluslararas1 Ticaret ve Finansman
.. 2011
Bol.
DIiGER i$ DENEYIMi

Calisilan Kurum /igletme

Caligma siiresi

Pozisyon/Unvan

Sonmez Holding A.S., Bursa 1991-1992 Tesvik Uzmani
Bursa Cimento Fabrikas1 A.S., Bursa 1993-1994 Etiid-Planlama Uzmani1
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 i _
Doktora Bitis Tarihi
2020 Viiksek Lisans Pandeml Dpnemlnde Brent Petrol Ve Kripto Paralar Arasindaki Iligkinin 2021
Incelenmesi
2013 Doktora Kurumsal Yonetlm_Endf:km ﬂe Diger Pay Endekslerinin Getiri Oynakliginin 2017
Karsilastirilmasi: BIST Ornegi
2013 Yiiksek Lisans Kurumsal Yénetim Mekanizmalarindan Yénetim Kurulu Yapismin Isletme 2016
Performansi Uzerine Etkisi: Afyonkarahisar'daki Anonim Sirketler Uzerine
Bir Arastirma
2006 Doktora Vadel% .Islem Pl}./asam 1!.6 Spot 1'31yasa Oynakligi Uzerine Calisma: Izmir 2011
Vadeli Islemler Piyasas1 Uzerine bir Uygulama
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev




KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
4 Dekan, Afyon Kocatepe Universitesi, I.I:B.Fakiiltesi 2011 2015
Béliim Bagkani, Afyon Kocatepe Universitesi, I.1:B.Fakiiltesi,
8 . . PR 2013 -
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimii

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Baykut. E., Kula, V., (2019) , “The Volatility and Shock Transmission Patterns between the BIST Sustainability and BIST 100 Indices”,
Frontiers in Applied Mathematics and Statistics, vol. 5, no. 50, pp. 1-7

2. Kula, V., Baykut, E., (2017) “A Comparative Assessment of Corporate Governance Ratings with MCDM: A Case of BIST XKURY”,
Ecoforum Journal, 6(1), 1-8

3. Ozdemir, L., Kula, V., (2017), “Déviz Piyasa Oynaklig1 ile Vadeli islem Piyasasi Arasindaki Nedensellik iliskisi The Causal
Relationship Between Exchange Market Volatility And The Futures Market,” Journal of Business Research - Turk, vol. 3, no. 9, pp.
618-636, Se

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Baykut, E., Kula, V., (2019), “The Volatility and Shock Transmission Patterns between the BIST Sustainability and BIST 100 Indice,”
presented at the I11. International Applied Social Sciences Congress (C-iasoS —2019), IZMIR.

2. Baykut, E., Kula, V., (2018), “BIST SIGORTA XSGRT ENDEKSININ GETIRi YAPISININ MARKOV REJIM DEGiSiMi MODELI
ILE INCELENMESI,” presented at the 1. ULUSLARARASI BANKACILIKKONGRESI, Ankara

3. Kula, V.ve Baykut, E. (2018), “Ihracat Performansina Etki Eden Degiskenlerin TOBIT Regresyon ile Analizi,” presented at the
International Applied Social Sciences (C-IASOS), Antalya.

4. Baykut, E., Kula, V., (2018), “Determining the Regime Structure of BIST 100 Index Markov Regime Switching Approach,” presented at
the 35 th International Academic Conference, Barcelona

5. Kula, V.ve Baykut, E. (2017), “BIST -100 Endeksi’nin (XU100) Volatilite Yapisinin Tespit Edilmesi ve Volatilite Hesaplamalarinin
Yapilmas1”, Third Sarajevo International Conference, 27-29 Nisan, 2017,

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Financial Accounting (2017), Halim SOZBILIR, Veysel KULA, Halenur YILMAZ, Ender BAYKUT,
Gazi Kitabevi.

2. Finans Matematigi (2016)., KULA VEYSEL, Gazi Kitabevi, Basim sayis1:1, Sayfa Sayis1 351, ISBN:
978-605-344-335-3, Tiirk¢e(Ders Kitabi), (Yaym No: 2631921)

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Baykut, E. Kula, V., (2018), “Borsa Istanbul Pay Endekslerinin Volatilite Yapisi BIST 50 Ornegi 2007 2016 Yillar1 ,” Kocatepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol. 20, no. 1, pp. 279-303, Jun.

2. Kula, V. ve E.Baykut, (2018), “BIST SEHiR ENDEKSLERININ VOLATILITE YAPILARI VE REJiM DEGiSIMLERININ ANALIZi,”
Muhasebe ve Finans Incelemeleri Dergisi, vol. 1, no. 1, pp. 38-59, Apr.

3. Kula, V. ve E.Baykut, (2017) “BIST Banka Endeksi nin XBANK Volatilite Yapisi nin Markov Rejim Degisimi GARCH Modeli
MSGARCH ile Analizi,” Bankacilar Dergisi, vol. 28, no. 102.

4. Kula, V., Baykut, E., (2017) “Borsa Istanbul Kurumsal Yoénetim Endeksi XKURY ile Korku Endeksi Chicago Board Options Exchange
Volatility Index VIX Arasindaki liskinin Analiz,” AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI iIBF DERGISI, vol. 19, no. 2, , Dec.

5. Kula, V., Kandemir, T., Baykut, E. (2016) “Borsa Istanbul'da Islem Goren Sigorta ve BES Sirketlerinin Finansal Performansinmn Gri
Iliskisel Analiz Yéntemi ile incelenmesi” Kocatepe Universitesi [IBF Dergisi, XVIII (1), 37-53,

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. Kula, V., Baykut, E., (2017), “BIST Sehir Endekslerinin Volatilite Yapis1,” presented at the 21. Finans Sempozyumu, BALIKESIR.

OZGECMIS

ADI- SOYADI SUAYIP OZDEMIR
UNVANI PROFESOR
ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans - - -
Lisans Isletme Boliimii Ankara Universitesi 1993
Yiiksek lisans Isletme YL Tezli Kirikkale Universitesi 1996
Doktora isletme DR Kirikkale Universitesi 1999




KURUMLA iLGIiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2000
Kurumdaki hizmet siiresi 21 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Yardime1 Dogent Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2000
Dogent iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2008
Profesor iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2012
DIGER i$ DENEYIMI
Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis
Doktora Tarihi
2021 Doktora Yerel‘ ¢ekiciliklerin markalagmalarinda tur bilesenlerinin ve turist rehberlerinin 2021
rolleri
2019 Doktora Fua'r markasi olrflaylvc':tklleyen faktorlerin marka imajina ve katilim kararina etkileri: 2019
Turizm fuarlar1 6rnegi
2018 Doktora Perakendecilikte yenilik ve isletme performansi 2018
2018 Yiiksek Lisans S)n{me m.agazalarm web sayfalarina yonelik tiiketici dikkat aktivasyonlarinin 2018
Olgiilmesi
2018 Yiiksek Lisans Uriin tercih nedenlerinin yiiksek fiyat 6demeye hazir olus tutumlari tizerine etkisi 2018
2016 Yiiksek Lisans Fiyatlandirma hedefleri ve yontemleri: KOBI'ler iizerinde bir aragtirma 2016
2015 Doktora Hizmet sektoriinde fiziksel kanitlarin tiiketici davranislarina etkisi 2015
2014 Yiiksek Lisans Etnosentrik egilimlerin tiiketici davranislari iizerine etkisi: Azerbaycan ve Tiirkiye 2014
karsilagtirmasi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
TUBA Bilimsel Telif ve
2015 Ceviri  Eser  Odiilleri Sosyal Bilimler/Pazarlama Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA)
Programi

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2019 Afyon Kocatepe Universitesi Rektor Yardimceilig: 2019
2013 Afyon Kocatepe Universitesi, Turizm Fakiiltesi Dekanligi 2013 2019
2013 Afyo.nv Kocatepe Universitesi, Afyon IEocatepe Universitesi Egitim Saglik 2013 2015

ve Bilimsel Arastirma Vakfi Baskanhgi
2013 Afyon Kocatepe Universitesi, [IBF, Isletme Boliim Baskanhg 2013 2018

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

B14. M. Yildirim, S. Ozdemir (2016) The Role of Company Owners and Executives on Pricing Decisions
Evidence from Turkey, 4th International Conference on Contemporary Marketing Issues, 24-26 June,
Yunanistan (ICCMI).




B15. Ozdemir, S., M. F. Canbaz (2016) Katilim Bankas1 Calisanlarinin Isten Ayrilma Nedenleri Uzerine Bir
Aragtirma, International Joint Conference on Islamic Economics and Finance, Istanbul 1-3 September
2016.

B16. Ozdemir, S. ve Y. Karaca (2016) “Giysi Segiminde Sosyal Etki Unsurlarinin Ve Dini Tutumlarin
Dindarlik Diizeyinin Etkisi Uzerine Bir Arastirma”, Uluslararas1 Helal Uriin Ekonomisi Sempozyumu,
Sakarya Universitesi, 19-20 Mart.

B17. Ozdemir, S. ve B. llter (2017) “Ahlaki Degisimin Onciisii Olarak Girisimciler” 8th Global Islamic
Marketing Conference 3-5 Mayis 2017, Antalya.

B.18. Yildirrm, M. ve S. Ozdemir (2017). “KOBI’lerde Fiyatlandirma Yontemleri: Sektorler Arasi Bir
Karsilagtirma”. Third Sarajevo International Conference, Bosna Hersek

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler (2010 ve sonrasi)
C9. Altunisik R., S. Ozdemir ve O. Torlak (2014) “Pazarlama ilkeleri ve Yénetimi”, Beta Yaymevi, 2. Bask1
2016.

C10. Ozdemir, S., F. Yaman (2015) “Tiirkiye’de Reklam Ahlaki: Sorunlar ve Céziim Onerileri” IGIAD
Yaynlari, istanbul.

C11. Ozdemir, S., Y. Karaca, M. Sandikci, F Yaman, A. Avan (2016) “Afyon Ili Hane Halki Tiiketim Analizi”,
Ekin Yayinevi.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
D24. Ozdemir, S. ve F. Yaman (2016) “Reklamin Ahlaka Uygun Olmasindan Kim Sorumludur?”, International
Journal of Islamic Economics and Finance Studies, 2016, Year: 2, Vol: 2, No: 1.

D25. B. Ozkara, S. Ozdemir ve H. D. Boyiikaslan (2016) “Kiiltiirel Degerlerin Y6neticilerin Karar Verme
Stiline Etkisi” Yonetim ve Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi, Cilt 14, Say1 3, Sayfalar 64 — 84,

D26. Ozdemir, S. ve N. Gokdemir (2016) “Perakendeci Markalarin Pazarlamasinda ve Ambalaj”, Pazarlama
Teori ve Uygulamalari, Cilt 2, Say1 2, Ekim 2016.

D27. Ozdemir S. ve F. Yaman (2017) Reklamcilik Sektoriinde Reklam Etigi Algisinin Degerlendirilmesi,
International Journal of Academic Value Studies, Vol (3)9, pp. 139-152.

D28. 1. Giilsen ve S. Ozdemir (2018) Perakendecikte Teknolojik Yenilikler ve Uygulamalar”, Pazarlama Teori
ve Uygulamalari, Cilt 4, Say1 1, Nisan 2018.

D29. I. Giilsen ve S. Ozdemir (2018) Yenilik ve Isletme Performansi: Gida Odakli Perakendecilikte Bir
Arastirma Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt: 20, Say1:3, Aralik-2018, S. 291-
312.

D30. 1. Giilsen ve S. Ozdemir (2019) Mobil Teknolojinin Perakendecilik Uzerindeki Etkileri Eskisehir
Osmangazi Universitesi [IBF Dergisi Agustos 2019, C. 14, S. 2, 421 — 440. 421

D31. T. Bayat, ve S. Ozdemir (2019) “Ulastirma Altyapisinin Bolgesel Bazli Lojistik Sektorii Uzerindeki
Etkinliginin Veri Zarflama Yontemi Ile Olgiilmesi”, Kirikkale Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 9, Say1
2, Temmuz 2019, Sayfa 259-286

D.32. Mazan, 1. ve Ozdemir, S. (2020). Turistik Cekiciliklerin Markalasmalarinda Turist Rehberleri Uzerine Bir
Aragtirma, Turist Rehberligi Dergisi, 3(1), 59-73.

D.33. Bayat, T, Ozdemir, S . (2020). Ulastirma Altyapis1 Ve imkanlarmin Turizm Isletmelerinin Performansina
Olan Etkisinin Belirlenmesine Yo6nelik Bir Dinamik Panel Veri Analizi . Beykoz Akademi Dergisi , 8 (2) , 341-
362 . DOI: 10.14514/byk.m.26515393.2020.8/2.341-362

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
E14. T. Bayat, S. Ozdemir, (2016). “Yeni Bir Lojistik Performans Endeks Olusturmak I¢in Gerekli Olan
Kriterlerin Belirlenmesi Uzerine Arastirma”, 5. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi, (2016).


http://jes.ksu.edu.tr/yead
http://jes.ksu.edu.tr/yead/issue/24740

E13. Ozdemir, S., F. Yaman ve S. Acikgozoglu, (2016). “Hanehalk: Tiiketiminde 2002 2013 Yillar1 Arasi
Degisimler Afyonkarahisar Ornegi”, 21. Ulusal Pazarlama Kongresi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi,
6-8 Ekim 2016, Kiitahya.

E.14. Yildirrm M. ve S. Ozdemir (2017) Fiyatlandirma Y6ntemlerinin Sektorlere Gore Kullanim Oranlarmin
Karsilastirilmasi: KOBI’lerde Bir Arastirma, 22. Ulusal Pazarlama Kongresi, KATU, 28-30 Eyliil 2017,
Trabzon.

E15. Ozdemir, S. ve 1. Giilsen (2017) Perakende Magaza Formatlari ile Hedef Miisterileri Arasindaki Iliski:
Ankara’da Faaliyet Gosteren Gida Odakli Magazalar Uzerine Bir Arastirma, 22. Ulusal Pazarlama
Kongresi, KTU, 28-30 Eyliil 2017, Trabzon.

OZGECMIS

ADI- SOYADI Erkan AKAR

UNVANI Prof. Dr.

ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans AKU Maliye AKU 1999

Yiiksek lisans AKU Isletme AKU 2001

Doktora AKU Isletme AKU 2004

KURUMLA iLGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 15 Kasim 1999

Kurumdaki hizmet siiresi 22 yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Yrd. Dog. Dr Isletme 2005
Dog. Dr. Isletme 2011
Prof. Dr. UTF 2017

DiGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 i i
Doktora Bitis Tarihi
Doktora YouTube“wdveolar.mm tilketici satin alma niyetine etkisi: Makyaj / giizellik 2016
kanallari {izerine bir arastirma
Mobil aligveris uygulamasi kullanilabilirliginin, algilanan mobil perakende
YLisans hizmeti yenilik¢iliginin ve mobil perakendeciye giivenin mobil uygulama 2020
baglanmishg iizerindeki etkisi
YLisans ihracat ﬁrr.na'lii'rlr?.m s?syal medya kullanim amaglari- BAIB (Bati Akdeniz 2019
Thracatg1 Birligi) 6rnegi
YLisans Meslﬁk lisesi Ogrencilerinin egitiminde e-dgrenme 2.0'n 6nemi (Merzifon 2015
ornegi)
YLisans Konut pazarlama-smda. kullanilan yontemler ve konut finanslama teknigi 2009
olarak mortgage sistemi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)




Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

AKU Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir Yardimcilig 2007 2010

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Tactics for Influencing the Consumer Purchase Decision Process Using Instagram Stories

HALE FULYA YUKSEL,ERKAN AKAR , Yaymn Yeri:International Journal of Customer Relationship
Marketing and Management , 2021

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Tekstil Uriinleri icin Dijital Ortamda Pazarlama, Eds: Erkan Akar, Ahmet Ozbek, Nobel, Ankara,
2021.

. E-Ticaret, Sosyal Ticaret, Mobil Ticaret, Erkan Akar, Seckin, Ankara, 2020. (4. Baski) Giincellenmis

. E-Ticaret, Sosyal Ticaret, Mobil Ticaret, Erkan Akar, Seckin, Ankara, 2019. (3. Baski) Giincellenmis

. E-Ticaret, Sosyal Ticaret, Mobil Ticaret, Erkan Akar, Seckin, Ankara, 2018. (2. Baski) Giincellenmis

. E-Ticaret, Sosyal Ticaret, Mobil Ticaret, Erkan Akar, Seckin, Ankara, 2017. (1. Baski)

. isletmeler ig:in Sosyal Medyanin Yasal Riskleri, Erkan Akar, Adalet Yayinevi, Ankara, 2016.

. Sosyal Medya Pazarlamasi, Erkan Akar, Seckin, Ankara (2018). (3. Baski) Giincellenmis

. Sosyal Medya Pazarlamasi, Erkan Akar, Seckin, Ankara (2021). (4. Baski) Giincellenmis

RN A WN

OZGECMIS
ADI- SOYADI Fikret YAMAN
UNVANI Dog¢.Dr.
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans - - -
Lisans Isletme Uludag Universitesi 2001
Yiiksek lisans Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2004
Doktora Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2009
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2001
Kurumdaki hizmet siiresi 20 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ars.Grv. Sosyal Bilimler Enstitiisii 2001
Yrd.Dog.Dr. IiBF 2011
Dog.Dr. [iBF 2018
DIGER i$ DENEYIMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
Amerikan Kiiltiir Dil Okullari 18 ay Danigsman
Wimbledon Dil Okullar1 12 ay Danigman
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . -
Doktora Bitis Tarihi
2 Yiiksek Lisans Bilingalt1 reklamlar ve bilingalti reklamlarda cinsellik 6gesinin kullanimi 2013
2 Yiiksek Lisans Reklamlarda kullanilan animasyon karakterlerinin tiiketici algisi lizerine etkisi 2015
2 Yiiksek Lisans Tiiketici satin alma davraniginda marka mengei bilinci: Tiirkiye drnegi 2018
5 Yiiksek Lisans §1ya§al ;.)azar!amada secim sarkisinin onemi: Ulkemizde secim sarkilari 2020
lizerine nitel bir arastirma
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum




UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic¢ tarihi Bitis Tarihi
1 AKU IIBF Dekan Yardimciligi 2016 2017
9 AKU UTF Boliim Bagkan Yardimciligi 2012 Devam ediyor

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

2.

YAMAN Fikret, ERDOGAN Hilal, (2019). Lojistik Sektériinde Kargo Sirketlerinin Tercih Edilmesinde Etkili Olan Faktérler: X,
Y, Z Kusaklarinin Karsilagtirmali Analizi, International Journal Of Social Humanities Sciences Research, 38(6), pp.1705-1714.
YAMAN Fikret, Ozharputlu Hilal, (2017). Renklerin Cagristirdigi Markalar ve Afyon ilinde Bir Arastirma, International Journal
of Business, Economics and Management Perspectives, 2(7), pp.1-11.

OZDEMIR Suayip, YAMAN Fikret (2016). Who is Responsible for Advertising Ethics Proper Happen?, International Journal of
Islamic Economics and Finance Studies, 2(1), pp.89-119.

YAMAN Fikret (2016). Moda Pazarlamada Cinsiyete Gore Tiiketici Algisi, The Journal of Academic Social Science, 4(33),
pp.201-211.

OZDEMIR Suayip, YAMAN Fikret (2016). Reklamcilik Sektoriinde Reklam Etigi Algilamasinin Degerlendirilmesi, International
Journal of Academic Value Studies, 3(9), pp.139-152.

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.

YAMAN Fikret, ACIKGOZOGLU Semih (2019). Reklam Mecralarimin Tiiketici Satin Alma Davramsi Uzerine Etkisi: Tiirkiye
Omegi, ICOAEF’19, V. International Conference on Applied Economics and Finance & EXTENDED WITH SOCIAL
SCIENCES

YAMAN Fikret, ACIKGOZOGLU Semih (2019). Tiirkiye’nin ithalat ve Ihracatinin Ulkelere Gore Karsilastirmali Analizi, 3 rd
International Management and Social Sciences Conference.

YAMAN Fikret (2019). Pazarlamada Tiiketici Ahlakinin Boyutlari: Afyonkarahisar ilinde Bir Uygulama, 11th International
Congress of Social Sciences with Current Research.

YAMAN Fikret (2018). Tiirkiye ve Tiirk diinyast Ulkelerinin Thracat ve ithalatinin Karsilagtirmali Analizi, Uluslararas1 Tiirk
Diinyas1 Arastirmalar1 Sempozyumu.

YAMAN Fikret, ACIKGOZOGLU Semih (2018). Reklam Ajansi seciminde Reklamverenlerin Tercihini Etkileyen Faktorler:
Tiirkiye Ornegi, IX IBANESS CONGRESS SERIES.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1.

YAMAN Fikret (2018). Studies on Interdisciplinary Economics and Business, Peter Lang. /Uluslararasi

OZDEMIR Suayip, YAMAN Fikret (2015). Tiirkiye de Reklam Ahlak1 Sorunlar ve Coziim Onerileri, Tlke Yaynevi. /Ulusal
Torlak Omer, OZDEMIR Suayip, YAMAN Fikret (2018). Temelleri ve Uygulamalariyla is Ahlaki /Pazarlama ve Reklam Ahlaki,
Igiad Yayimnlar1. /Ulusal

YAMAN Fikret (2018). Tutundurma Karmasi, Ekin Yayinevi. /Ulusal

YAMAN Fikret, ACIKGOZOGLU Semih (2018). Afyonkarahisar Kent Miizesi Arastirmalar/ Afyonkarahisar Ekonomisi,
Afyonkarahisar Belediyesi Kiiltiir Yaymlar1. /Ulusal

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

2.
3.

YAMAN Fikret, ERDAS Yiiksel (2021). Dijital Bir Reklam Araci Olarak Pop-Up Reklamlara Bakis Acilarinin X Y Z
Kusaklarina Gore Farklilagsmast, Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalari Dergisi, 10(2). pp. 1822-1838.

YAMAN Fikret (2021). Tiiketici Davranisinda Bir Fikir Lideri Olarak Influencerlar, Alanya Akademik Bakis, 5(2). pp. 953-970.
YAMAN Fikret, GOCKAN Ihsan (2015).Kamu Spotu Reklamlarinin Sigara Kullamcilar1 Uzerindeki Etkisi Afyonkarahisar
ilinde Bir Uygulama, Kafkas Universitesi IIBF Dergisi, 6(11). pp. 53-65.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.

OZDEMIR Suayip,YAMAN Fikret, ACTKGOZOGLU Semih (2016). Hanehalk titketiminde 2002 2013 yillar1 arast degisimler
Afyonkarahisar 6rnegi, 21.Pazarlama Kongresi.

OZGECMIS
ADI- SOYADI Berfu ILTER
UNVANI Dr.Ogr.Uyesi
ALINAN DERECELER
Alnan Derece | Boliim/program Universite Tarih




On lisans Harita Kadastro Akdeniz Universitesi Antalya MYO 1993
Lisans Uluslararas1 Hukuk Al-Farabi Devlet Universitesi 1999
Lisans Isletme Afyon Kocatepe Universitesi [IBF 1996
Yiiksek lisans Isletme/Pazarlama Afyon Kocatepe Universitesi SBE 2001
Doktora Isletme Afyon Kocatepe Universitesi SBE 2008

KURUMLA iLGILi BIiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 15 Haziran 1999
Kurumdaki hizmet siiresi 22 Y1l
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastima Gorevlisi AKU [IBF PAZARLAMA 1999-1999
Arastirma Gorevlisi AKU SBE 1999-2002
Ogretim Gorevlisi AKU SBE 2002-2011
Yrd.Dog AKU IIBF 2011-2018
Dr.Ogr.Uyesi AKU IIBF 2018 -
DIiGER i$ DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
Omiir Sekerleme _Ticari-Ozel 1990-1999 Personel
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . s
Doktora Bitis Tarihi
Viiksek Lisans Finansal An.al‘lz Sirecindeki Bilanco Ve Gelir Tablosu Diizeltmelerinin 2016
Oranlara Etkisi
Yiiksek Lisans I_L_Iegomk' Tl'llieflm I?av'rz{plslz{rlnde{ Sosyal Medyanin Rolii: Afyon Kocatepe 2019
Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
2008 Para Isletme Muhasebe Ankara SMM Odasi
2017 Best Turkish Paper Award Pazarlama International IslamlcUl\I/éarketlng Association
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
AKU Mezunlar Dernegi 2001 Uye
AKU Ogretim Elemanlar1 Dernegi 2001 Uye
Afyon Is Kadinlar1 Dernegi 2016-2019 Uye
Afyon Hayvan Haklar1 Dernegi 2012 Uye
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
10 Afyon Ticaret Odast Kadin Girisimciler Kurulu 2011 -

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. TEKIN MAHMUT, SOBA MUSTAFA, ILTER BERFU (2020). Girisimcilik Faaliyetlerinde Endiistri 4.0 ve Esnek Is Etkilesimi:
Ballipinar Ciftligi. TEORIK VE UYGULAMALI SOSYAL BILIMLER DERGISI JATSS, 2(1), 1-14., Doi: 10.37241/jatss.2020.5
(Yaym No: 7037531).

2. ILTER BERFU,KUNDAK SABRIYE,AKTOP VILDAN SABA (2019). Siirdiiriilebilir Kirsal Kalkinmada Bir Alternatif Olarak Kadin
Girisimciligi: Afyonkarahisar Ornegi. Girisimcilik Inovasyon ve Pazarlama Aragtirmalari Dergisi, 3(5), 30-37., Doi:
10.31006/gipad.427872 (Yaym No: 6160648).

3. ILTER BERFU, TEKIN MAHMUT, SOBA MUSTAFA (2018). Girisimcilikte I3 Ahliki Ve Sosyal Sorumluluk Algisi: AFIKAD
ORNEGI. Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi (Yaym No: 4388022).

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. ILTER BERFU (2019). Sosyal Girisimcilik Faaliyetleri ve Universite Ogrencilerinin Sosyal Girisimcilik Algisi. Selguk Zirvesi 1.
Uluslararas: Sosyal Bilimler Kongresi (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yaymn No:6163894).

2. ILTER BERFU (2019). Kadin Girisimcilerin karsilastiklar1 Sorunlarin Coziimiinde Sosyal Medyanmin Onemi. Selguk Zirvesi 1.
Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:6163977).



3. SOBA MUSTAFA, ILTER BERFU (2018). Girisimcilik Faaliyetlerine Yénelmede Sosyal Yardimlarm Etkisi. 5th SCF International
Conference on “Economic and Social Podgorica/Montenegrolmpacts of Globalization and Future of European Union, 227-232. (Tam
Metin Bildiri/Sozlii Sunum)(Yaym No:4387925).

4. ILTER BERFU, KUNDAK SABRIYE, AKTOP VILDAN SABA (2018). Sanatin Girigsimcilik Faaliyetleri ve Sosyo-Ekonomik Yap1
Uzerindeki Etkisi: Afyonkarahisar Klasik ve Caz Miizik Festivali. 1. SADA Disiplinlerarasi Sanat Sempozyumu/Sergisi (Ozet
Bildiri/Sozlii Sunum)(Yaym No:6164100).

5. OZDEMIR SUAYIP,ILTER BERFU (2017). Ahlaki Degisimin Onciisii Olarak Girisimciler. 8th Global Islamic Marketing Conference
(Tam Metin Bildiri/So6z1i Sunum)(Yayin No:3875983)

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. The Importance of Public relations in Social Entrepeunership Activities, Bolim adi:(Art, Economics and Politics in Modern Turkey)
(2017)., ILTER BERFU, AGP Academic Research, Editér:William sayers, Basim sayisi:1, ISBN:978-605-82949-6-7, Ingilizce(Bilimsel
Kitap), (Yaym No: 6164211).

2. Women’s Studies in Turkey: Charting The Social, Economic and Political Changes in Women’s Lives, Boliim adi:(The Role of Religion
in Solving Problems Faced by Women Entrepeuners AFIKAD Example) (2016)., ILTER BERFU, AGP Academic Research. AGP
Research is an imprint of Mayaa Education., Editor: William sayers, Basim sayisi:1, ISBN:978-605-83281-4-3, Ingilizce(Bilimsel Kitap),
(Yaym No: 6164196).

3. Dis Ticaret Islemleri ve Muhasebesi Teori ve Uygulama, Boliim adi:(Dis Ticaret Islemlerinin Muhasebelestirilmesi) (2016)., ILTER
BERFU, Nobel, Editor:Mehmet Karagiil, Basim sayisi:4, Sayfa Sayis1 200, ISBN:6051330655, Tiirk¢e(Ders Kitab1), (Yaym No:
3367878).

4. Sosyal ve Liberal Bilimlerde Yeni Yonelimler, Bolim adi:(Bir AB Projesinin Sosyal Girisimcilik Uzerine Etkileri) (2016)., ILTER
BERFU, Gece Kitapligi, Editor:Hasan Babacan, Sevilay Ozer, Basim sayist:1, Sayfa Sayisi 855, ISBN:978-605-180-522,
Tiirkge(Arastirma (Tez Harig) Kitab1), (Yaym No: 3367702).

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. KANDEMIR TUGRUL,ILTER BERFU (2019). Girisimcilik Faaliyetlerinde Teknoparklarin Onemi: Afyon-Usak Zafer Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Ornegi. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 21(4), 1216-1229. (Yaym No: 5994449).

2. SARIKALE HAKAN,ILTER BERFU (2018). Finansal Analiz Siirecindeki Temel Mali Tablo Diizeltmelerinin Oran Analizine Etkisi.
Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 20(1), 165-184., Doi: 10.5578/JSS.66626 (Yayin No: 5815784).

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. ILTER BERFU (2020). Tiirkiye’de Kiiltiirel Agidan Degismekte Olan Tiiketici Davranisi Algist Ve Girigimcilik Uzerine Bir Arastirma.
I. Ulusal Uygulamali Sosyal Bilimler Kongresi “Siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in uygulanabilir bilgi” (C-IASOS) (Tam Metin Bildiri/Sézlii
Sunum)(Yaym No:7037199).

OZGECMIS

ADI- SOYADI Adem BOYUKASLAN

UNVANI Doktor Ogretim Uyesi

ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim/program Universite Tarih

Safranbolu  Meslek Yiiksek Okulu,

On lisans Turizm ve Otelcilik Boliimii, Turizm ve | Biilent Ecevit Universitesi 2002
Otelcilik Pr.

Lisans Isletme Fakiiltesi, isletme Boliimii Anadolu Universitesi 2005

Yiiksek lisans Sosyal Bilimler Enstitis, Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2012
Boliimii, Muhasebe-Finansman Pr.

Doktora S(.).S?.]al . Bilimler  Enstitiisd,  Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2018
Bolimii

KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2010

Kurumdaki hizmet siiresi 11yl

Kurumda alinan Birim Tarih

unvanlar

Doktor Ogretim Uyesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Uluslararas Ticaret ve Finansman Béliimii 2021-Halen

Doktor Arastirma Gorevlisi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii 2018-2021

Arastirma Gorevlisi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Uluslararas: Ticaret ve Finansman Boliimii 2010-2018

DIGER i$ DENEYIMi

Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

Otelcilik Sektori Dénemlik (2002-2003) On Biiro Sorumlusu ve Gece Shift’i Y6neticisi

Tema Holding A.S. 2003-2005 Planlama Sorumlusu, Uriin Danismani, Miisteri Temsilcisi

Tiirkiye Is Bankas1 A.S. 2007-2008 Bireysel ve Isletme Kredi Operasyonlar1 ve Mali Tahlil, Kurumsal

Miisteri Temsilcisi




DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1

Doktora Bitis Tarihi

HENUZ BULUNMAMAKTADIR

PATENTLER /ODULLER

Y | Patent/Odiil At | Alan | Kurum

HENUZ BULUNMAMAKTADIR

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi | Uye olunan yil | Gorev

BULUNMAMAKTADIR

KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2012 Boliim Erasmus koordinatori 2012 Halen devam ediyor
2019 Fakiilte Intibak Komisyonu Uyeligi 2019 Halen devam ediyor
2019 Birim Intibak Kurulu Uyeligi 2019 Halen devam ediyor

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Ecer, F., & Boyukaslan, A. (2014). Measuring performances of football clubs using financial ratios: The gray
relational analysis approach. American Journal of Economics, 4(1), 62-71.

2. Pradhan, S., Boyukaslan, A., & Ecer, F. (2017). Applying grey relational analysis to italian football clubs: a
measurement of the financial performance of serie a teams. Infernational review of economics and
management, 4(4), 1-19.

3. Boyiikaslan, A., & Tiryakioglu, M. (2016). Girisimci Devlet, Yenilik¢i Finansman: Tiirkiye I¢in Bir Politika
Arayisi. Isletme Arastirmalart Dergisi, 8(1), 592-618.

4. Boyiikaslan, A., Asikoglu, H., & Ozkara, B. (2017). Isletme kiiltiiriiniin finansal performansa etkisi elestirel
bir literatiir taramasi. Yonetim Bilimleri Dergisi, 15(30), 353-391.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Giinay, F., & Boyiikaslan, A. (2020). Tiirkiye de Covid-19 Salgim Birinci Dalga Siirecinin Borsa Istanbul Ana
Sektor Endeks Getirilerine Etkisi. Full Text Presented at the EUROASIA Congress on Scientific Researches and
Recent Trends-7, Bakii.

2. Boyiikaslan, A., & Boyiikaslan, H. D. (2016). A General View of Innovative Firms Financial Problems in
Turkey. Abstract Text Presented at the CIEOIS - Interdisciplinarity in Social and Human Sciences -
International Congress, Faro.

3. Boyiikaslan, H. D., Boyiikaslan. A., & Kizildag, D. (2019). Determination Of Financial Literacy Level of
Women Entrepreneurs. Abstract Text Presented at the 10 th International Conference of Strategic Research on
Scientific Studies and Education (ICoSReSSE), Rome.



3. Boyiikaslan, A., & Asikoglu, H. R. (2015). How Rational Are Individual Investors: A Factor Analysis
Application in Turkey. Presented at the International Conference on Economics and Social Studies, Saraybosna.

4. Ogel, S., Boyiikaslan, A., A¢ikgdzoglu, S., & Vergili, G. (2019). Isletmelerin Déviz Kuru Riski Algis1 ve Kur
Riski Yonetim Tekniklerine Iliskin Bir Uygulama: Afyonkarahisar Imalat Isletmeleri Ornegi. Presented at the
I11. International Applied Social Sciences Congress, izmir.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Kitap Boéliimii: Otel Isletmelerinde Fizibilite Caligmalari, Giinay F. & Béyiikaslan, A. Yayin Yeri:Detay
Yayincilik, Editor:Tugba Pala, Mustafa Tepeci, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:320, ISBN:978-605-254-298-9,
Boliim Sayfalar1:249 -274.

2. Kitap Bolimii: Exchange Risk Perception and Exchange Risk Management: A Regional Application in
Turkey’s Manufacturing Firms, Ogel, S., Béyiikaslan, A., & A¢ikgdzoglu, S. Yaym Yeri:Emerald Publishing
Limited, Editor:Simon Grima, Ercan Ozen, Hakan Boz, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:253, ISBN:978-1-83909-
605-1, Boliim Sayfalari:57 -84.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Asikoglu, H. R., & Boyiikaslan, A. (2016). How rational are individual investors: A factor analysis application
in Turkey. Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 11(1), 23-45.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. Boyiikaslan, A. (2016). Yenilik¢i Isletmelerin Finansal Sorunlari Kapsamida Ar Ge ve Yeniligin
Finansmanma Genel Bir Bakis. Ozet Metin, 1. Lisansiistii Isletme Ogrencileri Sempozyumu, Gaziantep
Universitesi, Gaziantep.

OZGECMI$S

ADI- SOYADI Belkis Ozkara

UNVANI Prof.Dr.

ALINAN DERECELER

Aliman Derece Béliim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans Iktls"a di . Ve Idari  Bilimler Anadolu Universitesi 1985
Fakiiltesi/Isletme

.. . Sosyal Bilimler . o

Yiiksek lisans i Anadolu Universitesi 1987
Enstitiisii/Isletme
Sosyal Bilimler . L

Doktora . e Anadolu Universitesi 1993
Enstitiisti/Isletme

KURUMLA ILGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 1986

Kurumdaki hizmet siiresi 35

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Dr.Ogretim Uyesi Iktisadi ve Idari Bilimler
s g 1995
Fakiiltesi/Isletme




Dog.Dr. Iktisadi ve Idari Bilimler 2000
Fakiiltesi/Isletme
Prof.Dr. iktisadi ve Idari Bilimler
g 2006
Fakiiltesi/Isletme
DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . -
Doktora Bitis Tarihi
Doktora Endiistri 4.0'a gegis stirecinde kurumsal hafizanin rolii 2018
Acik inovasyonda giivenin inovasyon lretme kapasitesine
Doktora etkisi: Tirkiye'deki agik inovasyon takimlart tizerine bir 2019
aragtirma
Doktora Yfan.ﬂlk odgkll blrioirgut form}l olarjclk teknoparklarm dogusu: 2020
Birlikte evrim teorisi ¢ercevesinde bir arastirma
Doktora Stratejik 1$b1r_l.11§ler1n1r% islem maliyetleri {izerine etkisi: Sivil 2020
havacilik sektoriinde bir aragtirma
Kiigiik ve orta dlgekli isletmelerde stratejik yonetimin yeri ve
Yiiksek Lisans | gelistirilmesi ile ilgili Usak deri sanayiinde bir alan arastirmasi 1995
. . Yenilik¢iligin kurumsal stirdiiriilebilirlige etkisi:
Yiksek Lisans Afyonkarahisar termal otel igletmelerinde bir arastirma 2019
Yiiksek Lisans | Orgiitsel vatandaslik davramiginin entelektiiel sermayeye etkisi 2019
Yiiksek Lisans I§ ozelliklerinin sanal kaytarmaya etkisi: Kamu hastanelerinde 2019
bir arastirma
Yiiksek Lisans | Orgiitsel politikanin toksik davranisa etkisi 2020
Yiiksek Lisans leerll.k tarzlarlntn inovasyon performasina etkisinde orgiitsel 2021
destegin araci rolii
PATENTLER /ODULLER
Y1l Patent / Odiil Ads Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigii 1998 1999
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimcisi 1999 2001
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii 2001 2003
Afyon Kocatepe Universitesi Rektor Yardimcist 2007 2011
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi Dekan 2007 2009
Gizel Sanatlar Fakiiltesi Dekant 2009 2011

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler




1. Yilan, Y., & Ozkara, B. Sira Dis1 Liderlik Tarzlar1 Uzerine Bir Olgek Gelistirme Calismas1. Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 8(2), 1106-1122.

2. Yosumaz, I., & Ozkara, B. (2019). Endiistri 4.0 Siirecinin Hazir Giyim Isletmeleri Uzerindeki Etkileri:
Hugo Boss Tiirkiye Ornegi. Isletme Arastirmalar: Dergisi, 11(4), 2587-2600..

3. Boyiikaslan, A., Asikoglu, H., & Ozkara, B. (2017). Isletme kiiltiiriiniin finansal performansa etkisi
elestirel bir literatiir taramasi. Yonetim Bilimleri Dergisi, 15(30), 353-391.

4. Boyiikaslan, H. D., Ozkara, B., & Ozdemir, S. (2016). Kiiltiirel degerlerin yoneticilerin karar verme
stiline etkisi. Yonetim ve Ekonomi Arastirmalar: Dergisi, 14(3), 64-84.

5. Ocal, H., & Ozkara, B. (2018). Stratejik Esneklik ve Stratejik Durus Arasindaki Iliski: Afyonkarahisar
Mermer Endiistrisinde Bir Aragtirma. MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi, 7(4).

6. Kizildag, D., & Ozkara, B. (2016). Yerel Aile Isletme Gruplarinda Cesitlendirme Stratejileri: Pazar
Yénelimli mi Kaynak Yénelimli mi?. Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, 45(1), 12-21.

7. Ozkara, B., & Ocal, H. (2018). Orgiitlerde Narsistik Kisilik, Oz Benlik Kurgusu ve Stratejik Diisiinme
Arasindaki Iliski. Yonetim Bilimleri Dergisi, 16(32), 609-628.

8. Yosumaz, I., & Ozkara, B. Duygusal Zekanin Cevik Yazilim Gelistirme Siirecinde Miisteri Odakliligina
Etkisi. Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi, 6(79), 382-397.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. Tiirkmen, 1., Ozkara, B. (2019) “Girisimcilik Ekosistemi A¢isindan Tiirkive ve OECD Ulkelerinin
Karsilastirmali Analizi”. ICE 10. International Congress on Entrepreneurship. Manisa, 25-26 April.

2. Tirkmen, 1. Ozkara, B. (2019) “Hastane Bilgi Yonetim Sisteminin Kullanici Memnuniyeti ile Net
Fayda Arasindaki iliski” C-IASOS III. Congress of International Applied Social Sciences. Cesme, 04-

06 Nisan.

3. Boyiikaslan, H., Ozkara, B. (2019) “Lezzetli Krema Bozuk Pastay1 Kurtarir m? Kiigiilme Stratejisinin
Sonuglar1 Uzerine Bir Arastirma” !8. Uluslararasi Isletmecilik Kongresi. Osmaniye, 02-04 Mayis.

4. Sakalli, S., Ozkara, B. (2018) “Yiizeysel ya da Derin Duygusal Emek: Biirokratik Gayrisahsiligin
Etkisine iliskin Bir Arastirma” C-IASOS II. Congress of International Applied Social Sciences. Demre,
19-21 Nisan.

5. Ayaz, S., Ozkara B. (2018) “Acik Inovasyonda Ustesinden Gelinmesi Gereken Zorluklar: Tiirkiye’de
Acik Inovasyon Ornekleri Uzerine Bir Arastirma”. C-IASOS II. Congress of International Applied
Social Sciences. Demre, 19-21 Nisan.

6. Boyiikaslan, H., Ozkara, B. (2017) “Tiirkiye’de Yenilik¢i Cevrenin Evrimi: Bilim Teknoloji Yiiksek
Kurulu (BTYK) Kararlar1 Uzerine Bir inceleme”. C-IASOS 1. Congress of International Applied Social
Sciences. Usak, 21-23 Eylil.

7. Kizldag, D., Ozkara, B. (2018) “Sosyal Aglar Kadin Girisimciler igin Sosyal Etkilesim Aract m1 ya da
Is Firsati mu? 9. International Congress of Entrepreneurship. Biskek, 10-12 Mayss.

C. Yazlan Ulusal/Uluslararas: Kitaplar ve Kitaplarda Boliim

1. Ozkara, B. (2019) “Ekonomik Bir Eylem Olarak Girisimciligin Sosyal Yerlesikligi” Girisimcilik Temel
ve Yeni Yaklasimlar (Ed. Belkis Ozkara-Sibel Ozafsarlioglu Sakall), Nobel.

2. Ozkara, B. (2020) “Yeni Orgiit Formlarinin Dogusu” Orgiit Kuramlar1 (Ed. H. Cenk Sézen-H. Nejad

Basim). Beta.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

OZGECMIS
ADI- SOYADI Tugrul KANDEMIR
UNVANI Prof. Dr.
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans ISLETME BOLUMU SELCUK UNIVERSITESI 1989-1993
Yiiksek lisans ISLETME MUHASEBE (YL) (TEZLI) | AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 1993-1995
Doktora ISLETME-FINANSMAN (DR) AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 1996-2003
KURUMLA iLGIiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi
Kurumdaki hizmet siiresi
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
YRD. DOC. DR. ISLETME BOLUMU 2004-2011
DOCENT DR. ISLETME BOLUMU 2014-2017




PROF. DR. | ISLETME BOLUMU | 2017-HALEN |

DiGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 " i
Doktora Bitis Tarihi
2006 YL Kariyer y6netiminin rgiitsel bagliliga etkisi 2006
2010 DR Ml{hasebe denfatlmlmn etkml{glm. saglamada denetim komitesinin rolii: 2010
Bagimsiz denetim firmalarina yonelik bir arastirma
Hisse senedi fiyatlarim etkileyen makroekonomik faktérler: BIST'de yer alan
2013 YL R . PP . 2013
otomotiv ve ingaat sektorleri lizerine bir uygulama
KOSGEB  desteklerinin  destekleri ~ kullanan  isletmeler  agisindan
2014 YL degerlendirilmesi (TR33 bolgesi uygulamasi) 2014
2014 YL Bireysel yjcltlrlr'n.cﬂarln. hisse senedi alim satim kararlarmin analizi: 2014
Afyonkarahisar ilinde bir uygulama
KOBTI'ler i¢in Uluslararast Finansal Raporlama Standartlari ve Basel III
2015 YL kriterlerinin bagimsiz denetgiler tarafindan algilanisinin Slgiimii: Konya ili 2015
Ornegi
Katilm bankalar1 ile mevduat bankalari finansal performanslarinin ok
2016 YL degiskenli karar verme yontemleri ile karsilastiriimast: Borsa Istanbul'da islem 2016
goren bankalar {izerine bir uygulama (2004-2014)
2016 YL KOBI'lere yon?llk Qevlet desteklerinden faydalanma ve memnuniyet algisi: 2016
Afyonkarahisar'da bir uygulama
Girisimcilerin melek finansman ve risk sermayesi finansman tekniklerine
2017 YL iliskin bilgi ve farkindaliklarinin belirlenmesi: Afyonkarahisar ve Usak illeri 2017
iizerine bir arastirma
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
2018 En lyi Bildiri Odiilii FINANS FINANS BILIM FLATFORMU

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2007- Dekan Yardimceisi
2013
2008- Fakiilte Kurulu Uyeligi
2013
2009- Anabilim Dali Bagkani
2016
2011- Rektor Danigmant
2018
2012- MYO/Yiiksekokul Miidiirii
2017
2013- Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeligi
2015
2014- Boliim Bagkan Yardimecisi
2017
2014- Enstitii Yonetim Kurulu Uyeligi
2018
2017- Anabilim Dal1 Bagkan
Halen
2017- Dekan
Halen

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. A. ERTAS and T. KANDEMIR, “BAGIMSIZ DENETIM KAPSAMINDA TURKIiYE DE YAPILAN YASAL DUZENLEMELERIN
BAGIMSIZ DENETIM UZERINE ETKILERI,” Muhasebe ve Denetime Bakis, vol. 21, no. 61, pp. 83—104, Sep. 2020.



2. B. ILTER and T. KANDEMIR, “Girisimcilik Faaliyetlerinde Teknoparklarin Onemi Afyon-Usak ZaferTeknoloji Gelistirme Bolgesi
Ornegi,” Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol. 21, no. 4, pp. 12161229, Dec. 2019.

3. T. KANDEMIR and A. ARIFOGLU, “Yatirim Finansman Kaynaklar1 ve Ekonomik Biiylime Arasindaki fliski Tiirkiye Ornegi,” Afyon
Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol. 20, no. 3, pp. 313-330, Dec. 2018.

4. T. KANDEMIR, A. ARIFOGLU, and M. F. CANBAZ, “Sektérel Krediler ve Ekonomik Biiyiime Arasindaki Nedensellik iliskisi Tiirkiye
Katilim Bankalar1 Omegi,” Aksaray Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol. 10, no. 2, pp. 19-30, Nov. 2018.

5. T. KANDEMIR, E. BAYKUT, and Z. KARDAS, “Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Muhasebe Egitimine Bakis Agilar1 Afyon
Kocatepe Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda Bir Arastirma,” Kocatepe Universitesi SBE Dergisi, vol. 18, no. 2, pp. 133-151,
Dec. 2016.

6. T. KANDEMIR and H. KARATAS, “Ticari Bankalarin Finansal Performanslarinin Cok Kriterli Karar Verme Yontemleri ile Incelenmesi
Borsa Istanbul da Islem Géren Bankalar Uzerine Bir Uygulama 2004 2014 ,” Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi, vol. 5,
no. 5, pp. 1766-1776, Dec. 2016.

7. V. KULA, T. KANDEMIR, and E. BAYKUT, “Borsa Istanbul da Islem Géren Sigorta ve BES Sirketlerinin Finansal Performansinin Gri
Hiskisel Analiz Yontemi ile Incelenmesi,” Kocatepe Universitesi [IBF Dergisi, vol. 18, no. 1, pp. 37-53, Jun. 2016.

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. T. KANDEMIR and A. ERTAS, “Meslek Yiiksekokullarda Muhasebe Egitimi ve Egitim Miifredatina Bir Oneri,” presented at the
UMYOS V. Uluslararas1 Meslek Yiiksek Okullar1 Sempozyumu , 2016.

2. T. KANDEMIR and H. KARATAS, “Ticari Bankalarm Finansal Performanslarmin Cok Kriterli Karar Verme Yontemleri ile incelenmesi
Borsa Istanbul da Islem Goren Bankalar Uzerine Bir Uygulama 2004 2014 ,” presented at the Scientific Cooperation for Future
International Co, USAK, 2016.

3. T. KANDEMIR and A. ARIFOGLU, “YATIRIM FINANSMAN KAYNAKLARI VE EKONOMIK BUYUME ARASINDAKI ILISKI
TURKIYE ORNEGI,” presented at the 3rd Sarajevo International Conference , 2017.

4. T. KANDEMIR and E. BAYKUT, “Borsa Istanbul Bankacilik Endeksi nde islem Goren Bankalarin Kredi Taymlamasi Uygulamalari,”
presented at the IASOS - International Applied Social Sciences Congress, USAK, 2017.

5. T. KANDEMIR, G. UCAR, and M. KILINC, “KRIPTO PARALARIN FIYATINDAKI DALGALANMALARA ETKI EDEN
FAKTORLER HAYES PROCESS MAKROSU iLE BITCOIN UZERINE BIR ANALIZ,” presented at the 22. FINANS
SEMPOZYUMU, MERSIN, 2018.

6. C. KAYAHAN, B. Emrullahoglu, and H. GOKGOZ, “TEKNOPARKLARIN ONEMI VE GELECEGI UZERINE AFYON KOCATEPE
UNIVERSITESINDE BIR ARASTIRMA,” presented at the International Applied Social Sciences (C-IASOS), Antalya, 2018.

7. C. KAYAHAN, T. KANDEMIR, F. BIYIKLI, and T. BAYAT, “Hastanelerde HODDS Analizi ve Etkileri,” presented at the IL
International Soscial Sciences Congress, Antalya, 2018.

8. T. KANDEMIR and A. ARIFOGLU, “BIST Elektrik Endeksi’ndeki (XELKT) Isletmelerin Finansal Performansinin Fuzzy TOPSIS
Yontemiyle Degerlendirilmesi,” presented at the International Applied Social Sciences (C-IASOS) , 2018.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. T. KANDEMIR, E. BAYKUT, and A. AVCI, “KOSGEB Desteklerinin Destekleri Kullanan Isletmeler Agisindan Degerlendirilmesi
TR33 Bolgesi Uygulamasi ,” Optimum Journal of Economics and Management Sciences, vol. 4, no. 1, pp. 97-114, Jan. 2017.

2. T. KANDEMIR and A. ARIFOGLU, “KOBI ler igin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 veBasel IIT Kriterlerinin Bagimsiz
Denetgiler TarafindanAlgilamsinin Olgiimii  Afyonkarahisar li Ornegi ,” Selguk Un. Sos. Bil. Ens. Der., no. 35, pp. 343-357, Dec.
2016.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. T. KANDEMIR, G. UCAR, and M. KILINC, “Kripto paralarin Fiyatindaki Dalgalanmalara Etki Eden Faktorler Hayes PROCESS
Makrosu ile Bitcoin Uzerine Bir Analiz,” presented at the 22. Finans Sempozyumu , 2018.

OZGECMIS
ADI- SOYADI Gokhan Demirtas
UNVANI Prof. Dr.
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Iktisat Afyon Kocatepe Universitesi 16.06.2003
Yiiksek lisans Iktisat Afyon Kocatepe Universitesi 23.08.2005




Doktora Iktisat Afyon Kocatepe Universitesi 25.09.2009

KURUMLA iLGILIi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 15.09.2004
Kurumdaki hizmet siiresi 17 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ars. Gor. [iBF / iktisat Boliimii 15.09.2004
Ars. Grv. Dr. [IBF / iktisat Boliimii 25.09.2009
Ogr. Gor. Dr. 1IBF / Iktisat Boliimii 23.09.2010
Yrd. Dog. Dr. [IBF / iktisat Boliimii 06.06.2011
Dog. Dr. IIBF / Iktisat Boliimii 27.10.2015
Prof. Dr. IBF / Iktisat Bolimil 25.06.2021
DIGER IS DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme | Caligma siiresi | Pozisyon/Unvan
| Afyon Defterdarligi | 5 y1l (2000-2004) | Gelir Memuru
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . .
Doktora Bitis Tarihi
. . Tiirkiye’de Dogrudan Yabanci Yatirimlarin Rekabet Giicii Uzerine Etkisi: Ampirik
2018 Yaksek Lisans | pir A aliz (Ali fhsan Artik) 2021
.. . Kurumsal Faktérlerin Kadin Istihdamma Etkisinde Insani Gelismenin Aracilik
2017 Yiksek Lisans | o i panel Veri Analizi (Sevil Cidek) 2021
2017 Yiiksek Lisans aEI?:lliJZstrl—lQl ticaretin belirleyicisi olarak uluslararasi go¢ akimlari: Ampirik Bir 2020
2016 Yiiksek Lisans Uluslararas1 Gogiin Dis Ticaret Uzerine Etkisi: Tiirkiye i¢in Ampirik Bir Analiz 2018
2013 Yiiksek Lisans Kiiresel Entegrasyonun Kadin Istihdami Uzerine Etkisi: Ampirik Bir inceleme 2016
2011 Yiiksek Lisans Bolgesel Kalkinmada Kamunun Rolii: Tiirkiye Uzerine Ampirik Analiz 2014
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2012 Dekan Yardimcilig 30.11.2012 03.04.2015
2014 Boliim Bagkan Yardimcilig 24.01.2014 Devam ediyor
2017 Kalite Koordinator Yardimcisi 18.08.2017 14.05.2019
2019 Kalite Koordinatorii 14.05.2019 Devam ediyor
2019 Senato Uyesi (ITBF Temsilcisi) 25.06.2019 Devam Ediyor

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Demirtas, G. & Cakirca, S. Y. (2019). Uluslararast Gogiin Dis Ticaret Uzerine Etkisi: Tiirkiye I¢in Ampirik Bir Analiz. STYASAL:
Journal of Political Sciences, 28(2), 141-163.

2. Demirtas, G. & Aktop, V. S. (2018). Tiirkiye’de Teknoloji Transferinin i¢sellestirilmesi Uzerine Ampirik Bir Calisma. Ekonomik
Yaklasim, 29(108), 69-103.

3. Demirtas, G. & Aksel, E. (2018). Bélgesel Kalkinmada Kamunun Rolii: Tiirkiye Uzerine Ampirik Bir Analiz. Sosyoekonomi, 26(37),
171-184.

4. Akgay, S., Sagbas, I. & Demirtas, G. (2016). Financial Development and Tax Revenue Nexus in Turkey. Journal of Economics and
Development Studies, 4(1), 103-108.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Demirtas, G. & Aktop, V. S. (2017). Tiirkiye, Transfer Ettigi Teknolojiyi Igsellestirebiliyor mu? 3rd International Symposium on
Multidisciplinary Studies, 10-11 November 2017, Ankara, TURKEY.

2. Demirtas, G. & Karasoy, A. (2017). An Application on the Determinants of Health Expenditure. 5¢h International Conference in
Economics, May, 11-13, 2017, Anadolu University, Eskisehir, TURKEY.

3. Keskin, A. & Demirtas, G. (2017). Does Improving Income Distribution Decelerate Economic Growth in OECD Countries.
International Congress on Political, Economic and Social Studies, May 19-22, 2017, Sarajevo, BOSNIA and HERZEGOVINA.

4. Gokee, C. & Demirtas, G. (2017). Yenilenebilir Enerji, Cari Agik Igin Bir Alternatif / Coziim Olabilir mi? 5. Anadolu Uluslararas:
Iktisat Kongresi, 11-13 Mayis 2017, Anadolu Universitesi, Eskisehir.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler




1. Demirtas, G., Cakirca, S. Y. & Aksel, E. (2021). Tiirkiye'de Bélgesel Kalkinmanin Bir Belirleyicisi Olarak Uluslararas1 Gog Uzerine
Ampirik Bir Analiz. ltobiad: Journal of the Human & Social Science Researches, 10(1), 85-108.

2. Demirtas, G. & Turan, E. (2020). Endiistri-i¢i Ticaretin Belirleyicisi Olarak Uluslararas1 G6¢ Akimlari: Tiirkiye’de Giyim Sektorii
Uzerine Ampirik Bir Analiz. Uluslararast Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 16(4), 794-816.

3. Gokge, C. & Demirtas G. (2018). Cari Denge Agisindan Yenilenebilir Enerjinin Rolii: Avrupa Birligi Ulkeleri ve Tiirkiye I¢in Panel
Veri Analizi. Yonetim ve Ekonomi, 25(3), 641-654.

4. Karasoy, A. & Demirtas G. (2018). Saglik Harcamalarinin Belirleyicileri Uzerine Bir Uygulama: Cevre Kirliligi ve Yonetisimin
Etkilerinin incelenmesi. fnsan ve Toplum Bilimleri Arastirmalart Dergisi, 7(3), 1917- 1939.

5. Demirtas, G. & Yayla, N. (2017). Kiiresel Entegrasyonun Kadin Istihdam1 Uzerine Etkisi: Ampirik Bir inceleme. Journal of Yasar
University, 12(48), 339-349.

OZGECMIS
ADI- SOYADI Fatih Ecer
UNVANI Prof. Dr.
ALINAN DERECELER
Alnan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Matematik (Ing.) Dokuz Eyliil 2000
Yiiksek lisans Isletme AKU 2003
Doktora Isletme AKU 2007
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2002
Kurumdaki hizmet siiresi 19
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Yrd. Dog. Dr. IiBF 2007
Dog. Dr. IiBF 2015
Prof. Dr. IiIBF 2021
DIiGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
MEB 2 Ogretmen
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . -
Doktora Bitis Tarihi
2019 D Borsa Endeksi Hareket Yoniiniin Tahmininde Siniflandirma Yoéntemlerinin 2019
Performanslarinin Karsilastirilmasi: BIST 100 Ornegi
2011 YL Afyonkarahisar’da Bulunan Bes Yildizli Termal Otellerde Is Tatmini ve 2011
Orgiitsel Baghlik Uzerine Bir Aragtirma
Internet Bankaciigina Uyum  Saglama  Kriterlerinin  Belirlenmesi:
2015 YL Afyonkarahisar ilinde Bir Uygulama 2015
2016 YL Ortaokullar(.ia (}ore\i . Yapan Ogretmenlerin Is Tatmininin Belirlenmesi: 2016
Afyonkarahisar Ornegi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. “Third-party Logistics (3PLs) Provider Selection via Fuzzy AHP and EDAS Integrated Model”, Technological and Economic
Development of Economy, 24(2), 615-634, (2018).

2. “An Integrated Fuzzy AHP and ARAS Model to Evaluate Mobile Banking Services”, Technological and Economic Development of
Economy, 24(2), 670-695, (2018).



3. “Sustainability Assessment of OPEC Countries: Application of a Multiple Attribute Decision Making Tool”, Journal of Cleaner
Production, 241. (2019)

4. “Determination of the Financial Support Required by the Families with Disabilities to Achieve Standard Life Conditions with the AHP
Method”, Journal of Mehmet Akif University Economics and Administrative Sciences Faculty, 5(3), 687-704, (2018).

5. “Ozel Sermayeli Bankalarin Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Performanslarmin Degerlendirilmesine Yonelik Cok Kriterli Bir Yaklagim:
Entropi-ARAS Biitiinlesik Modeli”, Eskisehir Osmangazi Universitesi [IBF Dergisi, 14(2), 365-390, (2019).

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. “Bankalarin Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Performanslarinin Entropi-ARAS Biitiinlesik Modeliyle Belirlenmesi”, International Congress on
Politic, Economic and Social Studies, Venedik, Italya, 58, OZET KITABINDA YAYIMLANMISTIR (2018).

2.“Bulanik ARAS ile En Uygun Yatirim Aracinin Segilmesi”, 19th International Symposium on Econometrics, Operations Research and
Statistics, 17-20 October 2018, Marmara University, 594-598 (2018).

3. “Yatirim Araglarinin Se¢iminde Yararlanilan Faktorlerin Agirliklandirilmasi”, 19th International Symposium on Econometrics, Operations
Research and Statistics, 17-20 October 2018, Marmara University, 999-1003 (2018).

4. “Borsa Istanbul Endeks Hareket Yoniiniin Tahmininde Siniflandirma Yontemlerinin Performanslarinin  Karsilastirilmasi”, 19th
International Symposium on Econometrics, Operations Research and Statistics, 17-20 October 2018, Marmara University, 788, (2018).

5. “Stirdiiriilebilir tedarik¢i segiminde kullanilan kriterlerin agirliklandirilmasinda tam tutarhilik yontemi”, 20th International Symposium on
Econometrics, Operations Research and Statistics, 12-14 February 2020, Haci Bayram Veli University, 159. (2020).

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1. Ecer F., (2020). Cok Kriterli Karar Verme Ge¢misten Giiniimiize Kapsamli Bir Yaklagim. Ankara, Se¢kin Yaymcilik, ISBN: 978-975-02-
6017-9

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
...

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1....
OZGECMIS
ADI- SOYADI Cantiirk Kayahan
UNVANI Prof.Dr.
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Iktisat AKU 2000
Yiiksek lisans Isletme AKU 2002
Doktora Isletme “Finans” AKU 2007
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 01.11.2002
Kurumdaki hizmet siiresi 19 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi AKU-BMYO 2002
Yrd.Dog.Dr. AKU-BMYO 2008
Yrd.Dog.Dr. AKU-BUYBO 2011
Dog.Dr. AKU-BUBYO 2013
Prof.Dr. AKU-BUBYO 2018
Prof.Dr. AKU-IIBF 2020
DIGER IS DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
Saglik Bakanlig1 5yl Saglik Memuru
Saglik Bakanligi 2 yil Hastane Miid.Yrd.
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 .. .
Doktora Bitis Tarihi
2015 Yiiksek Lisans Osmanli  Dénemi  Para Vakiflariyla  Giiniimiiz - Katiim  Bankalarinin 2015
Karsilastirtlmasi



http://registericpess.org/index.php/ICPESS/article/view/1308

2016 Yiiksek Lisans Muhasebe Standartlarinin Sektorel Algilanmasi: Mermer Isletmeleri Ornegi 2016
2018 Yiiksek Lisans Hayvancilik Sektoriinde Risk Algist ve Davramislar: Afyonkarahisar Ornegi
2019 Yiiksek Lisans F{astavn'elerm Teknik Performans Olgiimiinde Veri Zarflama Analizi ve Tiirkiye 2019
Ornegi
Nakit Déngiisiiniin Firma Performansina Etkisi: Borsa Istanbul’da Faaliyet
2021 Yiiksek Lisans Gosteren Teknoloji Sirketleri Uzerine Bir Arastirma 2021
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2021 TOBB Afyonkarahisar ili Akademik Danismam Subat 2021 Aralik 2021

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. “Attitudes of Turkish Consumers toward Foreign Products in Political Crises Period”, Annals of “Dunarae de Jos” University of Galati
Fascicle I. Economics and Applied Informatics, Years XXII-No:1, 2016. (ISSN-L 1584-0409; ISSN-online 2344-441X). (Yoriik D.,
Ogel 1. le birlikte).

2. “Tiirk Bankacilik Sektoriiniin Aktif Yapisindaki Degisim ve Gelisimler” (2019), AKU, Sosyal Bilimler Enstitiitsii, 21(1), 209-222.
(Sarikale H. ile birlikte)

3. “Historical Value At Risk As A Predictive Risk Method For The Investors: Causality Analysis Relate To US Dollar Turkish Liras”.
(2019), FESA, Finans Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, 4(4), 583-598. (Kiling M. le birlikte).

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
I....

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1. “Hastanelerde Finansal Performans Analizi ve Siirdiiriilebilirligi”, Nobel Yayinlari, 1. Baski, 2016, Ankara.

2. “Chapter 7: Understanding The Financial Derivatives Instruments”, Handbook of Research on Global Enterprise Operations and
Opportunities, Ed.Mehdi Khosrow — Pour,, A Volume in the Advances in Information Quality and Management Book Series, 1GI
Global, 2017, USA., pp: 110-124.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Para Vakiflarindan Mal Vakfina Déniisiim: Nedenler ve Sonuglar, Tiirkiz Dergisi, Y1l:8, Say1:44, Agustos 2017, Ankara. (I.Gorkas ile
birlikte)

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. “Ekonomik Performansi Etkileyen Temel Finansal Gostergeler i¢in En Uygun Volatilite Tahmin Modelinin Belirlenmesi”, Ekim 2017, 21.
Finans Sempozyumu, Balikesir. (T.Oygur ve B.Akgay ile birlikte)

OZGECMIS
ADI- SOYADI NILUFER YORUK KARAKILIC
UNVANI DOC.DR.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Iktisat Afyon Kocatepe Universitesi 1999
Yiiksek lisans Isletme Yonetimi Afyon Kocatepe Universitesi 2002
Doktora Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2008

KURUMLA ILGILI BILGILER




Kuruma ilk atanma tarihi 31.12.2002

Kurumdaki hizmet siiresi 19 YIL

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ars.Gor. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Afyon Kocatepe Universitesi 2002-2008

Dr.Ar.Gor. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Afyon Kocatepe Universitesi 2008-2011

Dr. Ogr. Uyesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Afyon Kocatepe Universitesi 2011-2020

Dogent Dr. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Afyon Kocatepe Universitesi 2020-

DIGER I$ DENEYiMI

Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ | Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora

Algilanan s Giivencesinin Calisan Performansimna Etkisi: Afyonkarahisar Ili
2019 YL Devlet Demiryolu Calisanlari Uzerine Bir Arastirma, Afyon Kocatepe | 05/02/2019
Universitesi, No:538425.

Orgiit Yapisimn, Calisanlarm Orgiitsel Sinizm Algilarma Ve Orgiitsel
2020 YL Yabancilasma Diizeylerine Etkisi: Saglik Sektoriinde Bir Arastirma, Afyon | 18/08/2020
Kocatepe Universitesi, No. 645023.

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan y1l Gorev
ATSO Kadin Girisimciler Kurulu 2012 Uye

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Al. Yoriik Karakilig, N. (2021). The Role of Gender Factor in the Effect of Personality Traits on Entrepreneurship Tendency, European
Journal of Business and Management, 13(5).

A2. Yoriik Karakili¢ Niliifer, Barin Nurgiil Emine (2019). Yonetim Kiiltiiriiniin Giivenlik Iklimi Uzerine Etkileri: Afyon Mermer Sektoriinde
Bir Uygulama. {s’te Davranis Dergisi, 4(2), 88-97., Doi: 10.25203/Idd.661121.

A3. Yorik Karakilig Niliifer (2019). The Relationship Between Gender Discrimination Perception And Mobbing From The Perspective Of
European Union And Turkey. Pressacademia, 6(4), 213-231., Doi:10.17261/Pressacademia.2019.1154

A4. Yoriik Karakilig Niliifer, Candan Siileyman (2019). Is Giivencesi Ve Isgoren Performansi Arasindaki iliskinin Yapisal Esitlik Modeli ile
incelenmesi. Journal Of International Social Research, 12(67), 1005-1013., Doi: 10.17719/Jisr.2019.3789

AS. Yériik Karakilig Niliifer (2019). Cameron Ve Quinn Orgiit Kiiltiirii Olgeginin Giivenirlik ve Gegerliginin Test Edilmesi. Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 21(1), 19-30., Doi: 10.33707/Akuiibfd.509126

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

BI. Yériik Karakilig Niliifer (2020). Akademisyenlere Yonelik Gergeklestirilen Psikolojik Taciz (Mobing)’in Degerlendirilmesi Ve Mobing
ile Miicadele Yontemleri. Uluslararasi Izmir Iktisat kongresi,

B2. Yoriik Karakilic Niliifer, Candan Siileyman (2019). Algilanan Is Giivencesinin Calisan Performansina Etkisi. 7th Scf International
Conference On “The Future Of The European Union And Turkey-European Union Relations, 27(101), 257

B3. Yériik Karakilig Nuliifer, Y1lmaz Cengiz (2017). Stratejik Ittifaklar Kiiresel Rekabete Yanit mudir?. Eclss 2, 422(430)

B4. Yilmaz Cengiz, Yoriik Karakili¢ Niliifer (2017). Global Ticaret (D6viz) Savaslari. Eclss 2, 406-416., Doi: 10.35578/Eclss.52750

C. Yazilan Ulusal/Uluslararas: Kitaplar ve Kitaplarda Bolimler

C1. Yériik Karakilig Niliifer, (2020). Yénetim Sanat1 Ve Isletmelerin Yénetsel Sorunlari, Nobel Yayinevi, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 120,
Isbn:978-625-7932-11-0,

C2. Yériik Karakilig Niliifer,(2020). Temel Yetenekler, Stratejik ittifaklar Ve Orgiitsel Performans iliskisi, Ekin Yaymevi, Basim Sayist:1,
Sayfa Sayis1 136, Isbn:978-625-7983-65-5

C3. Yériik Karakilig Niliifer, (2019). New Trends In Management Studies, Boliim Adi:(Impacts Of Leadership Styles on organizational
Performance), Peterlang, Editor: Yilmaz, Ozer, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayist 326, Isbn:3631803427

C4. Yoriik Karakili¢ Niliifer, (2019). Smaller World, Bigger Issues: Growth, Unemployment, Inequality, And Poverty, Bolim Adi:(Social
Perspectives Of Gender-Based Discrimination perception: An Empirical Study On University Students), Peterlang, Editor:Hale Kirer Silva
Lecuna, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 338, Isbn:3631802056

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

D1. Yoériik Karakilig, N. (2021). Kadin girisimciliginin Islamiyet perspektifinden degerlendirilmesi, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 23(1), 268-289.

D2. Yoriik Karakili¢ Niliifer (2019). Evaluation Of Glass Ceiling Syndrome In Terms Of Gender Discrimination Perception. Yonetim Ve
Ekonomi Arastirmalari Dergisi, 17(2), 214-233., Doi: D0i.Org/10.11611/Yead.495207

D3. Yilmaz Cengiz, Yoriik Karakili¢ Niliifer (2019). The Effect Of Leadership Types On Organizational Performance And The Mediating
Role Of Management Style. Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 1 9 (3),743-764.,DOT1:
10.11616/Basbed.V19i49542.480524

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

OZGECMIS

| ADI- SOYADI ALI RIZA KAYMAZ




[ UNVANI | Dr Ogr.Uyesi
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans ISLETME ANADOLU UNIVERSITESI 1992

Yiiksek lisans ISLETME ANADOLU UNIVERSITESI 1995

Doktora ISLETME AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2000

KURUMLA ILGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 10.12.1992

Kurumdaki hizmet siiresi 28 YIL 7 AY

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
ARS. GOR. AKU IIBF 1992
OGR. GOR. AKU IIBF 1996
DOKTORA AKU IIBF 2000
DR. OGR. UYESI AKU IIBF 2001

DIGER IS DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme

Caligma siiresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 " P
Doktora Bitis Tarihi
2020 YL Insaat Muhasebesinde; Geleneksel Maliyetleme Yéntemi ve Faaliyet Tabanli 2020
Maliyetleme Yonteminin Karsilastiriimasi: Kagir Yapt Ornegi
2019 YL Kobilerin Finansal Yonetim Tekniklerini Kullanma Diizeyi ve Finansal 2019
Sorunlart Arasindaki liski: Afyonkarahisar Ornegi
Isletmelerde nakit yonetimi ve nakit doniigiim siiresinin isletme karliliklari
2019 YL iizerindeki etkisi; BIST te bir uygulama. 2019
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
MODAV
ASMMMO
TURMOB
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2003 AKU IIBF DEKAN YARDIMCILIGI 2003 2007

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Yerel yonetim hizmetlerinin finansmaninda ve sunumunda alternatif bir model: kosi uygulamalar1 (Giilsevil Mecek ve Mesut Dogan ile

birlikte, idari ve Mali Agidan Tiirkiye’de Yerel Yonetimler, Kitap Boliimii, 2015

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. Kadmlari muhasebe meslegindeki girisimeiligini engelleyen unsurlar; ilter, B., Yilmaz, C. ve Somuncu, K. Ile (2015)




OZGECMIS

ADI- SOYADI Tiilay TELLiOGLU
UNVANI Doktor Ogretim Uyesi
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Isletme (Muhasebe finans dilim dal) Selcuk Universitesi 1992
Yiiksek lisans Isletme (Muhasebe finans dilim dal1) Afyon Kocatepe Universitesi 1996
Doktora Isletme (Muhasebe finans dilim dal1) Afyon Kocatepe Universitesi 2001
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 1993
Kurumdaki hizmet siiresi 28 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma Gorevlisi Isletme 1993
Ogretim Gorevlisi Isletme 1998
Doktor Ogretim Uyesi Isletme 2003
DiGER iS DENEYIMi
Calisilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
Nakliyat girketi 1yl Muhasebeci
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 .. .
Doktora Bitis Tarihi
2020 Yiiksek lisans Mermer Sektoriinde Uretim Kayiplarinin Maliyetlere Etkisi: Van Ilinde Bir 25 Agustos
Uygulama 2020
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
TURMOB 2011
KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1- “Muhasebe Meslek Etigi Egitimi Ile Mesleki Degerler Arasindaki Iliskilerin Incelenmesi” Uluslararast
Muhasebe Kongresi, Muhasebe Bilim Diinyas: Dergisi, Ozel Say1 2018, 20, 391-410.

2- “Termal Isletmelerinde Maliyet Analizleri”, Muhasebe Finasman Dergisi, Say1:84, s. 191-212, 2019.
3- “Mermer Sektoriinde Saftha Maliyet Sistemi Fire Hesaplamalari ve Bir Uygulama Ornegi”, Denetim ve
Giivence Hizmetleri Dergisi (AUDAS), Temmuz 2021, Basim agamasinda.

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1- Muhasebe Meslek Etigi Egimimi ile Mesleki Degerler Arasindaki Iliskinin Incelenmesi, Uluslararast

Muhasebe Konferansi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, 13-15 Eyliil 2018. Nevsehir.




2- BOBI FRS Kapsaminda Bagimsiz Denetimin Kurumsal Yoénetim Ve Kurumsallagma Agisindan

Degerlendirilmesi” Uluslararas1 Muhasebe ve Finans Arastirmalart Kongresi, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi, 23-25 Ekim 2019, Nigde.

3- “Otomobil Servislerinin Cevre Dostu Faaliyetleri Ve Cevre Maliyetlerinin BOBI FRS Kapsaminda
Degerlendirilmesi” III. Uluslararasi Uygulamali Sosyal Bilimler Kongresi, 4-6 Nisan 2019, Cesme-
[zmir.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1- “Covid-19 salginmi Isletmelerin Finansal Tablolar1 Uzerine Etkisine iliskin Arastirma Sonugclarmin
Degerlendirilmesi” baslikli kitapta Covid 19 Siirecinin Saghk Ve Gida Sektoriindeki Isletmelerin Finansal
Tablolar1 Uzerine Etkisi “Afyonkarahisar {li’nde Faaliyet Gosteren Isletmelerin incelenmesi” boliimii, Gazi
Kitabevi, Agustos 2021, Basim Asamasinda.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1....

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
L....

OZGECMIS
ADI- SOYADI HULYA OCAL
UNVANI DR. OGR. UYESI
ALINAN DERECELER
Aliman Derece Béliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans ISLETME ANADOLU UNIVERSITESI 1986
Yiiksek lisans gﬁg%ﬂiggﬁm VE ANADOLU UNIVERSITESI 1991
Doktora Eﬁgiﬁggg{%ﬂm VE ANADOLU UNIVERSITESI 1998
KURUMLA ILGILI BILGILER




Kuruma ilk atanma tarihi 1993
Kurumdaki hizmet siiresi 28
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
ARASTIRMA GOREVLISI AFYON KOCATEPE 1993
UNIVERSITESI [IBF
YRD. DOC. DR. AFYON KOCATEPE 1999
UNIVERSITESI [IBF
DR. OGR. UYESI AFYON KOCATEPE 2018
UNIVERSITESI {iBF
DIGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Li Tez A
1 iiksek Lisans/ ez Adi Bitis Tarihi
Doktora
2021 YILMAZ TUGBA, (2020). Calisanlarin Stratejik Kararlara
Katilimlarinin Motivasyon Ve Is Tatmini Uzerindeki Etkisi 2021
Uzerine Bir Arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal
Bilimler Enstitiisii
DERIN YUSUF, (2019). Orgiit kiiltiirii ve stratejik liderlik
yetenekleri arasindaki iligkinin incelenmesi: Konaklama
2019 : . . M 2019
isletmelerinde bir arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitiisii
ERGUN EREN, (2019). Orgiitlerde is yasam dengesi ve esnek
2019 caligma sistemleri arasindaki iliskinin incelenmesi: 2019
Afyonkarahisar'da bir arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitiisii
KILIC GULSUM, (2018). Kriz dénemlerinde stratejik iletisim
2018 yonetimi ve Afyonkarahisar bolgesi et endiistrisi tizerine bir 2018
arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitiisi->
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan y1l Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)




Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI STRATEJIK
2006 PLANLAMA VE KALITE GELISTIRME KOMISYONU | 2006 2011
UYELIGIi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. OCAL HULYA,OZKARA BELKIS (2018). Orgiitlerde Narsistik Kisilik Ozbenlik Kurgusu ve Stratejik
Diisiinme Arasindaki liski. Yonetim Bilimleri Dergisi, 16(32), 609-628. (Yayin No: 4782995)

2. OCAL HULYA,OZKARA BELKIS (2018). Stratejik Esneklik ve Stratejik Durus Arasindaki iliski:
Afyonkarahisar Mermer Endiistrisinde Bir Aragtirma. Manas Sosyal Arastirmalar Dergisi, 7(4), 329-353. (Yaymn
No: 4783005)

3. OCAL HULYA,BARIN NURGUL EMINE (2016). Orgiitlerde Otantik Liderlik Davraniginin ise
Yabancilasma ile liskisi Bursa ili Dericilik Sektoriinde Bir Arastirma. s Gii¢ Endiistri Iliskileri ve Insan
Kaynaklari1 Dergisi, 18(2), 63-94., Doi: 10.4026/2148-9874.2016.0316.X (Yayin No: 3263396)

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. OCAL HULYA,O0ZKARA BELKIS (2018). Orgiitlerde Narsistik Kisilik Ozbenlik Kurgusu ve Stratejik
Diisiinme Arasindaki Iliski, 7. International Conference on Business Administration, 03-05 May1s, Canakkale

2. OCAL HULYA,OZKARA BELKIS (2018). Stratejik Esneklik ve Stratejik Durus Arasindaki iliski:
Afyonkarahisar Mermer Endiistrisinde Bir Arastirma, C-IASOS Uluslararast Uygulamali Sosyal Bilimler
Kongresi 19-21 Nisan 2018, Demre, Antalya

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Ocal, Hiilya, (2020) Uluslararasilasmada Yeni Perspektifler ve Network Teori Nisan Yayinevi, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayis1 360, ISBN:9789758675296, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yaym No: 7138630)

2. Ocal, Hiilya, (2019), Cagdas Uluslararasi Isletme Y&netimi, (Gozden gegirilmis 3. Baski), Nisan
Kitabevi, ISBN:9786059393102 Sayfa Sayisi, 306.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. OCAL HULYA,Sarnig Ahmet (2017). Déniistiiriicii Liderligin Prososyal Orgiitsel Davranig
Uzerindeki Etkileri ve Imalat Endiistrisinde Bir Arastirma. AKU iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 19(2), 107-125., Doi: 10.5578/jeas.66186 (Yayin No: 3803767)

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

OZGECMIS

ADI- SOYADI CEM GOKCE
UNVANI DR. OGR. UYESI
ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans IKTISAT AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2004
Yiiksek lisans IKTISAT AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2007
Doktora IKTISAT AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2013
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi | 25.12.2005




Kurumdaki hizmet siiresi | 16 YIL

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DR. OGR. UYESI IKTISAT 2014
DiGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 i i
Doktora Bitis Tarihi
2017 YL E]jle.r{l' '1'thalat(%151 ul‘l'<el.erm enerji politikalariin degerlendirilmesi: "Avrupa 2017
Birligi iilkeleri ve Tiirkiye"
2019 YL Tasa‘rr‘uf ag181 ve enerji agigmin ekonomik bilyiime tizerindeki etkisi: Tiirkiye 2019
analizi
2019 YL Enerji arz giivenliginin makroekonomik etkileri: Tiirkiye ornegi 2019
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. DEMIR 1. C., GOKCE C., CIGERCI I. (2017). Vergi Indirimlerinin Ekonomik ve Mali Etkileri: Son Dénem Tiirkiye Uygulamalar1.
Siyaset, Ekonomi ve Yonetim Arastirmalari Dergisi, 5(5), 75-88. (Yaym No: 3815846)

2. - Gokee, C., Demirtas, G . (2018). Cari Denge Agisindan Yenilenebilir Enerjinin Rolii: Avrupa Birligi Ulkeleri ve Tiirkiye Igin Panel Veri
Analizi. Yonetim ve Ekonomi: Celal Bayar Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 25 (3) , 641-654. DOI:
10.18657/yonveek.452107

3. Gokee, C. (2020). TURKIYE’DE ENERJI YATIRIM TESVIKLERININ ETKINLIGI: TODA-YAMAMOTO YAKLASIMI. Akademik
Incelemeler Dergisi, 15 (1), 1-28. DOI: 10.17550/akademikincelemeler.650572

4. Gokce, C, Babacanoglu, R. (2020). Tirkiye’de Enerji Arz Giivenligi Riskinin Makroekonomik Etkileri: Vektor Hata Diizeltme Modeli.
Ekonomi Politika ve Finans Arastirmalari Dergisi, 5 (1), 158-176. DOI: 10.30784/epfad.687843

5. Gokee, C , Erol, M . (2020). Tiirkiye’de Tasarruf A¢ig1 ve Enerji Agigimin Ekonomik Biiyiime ile Iliskisi: Nedensellik Analizi .
Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi s (64) R 102-122 . Retrieved from
https://dergipark.org.tr/en/pub/dpusbe/issue/53850/642213

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. GOKCE CEM (2017). The Role of the Coal on the Economic Development Process. 23rd EBES Conference. (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum)

2. GOKCE CEM, DEMIRTAS GOKHAN (2017). Yenilenebilir Enerji, Cari A¢ik Igin Bir Alternatif / Céziim Olabilir  mi?.
ECONANADOLU 2017 (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum)

3. GOKCE CEM, DEMIR THSAN CEMIL, CIGERCI ISMAIL (2017). Twin Deficit: A Periodical Analysis for Turkey. 23rd EBES
Conference, 159-160. (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum)

4. DEMIR IHSAN CEMIL, GOKCE CEM, CIGERCI ISMAIL (2017). The Social and Economic Effects of Tax Reductions: Turkey
Experiment. 23rd EBES Conference, 59-59. (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum)

5. GOKCE CEM, AYDOGUS OZGUR (2017). ENERJI FIYATLARI VE CARI DENGE: TURKIYE ICIN YENI BiR PERSPEKTIF. II.
INTERNATIONAL STRATEGIC RESEARCH CONGRESS (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)

6. GOKCE CEM (2018). YENILENEBILIR ENERJININ ONEMI VE YENILENEBILIR ENERJI TESVIKLERI: TURKIYE ACISINDAN
BIiR DEGERLENDIRME. III. ULUSLARARASI STRATEJIK ARASTIRMALAR KONGRESI (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)

7. GOKCE CEM (2018). YENILENEBILIR ENERJi VE DIS TICARET ACIGI: AMPIRIK BIiR ANALiZ. III. ULUSLARARASI
STRATEJIK ARASTIRMALAR KONGRESI (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:4330005)

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler


https://dergipark.org.tr/en/pub/dpusbe/issue/53850/642213

1. GOKCE C., AYDOGUS 0. (2017). Socio-Economic Strategies, Boliim adi: (Chapter 7: The Nexus Between Oil Prices and Current
Account Deficit: An Empirical Analysis For Turkey), LAP LAMBERT Academic Publishing, Editér:Ali Riza Gokbunar, Florina
Oana Virlanuta, Deniz Zungun, Basim saysi: 1, Sayfa Sayis1 240, ISBN:978-3-330-06982-4, Ingilizce(Bilimsel Kitap)

2. GOKCE C. (2020). Studies on Interdisciplinary Economics and Business - Volume III. B8liim Adi: A Different View on Energy Supply
Security: Energy Vulnerability Index for the European Union and Turkey, Yaymn Yeri: PETER LANG, Editér: Ozgelik, Ozer, Basim
sayist: 1, Sayfa say1s1:404, ISBN:978-3-631-81903-6, Bolim Sayfalari:117 -132

3. GOKCE C. (2020). Giincel Paradigmalar Isiginda Diinya Ekonomisi. Béliim Adi: Giivenlik ve Teror. Yaym Yeri: Ekin Yaynevi, Editor:
Ozgelik Ozer, Basim sayisi:1, Sayfa say1s1:460, ISBN:978-625-7667-37-1, Boliim Sayfalar1:263 -278

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. DEMIRAY A., GOKCE C. (2017). AVRUPA BIRLIGI VE TURKIYE’NIN ENERJIDE DISA BAGIMLILIK SORUNU. SELCUK
UNIVERSITEST AKSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU SOSYAL BILIMLER DERGISI, 2(8), 111-126. (Kontrol No: 3981832)

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1....

OZGECMIS
ADI- SOYADI FUAT OZ
UNVANI DR. OGR. UYESI
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans ISLETME ULUDAG U. 1988
Yiiksek lisans URETIM YON. ve PAZARLAMA AFYON KOCATEPE U. 1999
Doktora URETIM YON. ve PAZARLAMA AFYON KOCATEPE U. 2014
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 1995
Kurumdaki hizmet siiresi
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi AKU. BOLVADIN MYO 1995
Ogretim Gérevlisi Dr. AKU. BOLVADIN MYO 2014
Dr. Ogretim Uyesi AKU. BOLVADIN MYO 2020

DiGER iS DENEYIMi
Calisilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
ORUCOGLU MERMER SAN. 1989-1995 Genel Midiir Yrd.
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . -
Doktora Bitis Tarihi
“Cinsiyet Kimligi Arastirmalarinda Toplumsal Rol Algisinin Aracihk
P . . e 299 e 5 P
2020 Viiksek Lisans Rolun}m Tiiketici Davramislarina Etkisi”, Baris Yigit DEMIRAL, AKU, 2021
Sos. Bil. Ens.
2020 Yiiksek Lisans Ders asamasi -
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad: Uye olunan yil Girev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil | Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi




MYO/Yiiksekokul Midiir Yardimeilig AKU Bolvadin MYO 2007-2011

AKU Bolvadin MYO/Pazarlama ve
Dis Ticaret

Boliim Bagkani 2009-2011

AKU Bolvadin MYO/Pazarlama ve
Dis Ticaret

Boliim Bagkam 2014-Devam Ediyor

Boliim Bagkani AKU . Bolvadm" .MYO/Yonetlm ve 2012-2014
Organizasyon Bolimii

Boliim Bagkani AKU Bolvgdm MYP./.Flr.l.ans— 2018-2019
Bankacilik ve Sigortacilik Bolimi

MYO/Yiiksekokul Miidiir Yardimcilig AKU Bolvadin MYO 2019- Devam ediyor

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ... Fuat OZ, Alpaslan OZMEN “Uriin Adaptasyonu ile [hracat Performansi Arasindaki iliski: Mobilya, Hazir Giyim Ve Deri
Sektériinde Bir Aragtirma” Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt11 Say1 29, s. 550 — 579, y11 2019

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. “Dis Ticaret Programi Ogrencilerinin Dikey Gegis Sinavina Yénelik Bakis Agilarinin Belirlenmesi” 1.Uluslararast MYO Sempozyumu.
Konya Selguk Universitesi, 27 May1s 2009

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boéliimler

1.0Z Fuat, 2015, “Dis Ticarette Odeme Sekilleri” Ed. Asena BOZTAS, Aysegil OGUZ, Dis Ticaret Islemleri, , Lisans
Yayinlari,1.Baski,s.139-170

2. OZ Fuat, 2017, “Hizmet Ve Hizmet Pazarlamasina Genel Bir Bakis” Ed. Berrin ONARAN, Alparslan OZMEN, Hizmet Pazarlamasi
Stratejik Bir Yaklagimla, Elif Yaynevi, 1.Baski, s. 1-21

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Fuat OZ, “Firmalarin hracat Performanslarinda Yonetici Ozellikleri ve Uriin Adaptasyonu Arasindaki iliskisi: Mobilya Sektoriinden
Ornek Bir Uygulama” JEBPIR, 1(2), 5.109-1236 Aralik 2015.

2. Yrd. Do¢.Dr. Berrin YUKSEL, Ogr. Gor. Alparslan OZMEN, Ogr. Grv. Fuat OZ“Afyon ilindeki Tiiketim Aliskanhklari. Kamu
Kurumlarinda Calisanlar Uzerinde Bir Arastirma. AKU iktisadi Ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt 1 Say1l, S.77, Y1l 1999

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. Ogr. Grv. Tiirker GOKSEL, Ogr. Grv. Alparsalan OZMEN, Ogr.Grv.Fuat OZ ,2001, > Popiiler Kiiltiir Ogelerinin Pazarlama Agisindan
Onemi Ve AKU Akademik Personelinin Kiiltiirel Tiiketim Profili Uzerine Bir Arastirma” 6. Pazarlama Kongresi, s.331

2. Yrd. Dog. Dr. Berrin YUKSEL, Ogr. Grv. Alparslan OZMEN, Ogr. Grv. Fuat OZ, 2002, “ Pazarlama Departmani ile Pazarlama
Fonksiyonlarmim Biitiinlestirilmesi. Uretim Isletmelerinde Pazarlama Departmaninin Gergekte Ne Tiir Sorumluluklar Ustlendigine
Dair Bir Aragtirma” 7. Ulusal Pazarlama Kongresi, s.61-75

OZGECMIS

ADI- SOYADI Izzet GULSEN
UNVANI Doktor Ogretim Uyesi
ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Maliye Anadolu Universitesi 1999
Yiiksek lisans Isletme (MBA) Strayer University - USA 2007
Doktora Isletme (Uretim Yén. ve Pazarlama) Afyon Kocatepe Universitesi 2018
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 30.09.2020
Kurumdaki hizmet siiresi Birinci y1l
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIiGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
UCGE ELEKTRONIK A.S VE BIZERBA USA, INC. 15 yil iizeri Ust Diizey Yonetici

DANISMANLIKLAR




Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . -
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Giilgen, 1. ve Ozdemir, S. (2018) “Perakendecilikte Teknolojik Yenilikler ve Uygulamalar”, Pazarlama Teorisi ve Uygulamalari Dergisi,
Cilt:4, Say1:1, ss:103-138.

2. Giilgen, 1. ve Ozdemir, S. (2018) “Yenilik ve Isletme Performansi: Gida Odakli Perakendecilikte Bir Arastirma”, Afyon Kocatepe
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt:20, Say1:3, ss:291-312.

3. Giilgen, 1. ve Ozdemir, $. (2019) “Mobil Teknolojinin Perakendecilik Uzerindeki Etkileri”, Eskisehir Osmangazi Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Dergisi, Cilt:14, Say1:2, ss:421-440.

4. Giilsen, 1. (2019) “Nesnelerin Interneti: Vaatleri ve Faydalari: Perakende Sektoriinde Bir Arastirma”, Avrasya Sosyal ve Ekonomi
Arastirmalar1 Dergisi, Cilt:6, Say1:8, ss:106-118.

5. Giilgen, 1. (2019) “Isletmelerde Yapay Zekd Uygulamalari ve Faydalari: Perakende Sektériinde Bir Derleme”, Tiiketici ve Tiiketim
Arastirmalar1 Dergisi, Cilt:11, Say1:2, ss:407-436.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. Ozdemir, S. ve Giilsen, 1. (2017) “Perakende Magaza Formatlari ile Miisteri Arasindaki Tliski: Ankara’da Faaliyet Gosteren Gida Odakli
Magazalar Uzerine Bir Aragtirma”, 22.Ulusal Pazarlama Kongresi, 28-30 Eyliil, Trabzon. ss.126-141.

OZGECMIS
ADI- SOYADI KORAY GURPINAR
UNVANI DR.OGRETIM UYESI
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
Onlisans [ s
Lisans ORM.END.MUH K.T.U 1992
. . ISLETME/YONETIM .
Yiiksek lisans ORGANIZASYON A.K.U./SBE 2001
ISLETME/YONETIM -
Doktora ORGANIZASYON A.K.U./SBE 2007
KURUMLA iLGIiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 08.09.1998
Kurumdaki hizmet siiresi 23 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
OGRETIM GOREVLISI SANDIKLI MYO 08.09.1998
YRDIMCI DOCENT DR SANDIKLI MYO 03.06.2011
DR.OGR.UYESI SANDIKLI MYO 06.03.2018
DiGER iS DENEYIMi
Calisilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
SSK/OZEL 1989-1997

DANISMANLIKLAR




Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adr

Doktora Bitis Tarihi

Ahmet Gengay DAGLI,UNIVERSITE OGRENCILERININ GIRISIMCILIK
OZELLIKLERINE =~ GORE  KARIYER  PLANLAMASL:  AKU
2017 YL OGRENCILERI UZERINDE BIR ARASTIRMA, Yiiksek Lisans Tezi 2019
Damsgman: Dr. Ogr. Uyesi Koray GURPINAR,Temmuz, 2019

FAZLI ARPAOZU, HIZMET SEKTORUNDE SOSYAL MEDYA
UYGULAMALARININ MUSTERI ILISKILERI YONETIMINE ETKISI:
2017 Y.L KONYA ILINDEKI 4 VE 5 YILDIZLI OTELLERDE BIR ARASTIRMA, 2019
Yiiksek Lisans Tezi , Damsman: Dr. Ogretim Uyesi Koray
GURPINAR Haziran, 2019

SERAP ANLAR, ORGUTSEL ADALET ILE ORGUTSEL BAGLILIK
ARASINDAKI ILISKININ BELIRLENMESINDE BANKA

2017 Y.L CALISANLARINA YONELIK BiR ARASTIRMA: KKTC ORNEGI, 2019
YUKSEK LISANS TEZI
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
SANDIKLI MYO MUDUR YARDIMCILIGI 1999 2007
BOLUM BASKANLIGI 2008
SANDIKLI MYO MUDURLUGU 2015

GIRISIMCILIK ~VE KARIYER GELISTIRME VE UYG.VE

ARS.MERKEZi MUDUR VEKALETI 2019

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Dr. Ogr. Uye. Koray GURPINAR, Ogr. Gor. Yunus YILAN, “A STUDY TO DETERMINE SOCIAL MEDIA USAGE HABITS
OF UNIVERSITY STUDENTS: THE CASE OF AFYON KOCATEPE UNIVERSITY”, Uluslararasi1 Sosyal Arastirmalar Dergisi /
The Journal of International Social Research, Cilt: 12 Sayi: 65 Agustos 2019, ss. 1070-1078,www.sosyalarastirmalar.com,Volume: 12
Issue: 65 August 2019 Issn: 1307-9581,Doi Number: http://dx.doi.org/10.17719/jisr.2019.3517

2. DR.OGR.UYESI Koray GURPINAR, DR.OGR.UYESI Volkan YONCU, OGR. GOR. Yunus YILAN, “Sosyal Zeka ve Girisimci
Kisilik Ozellikleri Arasindaki iliskinin Siniflandirilmasi”, Girisimcilik ve inovasyon Yonetimi Dergisi /Journal of Entrepreneurship
and Innovation Management - JEIM www.betadergi.com/jeim, Cilt/Volume 9 | SayvIssue 2 | Arahk/December 2020 | 128-148,
Arastirma Makalesi (Research Article) ,Gelis (Submitted) : 31/05/2020 ,Diizeltme (Revision) : 27/08/2020,Kabul (Accepted) :
10/09/2020

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1....

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. 1. Dr. Ogr. Uye. Koray GURPINAR, Ogr. Gor. Yunus YILAN, Ogr. Gér. Emrah BOZKURT, A “STUDY TO DETERMINE THE
EXAM ANXIETY OF UNIVERSITY STUDENTS: THE CASE OF AFYON KOCATEPE UNIVERSITY”, International Journal of
Euroasian Researches, AVRASYA Uluslararast Arastirmalar Dergisi ,ISSN: 2147-2610,Cilt : 7 Say1 : 20 Sayfa: 241 - 254 Aralik 2019


http://dx.doi.org/10.17719/jisr.2019.3517

Tirkiye Arastirma Makalesi. Makalenin  Dergiye Ulasma Tarihi:25.10.2019 Yaymn Kabul Tarihi: 30.11.2019
2. Ahmet GENCAY DAGLI, DR.OGR.UYESi Koray GURPINAR, “KOSGEB Uygulamal Girisimcilik Egitimi Alan
Universite Ogrencilerinin Girisimei Kisilik Ozellikleri ve Kariyer Planlari Arasindaki iliski: AKU Ornegi”, The Relationship
Between Entrepreneurial Personality Characteristics and Career Plans of University Students Undergoing KOSGEB Applied
Entrepreneurship Training: The Case of  AKU), iSLETME ARASTIRMALARI DERGISi
JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH-TURK, 2019, 11(4), 2661-2679 ,https://doi.org/10.20491/isarder.2019.766

3. DR.OGR.UYESI KORAY GURPINAR, “KOSGEB Uygulamah Girisimcilik Egitimleri ve Girisimciligi Gelistirme (Yeni
Girisimci) Destek Programi: TR33 Bolgesi I¢in Nitel Bir Arastirma”, Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi Journal of

Entrepreneurship and Development, Kis 2019, Cilt:14 Say1:2, 235-246 Winter 2019, Volume:14 Number:2, 235-246

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1....

OZGECMIS
ADI- SOYADI Volkan Yiincii
UNVANI Dr. Ogretim Uyesi
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Ingilizce Ogretmenligi Anadolu Universitesi 2008
Lisans Isletme Anadolu Universitesi 2021
Yiiksek lisans Uluslararasi Isletmecilik Anadolu Universitesi 2012
Doktora Yonetim ve Organizasyon Anadolu Universitesi 2016
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2012
Kurumdaki hizmet siiresi 9yl
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Uzman Bat1 Dilleri ve Edebiyati 2012
Ogretim Gorevlisi Sandiklt M.Y.O 2012
Dr. Ogretim Uyesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2017
DiGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
Amerikan Kiiltiir Dernegi Dil Okullar 2yl Ingilizce Ogretmeni
China Railway Construction Corporation 1yl Satin alma miidiir yardimeisi
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 " -
Doktora Bitis Tarihi
Psikolojik giiglendirmenin orgiitsel sessizlik tizerindeki etkisi: Denizli tekstil
2021 Yiiksek Lisans sektoriinde ¢alisan kadinlar lizerine bir aragtirma 2021
2020 Yiiksek Lisans The effect of perceived organizational support on organizational resilience 2020
The Effect of Toxic Leadership On Employee Performance: The Mediating
2020 Yiiksek Lisans Role of Organizational Citizenship Behaviour Devam Ediyor
Strategic Decision-Making (SDM) Processes in Family Businesses: The Role
2020 Yiiksek Lisans of Socioemotional Wealth (SEW) Devam Ediyor
The Effect of Organizational Culture On Organizational Cynicism: The
2020 Yiiksek Lisans Mediating Role of Individual Cultural Values Devam Ediyor

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum




UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic¢ tarihi Bitis Tarihi

2020 Isletme Béliimii, Boliim baskan yardimeiligt 2019 Devam Ediyor

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Koparal, C., & Yincii, V. The Notion of Reputation Risk: A Theoretical Survey.

2. Yuncu, V., Bas, D. P., & Fidan, U. (2017). Deception or Illusion?. Economics and Applied Informatics, (1), 5-11.

3. Yuncu, V., & Karaca, Y. (2017). A Comprehensive Review On The Issue Of Trust. Ecoforum Journal, 6(3).

4. Yuncu, V. (2017). A theoretical review of a terminological confusion: character, 1dentity, image or reputation?. Journal of Economic and
Social Development (JESD), Vol. 4, No. 2, September2017, 4(2), 1.

5. Yuncu, V., & Fidan, U. The Impact of Demographical Variables on Perceived Corporate Reputation.
6. Yiinci, V., & Koparal, C. (2017). Fundamental Paradigms for Corporate Reputation. Economics and Applied Informatics," Dunarea de
Jos" University of Galati, Faculty of Economics and Business Administration, (2), 60-65.

7. Yinci, V., & Koparal, C. (2019). Is Cultural Environment a Determinant of Perceived Corporate Reputation. Journal of Business
Research-Turk, 11(2), 1044-1056.
8. Yiincii, V., & Fidan, U. (2019). Integrating Organizational Reputation Mechanism to Decision-Making Processes: Facebook

Case. Yonetim Bilimleri Dergisi, 17(34), 301-322.

9. Yincti, V. (2020). Organizational legitimacy: Evaluating the conceptual landscape of a multidimensional phenomenon. Afyon Kocatepe
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 22(1), 101-114.

10. Yiincii, V. (2020). Organizational Legitimacy: An In-Depth Overview Through The Lens of Institutional Theory. Erciyes Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Faliiltesi Dergisi, (56), 255-278.

11. Yinci, v. (2020). Exploring the impact of the covid-19 outbreak in the context of crisis management: the case of a public
umversity. International Journal of Arts and Social Studies, 3(5), 117-133.

12. GURPINAR, K., YUNCU, V., & YILAN, Y. Sosyal Zeka ve Girisimci Kisilik Ozellikleri Arasindaki iliskinin Siniflandirilmasi. Journal
of Entrepreneurship and Innovation Management, 9(2), 128-148.

13. Yiincii, V., & Fidan, U. (2020). Utilizing decision trees on employee decision-making processes: a model proposal. Organizacja i
Zarzgdzanie: kwartalnik naukowy.

14. Yiincti, v., & fidan, ii. (2020). ¢alisan sessizligi ve algilanan orgiitsel destek arasindaki iliskinin veri madenciligi ile incelenmesi. acta
nfologica, 4(2), 123-137.

15. Yiincii, v., & yilan, y. (2020). COVID-19 Pandemisinin Saghk Calisanlarma Etkilerinin incelenmesi: Bir Durum Analizi. Igdir
University Journal of Social Sciences.

16.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Yiinct, v., & fidan, ii. (2020). revisiting the relationship between organizational silence and perceived organizational support through
association rule mining. 5th international emu entrepreneurship & social sciences congress 29-30 june 2020 gostivar/n.macedonia

2. Yinci, v., & yilan, y. (2020). legitimacy, reputation and identity: towards a comprehensive framework. el ruha 7th mternational
conference on social sciences august 3-5, 2020 tripoli, libya

3. Yiinci, v. (2020). rethinking media legitimacy: building legitimacy and reputation on social media. 7th.international symposium on
chaos, complexity and leadership.
4. Yiinci, v. (2021). revisiting the epistemic foundations of reputation measurement : effect indicators, casual indicators or both?

nternational scientific conference science, education, innovation: current issues and contemporary aspects

5. Yinci, v., & fidan, . (2020). is a positive diversity climate an antecedent of organizational reputation? an employee
perspective. economics business and organization research, 2020

6. Yiincii, v. (2021). strategic legitimacy: revisiting the effects of prevailing social systems and values. 6th international management and
social sciences conference

7. Yiincii, v. (2021). 1s the fog clearing away? evaluation of an undertheorized approach to organizational reputation. nternational symposium
on current approaches & new trends in social sciences toros university

8. Yiinci, v., & yilan, y. (2020). 1nvestigating the impacts of covid-19 outbreak on healthcare staff

9. Yinct, v. (2021). lessons to be learned by the learning organizations from the covid-19 outbreak: the case of a public university



c¢. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar ve kitaplarda boéliimler

1. Yiinci, v., & fidan, @i. (2020). Girisimcilerin kisilik 6zellikleri: benzerlikler ve farkliliklar.

2. Yiinct, v., & fidan, @i. (2021). Girisimcilik niyetinin oyun degistiricileri: duygusal ve sosyal zeka.
3. Yiinci, v., (2020). Yonetim arastirmalari i¢in bir ‘kimlik’ dili ¢ergevesi

4. Yinct, v., (2021). Stratejik goriis merceginden kurumsal itibar ve yonetimi

OZGECMIS
ADI- SOYADI Ayse AYGUN OZGOZ
UNVANI Dr. Ogretim Uyesi
ALINAN DERECELER
Alnan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2002
Yiiksek lisans Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2005
Doktora Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2012
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 01.08.2002
Kurumdaki hizmet siiresi 19 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ar.Gor. IiBF, Isletme Bolimii, Afyon 2002-2012
Kocatepe Universitesi
Ar.Gor Dr. [IBF, Isletme Bolimi, Afyon 2012-2013
Kocatepe Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Bolvadin Uygulamal1 Bilimler 2013-
Yiksekokulu,  Afyon  Kocatepe
Universitesi
DIGER IS DENEYIMI
Calisilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
Asli Coskun, Tiiketicilerin Cevre Bilinci ve Cevreci Tiiketicinin Satin Alma
2018 (YL) Davranisinin incelenmesi, AKU, SBE. 2019
Hicret Nur Seferge, Endiistriyel Pazarlamada Miisteri liskileri Y®énetini:
2018 (YL) Afyonkarahisar ili Mermer Sektoriinde Bir Uygulama, AKU, SBE. 2019
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad: Uye olunan yil Girev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
Bolim Bagkan Yardimeilig1, AFYON KOCATEPE
UNIVERSITESI/BOLVADIN UYGULAMALI BILIMLER 2020 Devam ediyor
YUKSEKOKULU/LOJISTIK BOLUMU

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR




A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
L ...

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Ozgoz, A., Tiiketici Algis1 A¢isindan Kurumsal itibar ve Marka Degeri iliskisi, 2. Uluslararas itibar Yénetimi
Konferansi, Kadir Has Universitesi, 2-3 Ekim 2013, Istanbul.

2. Ozgdz, A. A., Bir Pazarlama iletisimi Aracit Olarak Halkla Iligkilerin Tiirkiye'de ki Lojistik Kurumlar
Tarafindan Kullanimina iliskin Bir inceleme, IV. International Caucasus-Central Asia Foreign Trade And
Logistics Congress September, 7-8 2018. Didim/Aydin ISBN: 978-605-68889-0-

3. Ozgoz, A. A. ve Ogel, 1. Y., Lojistik Isletmelerinin Miisteri Sikayetleri Yonetimi:Bir Ornek Olay Incelemesi,
IV. International Caucasus-Central Asia Foreign Trade And Logistics Congress September, 7-8 2018.
Didim/Aydin ISBN: 978-605-68889-0-

4. Ozgdz, A. A. ve Ogel, 1. Y., Societal Marketing Approach in Logistic Firms: Analyzing Corportate Social
Responsibility Initiatives of Logistic Firms in Turkey, LMSCM 2018 16th International Logistics and Supply
Chain Congress , October 18-20, 2018. Denizli / Turkey

5. Ozgdz, A. A. ve Uzun M., Yeni Miisteri Sikayet Platformu: Kurumsal Sosyal Medya Hesabs,3. Uluslararasi
[zmir iktisat Kongresi, 12-13 Mart 2021, izmir, 54-60, ISBN: 978-625-7636-17-9 IKSAD Yayinevi.

6. Uzun, M. Ozgoz, A. A., Tiiketicinin Satin Alma Karar Siirecinde Referans Grubu Olarak Yakin Cevrenin
Etkisi, 3. Uluslararasi Izmir Iktisat Kongresi, 12-13 Mart 2021, izmir,

60-70, ISBN: 978-625-7636-17-9 IKSAD Yay1nevi.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Yilmaz, C., Karakilic, N., Kaynar, B. ve Ozgoz, A., 2008.:Advances in Entrepreneurship Research/ Section 5.
Management and Marketing for SME’s/ The Employee Resistance during Organizatioal Change within the
SME’s: A Case Study in the Marble Sector, Athens Institute for Education and Research, ISBN:978-960-6672-
33-0.

2. Ozgdz, A. Pazarlama Iletisimi, Tiiketici Davramslari, Editorler: Paksoy, M. ve Kara, M., 2014, Lisans
Yayincilik, Istanbul.

3. Ozgodz, A. Hizmet Isletmelerinde Talep ve Kapasite Yonetimi,Hizmet Pazarlamas: Stratejik Bir Yaklasimla,
Editérler: Onaran, B. ve Ozmen, A., 2017, Efil Yayincinlik, Ankara.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
...

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. Yoruk, D. ve Ozgéz, A., 2005, KOBI’lerin Dis Ticarete Yonelme Sebepleri ve Kullandiklar1 Dig Pazarlara
Acilma Yontemleri Izmir 11. Uluslararast Dogaltas ve Teknolojileri Fuarinda Katilimer KOBI’ler Uzerine Bir
Arastirma, 2. KOBI’ler ve Verimlilik Kongresi. s:127-145.

OZGECMIS
ADI- SOYADI SIBEL KULA OLMEZ
UNVANI DOKTOR OGRETIM UYESI
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Isletme Fakiiltesi Anadolu Universitesi 2003
Yiiksek lisans Isletme Adnan Menderes Universitesi 2006




Doktora Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2012
KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 20.11.2012

Kurumdaki hizmet siiresi 9 Y1l 9 Ay

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Afyon Kocatepe Universitesi Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi ve Boliim Bagkam 2012- 2020

Isletme Y 6netimi Boliimii

Afyon Kocatepe Universitesi Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi 2015-2020

Afyon Kocatepe Universitesi Bayat Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi 2020-Devam Ediyor
insan Kaynaklar1 Y&netimi Boliimii

DiGER iS DENEYIMi

Calisilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 o s
Doktora Bitis Tarihi
Bireysel Kariyer Planlama Agisindan Erasmus + Degisim Programinin
Kiiltirel Boyutlar Baglamida Degerlendirilmesi: Huelva Universitesi
+ Osrencileri Ureri . w
2018 YViiksek Lisans Erasmus pgirenc%lerl- Uzerine B1‘r Arastuma (.O"g{enf:l Mustafa ECE) Afyon Temmuz 2018
Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali
Yonetim ve Organizasyon Bilim Dali
Kayirmacilik Algisinin Orgiitsel Sapma Davranmigina Etkisinde Ozgiivenin
Destekleyici Rolii: Afyonkarahisar Kamu Hastanelerinde Bir Arastirma
2019 Yiiksek Lisans (Ogrenci frem YETIZ) Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii | Devam Ediyor)
Isletme Anabilim Dali Yénetim ve Organizasyon Bilim Dali
Ogretim Kadrosunun Analizi
Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Unvani | YZ, | akademik urum v Kamu/
ad1 ve . mezuniyet N N Bu . Dis paydaslara
DSU?| unvan 6zel Ogretim . Mesleki .
soyadi! Yili . .. | kurumdaki Aragtirmada verilen
sektor | deneyimi .. | kuruluslarda
.. deneyimi danigsmanlikta
deneyimi
Afyon
Kocatepe
Universitesi
Sibel KULA | Dokter Dokdor ) Sosyal
" Ogretim | TZ | Ogretim Bilimler 14 9yil9ay| 9yil9ay - - -
OLMEZ | 570 g ;
Uyesi Uyesi Enstitiisii
Doktora
2012




Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemaninin

ad1 ve soyadi

TZ,YZ, DSU!

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yartyili/y1li)?

Toplam etkinlik dagilimi3

Ogretim
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Doktor Ogretim Uyesi
Sibel KULA OLMEZ

TZ

SOSYAL BILIMLERDE ARASTIRMA YONTEMLERI (YON-
501/3+0/2019-2020 Giiz/Yénetim ve Organizasyon (YL-TEZLI)

BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI (UYP-501/3+0/ 2019-
2020 Giiz /Uretim Yo6netimi ve Paz. YL-TEZLI)

ISLETME YONETICILIGI (.1.B.F.)( ALN901/

2019-2020 Giiz/2+0/Fen Edebiyat Fak. Alandis1 Ders Bolimii
(NO+O

SOSYAL BILIMLERDE ARASTIRMA YONTEMLERI
(ISL303/2019-2020 Giiz/3+0/ikt.id.Bil. Fak. Isletme NO+i0)

GIRISIMCILIK VE IS PLANI (UTF213/ 3+0/2019-2020 Giiz

Ikt.Id.Bil.Fak. Uluslararast Ticaret ve Finansman B&liimii)

YONETIM ARASTIRMALARI (YON-502/3+0/2019-2020
Bahar/ Sosyal Bilimler Ens. Yonetim ve Organizasyon YL-
TEZLI)

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI UYGULAMALARI
(ISL436/3+0/2019-2020 Bahar/ikt.id.Bil.Fak. isletme Béliimii
NO+HO)

MODERN YONETIM YAKLASIMLARI (ISLTT-514/3+0/2019-
2020 Bahar/Sosyal Bilimler Ens. isletme Yonetimi YL-TEZSIZ)

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (UTIF222/3+0/2019-2020
Bahar/ikt.id.Bil.Fak.Uluslararas: Ticaret ve Finans

SOSYAL BILIMLERDE ARASTIRMA YONTEMLERI (UYP-
501/3+0/2020-2021 Giiz/Sosyal Bilimler Ens. Uretim Yonetimi ve
Paz. YL-TEZLI)

BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI VE YAYIN ETIiGi
(UTF-501/3+0/2020-2021 Giiz/Sosyal Bilimler Ens. Uluslararasi
Ticaret ve Fin. YL-TEZLI)

ISLETME YONETIMI (ISLTT-509/3+0/2020-2021 Giiz/ Sosyal
Bilimler Ens. Isletme Yonetimi YL-TEZSIZ)

KARIYER PLANLAMA (KP101/2+0/2020-2021 Giiz/
Miihendislik Fak/Ortak Ders Alant)

KARIYER PLANLAMA (UTIF131/2+0/2020-2021 Giiz/
Ikt.Id.Bil.Fak.Uluslararasi Ticaret ve Finansman)

GIRISIMCILIK VE IS PLANI (UTIF213/3+0/2020-2021 Giiz
ikt.id.Bil.Fak. Uluslararas Ticaret ve Finans)

YONETIM VE ORGANIZASYON (IKY111/3+0/2020-2021
Giiz/Bayat M.Y.O. Insan Kaynaklar1 Y6netimi Boliimii)

MODERN YONETIM YAKLASIMLARI (ISLTT-514/3+0/

2020-2021 Bahar Sosyal Bilimler Ens. Isletme Yonetimi YL-
TEZSiz)

TOPLAM KALITE YONETIMI (SD202/3+0/2020-2021 Bahar
Bayat M.Y.O. Insan Kaynaklar1 Yénetimi)
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OZGECMIS

ADI- SOYADI Handan Deniz Boyiikaslan

UNVANI Arastirma Gorevlisi Doktor

ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim/program Universite Tarih

Lisans Isletme/%30 ingilizce %70 Tiirkge N.O. | Cukurova Universitesi 2004-2009

Isletme ABD Yonetim ve Organizasyon

BD Tezli Yiiksek Lisans Afyon Kocatepe Universitesi 2013-2015

Yiiksek lisans

Doktora Isletme ABD Doktora Afyon Kocatepe Universitesi 2015-2020

KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 15 Mart 2013

Kurumdaki hizmet siiresi 8 y1l 4 ay

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

DiGER iS DENEYIMi

Calisilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

Cukurova Universitesi Devlet Konservatuvari 2 yil Memur

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BIiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. KIZILDAG, D. ve BOYUKASLAN, H. D. (2018). Insan Kaynaklari Yénetimi Alanindaki Bildirilerin
Seyri Ulusal Yénetim Ve Organizasyon Kongreleri Uzerine Bir Arastirma. Is ve Insan Dergisi, 5 (2), 61-73.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. OZKARA, B ve BOYUKASLAN, H. (2019). Lezzetli Krema Bozuk Pastayr Kurtarir M1 Kiigiilme
Stratejisinin Sonuclar1 Uzerine Bir Arastirma. 18. Uluslararasi Isletmecilik Kongresi.

2. BOYUKASLAN, H.D. and OZKARA, B. (2019). Bibliometric Analysis of Academic Publications on
Technoparks. 3th International Applied Social Sciences Congress (C-IASOS).

3. BOYUKASLAN, H.D., BOYUKASLAN, A and KIZILDAG, D (2019). Determination of Financial Literacy
Level of Women Entrepreneurs. 10 th International Conference of Strategic Research on Scientific Studies and
Education (ICoSReSSE).

4. BOYUKASLAN, H.D., OZKARA, B. and BIYIKLI, F. (2019). The Relationship Between Technoparks,
Technopreneurship and Regional Development: An Evolution on Specialization of Technoparks. 10 th
International Conference of Strategic Research on Scientific Studies and Education (ICoSReSSE)



6. BOYUKASLAN ve B. OZKARA (2018). Tiirkiye de Yenilik¢i Cevrenin Evrimi Bilim Teknoloji Yiiksek
Kurulu BTYK Kararlar1 Uzerine Bir Inceleme. 2th International Applied Social Sciences Congress (C-IASOS)
5. OZKARA, B. ve BOYUKASLAN, H.D. (2017). Metaforlar ve Sembolik Etkilesimcilik. International Applied
Social Sciences Congress (C-IASOS).

6. BOYUKASLAN, A. and BOYUKASLAN, H.D. (2016). A General View of Innovative Firms Financial
Problems in Turkey. CIEO15-Interdisciplinarity in Social and Human Sciences, Faro.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1. Boyiikaslan, H.D. (2017). “Girisimcilik”, Kaygin Erdogan (Ed), Girisimcilik, Temel Kavramlar,
Girisimcilik Tiirleri, Girisimcilikte Giincel Konular.Cinius Yayinlari, 13-30. ISBN:978-605-323-915-4 .

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. BOYUKASLAN, H.D. ve KIZILDAG, D. (2017). Déniisiim Ajani Olarak Kadin Sosyal Girisimcilerin
Profilleri Uzerine Bir Arastirma. Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 10 (1), 47-64.

2. BOYUKASLAN,H.D., OZKARA, B. ve OZDEMIR, $. (2016). Kiiltiirel Degerlerin Y®&neticilerin Karar
Verme Stiline Etkisi. Yonetim ve Ekonomi Arastirmalar: Dergisi, 14 (3), 64-84.

3. AGCA, V. ve BOYUKASLAN, H.D. (2016). Aile isletmelerinde I¢ Girisimciligin Sosyal Girisimcilige
Etkisi Afyonkarahisar da Bir Arastirma. Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 13,
200-220.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. KIZILDAG, D. ve BOYUKASLAN, H.D. (2017). Tiirkiye de insan Kaynaklar1 Yonetimi Alaninda Neler
Degisti ? Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongreleri Uzerine Bir Arastirma. 25. Ulusal Yénetim Ve
Organizasyon Kongresi , 2017.

OZGECMIS
ADI- SOYADI ilkin Yaran Ogel
UNVANI Arastirma Géorevlisi Doktor
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Ingilizce Isletme Yonetimi Dokuz Eyliil Universitesi 2009
Yiiksek lisans Master of Business Administration Orta Dogu Teknik Universitesi 2014
Doktora Ingilize ~Isletme  Y6netimi  Doktora Dokuz Eyliil Universitesi 2019
Programi
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 01.10.2010
Kurumdaki hizmet siiresi 11
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma Gorevlisi Ingilizce Isletme Programi 2010
Aragtirma Gorevlisi Doktor Ingilizce Isletme Programi 2019
DiGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 i _
Doktora Bitis Tarihi




PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Bigakcioglu, N., Ogel, 1. Y., & Tlter, B. (2017). Brand jealousy and willingness to pay premium: The mediating role of materialism.
Journal of brand Management, 24(1), 33-48.

2. llter, B., Bigakcioglu, N., & Yaran, I. O. (2016). How Brand Jealousy Influences the Relationship between Brand Attachment and Word of
Mouth Communication. Acta Universitatis Danubius. Communicatio, 10(1).

3. YORUK, D., Kayahan, C., & Ogel, I. Y. (2016). Attitudes of Turkish Consumers toward Foreign Products in Political Crises Period.
Annals of the University Dunarea de Jos of Galati: Fascicle: I, Economics & Applied Informatics, 22(1).

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. ... Ozgoz, Ayse Aygiin ve Ogel, ilkin Yaran (2018), Lojistik Isletmelerinin Miisteri Sikayetleri Yénetimi:Bir Ornek Olay Incelemesi, V.
International Caucasus-Central Asia Foreign Trade and Logistics Congress, 7-8 Eyliil, Didim, Aydin, Tiirkiye.

2. Ogel, Serdar ve Ogel, Ilkin Yaran (2018), Kripto Para Kullammimin Benimsenmesi Uzerine Bir Uygulama, 1. Uluslararas1 Sosyal
Bilimlerde Kritik Tartismalar Kongresi, 5-7 Ekim, Seferihisar, izmir, Tiirkiye.

3. Ozgdz, Ayse Aygiin ve Ogel, Ilkin Yaran (2018), Societal Marketing Approach in Logistic Firms: Analyzing Corporate Social
Responsibility Initiatives of Logistic Firms in Turkey, 16th International Logistics and Supply Chain Congress (LMSCM), 18-20
Ekim, Denizli, Tiirkiye.

4. Ozmen, Alpaslan ve Ogel, Ilkin Yaran (2019), Deneyim, Memnuniyet ve Olumlu Agizdan Agiza letisim Arasindaki Etkilesim: Sehir
Pazarlamas1 Baglaminda Afyonkarahisar’da Bir Inceleme, 3. Uluslararasi Uygulamali Sosyal Bilimler Kongresi, 4-6 Nisan, Cesme,
Izmir, Tirkiye.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Ogel, S., & Ogel, I. Y. (2021). The Interaction Between Perceived Risk, Attitude, and Intention to Use: An Empirical Study on Bitcoin as
a Crypto Currency. In New Challenges for Future Sustainability and Wellbeing. Emerald Publishing Limited.

2. Ozmen, A., & Ogel, 1. Y. (2020). The Interaction Between Customer Experience, Satisfaction and Positive Word of Mouth: A Study on
City Marketing in Afyonkarahisar. In Contemporary Issues in Business Economics and Finance. Emerald Publishing Limited.

3. Ogel, Serdar ve Ogel, Ilkin Yaran (2018), An Application on Adoption of the Use of Crypto Currency, (eds. Bedriye Tungsiper ve Ferhat
Sayin), Critical Debates in Social Sciences, Frontpage, United Kingdom,267-281.

4. Ogel, 1.Y. (2021). Dijital Ortamda Pazarlama Arastirmas1. Editor. Erkan Akar ve Ahmet Ozbek, Tekstil Uriinleri i¢in Dijital Ortamda
Pazarlama, Nobel Bilimsel Eserler, Ankara, 43-84

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. ... YARAN OGEL, i, & BAYRAKTAROGLU, A. G. (2020). SOUND SYMBOLISM IN MARKETING: AN INTEGRATIVE
REVIEW OF MARKETING STUDIES ON SOUND SYMBOLISM. International Journal of Economic & Administrative Studies,
(26), 1-18.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. ... Bayraktaroglu, Giil ve Ogel , ilkin Yaran (2019), Sound Symbolism in Marketing- An Integrative Review of Marketing Studies into
Sound Symbolism, 24. PPAD Pazarlama Kongresi, 1-4 May1s, Kusadasi, Aydin, Tiirkiye.

OZGECMIiS
ADI- SOYADI ALPER KARASOY
UNVANI ARASTIRMA GOREVLIiSI DOKTOR
ALINAN DERECELER

Alinan Derece | Boliim/program | Universite | Tarih




On lisans - - _

Lisans IKTISAT BOLUMU/IKTISAT PR. SELCUK UNIVERSITESI 4/Temmuz/2008

SOSYAL BILIMLER
Yiiksek lisans ENSTITUSU/IKTISAT (YL) (TEZLI) | AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 19/Haziran/2015

SOSYAL BILIMLER

ENSTITUSU/IKTISAT (DR) AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 22/Ocak/2021

Doktora

KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi Subat 2013

Kurumdaki hizmet siiresi 8Yil, 7 Ay

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Aragtirma Gorevlisi [IBF/Iktisat Boliimii 2013

DIGER IS DENEYiMi

Calisilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

2021 Uzaktan Egitim Birim Rehberi 26.02.2021 13.06.2021

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. AKCAY SELCUK, KARASOY ALPER (2020). Determinants of private investments in Turkey: Examining the role of democracy.
Review of Economic Perspectives, 20(1), 23-49, Doi: https://doi.org/10.2478/revecp-2020-0002 (Yayin No: 6896746)  (indeks: SCOPUS,
ESCI).

2. AKCAY SELCUK, KARASOY ALPER (2019). The asymmetric impact of oil prices on remittances: evidence from India. OPEC Energy
Review, 43(3), 362-382, Doi: 10.1111/opec.12162 (Yaymn No: 5450881) (Indeks: ESCI).

3. AKCAY SELCUK, KARASOY ALPER (2019). Determinants of remittances in Egypt: Do macroeconomic instability and oil price
matter?. International Migration, 57(5), 142-160, Doi: 10.1111/imig.12625 (Yaym No: 5450898) (indeks: SSCI).

4. KARASOY ALPER, AKCAY SELCUK (2019). Effects of renewable energy consumption and trade on environmental pollution: The
Turkish case. Management of Environmental Quality: An International Journal, 30(2), 437-455, Doi: 10.1108/MEQ-04-2018-0081 (Yayin
No: 5296883) (Indeks: SCOPUS, ESCI).

5. KARASOY ALPER (2019). Drivers of carbon emissions in Turkey: considering asymmetric impacts. Environmental Science and
Pollution Research, 26(9), 9219-9231, Doi: 10.1007/s11356-019-04354-4 (Yayin No: 5296878) (Indeks: SCI).

6. AKCAY SELCUK, KARASOY ALPER (2017). Remittances and Calorie Consumption Nexus in Algeria. International Migration, 55(4),
103-117, Doi: 10.1111/imig.12348 (Yayin No: 4070267) (indeks: SSCI).

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. AKCAY SELCUK, KARASOY ALPER (2017). Determinants of Remittances: Evidence from Egypt. International Applied Social
Sciences Congress (IASOS 2017) (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum) (Yaymn No:4093258).

2. AKCAY SELCUK, KARASOY ALPER (2017). Democracy and Private Investments Nexus: Time Series Evidence from Turkey. 16th
International Conference of MEEA “Trade and Inclusive Growth in the Middle East” (MEEA 2017) (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yaym
No0:4093369).

3. DEMIRTAS GOKHAN, KARASOY ALPER (2017). An Application on the Determinants of Health Expenditure. Anadolu International
Conference in Economics V (EconAnadolu2017) (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No:3861443).



4 AKCAY SELCUK, KARASOY ALPER (2016). Determinants of Food Security in Developing Countries: A Panel Study. Tiirkiye
Ekonomi Kurumu (TEK), Besinci Uluslararas1 Ekonomi Konferans1 (UEK-TEK 2016) (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum) (Yaym No:3294471).

5. AKCAY SELCUK, KARASOY ALPER (2016). Carbon Dioxide Emissions Openness and Industrialization Nexus Evidence from
Turkey. Tiirkiye Ekonomi Kurumu (TEK), Besinci Uluslararast Ekonomi Konferans1 (UEK-TEK 2016) (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayim
No:3296237).

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

l.-

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. AKCAY SELCUK, KARASOY ALPER (2018). Dogrudan Yabanci Yatirimlar ve Karbondioksit Emisyonu Iliskisi: Tiirkiye Ornegi.
Ankara Universitesi SBF DERGISI, 73(2), 501-526, (Yaymn No: 4554715) (Indeks: ULAKBIM TR Dizin).

2. KARASOY ALPER, DEMIRTAS GOKHAN (2018). Saglik Harcamalarinin Belirleyicileri Uzerine Bir Uygulama: Cevre Kirliligi ve
Yonetisimin Etkilerinin Incelenmesi. Insan ve toplum Bilimleri Arastirmalari, 7(3), 1917-1939, (Yaym No: 4360208) (indeks: ULAKBIM
TR Dizin).

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.-

OZGECMIS
ADI- SOYADI Miirside Simsek
UNVANI Dr. Ars. Gor.
ALINAN DERECELER
Alan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Hukuk Fakiiltesi Ankara Universitesi 2008
Yiiksek lisans Kamu Hukuku / Anayasa Hukuku Anké.irfl . Universitesi  Sosyal  Bilimler 2012
Enstitiisti
Doktora Kamu Hukuku / Anayasa Hukuku Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 2020
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2010
Kurumdaki hizmet siiresi 11yl
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Doktor Arastirma Gorevlisi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 2020
Bolimi
Arastirma Gorevlisi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 2010
Bolimi

DIGER IS DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme

Caligma siiresi

Pozisyon/Unvan

Atilim Universitesi Hukuk Fakiiltesi

9 ay

Aragtirma Gorevlisi

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Ad1

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad1

Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)

Y|

Gorev

Baslangic tarihi | Bitis Tarihi




3 | Farabi Koordinatorliigii | 15.09.2017 |  Devam etmekte

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Cogulculuk ve Vesayet Ikileminde 1961 Anayasasi — Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
...

C. Yazilan Ulusal/Uluslararas1 Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1....

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1....

OZGECMIS

ADI- SOYADI Merve Nur Sahan

UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans Ingilizce Ogretmenligi Orta Dogu Teknik Universitesi 18.06.2012

Yiiksek lisans Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Eskisehir Osmangazi Universitesi 09.08.2019

Doktora

KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 17.06.2013

Kurumdaki hizmet siiresi 8yl

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

DIGER IS DENEYiMi

Calistlan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

TED Aliaga Koleji 1yil Ingilizce Ogretmeni

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)

Yil | Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi




SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1....

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
...

C. Yazilan Ulusal/Uluslararas1 Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Korkmaz, U., & Sahan, M. N. (2016). The adaptation of multidimensional state boredom scale into
Turkish. Anatolian Journal of Education, 1(1), 33-50. DOI: 10.29333/aje.2016.113a

2. Sahan, M. N., & Aypay, A . (2021). The profound difference concerning flow in achievement orientations for high
school students. Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 22(1), 305-318. DOI:
10.17494/0gusbd.952848

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1.

OZGECMIS

ADI- SOYADI Tugrul BAYAT
UNVANI Ogretim Gorevlisi Doktor
ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Isletme Istanbul Universitesi 2002
Yiiksek lisans Isletme Fatih Universitesi 2012
Doktora Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2020
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 27.02.2012
Kurumdaki hizmet siiresi 9 Yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIGER IS DENEYIMIi
Caligilan Kurum /igletme Caligma stiresi Pozisyon/Unvan
itina Gida Pazarlama AS. 7 yil Depo-sevkiyat sorumlusu
Sporer Pazarlama ve Miim. AS. 3yl Pazarlama elemant
DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . -
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad1 | Uye olunan yil | Gorev



https://doi.org/10.29333/aje.2016.113a

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Determination of the factors affecting the car users’ satisfaction, The Case of Afyonkarahisar — Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalart
Dergisi-2020

2. Ulagtirma Altyapisi ve imkanlarinin Turizm [sletmelerinin Performansina Olan Etkisinin Belirlenmesine Yo6nelik Bir Dinamik Panel Veri
Analizi-Beykoz Akademi Dergisi-2020

3. Ulastirma Altyapismin Bolgesel Bazli Lojistik Sektorii Uzerindeki Etkinliginin Veri Zarflama Yéntemi Ile Olgiilmesi-Kirikkale
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi-2019

4. The Measurement of The Relationship Between The Civil Aviation Sector And Economic Growth Through Co-Integration And Causality
Analysis- AAK - Acta academica karviniensia- 2018

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Determination of the Factors Affecting Carbon Emission Through the Quantile Regression Method: The Period of 1960-2019 Turkey
Sample. 5th International Conference on Banking and Finance Perspectives (ICBFP'2021)-2021

2. The Econometric Analysis Of The Impact Of The Financial Development Level On The Carbon Emission: The Period Of 1980-2018
Turkey Sample. 12th International Conference of Strategic Research on Scientific Studies and Education- 2020

3. DETERMINING THE EFFECT OF TRANSPORT INFRASTRUCTURE ON TOURISM SECTOR PERFORMANCE IN TURKEY
THROUGH A DYNAMIC PANEL DATA ANALYSIS International Conference on Applied Economics and FinanceExtented with
Social Sciences-2019

4. Hastanelerde HOODS Analizi ve Etkileri II. International Applied Social Sciences Congres-2018

5. Reklam Harcamalar1 Ve Firma Biiyiikliigiiniin Karlihk Uzerindeki Etkisi, BIST 30°da Yer Alan Firmalar Uzerine Ampirik Bir Analiz

2. Uluslararas1 Avrasya Sosyal Bilimler Kongresi-2018

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1. Itibar Yonetimi Disiplinlerarast Bir Yaklagim- Boliim itibar Riski ve Tedarik Zinciri Yénetimi: Tedarik Zinciri Yonetimi Araci Olarak
Kurumsal itibar Risk Y®&netiminin Onemi-2021

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1....

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. THE ECONOMETRIC ANALYSIS OF THE IMPACT OF THE FINANCIAL DEVELOPMENT LEVEL ON ROAD FREIGHT
TRANSPORT: THE PERIOD OF 1985-2018 TURKEY SAMPLE 4. Ulastirma ve Lojistik Ulusal Kongresi-2020

2. YENI BIR LOJISTIK PERFORMANS ENDEKS OLUSTURMAK ICIN GEREKLI OLAN KRITERLERIN BELiRLENMESI
UZERINE ARASTIRMA 5.Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi-2016

OZGECMIS

ADI- SOYADI MUSTAFA ALKAN
UNVANI OGRETIM GOREVLISIi
ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi Boliimii Gazi Universitesi 22.06.2001
Yiiksek lisans Tiirk Dili ve Edebiyati/Eski Tiirk Edebiyati Erciyes Universitesi 21.11.2008
Doktora Tiirk Dili ve Edebiyati/Eski Tiirk Edebiyati Erciyes Universitesi Devam etmektedir.
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 08.07.2013
Kurumdaki hizmet siiresi 8yil1ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogretim Gorevlisi Egitim Fakiiltesi 08.07.2013




DiGER iS DENEYIMi

Calisilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

Milli Egitim Bakanlig1 11 y1l 10 ay Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

2018-2019 Miidiir Yardimcist Eylil-2018 May1s-2019

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Alkan, M. (2020). "Cem Sultan’in Tiirkce Divani’nda Ozgiin Benzetme ve Hayaller” Pamukkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, say1 40, Denizli, s. 441-450.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Alkan, M. (2021). “Bir Yazma Eserde Esop Hikayeleri”, Uluslar aras1 Asya Caligmalari Lisansiistii Ogrenci
Kongresi, inénii Universitesi Giiney Asya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 8-9 Nisan 2021,
Malatya.

2. Alkan, M. (2015). “Tiirk Edebiyat1 Egitiminde Siir Ezberi Ogrenci Tutumlar1 Yéntemin Olumlu ve Olumsuz
Taraflar1 Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri”, International Journal of Languages Education, Mannheim—
GERMANY, UDES 2015 p.1871-1881.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Alkan, M. (2018). “Nesati’nin Neyler Redifli Gazelini Serh Denemesi”, Klasik Tiirk Edebiyati Yazilart
(Mecmfia Tasnifi, Gazel Serhi, Kiigiirek Hikdye, Mesnevi Serhi Sozliigii, Miinse’at Mecmi’alar1), iksad
Publising House, Newyork, ABD, November, 2018, p.42-78.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. Alkan, M. (2018). “Divanindan Hareketle Yunus Emre’de Melamilik Diistincesi”, 1. Uluslarars1t GAP Sosyal
Bilimler Kongresi, 04-06 May1s 2018, Sanliurfa.

2. Alkan, M. (2018). “Manzum Sézliiklerde Cocuklara Verilen Nasihatler ve Ideal Cocuk Tipi”, 1. Uluslararst
GAP Sosyal Bilimler Kongresi, 04-06 May1s 2018, Sanlurfa.

3. Baysan,E ve Alkan, M. (2018). “Varlik-iliski Semasi ile Hikiye ve Roman Coziimlemeleri” Uluslar arasi
Bilim ve Egitim Kongresi, 23-25 Mart 2018, Afyonkarahisar.

4. Alkan, M. (2018). “Cem Sultan’in Tiirk¢e Divani’nda Esaret ve Ayrilik”, Uluslar arasi Bilim ve Egitim
Kongresi, 23-25 Mart 2018, Afyonkarahisar.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=W-5-_HJQ6rftEdmgCdTvXQ&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=W-5-_HJQ6rftEdmgCdTvXQ&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw

5. Alkan, M. (2018). “Erzurumlu Zihni Divani’nda Yerel Unsurlar ve Sosyal Hayat”, USBIK 1. Uluslararasi
Sosyal Bilimler Kongresi, 31 Ocak-02 Subat 2018, Kayseri.

6. Alkan, M. (2018). “Cem Sultan’in Tirkce Divani’'nda Siradis1 Benzetme ve Hayaller”, Asos Congress
3.Uluslararas1 Sosyal Bilimler Sempozyumu, 26-28 Ekim 2017, Kahramanmaras.

OZGECMIS
ADI- SOYADI Nursel Citil
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Hukuk Fakiiltesi Ankara Universitesi 1988
Yiiksek lisans Hukuk Fakiiltesi Kocaeli Universitesi 2000
Doktora
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 1996
Kurumdaki hizmet siiresi 25
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gérevlisi AKU. Sandikli Meslek Yiiksek Okulu 1996

DIGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . -

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

Eskisehir Barosu 1990 Avukat
KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

1990 Avukat 1990 1995

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
...

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
...

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1....

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ...



E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
...

OZGECMIS
ADI- SOYADI Ozge SONMEZLER DURAN
UNVANI Ogr. Gor. Dr.
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
. Fen Edebiyat Fakiiltesi/ Tirk Dili ve .
Lisans Edebiyati Bolimii Afyon Kocatepe Universitesi 2005-2009
Sosyal Bilimler Enstitiisii/ Tiirk Dili ve
Yiiksek lisans Edebiyati Ana bilim Dali / Tiirk Dili | Gazi Universitesi 2010-2013
Bilim Dali
Sosyal Bilimler Enstitiisii/ Tiirk Dili ve
Doktora Edebiyat1 Ana bilim Dali / Tiirk Dili | Selguk Universitesi 2013-2020
Bilim Dali
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2010
Kurumdaki hizmet siiresi 11
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi (Okutman) Dinar Meslek Yiiksekokulu 2010
DiGER i$ DENEYiMi
Calisilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 i i
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangc tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Ozge SONMEZLER DURAN, “Codex Cumanicus ve Kazan-Tatar Tiirkgesinin Ortak S6z Varliginda Askeri ve Siyasi Terminoloji
Uzerine Bir Degerlendirme”, Genel Tiirk Tarihi Arastirmalar Dergisi, C.3, S. 5, 2021, ss. 49-64.

2. Ozge SONMEZLER DURAN, “Codex Cumanicus’un S6z Varliginda Bulunan Hayvan Adlarmin Kazan-Tatar Tiirkgesindeki Durumu
Uzerine Bir inceleme”, Journal of International Social Research, 14/77, Apr. 2021, ss. 128-141.

3. Ozge SONMEZLER DURAN, “Kazan-Tatar Tiirkgesinde Ortmece Sozler ve Kullanim Alanlar1”, Turkish Studies Language and
Litareture, 14,2019, ss. 2109-2121.



B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. Ozge SONMEZLER DURAN, “1930-1940’l1 Yillar Tatar Edebiyat: Eserlerinde ‘Aydin Kadinlar’ Fikrinin Islenisi: Adil Kutuy’un
Hikéyelerinden Hareketle Bir inceleme”, 2. Uluslararas: Kadin Kongresi, 2018, ss. 260-266.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
...

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1.

OZGECMIS

ADI- SOYADI Siikran Yesil
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans Dis Ticaret Anadolu Universitesi (AOF) 2011
Lisans Ingiliz Dili ve Edebiyati Hacettepe Universitesi 2012
Yiiksek lisans
Doktora
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 140620 1 3
Kurumdaki hizmet siresi 8 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogretim Gorevlisi Modern Diller 14.06.2013

DIGER iS DENEYiMi
Cahigilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
Amerikan Kiiltiir Dil Okulu 3ay Ingilizce Ogretmeni




DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adr . -
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

...

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

I ...

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1....

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1....

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler



OZGECMIS

ADI- SOYADI Aykut Giiryel
UNVANI Arastirma Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alnan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Isletme Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 2013
Yiiksek lisans Isletme/ Muhasebe Dokuz Eyliil Universitesi 2019
Doktora Isletme Afyon Kocatepe Universitesi Devam Ediyor
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 29.03.2017
Kurumdaki hizmet siiresi 4 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma Gorevlisi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2017

DIGER i$ DENEYIMi
Calisilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . .

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

2021 Kocatepe IIBF Dergisi Editér Kurulu Uyesi 2019 Devam Ediyor

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Gonen, S., & Giiryel, A. (2016). Yatiim Amach Gayrimenkullerin TMS 40 Kapsaminda Muhasebelestirilmesi. Journal Of Accounting,

Finance And Auditing Studies, 2(3), 133-157.

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Giiryel, A. & Tektiifekgi, F. (2019). Kismi Maliyetleme Y&éntemlerinin Isletmenin Faaliyet Sonuglarina Etkisi Uzerine Karsilagtirmali Bir

Inceleme: Vuk, Tms/Tfrs Ve Bobi Frs Uygulamasy, II. Sosyal Bilimlerde Kritik Tartismalar Kongresi, Izmir.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. . Giryel, A. & Tektiifek¢i, F. (2019). A Comparative Study of The Effects of Partial Costing Methods on Operating Results: The
Application Of TPL, TAS/TFRS And FRS for LMEs. Selected Discussions on Social Science Research

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler



https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=lY7RBQgAAAAJ&citation_for_view=lY7RBQgAAAAJ:u-x6o8ySG0sC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=lY7RBQgAAAAJ&citation_for_view=lY7RBQgAAAAJ:u-x6o8ySG0sC

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1....

OZGECMIS
ADI- SOYADI Emine OZTURK
UNVANI OGR. GRV.
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans RUS DILI VE EDEBIYATI GAZi UNIVERSITESI 15.06.2009
Yiiksek lisans RUS DILI VE EDEBIYATI GAZI UNIVERSITESI 15.01.2016
. . L o DEVAM
Doktora RUS DiLi VE EDEBIYATI ANKARA UNIVERSITESI EDIYOR
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 23.06.2013
Kurumdaki hizmet siiresi 8 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
OGR.GRV. REKTORLUK 23.06.2013
DIGER i$ DENEYIMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
HAKKARI UNIVERSITESI 3 YIL OKUTMAN

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

I ...

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1....

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1....

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

...

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

I ...

6.3. Atama ve Yikseltme

6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri




Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boéliimiinde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltmeleri “Afyon
Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” esaslarina
yapilmaktadir.

Kadro ilanmin Afyon Kocatepe Universitesi Personel Daire Baskanliginca yaymmini
miiteakiben Ogretim tiiyeligi kadrolarina basvuru yapacak adaylar “2547 sayili Kanun ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi” ve “Afyon Kocatepe Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” kapsaminda istenen bilgi ve belgelerle
akademik caligmalarinin yer aldig1 dosyay: ilanda belirtilen sartlar ¢ercevesinde ilgili birime
sunar. Personel Daire Baskanliginca duyurulan kadro ilan metninde adaylarin hazirlamasi
gereken basvuru dosyasina ait tiim bilgiler ve kadro siiresince takip edilecek takvim agikca
belirtilmektedir. Bununla beraber basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer
aldig1 dijital kopyayi jiiri sayist kadar hazirlamakta ve bu kopyalarin yer aldig tasinabilir
bellegi jiiri sayis1 kadar ¢ogaltarak basvuru dosyasina ilave etmektedir.

[lan edilen kadroya bagvuran adaylarin dosyalari dncelikle adaylarm istenen sartlar1 saglayip
saglamadiginin  incelenmesi ign “Rektdr tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu™nca 6n incelemeye almir. “On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu” bir rektdr yardimcisinin bagkanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak en
az {i¢ dgretim iiyesiyle olusturulur. “On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu adaylarin
dosyalarin1 bu yOnergede atanma ic¢in sart kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadigi
yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. ilan edilen kadro metninde
belirtilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadro i¢in bagvurusu kabul edilir. Asgari
kosullar agisindan dosyas: reddedilen adaylar teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde
Komisyona sunulmak {izere itirazlarin1 Rektorliige yapabilir. Komisyon yapilan itirazi {i¢ giin
igerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru icin “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®nergesi nin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur.
“Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi’ne
Afyon  Kocatepe  Universitesi ~ web sitesinde  https://personel.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-
Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.202 1 -tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf
baglantisindan erisim saglanmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi
kosullarin saglanmis olmasi tek basina akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

7. ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarima ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii Ogrencilerinin ¢agdas yiiksek 6grenim
standartlarinda 6grenim gormesi hedefiyle gereksinim duyduklari amaca uygun ve yeterli
teorik bilgi alabilmeleri ve becerilerini gelistirebilmeleri igin Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Egitim 3 binasinda yer alan derslikler kullanilmaktadir. Bu kapsamda boliimiimiiz
fakiiltedeki diger boliimlerin 6grencileriyle ayni1 binada yer alan dersliklerde egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi toplam 3024 &grencinin
ayn1 anda kullanabilecegi, 1253 6grencinin ayni anda sinava katilabilecegi 39 derslikle fakiilte
bilinyesindeki egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesi icin gerekli egitim altyapisini
saglamis vaziyettedir. Fakiilte biinyesindeki derslikler egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz
yiiriitiilmesi amaciyla her bir derslikte kablolu/kablosuz projeksiyon cihazi, projeksiyon
perdesi, internet baglantisi, yazi tahtasi ile 6grencilerin derslikteki oturma diizenini saglayan
masalar ve siralarla tefrig edilmistir. Dersliklerde sehrin sert ikliminin etkisini sinirlamak


https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf
https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf
https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf

tizere kis aylarinda termal enerji ile ¢alisan 1sitma sistemi yer almaktadir. Fakiilte biinyesinde
yer alan teorik egitim amacl dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin stirdiiriilmesi
acisindan yeterli diizeydedir.Halihazirdaki 39 derslik disinda Afyon Kocatepe Universitesi ve
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi’ne 6gretim iiyesi olarak emek vermis olan merhum Prof. Dr.
Sabri Bektore’nin adinin yasatildigi ve 183 oturma kapasitesi bulunan konferans ve toplanti
salonu bulunmaktadir. Bu salon gerek fakiilte icinden gerekse {iniversite igerisinden
katilimcilarin yer aldigi cesitli tiirden etkinliklere, toplantilara ve faaliyetlere ev sahipligi
yapmaktadir.

Kanaitlar

7.1.1 Fakiilte bazinda egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan dersliklere iliskin

kapasite bilgileri
2'Li| 2'LI | 2'Li [3'LU| 3'LU | 3'LU |DERS |SINAV
S.NO SINIF | ON |ARKA |[ORTA| ON |ARKA |ORTA| K. K.
1 701 2 2 6 2 2 6 40 16
2 702 2 2 6 2 2 6 40 16
3 705 12 12 22 12 12 22 170 68
4 706 12 12 22 12 12 22 170 68
5 710 10 10 20 10 10 18 144 58
6 711 2 2 14 2 2 14 80 32
7 712 2 2 14 2 2 14 80 32
8 713 2 2 14 2 2 14 80 32
9 716 2 2 8 2 2 8 50 20
10 718 2 2 14 2 2 14 80 32
11 101
12 103 11 11 13 9 9 10 105 43
13 104 11 11 13 9 9 10 105 43
14 107 2 2 6 2 2 6 40 16
15 108 2 2 6 2 2 6 40 16
16 109 2 2 14 2 2 14 80 32
17 110 2 2 14 2 2 14 80 32
18 113 2 2 14 2 2 14 80 32
19 114 2 2 14 2 2 14 80 32
20 115 2 2 14 2 2 14 80 32
21 116 2 2 14 2 2 14 80 32
22 118 5 5 70 150 75
23 201
24 203 11 11 13 9 9 10 105 43
25 204 11 11 13 9 9 10 105 43
26 205 2 2 6 2 2 6 40 16
27 206 2 2 6 2 2 6 40 16
28 207 2 2 14 2 2 14 80 32
29 208 2 2 14 2 2 14 80 32
30 209 6 6 24 60 30
31 210 6 6 24 60 30
32 211 2 2 14 2 2 14 80 32
33 212 2 2 14 2 2 14 80 32
34 213 2 2 14 2 2 14 80 32
35 214 2 2 14 2 2 14 80 32




36 215 6 6 24 60 30
37 216 6 6 24 60 30
38 217 2 2 14 2 2 14 80 32
39 218 2 2 14 2 2 14 80 32

TOPLAM | 157 | 157 578 120 120 398 | 3024 | 1253

7.1.2. Dersliklerin fiziki ol¢iileri

Sira No SINIF ADI ENI BOYU Alan1 M2
| 701 925 6,5 60,125
2 702 9,25 6,5 60,125
3 703 ** 8,4 21,4 179,76 &
4 704 ** 8.4 21,1 177,24 g
5 710 ** 8 17,7 141,6 g
6 Z11 8,7 10,1 87,87 £
7 713 8,7 10,5 91,35 g
8 716 8,7 725 63,075
9 718 9,05 10,1 91,405
10 101 9 6,45 58,05
11 103 ** 8,55 14,3 122,265
12 104 ** 8,5 143 121,55 .
13 107 9,18 6,65 61,047 =
14 108 9,15 6,6 60,39 5
15 109 9 10,05 90,45 5
16 110 9,1 10 91 3
17 113 9,1 10 91 5
18 114 9,1 10 91
19 115 8,6 10 86
20 116 9,3 10,1 93,93
21 201 9,05 6,5 58,825
2 203 ** 8,5 143 121,55
23 204 ** 8,5 14,3 121,55 =
24 205 9.3 6,6 61,38 g
25 206 9,35 6,6 61,71 .
26 207 9,05 10,1 91,405 -
27 208 9,05 10,1 91,405 :g:
28 209 10,1 72 72,72 =
29 210 10,1 72 72,72
30 211 9,1 10,1 91,91




31 212 9,1 10,1 91,91
32 213 9,45 10,1 95,445
33 214 9,45 10,1 95,445
34 215 10,1 7,3 73,73
35 216 10,1 7,3 73,73
36 217 9,25 10,1 93,425
37 218 9,25 10,1 93,425

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin,
atistirmaliklar ve ¢esitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri
fakiilte kantini bulunmaktadir. Ayrica kampiis igerisinde yer alan iiniversite 6grencilerinin
kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi
icin hizmet vermekte olan isletmelerdir. Ayrica Ahmet Necdet Sezer Kampiisii icerisinde
ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde bulunabilecekleri cesitli alanlarda basketbol
ve voleybol sahalar1 bulunurken, yine kampiis alani icerisinde yer alan Spor Bilimleri
Fakiiltesi alaninda yiizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor
salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir.Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Atatiirk
Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu,
Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiigiikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cergel
Kiiltir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye’nin ilk ve
tek calgl miizesi olma oOzelligini tastyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet
Konservatuvar1 Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de 6grencilerin iicretsiz ziyaretine agik
tutulmaktadir.

7.2.2. Ogretim elemanlar1, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarmi
anlatiniz.

Uluslararast Ticaret ve Finansman boliimiiniin bulundugu IIBF’de &gretim elemanlarinin
kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir. Bu kapsamda fakiiltenin
ogretim elemanlarina sagladifi oda imkanlar1 diger bolim o6gretim elemanlar: ile ayni
yOnetim uygulamalariyla dagilmaktadir. Fakiiltede akademik katlarda yer alan ofisler olduk¢a
genis ve havadar, ayn1 zamanda o6grencilerin ihtiyagduyduklarinda kolayca erisebilecekleri
egitim blogu igerisinde bulunmaktadir.

Tiim personele ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii
bilgisayar veya diz istli bilgisayar, yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi,
internet, telefon, gibi olanaklar saglanmaktadir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 &grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalart igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Béliimiinde ya da Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
blinyesinde derslerin uygulamalarina yonelik herhangi bir laboratuvar ve uygulama



merkezibulunmamaktadir. Paket programlarin kullanildigi bolim derslerinde uygulamalar
daha genis donanimsal oOzelliklere sahip olan Enformatik BolimBagkanligi'na ait
laboratuvarlarda gerceklestirilmektedir.

7.3.2 Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinm kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 {iniversitenin
enonemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirlii imkani
seferber eden bir anlayis ile calismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak
gerek ulusal gerekseuluslararasi standartlar takip ederek, {iniversite ve arastirmacilara hizmet
vermektedir. Universite biinyesindeki 6grenciler ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyon
Tablo 7.4.’de yer almaktadir.Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik
kaynaklar ve diger kiitliphane kaynaklaridgrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica
kiitiiphane i¢inde bulunan genel ¢alisma alanlari, grupgalisma odalari, 7/24 c¢alisma salonu,
bilgisayar salonu, self-check cihaz1 (otomatik 0Odiing-iademakinesi), katalog tarama
bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikti hizmetinden
ogrencilerimizfaydalanabilmektedir. ~ Engelli  bireylerin  kiitiiphane  olanaklarindan
yararlanmalarin1 saglamak vekolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris
yollari, anonslu asansor ve bina igerisinde herkatta engelli tuvaletleri bulunmaktadir.Afyon
Kocatepe Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’yla ilgili diger genel

bilgilere ve hizmetlere ise https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/122/2021/03/2020-Y1li-Faaliyet-Raporu-1.pdf baglantisindan
ulagilmaktadir.

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmus
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, liniversite girisinde
turnikeler yeralmaktadir. Fakiilte binasi girisinde de gorev yapan toplamda dort gilivenlik
gorevlisi bulunmaktadir.Ayrica bina i¢i ve ¢evresi 21 adet glivenlik kamerasi ile 24 saat
izlenmektedir.

7.5.1.2. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik 6nlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlar1 kamera kaydi
ile kontroledilmektedir.

7.5.2.Yangim Onlemleri
7.5.2.1. Kampiis Ortam1 ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri
Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari

ve sosyalamagli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yénetmelik dogrultusundayangin dnlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda [iBF binasi da


https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/122/2021/03/2020-Yili-Faaliyet-Raporu-1.pdf
https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/122/2021/03/2020-Yili-Faaliyet-Raporu-1.pdf

dahil olmak {iizere, binalarin herkatinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin
tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin durumundauygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir.
Bu tedbirlere ek olarak idari ve Mali Isler DaireBaskanlig1 biinyesinde bir adet kampiis ici
kullanim amagh itfaiye aract bulunmaktadir. Ayrica timakademik ve idari birimlerde Yangin
ve Ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlari kolaygoriilebilen alanlara asilmus
vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalariin (yangin ve ilkyardim dahil)onlenmesi amaci ile
30/06/2012 tarih 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13.maddeleri
ile Is Saghg1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y&netmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon
Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayilh karari ile
AfyonKocatepe Universitesi Is Saglig1 ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur. {IBF biinyesinde
olusturulanYangin ve Tahliye ekibi Sekil 7.5.1°de gdsterilmektedir.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri
Programin gerektirdigi ilave yangin 6nlemleri bulunmamaktadir.
7.5.3.1lkyardim Onlemleri

7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim
ekipleriolusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari
ise kullanimatahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampiis igerisinde, Rektorliik
Binasinda yer alan MedikoSosyal Merkezi hem iiniversite calisanlart hem de Ogrencilere
saglik hizmetleri sunmaktadir. Bumerkezde, Ogrenciler ile c¢alisanlarin beden ve ruh
sagliklarinin  korunmasit amaciyla caligmalaryapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne
basvuruda bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri tetkik vetedavi gerektiren durumlarda
ise ilgili saglik kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saglik hizmetlerikapsaminda, sosyal
givencesi  bulunmayan  Ogrencilerin  tim  tedavi  giderleri, biitce  olanaklar
Ol¢iisiindetliniversitemizce karsilanmaktadir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe
Universitesi Is Saghig vels Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin
giivenlikdiizeyininyiikseltilmesikonusunda ¢alismalarina devam etmektedir. Kampiis
genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, [IBFbinasinda da almmis olup, ilkyardim
talimatlar1 asilmis ve ecza dolabi kullanima sunulmustur. Acildurumlar halinde 6nceden
belirlenmis olan ve Sekil 7.5.1.’de belirtilen ilk yardim ekibi panolarda ilanedilmistir.

7.5.4.Engelliler i¢in Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu caligmalar
dogrultusunda“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite
genelinde engelliler icin geniscapli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da
{iniversitemiz “Engelsiz UniversiteOdiilleri 2020 de Birincilik Odiiliine layik griilmiistiir.

7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varligi

Fakiilte binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planin1 gosteren
kabartmaliyonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina
icerisinde bir adet engelliasansérii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz
Universite Belgesine sahiptir. Bukapsamda engelliler icin fakiilte ve iiniversite genelinde
yeterli diizenlemeler mevcuttur.



7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varligi
Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.
7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varligi

Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde iist katlara
cikmasiicin kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu
ile ulagilabilmekte,asansor her katta zemin ile ayni hizada acgilarak tekerlekli sandalyeler ve
diger engelli bireyler i¢in dizaynedilmis ekipman i¢in kolay hareket imkani saglamaktadir.

7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu

Bina igerisinde zemin katta bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.Biitge Siireci ve Kurumsal Destek
8.1.1. Program Biit¢esinin Olusturulma Siireci

UTF Béliimii program biitgesi [IBF biitcesi igerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen
kalemlerden olusan I1IBF biitcesi her yil Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’'na iletilmekte, ilgili daire baskanlig1 mali yilsonunda (Aralik ay1) IiBF biit¢esini
netlestirmekte ve takip eden yilin ilk aymda (merkezi biitce onayina bagl olarak)
onaylamaktadir. Fakiilte biit¢esi icerisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin takibi
yapilmakta ve ilgili daire baskanligma bildirilmektedir. Rektorliik tarafindan 1IBF’ne verilen
biitce, fakiilte biinyesinde bulunan bes boliim tarafindan kullanilmaktadir. Bu kapsamda UTF
boliimiiniin kendisine ait bir biitcesi olmadig1 icin Tablo 8.1°de IIBF’nin Parasal Kaynaklar ve
Harcamalar1 gosterilmistir.

8.2. Ogretim Kadrosu Acisindan Biitgenin Yeterliligi
8.2.1. Ogretim Kadrosu Agisindan Biitgenin Yeterliligi

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 {IBF Dekanligi ve UTF Boliim Baskanligi’nin ortak calismalari ile her yil
belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii’ne yillik olarak
kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik makami onay1r ve merkezi biitge olanaklari
dogrultusunda boliime kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iliskin biitce
de saglanmaktadir. Bunun yani sira boliim 6gretim elemanlarina 8.2.2°de belirtilen akademik
ve mesleki gelisim olanaklari sunulmaktadir. Bu siirecte 6gretim elemaninin bir dnceki
yildaki performansina bagli olarak proje destek 6demeleri artirilabilmektedir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi I¢in Saglanan Biitge Olanaklar1

[IBF’de gorevli her dgretim elemanma, her yariyilda bir ulusal ya da uluslararasi bilimsel
etkinlige katilim igin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmin projeler



i¢in ihtiyag duyduklar1 finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet
gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir.
Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve simai miilkiyet haklar1 destek
projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun
goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir.

8.3.Altyap1 ve Donanim Destegi
8.3.1. Altyap1 ve Donanimi Temin Etmek I¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Béliimde ihtiya¢ duyulan altyapr ve donanimin temini, ilgili altyapr ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla IIBF Dekanlig Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi
biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte igin tahsis edilen
biitce teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin
tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin
temini ve paket programlarin kiralanmasi icin yeterli diizeydedir. Fakiiltede asansor gibi
ekipmanlarin bakimi periyodik olarak saglanan biitceden yaptirilmaktadir. Buna ek olarak,
dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla
gbzden gegirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkan1 edinilmektedir.
Bu konularda biitge planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan biitcenin yetersiz
kaldig1 durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in iliniversite yonetiminden ek biitce destegi
alinmaktadir.

8.4.
8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

[IBF idari kadrosunda bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, ii¢c boliim sekreteri, iki dgrenci
isleri, bir ayniyat ve iki tahakkuk biriminde, bir teknisyen yardimcisi olmak iizere on bir idari
personelin yam sira dort temizlik personeli bulunmaktadir. [IBF’de teknik personel
bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmasi halinde Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yap: Isleri ve
Teknik Daire Bagkanlig1 birimlerinden hizmet alinmaktadir.

9. ORGANiZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimiinde, Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile
rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki karar
alma siirecleri, Oncelikle program ciktilarinin gerceklestirilmesi ve egitim amaclarina
ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmesine gayret edilmektedir.

9.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Programin boliim, fakiilte ve {iniversite list yonetimiyle yonetimsel iliskisi fakiilte dekan1 ve
dekan yardimcilarinin ve fakiiltenin {iniversite i¢indeki yerini gosteren organizasyon semasi
yardimiyla Tablo 9.1.1. ve 9.2.2.°de gosterilmektedir. Sema {izerinde fakiiltenin bagh



bulundugu kisilerin unvanlar1 ile beraber hazirlanmistir. Bu amagla Uluslararas1 Ticaret ve
Finansman Boliimiiniin siirekli iyilestirme kapsaminda yaptig1 faaliyetlerin gelistirilmesine
caligilirken Oncelikler egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme caligmalarina verilmektedir. Bu kapsamda, i¢ ve
dis paydas goriislerinin alinmasia dikkat edilmektedir. Bolimiin egitim kadrosunun mikro
diizeyde kalmasi ve halen gelistirilme cabalarinin siirmesi nedeniyle Oncelikli olarak
ogrenciler, diger bolim ogretim elemanlar1, idari personel ve birim ydneticileri ile oral
iletisim metotlar1 kullanilarak stirekli iyilestirilme ¢abalari devam etmektedir. Bu baglamda i¢
paydaslardan olan bdliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim iiyeleri
ve fakiiltedeki diger bolim ogretim elemanlarindan bolim 6zgdrevleri, program o6gretim
amaclar1 ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda goriis alinmasi belirlenen boliim
hedefleri arasindadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligi ve Universite Rektorliigiinden alman bilgi ve talimatlar dogrultusunda béliimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir. Di1s paydaglar la ilgili faaliyetler kapsaminda yakin bir zamanda 6zellikle
sektor temsilcileri ve akran Tlniversiteler bazinda dis paydas gruplarmin olusturulmasi
amaclanmaktadir. Bununla beraber boliimiin egitsel dis paydaslar1 olarak tanimlanabilecek
olan kurumlardan YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore
boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Yakin bir gelecekte diger dis
paydaslarin boliimiin karar siireclerine dahil edilmesi planlanmakta, ayrica farkh
tiniversitelerde yer alan benzer igerikteki boliim ve programlarinin dis paydas ve akran olarak
faaliyetlere baglanmasi hedeflenmektedir. Boliimiin organizasyon semasi dikkate alindiginda
heniiz kalite ile ilgili kurullarin olusturulmadigini belirtmek miimkiindiir. Bu dogrultuda
olusturulacak kurullar yardimiyla i¢ ve dis paydaslarca Boliim Kuruluna sunulan goriis ve
Onerilerin bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan tartisilip gortisiilerek karara baglanmasi
beklenmektedir. Boylelikle siklikla bir araya gelmesi diislintilen Béliim Kurul toplantilarinda
ic ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler disinda, boliim 6zgdrevleri, program 6gretim
amaclari, program c¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve igeriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi konular1 goriisiilmesi hedeflenmektedir.
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9.1.2. Birim Organizasyon Semasi
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda Ol¢me-degerlendirme

araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Uluslararast Ticaret ve Finansman BOlimii programina 06zgii Olgiitlerin saglanmasinda
ogretim plan1 dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden O6grenilen bilgi ve
becerilerin dlgiimii i¢in ara sinavlar ve dénem sonu sinavlart somut ol¢glim yontemi olarak
kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin lgiimiinde
siavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun




sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin
sorumlu Ogretim elemam: tarafindan bagimsiz olarak ya da smavlar igerisinde
degerlendirilmektedir.

SONUC

UTF Bolimii kuruldugu giinden itibaren esnek bir yapilanma gercevesinde, programin
amaclaria uygun 6grenci mezun etmek icin siirekli iyilestirme ¢abalarini siirdiirdiigiinii ifade
etmek miimkiindiir. Bu baglamda biinyesinde yer alan akademik kadronun kendisini ¢agin
gerekleri dogrultusunda hem Tiirkiye hem diinya kosullar1 dahilinde gelistirmeleri ve gerekli
donanima sahip olmalar1 konusunda bdliim bazinda verilen yetkilendirmeler sayesinde
mimkiin kilma gayretindedir. Cagin gerektirdigi donanima sahip akademik kadronun gerek
ozel sektor gerek STK is birligi olusturarak, ayn1 zamanda 6gretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdiirerek yetistirdigi ve mezun Ogrencileri tlizerinde Ornekler olusturmasi 6nemli katki
saglamaktadir. Akademik kadronun bilimsel aragtirma proje komisyonlarinda yer almasi,
Ogrenci degisim programlarinda koordinatér olmasi, gibi etkinlikler bu personelin kendini
stirekli iyilestirmesi yoniinde olumlu etkiye sahiptir. Bu sayede bolim ve &grencileri de
stirekli iyilestirme siirecinde kendilerine diisen pay1 almaktadirlar. Yakin donemde yasanilan
pandemi siirecinde, boliim esnek bir yapilanma ile siire¢ basarili bir sekilde yonetmistir. Bu
asamada konu ile ilgili bakanliklarn, YOK Baskanhigi’nin, iiniversite ve
fakiilte yonetiminin almis oldugu kararlar, yonetmelikler dikkate alinmistir.

Boliimiin egitim plant 6z degerlendirmenin olgiitleri géz oniine alindiginda gerekli kriterleri
sagladig1 goriilmektedir. Boliim, egitim planinda da gerekli giincel degisiklikleri dikkate
almaktadir. Egitim plam ilk iki y1l i¢in temel bilgileri iceren dersleri, ti¢lincii ve dordiincii
siiflarda ise alana uygun dersleri miifredata yerlestirmistir. Boliimden mezun olmadan 6nce
ogrencilere dordiincii simf her iki dénem igin "Uygulamali isbasi Egitim" secenegi
sunmaktadir. Bu sayede Ogrenci teori ile uygulamayi bir arada yOnetme yetenegi
gelistirmektedir. Ayrica bu uygulama ile mezun olduktan sonra ig tercihleri de cesitlilik
olusturabilmektedir. Degerlendirmeler sonrast Boliimiin faaliyetlerini siirdiirmesinde bir
sakinca goriilmemektedir.

Program Oz Degerlendirme siiregleri boliim ve kurum faaliyetlerinin iyilestirilmesi adina
kalite odakl1 gelisim saglamas1 amaciyla 6nemli asamalarin degerlendirilecegi, egitim-6gretim
faaliyetlerinin, kadrosunun ve 6grencilerin niteliklerini belirlemeye yonelik kalite unsurlarinin
boliim/birimlerce igsellestirilmesini ve benimsenmesini gerektiren bilesenler igermektedir. Bu
bakimdan boéliimlerin gelisiminde ve nitelikli ¢iktilar iiretmesini saglamak {izere bir arag
olarak goriilebilir. Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii mikro bir birim olarak kalite
unsurlarinin saglanmasinda esnek bir hareket yetenegine sahip olarak kabul edilebilir. Bu
bakimdan asagidaki unsurlarin iyilestirilmesi adina boliim olarak 6nemli bir firsata sahiptir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Bolimii 2006’da anilan ismiyle {iilkemizde devlet
iiniversiteleri arasinda kurulan ilk boliim olma 6zelligi tasimaktadir. Siiregelen donemlerde
gerek devlet iiniversiteleri gerekse vakif iiniversiteleri igerisinde ayni isimle ya da yakin
isimle bir¢ok boliimiin agildigr goriilmektedir. Bolimiin zaman igerisinde yiiksekdgretim
sistemi ve tercih siireci igerisinde diger bir¢cok bdliim/programin tecriibe ettigi lizere dgrenci
kayiplar1 yasamis, bunun neticesinde ikinci grenim egitimi YOK tarafindan sonlandiriimistir.

-----

yillar itibartyla daha diisiik bir puan araligindan 6grenci kabul ettigi goriilmektedir. Bu



durumun egitim-6gretim faaliyetlerinde gerek 6gretim kadrosunun gerekse 6grenci grubunun
yiksek motivasyonla birlestirilmesini zorlastirdigi, ayrica istenen tiirden egitim ¢iktilarinin
olusmas1 yoniinde ayrica engel olusturdugu gdzlenmektedir. Ote yandan boliim dgrencilerinin
ozellikle yurt dis1 degisim programlarini yogunlukla tercih etmeleri boliim egitim amaclar1 ve
ogrenim ¢iktilariin iyilestirilmesinde ve aday Ogrencilerin tercih siiregleri doncesinde arzu
edilen mezun niteliklerinin onceden olusturulmasinda fayda saglayacak bir unsur olarak
goriilebilir ve one ¢ikarilabilir.

Boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerinin ders ve miifredat ¢iktilarinin uygulamali
egitimlerle beraber ele alinmasi yoniinde bir yonelim yaratabilecegi dikkate alinabilir. Bu
baglamda bir siiredir uygulanmakta olan Is Bas1 Uygulamali Egitim’in ierik ve kapsaminin
genisletilmesi, ayrica bazi derslerin uygulamalarla desteklenmesi, gerekmesi halinde egitim
miifredatinin satis, dis ticaret, lojistik, giimriik islemleri, finansal piyasalar, finansal kurumlar
gibi alanlarda ¢alisan profesyonellerle bir araya getirecek sekilde pratik ve planlh ¢iktilart
saglamak iizere gozden gecirilmesi tavsiye edilebilir. Bu baglamda yabanci dil derslerinin
icerigi ve tiirleri dig ticaret ve finans alaninda diinyadaki yoOnelimler diisiiniilerek
zenginlestirilebilir.

Bununla beraber egitim-6gretim ile ilgili faaliyetlerde istenen ciktilarin alinamamasi
ve yiiksek nitelikte mezunlar verilememesinin tek nedeni olarak bu faktdriin gosterilmesi,
egitim faaliyetlerinde nitelik saglanmasinda farkli bilesenlerin ayrica 6nemli olabilecegi
yOniinde bir gorlisiin olusmasina engel olmamalidir. Boliimiin egitim-6gretim miifredat:
iizerinde Ogretim kadrosunun sayisal ve niteliksel yeterliliginden bolimiin  6gretim
kadrosunun boliimiin miifredat derslerini agirlikla yiirlitememesine, Ozellikle dis paydas
gruplarinin  belirlenememesine, boliimiin kalite kurullarinin heniiz olusturulmamasina,
boliimiin 6z 6gretim kadrosuyla birim i¢i faaliyetlerin ve iletisim ydntemlerinin beraber
kullanilarak koordinasyon saglamasindan uzak goziikmesine, yiiriitilecek derslerin
gorevlendirmesinde boliim i¢i 6gretim kadrosunun goriis aligverisinde bulunmasi gerektigine
kadar iyilestirecek hususlar bulunmaktadir. Ayrica boliim i¢i idari ve egitsel faaliyetlerde is
yiikiinii Ustlenen akademik personelin isler/faaliyetlerle koordinasyonunun tabana yayilmasi
zaruridir. Bu sekilde boliim personelinin is yiikiinii esit paylagsmasi yoniinde akademik
danismanlik, degisim programlar1 koordinatorliigli, egitim-0gretim faaliyetlerinin akademik
danigsmanlik yonergesine ve birim is planina gore koordinasyon ve birim i¢i giiclii iletisim ile
nitelikli yoOnetisim siire¢leri benimsenerek yliriitilmesi, s6z konusu kalite siireglerinin
tyilestirilmesiyle yesertilebilecek bir boliim kiiltiirii olusturulabilecegi 6ne ¢ikarilmasi gereken
konular arasindadir.



