
0. GİRİŞ

0.1. PROGRAMA AİT GENEL BİLGİLER
0.1. Program Hakkında Bilgiler

Afyon Kocatepe Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde bulunan 
Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü 2006 yılında ülkemizde devlet üniversiteleri 
arasında Uluslararası Ticaret ve Finansman adı ile açılan ilk bölüm olma özelliği taşımaktadır. 
Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü ilk mezunlarını 2010 yılında vermiştir. 
Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 11.04.2018 tarihli toplantısıyla 2018-2019 öğretim 
yılında ismi Uluslararası Ticaret ve Finans Bölümü olarak değişen bölümümüz, 2020-2021 
öğretim yılında tekrar Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü adıyla öğrenci almaya 
devam etmiştir. 

Bölümde 3 Profesör, 1 Doçent, 3 Doktor Öğretim Üyesi ve 2 Araştırma Görevlisi olmak üzere 
toplam 9 akademik personel bulunmaktadır. Bölümdeki tüm derslerin eğitim dili Türkçedir. 
Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümünün eğitim ve öğretim süresi dört yıl olup, isteğe 
bağlı hazırlık sınıfı (İngilizce) uygulaması bulunmaktadır. Bölümde eğitim alacak 
öğrencilerin mezun olmaları için toplamda 240 AKTS’lik dersi başarıyla almaları 
gerekmektedir. 

Kurulduğu tarihten itibaren ülkemizdeki ve dünyadaki ekonomik-akademik gelişmeler ile 
yüksek öğrenimdeki yeni yönelimler ve uygulamaları esas almakta, uluslararası ticaret ve 
finans konularında en son ve yeni bilgilerle donatılacak uzmanların yetiştirilmesini 
amaçlamaktadır. Bu bağlamda öğrencilerimize örgün ve ikinci öğretim olmak üzere lisans 
eğitimi verilmektedir.

Lisans eğitimi haricinde, oluşan ihtiyaçlar doğrultusunda Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal 
Bilimler Enstitüsü bünyesinde açılan Uluslararası Ticaret ve Finans tezli yüksek lisans 
programı 2018-2019 eğitim-öğretim yılı güz dönemi itibariyle öğrenci alımı yaparak 
lisansüstü eğitimine başlamıştır. 

Afyon Kocatepe Üniversitesi bünyesinde bulunan tüm fakültelerin Ahmet Necdet Sezer 
Kampüsü içerisinde yer alması öğretim elemanlarının fakülteye erişimini ve eğitim 
vermelerini kolaylaştıran bir unsurdur. Bu bağlamda bölüm öğretim elemanları öğrencilerle 
yakın ilişkiler kurmakta ve eğitim-öğretim faaliyetleri haricinde öğrencilerin kültürel, sosyal, 
akademik gelişimlerine dair faaliyetlerde bulunmaktadırlar.

Kanıtlar

0.1. Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü Hakkında Genel Bilgiler_Resmi Web 
Sayfası



0.2. Uluslararası Ticaret Ana Bilim Dalı Genel Bilgiler_Resmi Web Sayfası



1. ÖĞRENCİLER

1.1. Programa Öğrenci Kabulleri

1.1.1. Öğrenci Kabulüne İlişkin Genel Şartlar

Afyon Kocatepe Üniversitesi, İktisadi İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde kurulan 
Uluslararası Ticaret ve Finansman Programının öğrenci kabulü Öğrenci Seçme ve Yerleştirme 
Merkezi (ÖSYM) tarafından uygulanan merkezi sınav sonuçlarına göre yapılmaktadır. ÖSYM 
tarafından yapılan sınav sonuçlarına göre bölüme yerleşen öğrencilerin kesin kayıtlarına 
ilişkin prosedür ve ilkeler Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK), ÖSYM ve Rektörlük tarafından 
belirlenen ilkeler (4.11.1981 tarih, 17506 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2547 Kanun 
Numaralı Yükseköğretim Kanunun Eğitim ve Öğretim ile İlgili Yükseköğretime Giriş 
Maddeleri) uyarınca istenen belgelerle, her yıl belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Öğrenci 
İşleri Daire Başkanlığı tarafından takip edilmektedir. İlgili yerleştirme hükümleri uyarınca 
kayıt için zamanında başvurmayan veya gerekli belgeleri zamanında sağlamayan öğrenciler 
kayıt hakkını kaybetmektedirler. Kayıt için sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat 
olduğunun belirlenmesi, öğrencinin başka bir yükseköğretim kurumuna kayıtlı olması veya 
başka bir yükseköğretim kurumundan çıkarma cezası almış olması hallerinde, kesin kayıt 
yapılmış olsa dahi kayıt iptal edilmektedir. Ayrıca, öğrenciler kayıt işlemlerini kendileri e-
devlet üzerinden gerçekleştirebilmektedirler. Bölüm, ÖSYM Yükseköğretim Kurumları 
Sınavı (YKS) Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzu'nda 100490204 program 
koduyla kayıtlıdır ve Eşit Ağırlık (EA) puan türüne göre öğrenci kabul etmektedir. Bölümü 
yeni kazanan öğrencilerin üniversite hayatına uyumlarını kolaylaştırmak için her yarıyıl 
başında bölüm 1.sınıf akademik danışmanı tarafından Akademik Oryantasyon toplantısı 
düzenlenmekte ve toplantılar her ay farklı amaç ve kapsamda devam ettirilmektedir. 

Programa Alınan Öğrencilere İlişkin Genel Değerlendirme

Tablo 1.1.1. son 5 yıl itibarıyla programa alınan öğrenci sayılarını ve program mezun 
sayılarını göstermektedir. Lisans öğrencilerinin giriş derecelerine ilişkin bilgiler ise Tablo 
1.1.2.’de gösterilmektedir.  

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümüne 2016-2017 eğitim-öğretim döneminde 145 
öğrenci kayıt yaptırmıştır. 2016-2017 eğitim-öğretim yılını takip eden 2016-2017 eğitim-
öğretim dönemi için kayıt yaptıran öğrenci sayısı 94’dür. Bu azalışta ilgili dönem için 
programın ikinci öğrenim eğitimine öğrenci alımının durdurulması önemli rol oynamıştır. 
Bölüme 2018-2019 eğitim-öğretim döneminde 67 öğrenci kayıt yaptırmıştır. 2019-2020 
eğitim-öğretim döneminde 60 öğrenci kayıt yaptırmıştır. 2020-2021 eğitim-öğretim 
döneminde 33 öğrenci kayıt yaptırmıştır. 2021-2022 eğitim-öğretim döneminde ise 58 öğrenci 
kayıt yaptırmıştır. Bu bilgiler ışığında mevcut öğrenci sayılarının yıllar içinde azalan bir 
eğilime sahip olduğu ve bu azalış eğiliminin ikinci öğrenim eğitiminin sonlandırılmasıyla 
beraber hareket ettiği görülmektedir.  

Tablo 1.1.2. son 5 yıl itibarıyla bölümün öğrenci kabul kontenjanlarını ve kayıt yaptıran 
öğrenci sayılarını, ayrıca bölümün aldığı öğrencilere dair en yüksek ve en düşük kabul 
puanlarını göstermektedir. Buna göre; program için belirlenen kontenjanların yerleştirme 
sürecindeki öğrenciler tarafından tamamıyla kullanıldığı anlaşılmaktadır. Bununla beraber 
bölümün en yüksek puanlı öğrenciyi kabul ettiği yıl 2016-2017 eğitim-öğretim dönemidir. 



Müteakip yıllarda bölüme kabul puanlarının giderek azalan bir puan aralığından gerçekleştiği 
görülmektedir. 2016-2017 yılında bölümün son 5 yıl verileri bakımından tavan puan olarak en 
yüksek puan diliminin yer alması bu dönemde ikinci öğrenimin mevcut olmasıyla beraber 
değerlendirildiğinde anlam kazanmaktadır. Sonraki yıllarda tavan puanlarda yaşanan düşüşün 
devam etmesi bu çıkarıma destek sağlayan diğer bir veridir. Bu anlamda dikkat çeken bir 
diğer gösterge ise taban puanlar bakımından bölümün seneler itibarıyla gittikçe düşen bir 
taban puan aralığında öğrenci kabul etmesine yöneliktir. Bu sonucun daha düşük bir dilimden 
ve daha düşük başarı yüzdesine sahip öğrencilerin bölüme kabul edildiğine yönelik bir etki 
yaratması bu veriler ışığında güçlenmektedir. 

Tablo 1.1.1. Programa Alınan Öğrenci ve Programdan Mezun Sayıları

Öğrenci / Mezun

[4. sınıfların 
programa 
girdiği yıl]

(2017-2018)

[3. sınıfların 
programa 
girdiği yıl]

(2018-2019)

[2. sınıfların 
programa 
girdiği yıl]

(2019-2020)

[1. sınıfların 
programa 
girdiği yıl]

(2020-2021)

[İçinde 
bulunulan yıl]

(2021-2022)

Hazırlık Öğrencisi
17 10 20 20 10

Öğrenci 94 67 60 79 28

Mezun 138 192 156 133 66

*2021-2022 dönemi yaz okulu ve tek ders sınavı haricindeki sayıları göstermektedir. 

Tablo 1.1.2. Lisans Öğrencilerinin Giriş Derecelerine İlişkin Bilgi

Giriş Puanı Giriş Başarı Sırası
Yerleştirme 
puan türüAkademik 

Yıl1
Kontenjan

Kayıt 
Yaptıran 
Öğrenci 

Sayısı En yüksek En düşük
En 

yüksek
En 

düşük

[İçinde 
bulunulan 
akademik 

yıl]
2021-2022

70 38 247,48046 204,58762 - - EA

[1 önceki yıl]
2020-2021

70 60 328,34312 223,52374 832.600 - EA

[2 önceki yıl]
2019-2020*

70 67 312,98050 210,29631 812.503 - EA



[3 önceki yıl]
2018-2019*

75 104 266,35113 200,41444 - - EA

[4 önceki yıl
]2017-2018

75 145 277,43940 234,40875 378.981 - TM-1

[5 önceki yıl
]2016-2017

75 75 352,36180 259,20504 - - TM 1

*2018-2019 ve 2019-2020 eğitim-öğretim döneminde Uluslararası Ticaret ve Finans olarak öğrenci 
kabul edilmiştir.

Kanıtlar

1.1. Öğrenci İşleri’nin Yeni Kazanan Öğrencilere Yönelik Bilgilendirmesi

1.2. Afyon Kocatepe Üniversitesi’nin Yeni Kayıt Yapacak Öğrenciler İçin Hazırladığı 
Web Arayüzü



1.1.2. Uluslararası Öğrenci Kabulü

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü ayrıca uluslararası öğrenciler tarafından 
yerleştirme süreçlerinde yoğun olarak tercih edilen bir program hüviyetindedir. Uluslararası 
uyruklu öğrencilerin bölüme kabulü “Afyon Kocatepe Üniversitesi Uluslararası Öğrenci 
Kabul Yönergesi” esaslarına göre yapılmakta ve uluslararası öğrenci kabulüne ilişkin 
çalışmaların takibi Uluslararası Öğrenciler Birim Koordinatörlüğü tarafından yürütülmektedir. 



Uluslararası öğrencilerin bölüm müfredatına ve akademik hayatına uyumunu kolaylaştırmak 
amacıyla 1. Sınıfta “Uluslararası Öğrenciler İçin Akademik Türkçe” dersi yer almaktadır. 

İlgili yönergeye; https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 bağlantısından 
ulaşılmaktadır.

Kanıtlar

1.1.2.1. Afyon Kocatepe Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nıın Uluslararası 
Öğrenciler İçin Hazırladığı Web Modülü

1.1.2.2: Afyon Kocatepe Üniversitesi Uluslararası Öğrenciler Birim Koordinatörlüğü Web 
Sayfası

1.1.3. Hazırlık Sınıfı Uygulaması

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümünün kuruluşundan itibaren zorunlu olarak verilen 
İngilizce hazırlık sınıfı uygulaması 2014-2015 eğitim-öğretim yılından itibaren isteğe bağlı 
İngilizce hazırlık sınıfı olarak uygulanmaktadır. 2004 yılında kurulan Üniversitemiz Yabancı 
Diller Yüksekokulunda iki dönem süren yoğun bir İngilizce hazırlık eğitimi desteğiyle 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237


verilmektedir. İngilizce hazırlık eğitimi sadece İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemizin (İİBF) 
İngilizce İşletme Bölümünde zorunlu; diğer fakültelere (İİBF, Mühendislik, Teknoloji, 
Turizm ve Veteriner Fakülteleri) kayıt yaptıran tüm öğrencilerimize ise isteğe bağlı olarak 
verilmektedir. İngilizce Hazırlık Programında okuma, yazma, dinleme ve konuşma 
becerilerine yoğunlaşmakta ve haftalık 30 saat üzerinden 18-20’şer kişilik sınıflarda 
teknolojik imkânlardan yararlanılarak yürütülmektedir. Program sonunda Avrupa Ortak 
Çerçeve Programı ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi kapsamında 
öğrencilerimizin B2 seviyesine ulaşması hedeflenmektedir. İngilizce Hazırlık Yeterlilik 
Sınavları yılda iki kez yapılmaktadır. Yıl içinde genel başarı not ortalamaları 60 ve üzerinde 
olan öğrenciler, bahar yarıyılı sonunda yapılacak olan yeterlilik (muafiyet) sınavına 
girebilmekte ve bu sınavdan da 60 almaları halinde kendilerine başarı sertifikası 
verilmektedir. Hazırlık sınıfı ile ilgili genel bilgilere https://aku.edu.tr/adaybilgi/hazirlik.html 
bağlantısı yardımıyla ulaşılabilmektedir. 

Programa Kabul Edilen Öğrencilerin Hazırlık Sınıflarına İlişkin Genel Değerlendirmesi

Tablo 1.1.1. son 5 yıl itibarıyla 1 yıl süreli hazırlık eğitimi almayı tercih eden öğrencilere 
ilişkin sayısal bilgileri içermektedir. 

2014-2015 eğitim-öğretim döneminden itibaren isteğe bağlı olarak devam eden hazırlık sınıfı 
uygulamasına dair bilgiler incelendiğinde; yabancı dil hazırlık eğitimi almak isteyen 
öğrencilerin sayısında 2016-2017 ve 2018-2019 eğitim-öğretim dönemi dışında genel olarak 
sabit bir eğilimin yer aldığı gözlenmektedir. Buna göre; 2016-2017 eğitim-öğretim döneminde 
33 öğrencinin (16 öğrenci normal öğrenim, 17 öğrenci ikinci öğrenim) tercih ettiği yabancı dil 
hazırlık sayısında ilgili dönem itibarıyla devam eden ikinci öğrenim eğitiminin etkisi 
olduğunu belirtmek mümkündür. 2019-2020 ve 2020-2021 eğitim-öğretim döneminde ise 
20’şer öğrenci hazırlık sınıfı almak amacıyla Yabancı Diller Okulunda 1 yıl süreli hazırlık 
eğitiminde yer almayı tercih etmiştir. Genel olarak değerlendirildiğinde son 5 yıllık bilgilere 
dayanarak bölüme yeni kayıt yaptıran öğrenciler arasında toplamda 100 öğrencinin 1 yıl süreli 
hazırlık eğitimi almayı talep ettiğini belirtmek mümkündür.  

1.2- Yatay Geçiş, Dikey Geçiş, Çift Anadal ve Yandal Ders Muafiyet Uygulamaları

Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları 
ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin 
değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor 
olmalıdır.

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü yatay geçiş, dikey geçiş hakkı kazanan 
öğrencilerin intibak işlemleri bölüm yatay/dikey geçiş ve muafiyet komisyonu tarafından 
yapılmaktadır. 

Bölüm kurulu kararı ile dekanlık makamına bildirilen ve öğrencilerin yatay geçiş ve dikey 
geçiş ders muafiyet uygulamalarını gerçekleştiren ilgili komisyonlarda görev yapan öğretim 
elemanları bölüm ve fakülte bazında şu şekildedir:

Bölüm Muafiyet ve İntibak Komisyonu

https://aku.edu.tr/adaybilgi/hazirlik.html


Prof. Dr. Veysel KULA (Başkan)

Dr. Öğr. Üyesi Adem BÖYÜKASLAN (Üye)

Arş.Gör. Birgül MEDETOĞLU (Üye)

Arş. Gör. Aykut GÜRYEL (Üye)

Arş. Gör. İbrahim Eyüp YAMAN(Üye)

Fakülte İntibak Komisyonu

Dr. Öğr. Üyesi Cem GÖKÇE (Başkan)

Dr. Öğr. Üyesi Sabriye Bozok KUNDAK (Üye)

Dr. Öğr. Üyesi Adem BÖYÜKASLAN (Üye)

1.2.1. Yatay Geçiş ve Dikey Geçiş Muafiyet Uygulamalarına İlişkin Esaslar ve İşleyiş

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü ders muafiyeti kapsamında, yatay geçiş, dikey 
geçiş, çift anadal ve yandal uygulamaları ile başka programlarda ve/veya kurumlarda alınmış 
dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde Afyon Kocatepe Üniversitesi Önlisans 
ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğindeki esasları ve Afyon Kocatepe Üniversitesi 
Önlisans ve Lisans Muafiyet İşlemleri Yönergesindeki esaslarını takip etmektedir. Afyon 
Kocatepe Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğine 
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 bağlantısından, Afyon Kocatepe Üniversitesi 
Önlisans ve Lisans Muafiyet İşlemleri Yönergesine ise 
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105015 bağlantısından ve Afyon Kocatepe 
Üniversitesi Yatay Geçiş Yönergesine ise  https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340 
bağlantısından ulaşılabilmektedir. Yatay ve dikey geçiş yapan öğrencilerin not ve harf 
dönüşümlerinin intibak işlemlerinde belirlenmesine yönelik kullanılan Muafiyet ve İntibak 
Dönüşüm tablosunun bir örneği Tablo 1.2.2. ismiyle kanıt olarak ekte sunulmuştur. İlgili 
intibak ve not dönüşüm tablosuna ayrıca https://ogrenci.aku.edu.tr/not-donusum-tablosu-2/ 
bağlantısından erişim sağlanabilmektedir.  

Üniversiteye bağlı birimlere, Üniversitenin içinden veya dışından yapılacak yatay geçiş 
işlemleri, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim 
Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, 
Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik 
hükümlerine göre yürütülür

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105015
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340
https://ogrenci.aku.edu.tr/not-donusum-tablosu-2/


Üniversitemizin anılan yönetmelik ve yönergeleri uyarınca daha önce yurt içi veya yurt 
dışındaki bir yükseköğretim kurumunda öğrenim görmüş olan ve ÖSYM tarafından 
Üniversiteye yerleştirilen öğrencilerin, önceki kurumlarından almış olduğu krediler Bölüm 
Muafiyet ve İntibak Komisyonu kararıyla öğrencinin yeni müfredatında sorumlu olduğu 
müfredattaki bazı yükümlülüklerin yerine sayılmaktadır. Ayrıca müfredattaki bazı 
yükümlülüklerden muaf tutulan öğrencinin, muaf olduğu kredi toplamı göz önünde 
bulundurularak kaçıncı yarıyıldan başlaması gerektiği yine Bölüm Muafiyet ve İntibak 
Komisyonu tarafından belirlenmekte, bazı durumlarda öğrenci intibak ettiği yarıyıldan önceki 
yıllara ait bazı derslerden sorumlu tutulmaktadır. 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Muafiyet İşlemleri Yönergesindeki esaslara 
göre bölüm intibak işlemleri aşağıdaki adımlar takip edilerek yapılmaktadır:

1. ÖSYM yerleştirme sonuçlarına son kayıt tarihinden sonra iki hafta içerisinde birim öğrenci 
işlerine dilekçe ile intibak ve muafiyet başvurusu öğrenci tarafından yapılır. Yatay geçiş 
öğrencilerinin ayrıca başvuru yapmasına gerek yoktur.

2. Dilekçeye öğrencinin daha önce başarılı olduğu ders içerikleri (mühürlü, kaşeli ve imzalı) 
ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksiği olan dilekçeler işleme alınmaz.

3. Son başvuru tarihini takip eden bir hafta içerisinde Birim/Bölüm Muafiyet ve İntibak 
Komisyonları tarafından değerlendirilerek Bölüm Yönetim Kurulu tarafından karara 
bağlanması beklenir.

4. Öğrenci intibak ve muafiyet sonuçlarına Bölüm Yönetim Kurulu kararının öğrenciye tebliğ 
tarihinden itibaren 5 iş günü içerisinde itiraz edebilir. İtirazlar, komisyonlar tarafından 
yeniden incelenir varsa değişiklik Bölüm Yönetim Kurulu ile karara bağlanır. İtirazlar varsa 
komisyon tarafından tekrar incelenir ve Birim yönetim Kurulu tarafından karara bağlanır.

5. Alınan kararlar birim öğrenci işlerine iletilerek öğrencinin muaf tutulduğu derslerin harf 
notu karşılıkları eklenir ve öğrenci muafiyet işlemleri tamamlanır.

Bölüm Muafiyet ve İntibak Komisyonu tarafından intibakları yapılan ve harf aralıklara 
belirlenen öğrencilerin intibak işlemleri daha sonra İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Fakülte 
İntibak Komisyonuna sunulur ve Fakülte İntibak Komisyonunda bölüm tarafından intibak 
ettirilen derslerin ve harf notu aralıklarının uygunluğu adalet, eşitlik ve standardizasyon 
ilkelerine göre kontrol edilmektedir. Ülkemiz içindeki yükseköğretim kurumları ile yurt 
dışındaki yükseköğretim kurumları birbirinden farklı not ve harf notu aralıkları 
kullanmaktadır. Bu suretle farklı eğitim kurumlarının farklı not sistemi kullandığı gözetilerek 
yatay ve dikey geçiş hareketleri dahil olmak üzere, ayrıca öğrenci değişim programları ile 
farklı yurtiçi-yurtdışı eğitim kurumlarından alınan derslerin intibak işlemleri Fakülte İntibak 
Komisyonu tarafından hazırlanan ve ekte Tablo 1.2.3. ve Tablo 1.2.4. ismiyle örneği bulunan 
İntibak Not Dönüşüm Tablosu ve İntibak Ortalama Hesaplama Formları aracılığıyla 
yapılmakta, Fakülte İntibak Komisyonu hatalı ya da eksik not dönüşümlerini tespit ettiğinde 
öğrencilerin dezavantaj yaşamasına mani olarak düzeltilmesini sağlamaktadır. Söz konusu 



intibak işlemlerine dair süreçlerinin hem Fakülte hem bölüm uygulamaları bazında standardı 
ve yeknesaklığı sağlanmış durumdadır. 

1.2.2. Çift Anadal – Yan Dal Uygulamalarına İlişkin Esaslar ve İşleyiş

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü öğrencileri için Çift Anadal ve Yan Dal olanakları 
Afyon Kocatepe Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine 
göre düzenlenmiştir. Bölümde yandal ve çift anadal uygulamaları "Yükseköğretim 
Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, 
Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik" 
doğrultusunda oluşturulan "Afyon Kocatepe Üniversitesi Yatay Geçiş Yönergesi"ne göre 
uygulanmaktadır. İlgili yönergeye https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-
onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-
arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/ adresinden 
erişim sağlanmaktadır.

İlgili yönetmelikler ve yönerge kapsamında Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü 
öğrencilerinin fakülte içerisinde farklı bölümlerde (İktisat, İşletme, Maliye, Kamu Yönetimi 
ve Siyaset Bilimi) çift anadal ve yandal yapabilmesi amacıyla ilgili bölümler tarafından 
yandal ve çift anadal müfredatları oluşturulmuştur. Bu amaçla söz konusu bölümler arasında 
yandal veya çift anadal yapmak isteyen öğrenciler için sekiz yarıyıllık öğretim planı 
oluşturulmuş ve bölüm web sayfasında ilan edilmiştir. Bölümlerarası Çift Anadal ve Yandal 
geçişleri için hazırlanan öğretim planına https://utf.aku.edu.tr/egitim-ogretim/cift-anadal-
yandal-mufredati/ bağlantısından ulaşılabilmektedir. ÇAD-Yandal programına kabul edilen ve 
bu öğretim planı doğrultusunda eğitim hayatlarına devam eden öğrenciler dönem başlarında 
ders kayıtlarını belirlenen bir danışman vasıtasıyla sürdürmektedir. 

Bölüm Öğrencilerinin Yatay Geçiş, Dikey Geçiş ve Çift Anadal Bilgilerine İlişkin 
Değerlendirme

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümünün yatay geçiş, dikey geçiş ve çift anadal 
programları bazındaki öğrencilerinin bilgileri Tablo 1.2.1.’de yer almaktadır. Yükseköğretim 
kurumlarında öğrenim gören öğrencilerin kurum değiştirmesinde tanınan haklar çerçevesinde 
Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü’ne yatay geçiş yapan öğrencilerin sayısı yıllar 
itibarıyla değişiklik göstermekteyken, programa dikey geçiş yapan öğrencilerin sayısında ise 
yıllar itibarıyla bir azalış olduğu izlenmektedir. Bununla beraber programda çift anadala 
başlayan öğrencilerin sayısı azınlıkta kalmakta, başka programlarda çift anadal yapmak 
isteyen bölüm öğrencisi ise, 2016-2017 yılında başka bölümde çift anadal yapan 1 öğrenci 
dışında, yoktur. 
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1.3. Öğrenci Değişimi

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümünde öğrenci değişimi kapsamında ağırlıklı olarak 
Erasmus faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. Bununla beraber bölüm öğrencileri Mevlâna ve 
Farabi değişim programları için kurumsal anlaşmalar uyarınca öğrenci değişim programı 
uygulamalarından yararlanabilmektedir. 

1.3.1. Anlaşma yapılan Kurum ve Kuruluşlar

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü Erasmus Öğrenci Değişim Programı kapsamında 
Avrupa kıtasında yer alan çok sayıda üniversite ile öğrenim hareketliliği ve staj hareketliliği 
anlaşmasıyla kurumsal iş birliğine sahiptir. Bu anlaşmalarla bölüm lisans öğrencileri 12 
ülkedeki 31 üniversiteden, bölüm lisansüstü öğrencileri ise 4 farklı ülke 4 farklı üniversiteden 
dönemlik ders alarak akademik, kültürel ve sosyal gelişimlerini sağlamaktadır. Erasmus 
Değişim Programı ile ilgili kurumsal anlaşmalar ve yazışmalar genel olarak Afyon Kocatepe 
Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Araştırma ve Uygulama Merkezi (UİM) tarafından 
yürütülmekte ve bilgilendirme toplantıları yarıyıl itibarıyla giden öğrencilere UİM tarafından 
toplu olarak gerçekleştirilmektedir. Bilgilendirme seminerleri kapsamında Erasmus 
hareketlilik türleri anlatılmakta ve izlenecek süreçler hakkında bilgi verilmektedir. Birim 
ayrıca Erasmus Değişim Programı kapsamında gelen öğrencilere ve akademik personele 
yönelik “Erasmus Uluslararası Haftası” adı altında kültürel, sosyal ve akademik etkinlikler 
tertip etmektedir. 

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü öğrencileri ayrıca Farabi Değişim programı 
aracılığıyla Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim 
Programına katılabilmekte lisans ve yüksek lisans düzeyinde üniversite ve yüksek teknoloji 
enstitüleri bünyesinde eğitim-öğretim yapan yüksek öğretim kurumları arasındaki değişim 
hareketlerinden faydalanabilmektedir. Böylelikle bölüm öğrencileri bir veya iki yarıyıl 
süresince kendi kurumlarının dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim 
faaliyetlerine katılarak gelişimlerini sürdürebilmektedir. UTF Bölümü Farabi Değişim 
Programı kapsamında Afyon Kocatepe Üniversitesi Farabi Koordinatörlüğünün 
uygulamalarını takip etmektedir. Farabi Koordinatörlüğü bünyesinde yapılan ikili kurum 
anlaşmaları vasıtasıyla bölüm öğrencileri Türkiye’deki birçok üniversite ile değişim 
hareketliğine katılma hakkına sahip durumdadırlar. 

Bölüm öğrencilerimiz ayrıca Mevlâna Değişim Programı ile coğrafik yakınlığımız bulunan 
sınır ülkeleri ve Türki Cumhuriyetler ile öğrenci değişimi etkinliklerinde yer alabilmektedir. 
Bölümde Erasmus, Farabi ve Mevlâna Değişim Programlarından yararlanmak isteyen 
öğrencilere yönlendirme ve danışmanlık yapmak üzere bölüm koordinatörleri bulunmaktadır. 

Öğrenci Değişim Programları Bölüm Koordinatörleri



Erasmus Değişim Programı : Dr. Öğr. Üyesi Adem Böyükaslan

Farabi Değişim Programı : Doç. Dr. Fikret Yaman

Mevlâna Değişim Programı : Dr. Öğr. Üyesi Berfu İlter

1.3.2. Öğrenci Hareketliliğini Teşvik Edecek Düzenlemeler

Eğitim hareketliliğinin yanı sıra öğrencilere Afyon Kocatepe Üniversitesi Uluslararası 
İlişkiler Araştırma ve Uygulama Merkezi tarafından ESC-52 Gençlik Projeleri de 
sunulmaktadır. Avrupa Dayanışma Programı, gençlerin kişisel, eğitimsel, sosyal, sivil ve 
mesleki gelişimlerini teşvik ederken, kendi ülkelerinde veya yurtdışında topluma yarar 
sağlayan projelerde gönüllü olmaları, çalışmaları veya ağ kurma faaliyetlerinde bulunmaları 
için fırsatlar yaratan, toplumsal ihtiyaçları karşılamayı hedefleyen yeni bir Avrupa Birliği 
girişimidir. Türkiye’de bu sertifikaya sahip 45 üniversiteden biri olarak 18-30 yaş arasındaki 
öğrencilerimizin herhangi bir AB ülkesinde veya kendi ülkesinde 2 haftadan 12 aya kadar 
gönüllülük programlarına ister yaz dönemlerinde isterlerse mezuniyet sonrasında katılma 
imkânı sağlamaktadır.

Değişim Programlarına İlişkin Genel Değerlendirme

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü öğrencilerinin kurumsal hareketlilik ve değişim 
programları kapsamında Erasmus, Farabi ve Mevlâna Öğrenci değişim programlarında çok 
farklı ülkeden çok sayıda üniversite ile kurumsal anlaşmalar dahilinde faydalanabilmektedir. 
Bu şekilde bölüm öğrencileri farklı ülkelerin eğitim sistemlerini tecrübe etmekte, bu şekilde 
akademik, kültürel ve sosyal gelişimlerini ilerletmeyi başarabilmektedir. Bölüm Erasmus 
Değişim Programında 12 farklı ülke ve 31 farklı üniversitede değişim programı hareketlerine 
katılma hakkına sahiptir. Ulusal Ajans ve AB Erasmus değişim programı kapsamında hibe 
destekleri vermekte ve bölüm öğrencileri hibe desteklerinden yararlanmaktadır. Uluslararası 
Ticaret ve Finansman Bölümünün Erasmus Değişim Programları kapsamında lisans öğrenci 
değişim anlaşmasına sahip olduğu üniversiteler ve ülkeler Tablo 1.3.1.’de yer almaktadır. 
Tablo 1.3.2. ise bölüm Lisansüstü öğrencilerinin katılabileceği değişim hareketlerini 
göstermektedir. Bölüm öğrencilerinin son 5 sene itibarıyla yararlandığı değişim hareketleri 
incelendiğinde tamamen Erasmus değişim programını tercih ettikleri izlenmektedir. Söz 
konusu değişim programı hareketliliğinde Polonya ve Portekiz bölüm öğrencileri tarafından 
öğrenim ve staj hareketliliği bakımından en çok tercih edilen ülkelerdir. Bölüm öğrencilerinin 
Erasmus değişim programlarına katılma isteğinin yoğun olarak belirmesine karşın 
yurtdışındaki üniversite öğrencilerinin bölüme gelen öğrenci olarak hareketlilik talebinin 
olmaması dikkat çekmektedir. Buna karşın bölüm öğrencilerinin Mevlâna ve Farabi değişim 
programlarından faydalanmak istemedikleri ayrıca dikkat çekmektedir. 

1.4. Akademik Danışmanlık ve Öğrencilerin İzlenmesi



1.4.1. Akademik Danışmanlık Amaç ve Hizmetleri

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümünde akademik danışmanlık faaliyetleri Afyon 
Kocatepe Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Danışmanlık Yönergesinde belirtilen esaslar ve 
hükümler çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Afyon Kocatepe Üniversitesi Ön Lisans ve 
Lisans Danışmanlık Yönergesi’ne https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159776 bağlantısı 
yardımıyla ulaşılmaktadır. Bölüm öğrencileri üniversiteye kayıt oldukları zaman diliminden 
başlamak üzere kendilerine atanan bir akademik danışman kontrolünde eğitimlerine devam 
etmektedir. Bölüm öğrencilerine atanan akademik danışmanlar her dönem başında bölüm web 
sayfasından öğrencilere ilan edilmektedir. Akademik danışmanlık faaliyetleri ile; öğrenciyi 
üniversite yaşamına uyum, mesleki gelişim, kariyer ve benzeri konularda yönlendirmek ve 
öğrenimi süresince izlemek; öğrenciyi her yarıyıl başında (yaz okulu dâhil) ders seçimi 
sürecinde bilgilendirmek; öğrencinin akademik durumunu öğrenciyle birlikte değerlendirerek 
alması gereken dersine/derslerine onay vermek amaçlanmaktadır. Akademik danışmanlık 
faaliyetleri öğrencilerin akademik, sosyal ve kültürel açılardan kişisel gelişimlerini sağlamak 
ve üniversite hayatının gerektirdiği yeterliliklerin sağlanmasına yardımcı olmayı 
hedeflemektedir. Ayrıca birebir gerçekleşen akademik danışmanlık faaliyetleri ile öğrencilerin 
mezun olduktan sonra elde edebileceği kariyer fırsatları ve bu fırsatlardan faydalanmak için 
yapması gerekenlerin bilgisi verilmektedir. 

Akademik danışmanlar görevlendirilmesi ve görev süresinin bitiminde şu yönetsel adımlar 
izlenmektedir:

(1) Bölüm başkanı, öğrencilerin ders kayıt tarihlerinden en geç bir hafta önce, öğretim 
elemanları arasından her bir sınıf için bir danışman atamaktadır. Atanan akademik danışman 
gerekli durumlarda aynı usulle değiştirilebilmektedir. 

(2) Danışman olarak görevlendirilen öğretim elemanının görevleri, danışmanı olduğu 
öğrenciler mezun oluncaya kadar devam etmektedir. Danışman, öğrencinin mezuniyeti veya 
ilişiğinin kesilmesi durumunda düzenlediği dokümanları Bölüm Başkanlığına teslim 
etmektedir. 

(3) Değişim programları veya diğer iş birliği protokolleri kapsamında Üniversiteye gelen 
öğrencilerin akademik danışmanlıkları ise Üniversitenin Uluslararası İlişkiler Birimi ve ilgili 
birimin değişim programları koordinatörü tarafından yürütülmektedir.

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü’nün lisans öğrencilerine sunduğu danışmanlık 
faaliyetlerini yürüten akademik danışmanlara ilişkin bilgiler Tablo 1.4.1.’de yer almaktadır. 
Akademik danışman öğrencilere kendi eğitim-öğretimlerini planlayabilmeleri konusunda 
yardımcı olmakta, akademik, sosyal ve kültürel konularda yol göstermekte, zihinsel, sosyal ve 
duygusal yönleriyle öğrencinin kişiliğinin bir bütün olarak gelişebilmesi için uygun ortamın 
hazırlanmasına yardımcı olmakta ve eğitim-öğretimle ilgili diğer faaliyetleri yerine 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159776


getirmesinde yardımcı olma görev ve hizmetlerine sahiptir. Ayrıca Eğitim-Öğretimle ilgili, 
Afyon Kocatepe Ünı̇versitesı̇ Ön Lı̇sans ve Lı̇sans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmelı̇ği 
başta olmak üzere, Yönerge, Senato kararı, Üniversite Yönetim Kurulu, birim Kurulu ve 
birim Yönetim Kurulu kararlarını takip ederek, her eğitim-öğretim yılı/yarıyılı, ders kayıtları, 
öğrencilerin kayıt oldukları, ekledikleri ve bıraktıkları ders kayıtlarını onaylayarak 
kesinleştirmekte, ders seçim işlemlerinde yardımcı olmakta, ilgili dokümanları birim Öğrenci 
İşleri bürosuna vermektedir. Bununla beraber dönem içerisinde öğrencilerle toplantılar 
yaparak sorunlarını dinlemekte, özellikle yükseköğretim ve kariyer olanakları konusunda 
değişen ve gelişen etkinlikler hakkında bilgilendirme yapmaktadır. 

1.4.2. Öğretim Üyelerinin Danışmanlık Hizmetlerine Katkıları

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümünde lisans düzeyindeki akademik danışmanlık 
faaliyetleri bölüm araştırma görevlileri tarafından yürütülmektedir. Öğrencilerin sayıca fazla 
olduğu dönemlerde ya da araştırma görevlisi personelin sayısal azlığı durumunda Fakülte 
dekanlığından görevlendirme istenmekte ve akademik danışmanlık faaliyetleri 
sürdürülmektedir. Bölüm öğretim üyeleri lisansüstü düzey öğrencilerin akademik danışmanlık 
hizmetlerini yürütmektedir. 

1.5. Başarı Değerlendirmesi

1.5.1. Başarı Ölçme ve Değerlendirmesi

Bölüm öğrencilerinin öğretim planında yer alan derslere yönelik akademik başarıları başta 
sınavlar olmak üzere, ödev, sunum, proje gibi ölçme değerlendirme araçları ile ölçülmekte ve 
değerlendirilmektedir.  Öğrencilerin derslerdeki başarılarının değerlendirilmesinde hangi 
araçların kullanılacağı ve ağırlıklarının ne kadar olacağı, dersi verecek öğretim elemanı 
tarafından her yarıyıl başında sistemde tanımlanarak öğrenciye ilan edilmektedir. İlgili ders 
için öğrencilerin sorumlu olacakları yarıyıl içi sınavı, kısa sınavlar, ödevler, projeler, 
sunumlar, yarıyıl sonu sınavı vb. araçlar ve başarı oranlarına etkileri dönem başlarında ilgili 
öğretim elemanı tarafından öğrencilere ve bölüm sekreterlikleri aracılığıyla öğrenci işleri 
birimine tanımlanmaktadır. 

Yarıyıl içerisinde yapılması gereken tüm sınavların programları Fakülte sekreterliği tarafından 
öncelikle taslak olarak hazırlanmakta ve Fakülte web sayfasında ve öğrencilerin kolaylıkla 
görebileceği bölüm öğrenci panolarında ilan edilmektedir. Öğrencilerden ve öğretim 
elemanlarından gelen geribildirimler doğrultusunda güncellenen ve son hali verilen sınav 
programları kesinleşmekte ve yine Fakülte web sayfası ve öğrenci panolarında bölümlere göre 
kategorize edilip duyurulmaktadır. Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü sınav programı 
kesinleştikten sonra bölüm web sayfasında kesinleşen sınav programını ilan etmektedir. 



Afyon Kocatepe Üniversitesi Eğitim, Öğretim ve Sınav Yönetmeliğii uyarınca öğrencinin 
başarısı, yarıyıl başında tanımlanmış olan başarı değerlendirme araçlarında aldığı notların 
belirtilen oranlar dâhilinde hesaplanması ile elde edilmektedir. Yarıyıl sonunda öğrencilerin 
100 üzerinden elde ettikleri notlar, genel başarı düzeyi göz önüne alınarak, harf notuna 
dönüştürülerek 4’lük sistemdeki karşılıkları hesaplanmaktadır.

Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemleri Afyon Kocatepe Üniversitesi Önlisans ve Lisans 
Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği esaslarına göre değerlendirilmektedir. Öğrenci 
başarısını ifade eden notların sayısal değerleri ve onlara karşılık gelen harf notları ile başarıyı 
tanımlayan özel koşullar yönetmelik çerçevesinde tanımlıdır. İlgili yönetmeliğe 
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinden erişim sağlanabilmektedir.

1.5.2. Başarı Ölçme ve Değerlendirme Yöntemlerinin Uygulanması

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü öğrencileri Afyon Kocatepe Üniversitesi Önlisans 
ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin sınavlar ve değerlendirme esasları 
çerçevesinde teorik ve uygulamalı derslerde ara sınav ve yarıyıl sonu sınavlarına 
girmektedirler. Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü derslerinin sınavları Fakülte 
sınavları kapsamında diğer bölümler ile beraber gerçekleştirilmektedir. Bununla beraber çift 
anadal ve yan dal sınav programı Fakülte/Bölüm sınavları ile beraber programa dahil 
edilmekte ve bu program öğrencilerinin sınavlarında kesişme olmaması adına titizlikle ele 
alınmaktadır. Bu kapsamda; ara sınavlar, dönem sonu sınavları ve bütünleme sınavları Fakülte 
ve Bölüm web sitesinde duyurularak ve her katta bulunan ekranlarda ilan edilen kurallar 
çerçevesinde, gözetmen eşliğinde öğrenci sayısına uygun sınıflarda gerçekleştirilmektedir. 
Başarı kriteri olarak ara sınav ve yarıyıl sonu sınav uygulamasının yanı sıra ders içerisinde 
verilen ödevler, devam durumu ve öğrencinin başarısı göz önüne alınmaktadır. Öğrencilerin 
açıklanan sınav sonuçlarına, sınav sonuçlarının ilan tarihini izleyen beş iş günü içerisinde 
Fakülte/Bölüm sekreterliklerine dilekçe ile itiraz etme hakkı bulunmaktadır. İtiraz 
dilekçelerinin haklı sebeplere dayanması durumunda ilgili öğretim elemanı sınav evrakının bir 
nüshası ile beraber başvurmakta ve Fakülte/Bölüm sekreterliğine öğrenci notunun 
düzeltilmesine dair kanıtlar sağlamaktadır. 

1.5.2. Sınavların Yürütülmesine İlişkin Uygulamalar

1.5.2.1. Gözetmenlerce Sınavda Uyulması Gereken Kurallar

Afyon Kocatepe Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı Fakülte 
sınavlarının uygulanmasında önemli ölçüde hassasiyet göstermektedir. Bu bağlamda sınav 
programının hazırlanıp öğretim elemanlarının e-maillerine gönderilmesi sırasında aynı 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519


zamanda sınav döneminin en az sorunla geçmesi amacıyla sınavlarda gözetmenlerce uyulması 
gereken kuralların yer aldığı sınav talimatları paylaşılmaktadır. 

Sınav talimatlarında belirtilen ve gözetmenlerce uyulması gereken kurallar şunlardır: 

1. Sınav evraklarının teslim alınıp verilmesi için ortak kullanım alanlarından olan Kırkambar 
odası sınav odası olarak belirlenmiştir. 

2. Dersi veren öğretim üyesi/elemanı ve gözetmenlerin sınavdan 10 dk. önce sınav odasında 
bulunmaları gerekmektedir. 

3. Sınav evrakları, gözetmenlere sınav kâğıdı, optik form/cevap kâğıdı, yoklama kâğıdı ve 
yardımcı materyaller dersi veren öğretim elemanı tarafından tam olarak zarf içinde teslim 
edilmelidir.

 4. Sınavlarda öğrencilerin her ne sebeple olursa olsun cep telefonlarını kullanmalarına izin 
verilmeyecektir. Öğrenciler, cep telefonları tamamen kapalı bir şekilde sınava girmek 
zorundadır. Ayrıca cep telefonlarını, sıranın üstünde veya altında bulunduramazlar. 

5. Sınav görevlileri kendi aralarında yaptıkları görev değişikliklerini fakülte yönetimine 
bildirmeli ve fakülte sekreterinin odasında bulunan sınav değişim formuna yazmaları 
gerekmektedir. 

6. Sınav görevlileri, sınav süresince görevli oldukları salonu terk etmemeli ve koridorda cep 
telefonu ile konuşmamalıdır. 

7. Sınav görevlileri, gözetmenlik görevinin bulunduğu günlerde öğrencilerin dikkatini 
dağıtacak şekilde ses çıkartan ayakkabı giymemeye özen göstermelidir. 

8. Sınav görevlileri, şüphelendikleri öğrencileri uyarırken sert bir tutum takınmamalı ve sınav 
ortamının bozulmasına neden olmamalıdır. 

9. Sınav esnasında yapılması gereken işlemlerle ilgili olarak sınav görevlileri, akademik 
teamüllere uygun bir şekilde davranmalıdır. 

10. Sınav görevlileri, öğrencilerin kopya çekmesini engelleyecek tedbirleri dikkatli bir şekilde 
almalıdır.

1.5.2.2. Sınav Esnasında Öğrencilerce Uyulması Gereken Kurallar 

Afyon Kocatepe Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı Fakülte 
sınavlarının uygulanmasında önemli ölçüde hassasiyet göstermektedir. Bu hassasiyet 
kapsamında sadece sınavlarda görevli öğretim elemanlarına değil, aynı zamanda öğrencilere 
yönelik de birtakım uyarılarda bulunulmaktadır. Sınavlarda uyulması gereken kurallar 
sınavların yapılacağı derslik kapılarına asılmakta, ayrıca gözetmenler tarafından sınav 
başlatılmadan öğrencilere yüksek sesle okunmaktadır. 



Sınavların adil ve şeffaf olmasını sağlamak amacıyla uygulanan ve öğrencilerin derslik 
girişlerinde kolaylıkla okuyabileceği Sınav Esnasında Uyulması Gereken Kurallar şunlardır: 

1. Gözetmen sınav salonunda Fakülte Dekanlığının görevlendirmesiyle Fakülteyi temsilen 
bulunur. 

2.Sınava girecek öğrencilerin kimlik kartlarını sıranın üzerinde bulundurmaları 
gerekmektedir. Kimliksiz öğrenciler sınava alınmaz.

3. Sınava girecek öğrencilerin yanlarında cep telefonu vb. iletişim ve elektronik cihazlarını 
sınav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolayı getirmek zorunda 
olanların tüm cep telefonu ve diğer cihazlarını sınav gözetmeninin gösterdiği yere bırakmaları 
zorunludur. 

4. Sınav sırasında öğrencinin üzerinde ya da sırasında, çanta vb. yanında bulunduğunun tespiti 
halinde gözetmen tarafından tutanak tutulur. Yanında cep telefonu vb. cihaz getirenlerin 
cihazlarla ilgili tüm sorumluluğu tamamıyla öğrencilere aittir.

5. Sınavlarda 15 Dakika kuralı uygulanmaktadır. Bu doğrultuda her sınavın ilk 15 dakikasında 
öğrencilerin dışarıya çıkmasına müsaade edilmez. 

6. Üstteki uygulamaya ilaveten aynı zamanda sınav başlangıcını takiben ilk 15 dakikadan 
sonra gelen öğrenciler sınava alınmaz. 

7. Yanlış salonda veya yanlış dersin sınavına girilmesi durumunda sorumluluk tamamıyla 
öğrencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

8. Sınav salonunda oturma düzeni ve sınav nizamı konusunda sınav görevlileri yetkilidir. 
Sınav başlamadan veya sınav esnasında gerekli gördüğü durumlarda öğrencinin yerini 
değiştirebilir. 

9. Öğrenciler gözetmenin talep ettiği oturma düzenini sağlamakla yükümlüdür. 

10. Sınav esnasında her ne sebeple olursa olsun salondan çıkan öğrenci tekrar sınava alınmaz.

11. Soruların dağıtımı sırasında sınıfta olan öğrenciler sınava girmiş sayılır.

12.  Sınav tutanağını imzalamadan ve sınav kâğıdını teslim etmeden sınavdan çıkması 
mümkün değildir. 

13. Sınav süresince sınavı yürüten görevlilere sorularda oluşabilecek hatalar dışında soru 
sormak yasaktır.

14. Öğrencilerce sınav sırasında cevap kâğıtlarındaki kimlik bilgilerinin doldurulması ve 
imzaların tükenmez kalemle atılması zorunludur.

15. Dersi yürüten öğretim elemanının izniyle; sınav sırasında hesap makinesi, sözlük, hesap 
planı gibi araçlar kullanılabilir (Cep telefonları hesap makinesi olarak kullanılamaz). Ayrıca 
sınav esnasında silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araçların değiştirilmesi ve alış-verişi 
yasaktır.



16. Sınav görevlileri; sınav kurallarını, düzenini ve işleyişini bozan, sınavın yapılmasını 
engelleyen ve sınav görevlilerine hakaret eden öğrenciler hakkında tutanak tutar ve bu 
öğrenciler hakkında işlem yapar.

17. Sınava girerken sıraların veya diğer demirbaşların üzerine yazılan yazılar o sıralarda 
oturan öğrenciler tarafından silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat o sırada oturan 
öğrenciye aittir.

18. Sınav görevlileri tarafından, kopya çeken veya kopya çekmeye teşebbüs eden öğrencilerin 
tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu öğretim elemanına teslim edilir. 
Kopya çeken veya teşebbüs eden öğrenciler gözetmenlerce uyarılmak zorunda değildir.

1.5.2.3. Sınavlarda Tespit Edilen Aykırı Durumlara Karşı Uygulanan Disiplin Yönetmeliği

Sınavlarda kopya çeken, kopyaya teşebbüs eden, kopya veren, kopya çektiği gözetmenlerce 
tespit edilen öğrenci o dersten başarısız sayılmaktadır. Bunun yanında kopya eylemine karışan 
öğrenciler hakkında disiplin işlemi yürütülmektedir. Öğrencilerle ilgili disiplin süreci 
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Yükseköğretim Kurumları 
Öğrenci Disiplin Yönetmeliği” hükümleri uyarınca yuygulanmaktadır. Bu kapsamda 
Fakülte/Bölüm sınavları kapsamında yürütülen disiplin süreci YÖK Öğrenci Disiplin 
Yönetmeliği ve Afyon Kocatepe Üniversitesi Eğitim, Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve ilgili 
yönergelerdeki disiplin uygulamasına yönelik aşamalar genel olarak şu şekildedir:

 Disiplinsiz davranışlarda bulunan öğrencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 
öğretim elemanı tarafından konu hakkında tutanak tutulması ve Fakülte dekanlığına 
teslim edilmesi,

 Fakülte dekanı tarafından disiplin işlerinden sorumlu soruşturmacı öğretim üyesinin 
atanması ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulaştırılması,

 Soruşturmacı öğretim üyesi tarafından belgelerin incelenmesi, ilgili öğrencinin konu 
hakkında bilgilendirilmesi, savunmasının talep edilmesi (Öğrencinin 7 gün içerisinde 
savunmasını teslim etmesi zorunludur.),

 Soruşturmacı öğretim üyesi tarafından öğrenci savunması ve öğretim elemanı 
tutanaklarının karşılıklı olarak incelenerek değerlendirilmesi ve fakülte öğrenci 
işlerinden öğrencinin daha önceki dönemlere ait disiplin cezası durumunun 
sorgulanması,

 Soruşturmacı öğretim üyesinin nihai öneri/sonuç raporunu fakülte dekanlığına 
sunması, Fakülte dekanlığı tarafından disiplin cezasının kesinleştirilmesi ve öğrenciye 
cezanın tebliğ edilmesi,

Bölümde öğrencilere kopya çekme hususunda verilecek cezalar şu şekildedir:

1. Sınavda kopya çekmeye teşebbüs etmek fiili “Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin 
Yönetmeliği”nin 5(d) Maddesi uyarınca Kınama cezası ile,



2. Sınavda kopya çekmek veya çektirmek fiili “Aynı Yönetmeliğin 7(e) Maddesi uyarınca” 
Yüksek Öğretim Kurumundan bir yarıyıl uzaklaştırma cezası ile,

3. Kendi yerine başkasını sınava sokmak veya başkasının yerine sınava girmek fiili “Aynı 
Yönetmeliğin 8(d) Maddesi uyarınca” Yüksek Öğretim Kurumlarından İki Yarıyıl 
uzaklaştırma cezası ile cezalandırılır.

1.6. Öğrencilerin Mezuniyeti

1.6.1. Öğrencilerin Mezuniyeti

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü ilk mezunlarını 2009-2010 öğretim yılında 
vermiştir. Son 5 yıl itibarıyla bölümün mezun sayılarına ilişkin veriler Tablo 1.1.1. ve Tablo 
1.6.1.’de sunulmuştur. 

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yöntemleri

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü öğrencilerinin mezuniyet kararları ve bu karara 
dayanak olan işlemleri Afyon Kocatepe Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim 
Sınav Yönetmeliğinin diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Üniversitesi Diploma, 
Diploma Eki ve Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönergeye göre düzenlenmektedir. 
İlgili yönetmelik ve yönergeye https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 ve 
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170597 bağlantılarından erişim sağlanmaktadır. 

Bu kapsamda bölüm öğrencilerinin lisans diploması almaya hak kazanması için aşağıdaki 
şartları yerine getirmeleri gerekmektedir:

 Kayıtlı olduğu bölüm/program müfredatını başarıyla tamamlayan ve GANO değeri en 
az 2.00 olan öğrenci, alttan başarısız dersi kalmadığı müddetçe kayıtlı olduğu 
bölüme/programa göre lisans diploması almaya hak kazanmaktadır. 

 Öğrencilere mezuniyetine kadar almış olduğu derslerdeki başarı durumunu ve varsa 
akademik dereceleri gösteren öğrenci not durum belgesi ile diploma eki verilmektedir.

 Öğrencilerin durumları her yarıyıl sonunda değerlendirilerek, not durum belgesinde, 
bulunduğu yarıyıla kadar GANO değeri 3.00 – 3.49 olanlar için onur öğrencisi; 3.50 – 
4.00 olanlar için, üstün onur öğrencisi ibaresi yazılmaktadır. Bu şartlarda mezun olan 
öğrencilere diplomaları ile beraber onur belgesi veya üstün onur belgesi verilmekte, 
disiplin cezası bulunan öğrenciler bu haktan yararlanamamaktadır.

Fakülte/Bölüm mezuniyet şartları göz önünde bulundurulduğunda mezun duruma gelen 
öğrencilere yönelik yapılan uygulamalar ise şu şekildedir:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170597


1. Bölüm ve programın yükümlülüklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 
öğrencilerin seçimi Fakülte Öğrenci İşleri Birimi tarafından Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) 
üzerinden yapılır. OBS üzerinden mezun onayı alınamayan hallerde ilişik kesme işleminin 
manuel olarak belge düzenlenmesi ve onay verecek birim sorumluların isim ve imzalarının 
bulunması gerekmektedir.

2. Fakülte Öğrenci İşleri Birimi’nin ön çalışması sonucunda mezuniyete onay verecek 
bölüm/program sorumluları OBS üzerinde tanımlanır, tanımlanan onay birimlerince 
mezuniyet onay işlemi gerçekleştirilir. 

3. Mezuniyete onay verecek bölüm program sorumlusu olarak 4. Sınıf akademik danışmanı 
seçilmektedir. 

4. Akademik danışmanın Öğrenci Bilgi Sistemine tanımlanan öğrencilerin bilgileri başta 
öğrencinin mezuniyet için tamamlaması gereken AKTS kredisinin kontrolü olmak üzere 
sistem ve transkript senaryosu kontrollerinin yapılmasıyla yerine getirilir. Akademik 
danışmanının mezuniyet onayı vermesiyle beraber öğrencinin onayı tekrar Fakülte Öğrenci 
İşleri birimine düşer. 

5. Öğrenci, Fakülte Öğrenci İşleri Birimi’nden veya OBS üzerinden alınabilen 2 nüsha İlişik 
Kesme Formu ile kütüphane, yemekhane vb birimlerden ilişiği olmadığı yönündeki bilgileri 
doldurarak Fakülte Öğrenci İşleri Birimi’ne 1 nüshasını teslim eder. 

6. Mezuniyet onay işlemi sona eren öğrenciler için ilgili birimlerce düzenlenen transkript ve 
diploma formları oluşturulur. 

7. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Raporu” düzenlenir. 

8. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma föyü diploma basımı için Öğrenci 
İşleri Daire Başkanlığına gönderilir. İlgili süreçler tamamlandıktan sonra mezuniyete hak 
kazanan bölüm öğrencisi diplomasının hazır olmasının ardından Öğrenci İşleri Birimi’nin 
Diploma Servisi’ne ilişik kesme formunun bir nüshasını teslim ederek diplomasını ve 
transkript örneğini almaktadır. 

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yönteminin Güvenilirliği

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü öğrencilerinin mezuniyet kararları ve bu karara 
dayanak olan işlemleri Afyon Kocatepe Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim 
Sınav Yönetmeliğinin diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Üniversitesi Diploma, 
Diploma Eki ve Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönergeye göre düzenlenmektedir. 
Fakülte Öğrenci İşleri Birimi ilgili yönetmelik ve yönergeye ilaveten birim iş süreçlerinde 
mezuniyet şartlarının sağlandığına yönelik ilave süreçler uygulamaktadır. 

Fakülte Öğrenci İşleri Birimi mezun duruma gelmiş öğrencilerin kontrollerini Öğrenci Bilgi 
Sistemi (OBS) üzerinden yerine getirmektedir. Bu kontroller Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden 



Ağırlıklı Genel Not Ortalaması kontrolü, AKTS kontrolü, alınması gerekli zorunlu derslerin 
kontrolü, başta alan dışı dersler olmak üzere bölüm seçmeli derslerinin kontrolü ve başarısız 
derslerin takibi ve kontrolü gibi süreçleri kapsamaktadır. İş Başı Uygulamalı Eğitim’e katılan 
öğrenciler için bu süreçlere ilgili dönemin staj kontrolünün yapılması ilave edilmektedir. 

Bu süreçler nihayetinde mezun öğrencilerin listesi oluşturulmakta ve akademik danışmanına 
bölüm mezuniyet onayı için gönderilmektedir. Bu süreçler yardımıyla bölüm öğrencilerinin 
mezuniyetlerinde birden çok bileşenin kontrolü sağlanır ve mezuniyet süreçlerinin eşit ve 
güvenilir sonuçlar bırakması hedeflenir. Bilgi ağırlıklı otomasyon sonuçlarının varlığı sistem 
üzerinden kontrol edilebilir sonuçların alınmasına ve eş zamanlı olarak mezuniyet şartlarının 
kontrolünün sağlanmasına yardımcı olmaktadır. Böylelikle sırasıyla Fakülte Öğrenci İşleri, 
Akademik Danışman ve Bölüm Mezuniyet Komitesinin kontrolleri ve onay vermesiyle 
Öğrenci Bilgi Sistemi hem ilgili kurum birimleri hem de öğrenciler için güvenilir ve şeffaf bir 
sürecin paylaşılmasına destek olmaktadır. 

2. PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI

2.1.   Bölümümüz kurulduğu tarihten itibaren ülkemizdeki ve dünyadaki ekonomik ve 
akademik gelişmeler ile yüksek öğrenimdeki yeni yönelimleri ve uygulamaları esas 
almakta, uluslararası ticaret ve finansman konularında en son ve yeni bilgilerle 
donatılacak uzmanların yetiştirilmesini amaçlamaktadır. 

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü Lisans ders programı ekonomi biliminin bütün 
alanlarını içeren geniş bir müfredatı kapsamakta ve bu amaçla başta ekonomi olmak üzere, 
öğrencilerimize ders ortamında uluslararası ticaret ve finansa dair kapsamlı içerikler 
sunulmaktadır. 

Böylece öğrencilerimiz lisans eğitimleri sonrasında uzmanlaşmak istedikleri alanlara dair 
kuvvetli bir ekonomi bilgisi ve altyapısıyla mezun olmaktadırlar. Lisans eğitiminde 
kullandığımız modern analitik ve sayısal yöntemler sadece üniversite sonrası hayatta 
kullanılabilecek araçlar olarak değil, sistemli ve bağımsız düşünme yeteneğini geliştirme 
amacının bir parçası olarak programlarımızda özellikle üstünde durulan unsurlardır.

Uluslararası Ticaret ve Finansman bölümü mezunları, 
 ulusal ve uluslararası işletmelerde, 
 dış ticaret, dış pazarlama ve finans departmanlarında, 
 bankaların dış işlemler ve fon yönetimi birimlerinde istihdam edilebilmektedirler. 

İlaveten;
 Hazine Müsteşarlığı, 
 Türkiye Cumhuriyeti Merkez Bankası, 
 Borsa İstanbul, 
 Dış Ticaret Müsteşarlığı, 
 Sermaye Piyasası Kurumları gibi ilgili kamu kurumlarında ve 



İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi mezunlarının çalışabilecekleri her alanda iş bulma 
olanağına sahiptirler.

Kanıtlar

2.1.1. Program Eğitim Amaçları

No Program Eğitim Amaçları
PEA1 Akademik çalışma disiplinini öğrenmek ve araştırma etiği ile ilgili yöntemleri kavramak.

PEA2 Uluslararası para, sermaye ve mal hareketleriyle ilişkili finansal piyasaların işleyişini öğrenmek ve finansal 
sorunların çözümüne yönelik öneri geliştirme yetisi kazanmak.

PEA3
Uluslararası ticaret, kurumsal finansman, yatırım analizi ve portföy yönetimi, uluslararası ekonomi, uluslararası 

ticaret hukuku, finansal risk ve türevler, sigorta, uluslararası pazarlama, bankacılık, uluslararası finansal yönetim, 
uluslararası stratejik yönetim, finansal piyasalar ve kurumlar gibi alanlarda sağlam bir altyapı oluşturmasını 

sağlamak
PEA4 Uluslar arası pazarda,iletişim faaliyetlerini güçlendirebilmek için birden fazla yabancı dile hâkim olabilmek.

PEA5 Uluslar arası ticaret faaliyetlerini ve uluslar arası yatırımları etkileyen destekleyici ve düzenleyici kuruluşların 
amaçlarını ve işleyişini öğrenmek.

PEA6 Sosyal bilimlerin diğer alanları hakkında bilgi edinerek disiplinler arası çalışmanın önemini kavramak.

2.2.  Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer 
hedeflerine ve mesleki beklenti tanımına uygun olarak belirlenmeye çalışılmıştır.

Kanıtlar

2.2.1. Program Eğitim Amaçlarına uygun olarak program mezunlarının kazanımları

PEA6: Akademik çalışma disiplini edindirme amacı taşıyan bölümümüzden mezun olan 
öğrencilerimiz Uluslar arası Ticaret ve Uluslar arası Finansman anabilim dallarında 
lisans üstü eğitime başlayabilirler. Bu alanların dışında herhangi bir alanda lisans üstü 
eğitimine devam etmek isteyen mezunlarımız gerekli koşulları sağladıkları taktirde yine 
farklı bir alandan lisansüstü eğitimlerine devam edebilir. Akademik kariyer yapma 
amacı taşıyan mezunlarımız özel üniversitelerin ve kamu üniversitelerinin ihtiyaç 
duyulan alanlarında başarılı bir şekilde görev alabilirler. 

PEA2: Uluslararası ticaret, kurumsal finansman, yatırım analizi ve portföy yönetimi, 
uluslararası ekonomi, uluslararası ticaret hukuku, finansal risk ve türevler, sigorta, uluslararası 
pazarlama, bankacılık, uluslararası finansal yönetim, uluslararası stratejik yönetim, finansal 
piyasalar ve kurumlar gibi alanlarda yeterli donanıma sahip iş gücü ihtiyacını karşılamak 
amacında olan Uluslar arası Ticaret ve Finansman bölümü Türkiye Cumhuriyeti Merkez 
Bankası ve Dış Ticaret Müsteşarlığı gibi finans ve ticaret odaklı kurumlarda çalışabilir.

2.3.  Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumlu olmalıdır.

Afyon Kocatepe Üniversitesi Özgörevi (Misyonu): Evrensel düzeyde bilimsel bilgi üretmek, 
mesleki açıdan çağdaşlarıyla rekabet edebilen, nitelikli bireyler yetiştirmek ve bölgesel 
kalkınmaya katkı sağlamaktır.
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Özgörevi (Misyonu): Mesaimizi ve enerjimizi uluslararası 
düzeyde eğitim öğretim ve bilimsel araştırma faaliyetlerini gerçekleştirmede harcayarak 
şehrimizin, bölgemizin ve ülkemizin ekonomik ve toplumsal gelişimine katkı sağlayan bir 
fakülte olmaktır.



Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü (Misyonu): Küresel rekabet ortamında uluslararası 
ticari fırsatları değerlendiren, tehditleri öngören ve süreçleri yöneten, uluslararası finans 
alanında çalışmak üzere araştırmacı, esnek, açık fikirli ve uluslararası profile sahip uzman, 
yönetici ve liderleri içeren bir küresel ticaret ve finans takımı oluşturmaktır.

Afyon Kocatepe Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ve Uluslararası Ticaret ve 
Finansman özgörevleri ilgili birimlerin web sitelerinde yer almaktadır.

Kanıtlar

2.3.1. Program Eğitim Amaçlarının Kurum, Fakülte, Bölüm Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE 
ÜNİVERSİTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ

ULUSLAR ARASI 
TİCARET VE 

FİNANSMAN BÖLÜMÜ

Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon

Program 
Eğitim 

Amaçlar
ı (PEA)

Evrensel 
düzeyde 
bilimsel 

bilgi 
üretmek, 
mesleki 
açıdan 

çağdaşlarıyl
a rekabet 
edebilen, 
nitelikli 
bireyler 

yetiştirmek 
ve bölgesel 
kalkınmaya 

katkı 
sağlamaktır.

Bilimsel 
araştırma ve 

eğitim 
faaliyetlerinde 
kaliteyi sürekli 

artırarak 
bölgesel 

kalkınmaya 
katkı sunan, 

yenilikçi 
projelerle 

ulusal düzeyde 
girişimci 

üniversiteler 
arasında yer 

almak ve uzun 
vadede 

uluslararası 
tanınır bir 
üniversite 

haline 
gelmektir.

Mesaimizi ve 
enerjimizi 

uluslararası 
düzeyde eğitim 

öğretim ve 
bilimsel 
araştırma 

faaliyetlerini 
gerçekleştirmed

e harcayarak 
şehrimizin, 

bölgemizin ve 
ülkemizin 

ekonomik ve 
toplumsal 

gelişimine katkı 
sağlayan bir 

fakülte olmaktır.

Eğitim 
öğretim ve 

bilimsel 
araştırma 

faaliyetlerind
e ulaştığı 

uluslararası 
saygınlık ve 

başarıyla 
öğrencilerin, 

mezunların ve 
çalışanların 
mensubu 
olmaktan 

gurur 
duydukları bir 

fakülte 
olmaktır.

Küresel 
rekabet 

ortamında 
uluslararası 

ticari fırsatları 
değerlendiren, 

tehditleri 
öngören ve 

süreçleri 
yöneten, 

uluslararası 
finans alanında 
çalışmak üzere 

araştırmacı, 
esnek, açık 
fikirli ve 

uluslararası 
profile sahip 

uzman, 
yönetici ve 

liderleri içeren 
bir küresel 
ticaret ve 

finans takımı 
oluşturmaktır.

PEA1.

Akademik 
çalışma 

disiplinini 
öğrenmek ve 

araştırma etiği 
ile ilgili 

yöntemleri 
kavramak.

Akademik çalışma 
disiplinini 

öğrenmek ve 
araştırma etiği ile 
ilgili yöntemleri 

kavramak.

PEA2.
Uluslararası para, 
sermaye ve mal 
hareketleriyle 

Uluslararası 
para, sermaye ve 

mal 



ilişkili finansal 
piyasaların 
işleyişini 

öğrenmek ve 
finansal sorunların 
çözümüne yönelik 

öneri geliştirme 
yetisi kazanmak.

hareketleriyle 
ilişkili finansal 

piyasaların 
işleyişini 

öğrenmek ve 
finansal 

sorunların 
çözümüne 

yönelik öneri 
geliştirme yetisi 

kazanmak.

PEA3.

Uluslararası 
ticaret, kurumsal 

finansman, yatırım 
analizi ve portföy 

yönetimi, 
uluslararası 
ekonomi, 

uluslararası ticaret 
hukuku, finansal 
risk ve türevler, 

sigorta, 
uluslararası 
pazarlama, 
bankacılık, 
uluslararası 

finansal yönetim, 
uluslararası 

stratejik yönetim, 
finansal piyasalar 
ve kurumlar gibi 
alanlarda sağlam 

bir altyapı 
oluşturmasını 

sağlamak

Uluslararası 
ticaret, kurumsal 

finansman, 
yatırım analizi 

ve portföy 
yönetimi, 

uluslararası 
ekonomi, 

uluslararası 
ticaret hukuku, 
finansal risk ve 
türevler, sigorta, 

uluslararası 
pazarlama, 
bankacılık, 
uluslararası 

finansal yönetim, 
uluslararası 

stratejik 
yönetim, finansal 

piyasalar ve 
kurumlar gibi 

alanlarda sağlam 
bir altyapı 

oluşturmasını 
sağlamak

PEA4.

Uluslar arası 
pazarda,iletişim 

faaliyetlerini 
güçlendirebilme

k için birden 
fazla yabancı 

dile hâkim 
olabilmek.

Uluslar arası 
pazarda,iletişim 

faaliyetlerini 
güçlendirebilmek 
için birden fazla 

yabancı dile 
hâkim olabilmek.

Uluslar arası 
pazarda,iletişim 

faaliyetlerini 
güçlendirebilme

k için birden 
fazla yabancı 

dile hâkim 
olabilmek.

PEA5.

Uluslar arası 
ticaret 

faaliyetlerini ve 
uluslar arası 
yatırımları 
etkileyen 

destekleyici ve 
düzenleyici 
kuruluşların 

amaçlarını ve 
işleyişini 

öğrenmek.

Uluslar arası 
ticaret 

faaliyetlerini ve 
uluslar arası 
yatırımları 
etkileyen 

destekleyici ve 
düzenleyici 
kuruluşların 

amaçlarını ve 
işleyişini 

öğrenmek.

PEA6.



2.4. Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.1. Uluslararası Ticaret ve Finans Bölümü iç paydaşları arasında; öğrenciler, öğretim 
elemanları, iktisadi ve idari bilimler fakültesi dekanlığı ve birimleri ile rektörlük ve birimleri 
olmak üzere 4 temel unsur bulunmaktadır. 

Uluslararası Ticaret ve Finansman bölümü olarak bölümümüzü her zaman etkin ve güncel 
tutmak amacıyla Dış Paydaşlar Kurulu üyeleriyle yakından çalışmaktayız. Dış Paydaşlar 
Kurulumuzun üyeleri sermaye piyasaları kurumlarını, denetim, bankacılık, yatırım 
danışmanlığı ve kurumsal sektörleri kapsayan çok uluslu kuruluşları ve Afyon Kocatepe 
Üniversitesi dışındaki akademik kurumları temsil etmektedirler. 

Öte yandan bölümümüzde İş Başı Uygulamalı Eğitim adında dönem stajı fırsatını içeren bir 
program mevcuttur. Bu kapsamda öğrencilerimiz güçlü kurumsal yapısı olan çoğunluğu SPK 
mevzuatına tabi işletmelerde çalışma imkanı elde etmektedirler. Bu kapsamdaki şirketlerin üst 
düzey yöneticileriyle bölümümüz arasında sonraki yıllarda da iş birliğinin devam etmesi ve 
bölümümüzün iş dünyası ile yakın iletişim içinde olması dış paydaşlarla sürekli iletişim 
halinde olduğumuzun göstergesidir.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi danışma kurulu fakülte dekanı, dekan yardımcıları, bölüm 
başkanları İle Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı ve bölge iş insanlarından 
oluşmaktadır. Kurul 2021-2022 güz yarıyılı toplantısını 17 Aralık 2021 Cuma günü saat 
9:30’da İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde yapmıştır. 

https://iibf.aku.edu.tr/2021/12/20/danisma-kurulu-toplantisi/

Kanıtlar

2.4.1. Program İç Paydaşlar Tablosu

ULUSLAR ARASI TİCARET VE FİNANSMAN PROGRAMI İÇ PAYDAŞ LİSTESİ
Ad-Soyad* Çalıştığı Kurum

Uluslararası Ticaret ve Finans Lisans 
Programı öğrencileri -

Uluslararası Ticaret ve Finans Programı 
öğretim elemanları Afyon Kocatepe Üniversitesi

Uluslararası Ticaret ve Finans Tezli Yüksek 
Lisans Programı öğrencileri
Uluslararası Ticaret ve Finans Yüksek Lisans 
Programında görevli bölüm dışıöğretim 
elemanları

Afyon Kocatepe Üniversitesi

Fakülte bünyesindeki diğer bölümlerin 
(İşletme, İktisat, Maliye, Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi) öğrencileri
Fakülte bünyesindeki diğer bölümlerin Afyon Kocatepe Üniversitesi



(İşletme, İktisat, Maliye, Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi)öğretim elemanları
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı Afyon Kocatepe Üniversitesi
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İdari 
Birimleri (Fakülte Sekreterliği, Öğrenci İşleri, 
Ayniyat, Tahakkuk)

Afyon Kocatepe Üniversitesi

Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektörlüğü Afyon Kocatepe Üniversitesi

2.4.2. Program Dış Paydaşlar Tablosu

ULUSLAR ARASI TİCARET VE FİNANSMAN PROGRAMI DIŞ PAYDAŞ LİSTESİ
Ad-Soyad* Çalıştığı Kurum

Diğer Üniversitelerin Uluslararası Ticaret ve Finans 
Bölümleri -

İş başı Uygulamalı Eğitim Kapsamında İlişki İçerisinde 
Bulunulan İşletmeler -

Kısa Süreli İş Ortaklığı İçerisinde Bulunulan Kurumlar -
Meslek Odaları/Birlikler -

Mezunlar -
Sektör İşletmeleri -

Yasal Kuruluşlar (Milli Eğitim Bakanlığı, Yüksek 
Öğretim Kurumu, Ölçme, Seçme ve Yerleştirme 

Merkezi)
-

*Liste alfabetik olarak sıralanmıştır.

2.5.  Program öğretim amaçlarına Afyon Kocatepe Üniversitesi Bologna Bilgi Sistemi 
içerisinde yer verilmektedir.

2.6.  Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla 
güncellenmelidir.

Program Öğretim Amaçlarının İç Paydaşların Gereksinimlerine Göre Güncellenme Yöntemi 

Uluslararası Ticaret ve Finansman bölümü öğretim amaçları temelde öğrencilerin mesleki 
uzmanlık ve akademik kariyer gelişimlerine mümkün olan en fazla katkıyı verecek şekilde 
oluşturulmuştur. İç paydaşlardan alınan istek, görüş ve öneriler doğrultusunda program 
içeriğinde zenginleştirmeler yapılmaktadır. İç paydaşlardan çeşitli yöntemler ile (memnuniyet 
anketleri, öğrenci temsilcisi, bölüm öğretim elemanlarının görüşlerinin alınması vb.) elde 
edilen bilgiler, kalite komisyonunda değerlendirildikten sonra, genellikle bölüm genel 
kurullarında görüşülerek karara bağlanmakta; gerekli durumlarda fakülte dekanlığına 
sunulmaktadır. Akademik danışmanlarla öğrenciler arasında her dönem en az bir kez yapılan 
akademik danışmanlık toplantılarında karşılıklı fikir alış verişi yapılmakta talepler 
değerlendirilmektedir. 

Program Öğretim Amaçlarının Dış Paydaşların Gereksinimlerine Göre Güncellenme Yöntemi 

MEB, YÖK ve ÖSYM gibi yasal kuruluşlarca getirilen yeni düzenlemeler doğrultusunda 
gerekli değişiklik ve güncellemeler kısa sürede yerine getirilmektedir. İlimizdeki ve çevre 



illerdeki sektör temsilcilerinin talepleri doğrultusunda mesleki uzmanlık derslerin sayısının 
arttırılması (seçmeli ders havuzunda),  2.ve 3. Yabancı dilin müfredata eklenmesiyle yabancı 
dil eğitiminde kalitenin arttırılması çabaları devam etmektedir. Diğer üniversitelerin 
Uluslararası Ticaret ve Finans bölümlerinin müfredatı dönemsel olarak takip edilmekte, 
kıyaslama tekniği ile program öğretim amaçlarını iyileştirici unsurlar tespit edilmesi 
durumunda bölüm müfredatına uygulanması için çalışmalar gerçekleştirilmektedir. Dış 
paydaşlarımızdan iş dünyasından gelen talepler doğrultusunda bölümüzde İş Başı Uygulamalı 
Eğitim Programı uygulanmaya başlamış bu doğrultuda müfredatımız yeniden güncellenmiştir.

3. PROGRAM ÇIKTILARI

3.1. Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve 
davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. 
gibi) Değerlendirme Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program 
eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları 
tanımlayabilirler.

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü program çıktılarının oluşturulması sürecinde 
Türkiye Yükseköğrenim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ve Uluslararası Ticaret ve 
Finansman programı çıktı ölçütleri dikkate alınmıştır. Bununla birlikte program çıktıları taslak 
olarak iç ve dış paydaşlara form olarak gönderilmiş ve gelen yanıtlar program çıktısı 
oluşturma sürecine dâhil edilmiştir. Sonuç olarak Uluslararası Ticaret ve Finansman bölümü 
için öngörülen program çıktıları bölüm kurulunda görüşüldükten sonra iç ve dış paydaşlara da 
gönderilerek çıktıların hem akademik boyutta hem de sektör temsilcilerinin taleplerini 
karşılayacak boyutta daha nitelikli hale getirilmesi sağlanmıştır.

Kanıtlar

3.1.1. Program Çıktıları

3.1.2 Program çıktılarının ilgili akreditasyon kuruluşunun (MÜDEK, TEPDAD, FEDEK, 
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, İLAD-İLEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER 
ve TPD) çıktılarının tümünü eksiksiz bir şekilde nasıl kapsadığını gösteriniz. Eğer program 
çıktıları, ilgili akreditasyon kuruluşunun (MÜDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, 
HEPDAK, İLAD-İLEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) 
çıktılarından farklı bir şekilde tanımlanmışsa, bileşen bazında ayrıntılı bir çapraz ilişki tablosu 
kullanılmalıdır. 

Kanıtlar

3.1.1. Program Çıktıları

No Program Çıktısı

PÇ1 Uluslararası Ticaret ve Finans ile ilgili teori ve modelleri bilir. Finans ve ticari alanda temel
teori ve bilgilere sahiptir. Kavramlara ilişkin bilgi ve becerilere sahiptir

PÇ2
Güncel ticari ve finansal gelişmelerin önemini kavrar. Gelecekteki gelişmeleri tahmin
eder. Güncel durum senaryolarını örnekler. Karmaşık ve sürekli gelişmeleri özetler ve
bunlardan rasyonel çıkarımlar yapar.



PÇ3 Uluslararası Ticaret ve Finans mevzuatı hakkında sahip olduğu bilgilerle çözüm odaklı
fikirler üretir. Sahip olduğu bilgileri mesleki uygulamalar ile ilişkilendirir.

PÇ4
Uluslararası finansal pazarları sınıflandırıp bu pazarlarda süregelen olayları analiz edip
değerlendirir. Ticari ve finansal gelişmelerin nedenlerini belirler. Yerel pazarlar ile
uluslararası pazarların dinamiklerini karşılaştırır.

PÇ5
Küreselleşme yöneliminde finansal politikaları analiz eder ve değerlendirir. Uluslararası
ticaret ve finansın akışkanlığını etkileyen olumlu ve olumsuz faktörleri belirler. Finansal
araçların kullanım yerlerini bilir ve bunların değerlendirmesini yapar.

PÇ6
Alanındaki yenilikleri takip eder. Kendisinden beklenen iş akışlarına güçlü geri dönüşler
verir. İş planlarını tanımlar. Hareket alanlarını sorar. Performansını artırmaya yönelik
eksikleri işaret eder.

PÇ7
Uluslararası finansal piyasalara ilişkin yeni yayınları okur, çevresiyle tartışır. Verileri rapor
eder. Sınıf ortamında gelişmelere ilişkin soruları cevaplar, arkadaşlarına aktarmada
yardım eder. Ders sunumlarını yapmada kendisinden beklenenleri karşılar.

PÇ8
Sosyal alanlarda kişisel gelişimine zaman ayırır. Eksiklerini tamamlar. Örnek birey olma
yolunda gelişim gösterir. Sosyal etkinliklerde yer alma ve öncü olma konusunda çevresini
katılıma davet eder. Kendini geliştirme ve yaşam boyu öğrenmenin önemini bilir.

PÇ9 Uluslararası ticaret işlemlerinde kullanılan ödeme yöntemleri, belgeler ve paket
programlar ile tanışmak ve kullanımlarına dair bilgi edinir

PÇ10 Dijitalleşmeyle hayatımıza giren yeni araçlarla tanışır ve kullanımlarına dair bilgi edinir.
PÇ11 Bir markanın küresel boyutta başarıya ulaşmasını sağlayan stratejileri öğrenir.
PÇ12 Uluslararası alanda faaliyet gösteren işletmeleri etkileyen yasal çevre koşullarını öğrenir

PÇ13
İşletmenin uluslararası ticari ve finansal amaçlarını belirleyip planlama yapar. Bu planları
uygulayıp denetler. İşletmeye en uygun ticari ve finansal yapıyı oluşturarak en uygun
şekilde kaynaklardan yararlanır.

PÇ14 Avrupa Birliği yolundaki Türkiye’nin, dış ticareti önündeki engeller konusunda ve gümrük
mevzuatı hakkında bilgi edinir.

PÇ15 Edinilen akademik bilgi birikiminin yanı sıra çalışma tecrübesi sayesinde iş hayatına hazır
hale gelir

3.1.2. TYYÇ-Program Yeterlilikleri İlişkisi 

Kanıtlar

3.1.2. TYYÇ-Program Yeterlilikleri İlişkisi

Program Yeterlilikleri
Temel Alan

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ulusal Yeterlilik

Bilgi 1 X X X X X 1 Bilgi

2 X X 2

1
X

X
X X 1

2 X X 2



3 X
X

X
3

Beceriler

4
X

X
X X X X 4

Beceriler

1 X X X X X X X X 1

2 2

Yetkinlikle
r Bağımsız 
Çalışabilme 
ve 
Sorumlulu
k Alabilme 3

X

X

X

X

X

X
3

Yetkinlikle
r Bağımsız 
Çalışabilme 
ve 
Sorumlulu
k Alabilme

1 X X X 1

2 X X X X X X 2
Yetkinlikler
Öğrenme

3 X X X 3

Yetkinlikler
Öğrenme

1 X X X X 1

2 X X X X 2

3 X X X X 3

4 X X X X 4

Yetkinlikler
İletişim 
ve 
Sosyal

5 X X 5

Yetkinlikler
İletişim 
ve 
Sosyal

1 X X X X 1

2 X X X X 2

3 X X X X X X 3

Yetkinlikle
r Alana 
Özgü

4 X X X X X 4

Yetkinlikle
r Alana 
Özgü

3.1.3. Program çıktılarının program eğitim amaçlarıyla uyumunu irdeleyiniz ve program 
eğitim amaçlarına erişilmesini nasıl desteklediğini aralarındaki ilişkileri kullanarak 
açıklayınız.

Kanıtlar

3.1.3.1  Program Çıktılarının Program Eğitim Amaçlarıyla Uyumu

Program Çıktıları (PÇ)
Program Eğitim Amaçları (PEA) PÇ1 PÇ2 PÇ3
PEA1  3 3 3
PEA2  4 5 4
PEA3  5 4 5



3.1.4. Program çıktılarını belirleme yöntemini anlatınız.

Uluslararası Ticaret ve Finans Bölümü program çıktılarının oluşturulması sürecinde Türkiye 
Yükseköğrenim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ve Uluslararası Ticaret ve Finansman 
programı çıktı ölçütleri dikkate alınmıştır. Bununla birlikte program çıktıları taslak olarak iç 
ve dış paydaşlara form olarak gönderilmiş ve gelen yanıtlar program çıktısı oluşturma 
sürecine dâhil edilmiştir. Sonuç olarak Uluslararası Ticaret ve Finansman bölümü için 
öngörülen program çıktıları bölüm kurulunda görüşüldükten sonra iç ve dış paydaşlara da 
gönderilerek çıktıların hem akademik boyutta hem de sektör temsilcilerinin taleplerini 
karşılayacak boyutta daha nitelikli hale getirilmesi sağlanmıştır.

3.1.5. Program çıktılarını dönemsel olarak gözden geçirme ve güncelleme yöntemini 
anlatınız.

3.2.  Program Çıktıları

Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için 
kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır. 

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü program çıktılarının madde bazında dönemsel 
olarak takibinde mümkün olduğunca somut kanıtlar elde edilmeye çalışılmaktadır. Buna 
ilişkin kullanılan ölçme ve değerlendirme yöntemleri kanıtlarda sunulmuştur.

Kanıtlar

TYYÇ-Program Yeterlilikleri İlişkisi

3.3. Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını 
sağladıklarını kanıtlamalıdır

Program çıktılarının karşılığında yer alan derslerden başarılı olan öğrencilerin bu çıktılara 
ulaştıkları düşünülmektedir. Derslerin ölçme değerlendirme yöntemi, Eğitim Öğretim ve 
Sınav Yönetmeliği’ne göre yapılmaktadır. Buna göre öğrencilere; ara sınav, küçük sınav, 
yarıyıl/yılsonu sınavı, staj sonu sınavı, bütünleme sınavı, tek ders sınavı ve mazeret sınavı 
yapılmaktadır. Her ders için en az bir ara sınav ve yarıyıl/yılsonu veya staj sonu sınavı yapılır. 
Bu sınavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar için bütünleme sınavı açılır. 
240 AKTS lik ders alan bir öğrenci mezuniyete hak kazanır.

4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME

4.1. Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli 
iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. 

Uluslararası Ticaret ve Finansman (UTF)Bölümünde eğitim öğretim kalitesinin artırılmasına 
yönelik sürekli iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. Bu kapsamda, öncelikle dünya ülkeleri 
ve Türkiye’nin içinde bulunduğu bir takım özel koşullar dikkate alınmaktadır. 2020-2021 



Eğitim -Öğretim sürecinde içinde bulunulan Covid-19 Pandemi sürecine uyum sağlamak 
adına, bülümde verilen derslerin ve yapılan sınavların Sağlık Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, 
YÖK Başkanlığı vd. ilgili kurumlar tarafından uygun görülen koşulların sağlanabilmesi için 
gerekli online eğitim modülüne geçilmesi sağlanmıştır. Dolayısıyla bu yeni modülde derslerin 
işlenebilmesi için Afyon Kocatepe Üniversitesi Yönetimi tarafından uygulanmasına karar 
verillen ders ve sınav modülüne uyum amacıyla, tüm üniversite birimleri uyum içerisinde 
eğitim uygulamaları düzenlenmiştir. Bu uygulamalar ile Öğretim elemanları ve öğrencilerin 
yeni modül ve uygulama ortamına uyum sağlamaları amaçlanmıştır. Bölüm yine sürekli 
iyileştirme kapsamında iç ve dış paydaşların görüşlerine de başvurmaktadır. Bölümün iç 
paydaşlarından olan bölüm öğrencileri, mezun durumda olan öğrenciler, bölüm öğretim 
üyeleri ve fakültedeki diğer bölüm öğretim elemanlarından bölüm özgörevleri, program 
öğretim amaçları ve program çıktılarının belirlenmesi hususlarında anket/görüş formu 
aracılığıyla görüş ve önerileri alınmaktadır. Ayrıca, İİBF Dekanlığı ve Rektörlükten alınan 
bilgi ve talimatlar doğrultusunda bölümde yapılan/yapılacak olan faaliyet ve uygulamalara 
yönelik düzenlemeler ve değişiklikler yapılmaktadır. Dış paydaşlar olarak belirlenen bölüm 
mezunları, sektör temsilcileri, diğer üniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yönetimlerden 
bölüm program çıktılarının ve program öğretim amaçlarının belirlenmesi konularında görüş 
ve önerileri alınmaktadır. YÖK, ÖSYM, MEB ve ilgili Bakanlıklar tarafından çıkarılan yasa 
ve yönetmeliklere göre bölümde değişiklikler/düzenlemeler yapılmaktadır. Tüm bu detaylar 
göz önünde bulundurularak bölüm müfredatında güncelleme ve iyileştirme çalışmaları 
yapılmaktadır. Bunun örneklerinden biri; Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından “Gönüllülük” 
üzerine yapılan çalışmalar çerçevesinde YÖK Başkanlığı ile yapılan protokol kapsamında 
“Gönüllülük Çalışmaları Dersi” tüm üniversitelerde 2020-2021 Akademik Yılından itibaren 
seçmeli ders olarak okutulması ve Afyon Kocatepe Üniversitesi İİBF UTF Bölümü olarak 
“Gönüllülük Çalışmaları Dersi”nin 2020-2021 Akademik Yılından itibaren seçmeli ders 
olarak okutulmasıdır.



Kanıtlar

4.1. 2020-2021 Akademik Yılından itibaren seçmeli ders olarak Afyon Kocatepe Üniversitesi 
İİBF UTF Bölümü “Gönüllülük Çalışmaları Dersi”nin çıktıları

Ders Adı GÖNÜLLÜLÜK ÇALIŞMALARI Ders Kodu ÇEKB3023

Yarıyıl Teorik Saati
Uygulama

Saati
Laboratuvar 

Saati
Kredisi AKTS Dersin Dili Dersin Türü

5 1 2 0 2 4 Türkçe
BOLUM
SECMELI

Derse Kabul Koşulları Koşul Mevcut Değil

Teorik Uygulama Laboratuvar
Devam Zorunluluğu

%70 %80

Dersi Veren(ler) Dr. Öğr. Üyesi Berfu İLTER

Dersin Amacı

Bu dersi alan öğrencilerin Sivil Toplum ve Gönüllülük konusunda kavramsal yeterlilik 
kazandırmak ve bir STK profesyoneli veya gönüllüsü olarak daha verimli olabilmek için 
izleyecekleri stratejik bilgileri kazandırmaktır. Bunun yanında Dünya'da ve Türkiye'de 
gelişmekte olan Sivil toplum örgütlerinin çalışmaları incelenecektir.

Dersin İçeriği (Kısa Tanım)

derste kısaca başta Gönüllülük çalışmaları ve Sivil tolum çalışmaları olmak üzere, 
günümüz dünyasında sivil toplum örgütlerin çalışma usul ve esaslarını, faaliyetlerini, 
tanıtım ve halkla ilişkiler bağlamında kendilerini topluma anlatabilmeleri ile ilgili 
stratejilerini göreceklerdir. bunların yanında çeşitli sivil toplum örgütlerinin kendi 
faaliyetlerini aktardıkları tecrübe paylaşımı olacaktır.

Dersin Öğrenme Çıktıları

Öğrenci bu dersle birlikte; Gönüllülük Çalışmaları hakkında yeterli kavramsal bilgiye 
sahip olacak, Sivil Toplum uygulamaları hakkında bilgili hale gelecek, bir ülkenin Sivil 
Toplum Çalışmaları ve Toplum arasındaki ilişkiyi ve etkilerini öğrenecek, bu konular 
üzerinde analiz yapabilecektir.

Yeterlilik İlişkisi
Ders anlatımı (Öğrencilerin derse aktif katılımı sağlanmakta ve görsel anlatımdan 
yararlanılmaktadır). Ders canlı ve uzaktan eğitim yöntemiyle verilecektir.

Dersin Öğrenme 
Çıktılarının
Program Yeterliliklerine 
Katkısı

Öğrenci bu dersle birlikte; Gönüllülük Çalışmaları hakkında yeterli kavramsal bilgiye 
sahip olacak, Sivil toplum örgütlerinin faaliyet ve uygulamaları hakkında bilinçli hale 
gelecek, Bir ülkenin toplumsal yapısı içerisinde sivil toplum çalışmalarının katkılarını 
öğrenecek, bu konular üzerinde analiz yapabilecektir.

Kaynaklar uluslararası ve ulasal kuruluşların güncel raporları



DERSİN DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

Çalışma Sayı Katkı 
Payı

Ödevler 0 0

Sunum 0 0

Arasınavlar (Hazırlık 
Süresi Dahil)

1 40

Proje 0 0

Klinik Uygulama 0 0

Laboratuar 0 0

Arazi Çalışması 0 0

Diğer Uygulamalar 0 0

Kısa Sınavlar 0 0

Dönem Ödevi / 
Projesi

0 0

Portfolyo Çalışmaları 0 0

AKTS - İŞ YÜKÜ TABLOSU

Etkinlikler Sayı Süre
Kredi İş

Yükü

Ders Süresi 14 2 28

Sınıf Dışı Çalışma Süresi 0 0 0

Ödevler 1 10 10

Sunum 0 0 0

Arasınavlar (Hazırlık Süresi Dahil) 1 20 20

Proje 0 0 0

Klinik Uygulama 0 0 0

Laboratuar 0 0 0

Arazi Çalışması 0 0 0



Diğer Uygulamalar 0 0 0

Yarıyıl Sonu Sınavı (Hazırlık Süresi Dahil) 1 25 25

Kısa Sınavlar 0 0 0

Dönem Ödevi / Projesi 0 0 0

Portfolyo Çalışmaları 0 0 0

Raporlar 0 0 0

Öğrenme Günlükleri 0 0 0

Bitirme Tezi/Projesi 0 0 0

Seminer 0 0 0

Diğer 1 20 20

Kredi İş Yükü 103

Kredi İş Yükü / 25 4.12

AKTS 4

HAFTALIK KONU BAŞLIKLARI

Hafta Teori Konu Başlıkları

1 Konu ve İçerik bağlamında Giriş

2 Sivil Toplum Kavramı ve STK'lar

3 Türkiye'de Devlet ve Sivil Toplum

4 Sivil toplum Kuruluşlarında Gönüllülük, Gönüllü Yönetimi

5 Sosyal Sorumluluk ve Sosyal Girişimcilik

6 STK'larda İletişim, Kampanya Yürütme ve Halkla ilişkiler uygulamaları

7 Uygulama Örnekleri

8 Ara Sınav

9 Uygulama Örnekleri

10 Uygulama Örnekleri

11 Uygulama Örnekleri

12 Uygulama Örnekleri



4.2. Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, 
programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut 
verilere dayalı olmalıdır. 

Uluslararası Ticaret ve Finansman (UTF) Bölümü sürekli iyileştirme faaliyetleri, Toplam 
Kalite Yönetimi gereğince belirlenmiş temel alanlarda kalite geliştirme hedefi dikkate 

13 Uygulama Örnekleri

14 Değerlendirme

DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARININ PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE İLİŞKİSİ

No Program Yeterlilikleri Puan

1
İktisadi ve sosyal olgularla, alanındaki kuramları bağdaştırabilme; insanlar ve toplumlararası ilişkilerin 
işleyişini disiplinler arası bir bakış açısıyla değerlendirebilme.

0

2
İktisadi olayları sebep, sonuç ve nitelikleri ile kavrayabilme; iktisadi gelişmeleri izleyebilme, 
yorumlayabilme ve karar süreçlerinde kullanabilme.

0

3
Sosyal politikanın temel ilke, kurum, kural ve güncel konularını, ulusal ve uluslararası genel kabul 
gören normlar çerçevesinde sorgulayabilme ve yorumlayabilme.

4

4 Emek piyasalarının yapısı, işleyişi ve kurumlarını kavrayabilme, analiz edebilme. 0

5
Çalışma yaşamına yönelik mevzuat hükümlerini ve yargı kararlarını takip edebilme, analitik bir bakış 
açsıyla tahlil edebilme ve söz konusu hüküm ve kararları iş uyuşmazlıklarının çözümünde 
kullanabilme.

0

6 Toplu iş ilişkilerinin işleyişini kavrayabilme, çalışma yaşamının tüm tarafları için politika üretebilme. 0

7
Güncel gelişmeler çerçevesinde özel sektör ve kamunun ihtiyaç ve beklentilerine uygun insan 
kaynakları uygulamalarına hâkim olabilme.

0

8 Öğrenim sürecinde elde edilen bilgileri analitik bir bakış açılışıyla kullanabilme. 4

9 Temel iktisadi ve sosyal problemleri, sosyal adalet perspektifiyle teşhis edebilme ve analiz edebilme. 4

10 Alanı ile ilgili verilerin sistematik olarak toplanması, yorumlanması, aktarılması ve uygulanması 
aşamalarında toplumsal, bilimsel ve etik değerleri gözetme.

11 Hayatın tamamının bir öğrenme süreci olduğunu içselleştirme; bilimsel gelişmeleri izleme ve kendini 
sürekli yenileme.



alınarak sürdürülmektedir. Bu kapsamda, bölüm öğretim elemanlarının çağın gereksinimleri 
kapsamında kendilerini güncellemeleri için yetkilendirimektedirler. Bu yetkilendirmeler 
bölümün tüm donanımına (Öğretim elemanları, öğrenciler...) önemli katkılar sağlaması 
beklenilmektedir.

Katkılar

4.2. Uluslararası Ticaret ve Finansman (UTF) Bölümü sürekli iyileştirme faaliyetleri 
kapsamında öğrencilerden görüş ve talepleri anket ile alınmaktadır.



5. EĞİTİM PLANI

5.1. Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim 
planı (müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü 
bileşenleri içermelidir. 

Kanıtlar

5.1. UTF Bölümü Öğretim Planı 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

ULUSLARARASI TİCARET VE FİNANSMAN BÖLÜMÜ NÖ-İÖ 
PROGRAMI 

BİRİNCİ YIL

BİRİNCİ YARIYIL  
(I.YARIYIL) 

NO DERS ADI TEORİK UYGULAMA TOPLAM AKTS 

1 TürkDili I 2 0 2 2 

2 YabancıDil I 3 0 3 3 

3 Atatürk İlkeleri ve İnkılapTarihi I 2 0 2 2 

4 İktisada Giriş I 3 0 3 3 

5 İşletme Bilimine Giriş 3 0 3 5 



6 Genel Muhasebe I 3 0 3 5 

7 Finans Matematiği I  3 0 3 4 

8 Hukukun Temel Kavramları 3 0 3 4 

9 Seçmeli Ders I 2 0 2 2 

 TOPLAM 24 0 24 30 

 Seçilecek Dersler (1 ders seçilmelidir) 

1 Beden Eğitimi 2 0 2 2 

2 Güzel Sanatlar 2 0 2 2 

3 Sosyal Medya Okuryazarlığı 2 0 2 2 

4 Temel Hak ve Hürriyetler   2 0 2 2 

5 Uluslararası Öğrenciler için Akademik 
Türkçe 

2 0 2 2 

6 Kariyer Planlama 2 0 2 2

BİRİNCİ YIL

İKİNCİ YARIYIL 
(II.YARIYIL) 

1 Türk Dili II 2 0 2 2 

2 Yabancı Dil II 3 0 3 3 

3 Atatürk İlkeleri ve İnkılapTarihi II 2 0 2 2 

4 Davranış Bilimleri 3 0 3 5 

5 Genel Muhasebe II 3 0 3 5 

6 İktisada Giriş II 3 0 3 4 

7 Borçlar Hukuku 3 0 3 4 

8 Finans Matematiği II   3 0 3 5 

 TOPLAM 22 0 22 30 

İKİNCİ YIL

BİRİNCİ YARIYIL  
(III. YARIYIL) 

NO DERS ADI TEORİK UYGULAMA TOPLAM AKTS 



1 Finansal Yönetim I 3 0 3 5 

2 Ticaret Hukuku 3 0 3 5 

3 Dış Ticaret Mevzuatı 3 0 3 5 

4 Pazarlama İlkeleri 3 0 3 5 

5 Uluslararası İktisat Teorisi 3 0 3 5 

6 Alandışı Seçmeli Ders I 2 0 2 2 

7 Seçmeli Ders II 3 0 3 3 

 TOPLAM 20 0 20 30 

 Seçilecek Dersler (1 Ders seçilmelidir) 

1 Uluslararası Ekonomik Kurumlar 3 0 3 3 

2 Girişimcilik ve İş Planı 3 0 3 3 

3 Pazarlamada Güncel Konular 3 0 3 3 

4 Uluslararası İşletme 
Yönetimi 

3 0 3 3 

5 Uluslararası Entegrasyon ve Türkiye-AB 

İlişkileri 

3 0 3 3 

6 Tüketici Davranışı 3 0 3 3 

7 Çince I 3 0 3 3 

8 Rusça I 3 0 3 3 

9 Arapça I 3 0 3 3 

10 İspanyolca I 3 0 3 3

 İKİNCİ YIL  

İKİNCİ YARIYIL 
(IV. YARIYIL) 

NO DERS ADI TEORİK UYGULAMA TOPLAM AKTS 

1 Finansal Yönetim II 3 0 3 5 

2 Uluslararası İktisat Politikası 3 0 3 5 

3 Finansal Piyasalar ve Araçlar 3 0 3 5 

4 Pazarlama Yönetimi 3 0 3 5 



5 Yönetim Organizasyon 3 0 3 3 

6 Alan Dışı Seçmeli Ders II 2 0 2 2 

7 Seçmeli Ders III 3 0 3 3 

 TOPLAM 20 0 20 30 

 Seçilecek Dersler (1 Ders seçilmelidir) 

1 İnsan Kaynakları Yönetimi 3 0 3 3 

2 Uluslararası Halkla İlişkiler 3 0 3 3 

3 Para Banka 3 0 3 3 

4 Uluslararası Satış ve Müzakere Teknikleri 3 0 3 3 

5 Uluslararası Ticaret Hukuku 3 0 3 3 

6 Dijital Pazarlama 3 0 3 3 

7 Çince II 3 0 3 3 

8 Rusça II 3 0 3 3 

9 Arapça II 3 0 3 3 

10 İspanyolca II 3 0 3 3

 ÜÇÜNCÜ YIL  

BİRİNCİ YARIYIL 
(V. YARIYIL) 

NO DERS ADI TEORİK UYGULAMA TOPLAM AKTS 

1 Uluslararası Finansal Yönetim 3 0 3 5 

2 Uluslararası Pazarlama 3 0 3 5 

3 Uluslararası Ticaret ve Finansman 
Seminerleri I 

2 0 2 5 

4 İstatistik 3 0 3 4 

5 Türk Vergi Sistemi 3 0 3 5 

6 Seçmeli Ders IV 3 0 3 3 

7 Seçmeli Ders IV 3 0 3 3 

 TOPLAM 20 0 20 30 

 Seçilecek Dersler (2 Ders seçilmelidir) 

1 Hizmet Pazarlaması 3 0 3 3 



2 Üretim Yönetimi 3 0 3 3 

3 Mesleki Yabancı Dil (İngilizce) 3 0 3 3 

4 Sosyal Medya ve Pazarlama 3 0 3 3 

5 Rekabet Hukuku 3 0 3 3 

6 Mesleki Yabancı Dil (Rusça) 3 0 3 3

 

 

ÜÇÜNCÜ YIL  

İKİNCİ YARIYIL 
(VI. YARIYIL) 

NO DERS ADI TEORİK UYGULAMA TOPLAM AKTS 

1 Uluslararası Ticaret ve 
Finansman Seminerleri II 

2 0 2 5 

2 DışTicaret İşlemleri ve 
Finansmanı 

3 0 3 4 

3 E-Ticaret  3 0 3 5 

4 Türkiye ve Dünya Ekonomisi 3 0 3 5 

5 Araştırma Yöntem ve Teknikleri 3 0 3 5 

6 Seçmeli Ders V 3 0 3 3 

7 Seçmeli Ders V 3 0 3 3 

 TOPLAM 20 0 20 30 

 Seçilecek Dersler (2 ders seçilmelidir) 

1 Sermaye Piyasaları ve Borsa Hukuku 3 0 3 3 

2 Uluslararası Rekabet Politikaları 3 0 3 3 

3 İslami Finans ve Katılım Bankacılığı 3 0 3 3 

4 Maliyet Muhasebesi 3 0 3 3 

5 Bütünleşik Pazarlama İletişimi 3 0 3 3

6 Dış Ticarette Risk Yönetimi ve Sigortacılık 3 0 3 3

 DÖRDÜNCÜ YIL  



BİRİNCİ YARIYIL 
(VII. YARIYIL) 

NO DERS ADI TEORİK UYGULAMA TOPLAM AKTS 

1 Seçmeli Ders VI 3 0 3 5 

2 Seçmeli Ders VI 3 0 3 5 

3 Seçmeli Ders VI 3 0 3 5 

4 Seçmeli Ders VI 3 0 3 5 

5 Seçmeli Ders VI 3 0 3 5 

6 Seçmeli Ders VI 3 0 3 5 

 TOPLAM 18 0 18 30 

 Seçilecek Dersler (4 ders seçilmelidir) 

1 Menkul Kıymet Analizi ve Portföy Yön. 3 0 3 5 

2 Reklam ve Promosyon Yönetimi 3 0 3 5 

3 Yatırım Proje Haz. Ve Değerleme 3 0 3 5 

4 Yönetim Muhasebesi 3 0 3 5 

5 Uluslararası Marka Yönetimi 3 0 3 5 

6 Türkiye Muhasebe Standartları I 3 0 3 5 

7 Uluslararası Ticarette Ticari Yazışmalar 3 0 3 5 

8 Bilişim Hukuku 3 0 3 5 

9 Pazarlama Stratejileri 3 0 3 5 

10 Davranışsal Finans 3 0 3 5 

11 Finansal Tablolar Analizi 3 0 3 5 

12 Tedarik Zinciri Yönetimi 3 0 3 5

13 E-Ticaret Sitesi Tasarımı 3 0 3 5

14 Gönüllülük Çalışmaları 1 2 3 5

15 İşbaşı Uygulamalı Eğitim 0 6 6 30 

DÖRDÜNCÜ YIL 

İKİNCİ YARIYIL 
(VIII. YARIYIL) 



NO DERS ADI TEORİK UYGULAMA TOPLAM AKTS 

1 Seçmeli Ders VII 3 0 3 5 

2 Seçmeli Ders VII 3 0 3 5 

3 Seçmeli Ders VII 3 0 3 5 

4 Seçmeli Ders VII 3 0 3 5 

5 Seçmeli Ders VII 3 0 3 5 

6 Seçmeli Ders VII 3 0 3 5 

 TOPLAM 18 0 18 30 

 Seçilecek Dersler (4 ders seçilmelidir) 

1 Stratejik Yönetim 3 0 3 5 

2 Uygulamalı Dış Ticaretİşlemleri 3 0 3 5 

3 İletişim ve İletişim Teknikleri 3 0 3 5 

4 Muhasebede Paket Programlar 3 0 3 5 

5 Kurumsal Yönetim 3 0 3 5 

6 Türkiye Muhasebe Standartları II 3 0 3 5 

7 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 3 0 3 5 

8 Sosyal ve Mobil Ticaret 3 0 3 5 

9 Risk Yönetimi 3 0 3 5 

10 Tüketicinin Korunması ve TüketiciHakları 3 0 3 5 

11 İş Ahlakı ve Sosyal Sorumluluk 3 0 3 5 

12 Uluslararası Lojistik Yönetimi 3 0 3 5 

13 Bağımsız Denetim 3 0 3 5 

14 İşbaşı Uygulamalı Eğitim 0 6 6 30 

Toplam Teorik Ders Saati Sayısı 162

Toplam Uygulama Ders Saati Sayısı 14

Toplam Seçmeli Ders Saati Sayısı 60

GENEL TOPLAM



Toplam Seçmeli Ders AKTS Kredisi 54

Toplam Staj AKTS Kredisi 30

Toplam AKTS Kredisi 240

5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri 
ve davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir. 

UTF Bölüm eğitiminin temelini ifade eden içerik, teorik olarak konu bazında öğrencilere 
anlatılırken, konunun daha iyi kavratılabilmesi için örneklemeler, iş hayatındaki güncel ve 
gerçek uygulamalar dersin sorumlu öğretim üyesi tarafından kullanılmaktadır. Dersler sekiz 
yarıyıllık dönemler halinde, yarıyıl içerisindeki dersler ise 15 hafta üzerinden işlenmektedir. 
Tüm dersler 100 puan üzerinden değerlendirilmekte ve başarı katsayısı 4.0 üzerinden 
hesaplanmaktadır. Öğretim planında yer alan derslerin içeriğine bağlı olarak öğretim yöntemi 
belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayalı olarak işlenmekte, uygulama dersleri alan 
çalışmasına bağlı olarak işlenmekte ve iş başı uygulamalı eğitim dersi iş yerinde uzman 
personel nezaretinde uygulamalı olarak verilmektedir. Öğretim planı doğrultusunda; anlatım, 
tartışma, sorun (problem) çözme, işbirlikli öğrenme, gösteri, benzetişim (simülasyon), proje, 
gezi, görüşme, beyin fırtınası, ders notları ve kitaplar, stajlar, işbaşı uygulamalı eğitim 
yöntemleri kullanılmaktadır.

5.3. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli 
gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır.

UTF Bölümü kuruluşundan itibaren Öğretim Planını sürekli iyileştirme ve geliştirme çabası 
içinde olmuştur. Öğretim Planı, Bölüm Başkanlığı tarafından devamlı olarak incelenmektedir. 
Öğretim planında yer alan derslerin içerik, değerlendirme, öğrenim çıktıları, ders planı vb. 
bilgilerinin standart bir şekilde sunumu ve uygulama birliği için her derse ait ders planı 
Bologna Bilgi Sistemine tanımlanmaktadır. Turizm İşletmeciliği Bölümü öğretim planı AKÜ 
Bologna Bilgi Sistemi ile yürütülmektedir. Bölüm öğretim planında yer alan tüm bilgiler (ders 
çıktıları, ders içerikleri, ders kaynakları vb.) dönem başında bu sistem yardımı ile 
güncellenmektedir. Ayrıca bölüm ders içeriklerini paylaşma, duyurular vb. için fakülte web 
sayfası ve AKÜ Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yönetim sistemi kullanılmaktadır.

5.4. Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında 
temel bilim eğitimi içermelidir. 

5.5. En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel 
(mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi içermelidir. 

5.6. Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel 
eğitim olmalıdır.



 5.7. Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili 
standartları ve gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, 
hazır hale getirilmelidir. Bölüm öğrencileri son sınıfta Uygulamalı İşbaşı Eğitimini tercih 
edebilirler.

6. ÖĞRETİM KADROSU

6.1. Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, 
öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve 
işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak 
biçimde sayıca yeterli olmalıdır. 

Öğretim Kadrosunun Sayıca Yeterliliği Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü; iki 
profesör doktor, iki doçent, üç doktor öğretim üyesi, üç araştırma görevlisi olmak üzere on 
kişilik akademik kadrosu ile bölüm faaliyetlerini yürütmektedir. Bölüme 2021 yılı içerisinde 
bir öğretim üyesi fakülte bünyesindeki diğer bir bölümden aktarılmış olup, bir öğretim üyesi 
de bölüm içerisinden yükselmiştir. Bölüm ders iş yükü göz önüne alındığında eğitim-öğretim 
faaliyetleri öğretim elemanları haricinde İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesindeki 
İktisat, İşletme ve Maliye bölümleri başta olmak üzere Kamu Yönetimi ve Siyaset Bilimi 
Bölümü, Hukuk Fakültesi ve Yabancı Diller Yüksek okulu ile üniversitenin diğer 
birimlerinden öğretim elemanları ile eksiksiz olarak sürdürülmektedir. Bünyesinde bulunan 
kadrolu öğretim elemanı sayısı bakımından fakülte ortalamasının altında kalan bölümde tüm 
eğitim-öğretim faaliyetleri başarılı bir şekilde yürütülmesine rağmen bölümün eğitim-öğretim 
faaliyetlerinin bölüm eğitim kadrosu tarafından yerine getirilmesinde zorluklar yaşandığı 
görülmektedir.

6.2. Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde 
sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır. 

6.2. Öğretim Kadrosunun Nitelik Bakımından Yeterliliği 

6.2.1. Öğretim Kadrosunun Nitelik Bakımından Yeterliliği Uluslararası Ticaret ve Finansman 
Bölümü öğretim kadrosunun analizi ekteki tablolar yardımıyla gösterilmektedir. 

6.2.2. Öğretim Kadrosunun Ders Verme Dışındaki Nitelikleri Uluslararası Ticaret ve 
Finansman Bölümü öğretim kadrosunun ders verme dışındaki niteliklerine ilişkin bilgiler 
ekteki tablolar yardımıyla gösterilmektedir.

Kanıtlar

6.2.1. Öğretim Kadrosu Yük Özeti

Öğretim Kadrosu Yük Özeti
[Uluslararası Ticaret ve Finansman]

Öğretim TZ, Son iki yarıyılda verdiği dersler (Dersin Toplam etkinlik dağılımı3



elemanının adı 
ve soyadı

YZ, 
DSÜ1

kodu/kredisi/yarıyılı/yılı)2
Öğretim Araştırma Diğer4

Veysel Kula TZ UTIF404/3/Bahar/2020-2021 (Bağımsız Denetim) 60 40
Veysel Kula TZ UTIF302/2/Bahar/2020-2021 (Uluslararası Ticaret ve 

Finans Semineri II) 25 75

Veysel Kula TZ UTF516/3/Bahar/2020-2021 (Uluslararası Finansal 
Yönetim) 20 80

Veysel Kula TZ UTIF415/3/Güz/2020-2021 (Yatırım Proje Hazırlama ve 
Değerleme) 75 25

Veysel Kula TZ UTIF305/2/Güz/2020-2021 (Uluslararası Ticaret ve 
Finans Semineri I) 25 75

Veysel Kula TZ UTF509/3/Güz/2020-2021 (Uluslararası Denetim 
Standartları) 20 80

Şuayıp 
Özdemir TZ Araştırma Yöntemleri (İŞL-501/ 5/ Güz/ 20-21) %70 %30

Şuayıp 
Özdemir TZ Pazarlama Araştırmaları (İŞL-530/ 4/ Bahar/ 20-21) %40 %60

Şuayıp 
Özdemir TZ Satış Yönetimi ve Müşteri İlişkileri (İŞLT-513/ 7/ Bahar/ 

20-21) %100 0

Şuayıp 
Özdemir TZ Bilimsel Araştırma Yöntem ve Teknikleri (İŞLT-501/ 9/ 

Güz/ 20-21) %70 %30

Şuayıp 
Özdemir TZ İşletmelerde Sosyal Sorumluluk ve İş Ahlakı (ISL 429/ 5/ 

Güz/ 20-21) %80 %20

Şuayıp 
Özdemir TZ Tüketici Davranışı (ISL 416/ 5/ Bahar/ 20-21) %100 0

Belkıs Özkara TZ Lisans
Belkıs Özkara TZ Örgüt Sosyolojisi (Güz) %50 %30 %20
Belkıs Özkara TZ Kamuda Stratejik Yönetim (Güz) %50 %30 %20
Belkıs Özkara TZ Örgütsel Değişim (Bahar) %50 %30 %20
Belkıs Özkara TZ İnovasyon Yönetimi (Bahar) %50 %30 %20
Belkıs Özkara TZ Yüksek Lisans 
Belkıs Özkara TZ Örgüt Teorisi (Güz) %50 %30 %20
Belkıs Özkara TZ Yönetim Oyunları (Güz) %50 %30 %20
Belkıs Özkara TZ Yönetim Araştırmaları (Bahar) %50 %30 %20
Belkıs Özkara TZ Doktora
Belkıs Özkara TZ Makro Örgüt Teorisi (Güz) %50 %30 %20
Belkıs Özkara TZ Mikro Örgüt Teorisi (Bahar) %50 %30 %20
Erkan Akar TZ Sosyal Medya Okuryazarlığı ISL119/3/Güz/2020 50 50
Erkan Akar TZ Sosyal Medya Okuryazarlığı (UTIF125/2/Güz/2020, 

İktisat, Maliye (NÖ,İÖ) SD/109/2Güz/2020 50 50

Erkan Akar TZ Alandışı (Sosyal Medya (NÖ, İÖ) ALN901/2/Güz/2020, 
Sosyal Medya İle Pazarlama (NÖ,İÖ)) 
ALN902/2/Bahar/2021

50 50

Erkan Akar TZ E-ticaret (UTF) UTIF306/2/Bahar/2021 50 50
Erkan Akar TZ UTF Seminerleri I UTIF305/2/güz/2020 ve II (UTF) 

UTIF302/2/Bahar/2021 50 50

Erkan Akar TZ Gastronomide E-Pazarlama (YL)  GMS524/3/Bahar/2021 50 50
Erkan Akar TZ Seminer (UTF YL) UTF602/2/Bahar/2021 50 50
Erkan Akar TZ Endüstri 4.0 ve Pazarlama (UTF YL) UTF505/3/Güz/2020 50 50
Erkan Akar TZ İnternet ve Sosyal Medya Yoluyla Pazarlama (Doktora) 

İŞL527/3/Güz/2020 50 50

Tuğrul 
Kandemir TZ FİNANSAL YÖNETİM I (ISL301/3/GÜZ/2020) %100 - -

Tuğrul 
Kandemir TZ BORSA VE MENKUL KIYMET ANALİZİ 

(ISL411/3/GÜZ/2020) %100 - -

Tuğrul 
Kandemir TZ İŞLETME FİNANSMANI (İŞLTT-508/3/GÜZ/2020-

2021) %100 - -



Tuğrul 
Kandemir TZ FİNANS TEORİSİ (ISL507/3/GÜZ/2020-2021) %100 - -

Tuğrul 
Kandemir TZ SEMİNER (KBD-502/0/GÜZ/2020-2021) %100 - -

Tuğrul 
Kandemir TZ GENEL MUHASEBE I (ML107/3/GÜZ/2020-2021) %100 - -

Tuğrul 
Kandemir TZ ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI (PF108/5/GÜZ/2020-

2021) %100 - -

Tuğrul 
Kandemir TZ FİNANSALYÖNETİM II (ISL306/3/BAHAR/2020-2021) %100 - -

Tuğrul 
Kandemir TZ ÖZEL FİNANSAL KONULAR (İŞL-

508/3/BAHAR/2020-2021) %100 - -

Tuğrul 
Kandemir TZ SEMİNER (KBD-502/0/BAHAR/2020-2021) %100 - -

Tuğrul 
Kandemir TZ GENEL MUHASEBE II (ML104/3/BAHAR/2020-2021) %100 - -

Tuğrul 
Kandemir TZ SEMİNER (MUH-602/0/BAHAR/2020-2021) %100 - -

Tuğrul 
Kandemir TZ BORSA VE MENKUL KIYMETLER ANALİZİ 

(SD408/3/BAHAR/2020-2021) %100 - -

Cantürk 
Kayahan TZ Uluslararası Risk Yönetimi (UTF514, 3, 2020-2021 bahar 

yarıyılı)
Cantürk 
Kayahan TZ Dış Ticarette Risk Yönetimi ve Sigortacılık (UTIF322, 3, 

2020-21 bahar yarıyılı)
Cantürk 
Kayahan TZ Risk Yönetimi, (UTIF416, 3, 2020-21 bahar yarıyılı)

Fatih Ecer TZ ISL209, 3, 3, 2019 100 - -
Fatih Ecer TZ ISL209, 3, 3, 2020 100 - -
Fatih Ecer TZ IKT115, 3, 1, 2019 100 - -
Fatih Ecer TZ IKT115, 3, 1, 2020 100 - -
Fatih Ecer TZ IKT205, 3, 3, 2019 100 - -
Fatih Ecer TZ IKT205, 3, 3, 2020 100 - -
Fatih Ecer TZ ML109, 3, 1, 2019 100 - -
Fatih Ecer TZ ML109, 3, 1, 2020 100 - -
Fatih Ecer TZ UTIF307, 3, 5, 2019 100 - -
Fatih Ecer TZ UTIF307, 3, 5, 2020 100 - -
Fatih Ecer TZ IKT206, 3, 4, 2020 100 - -
Fatih Ecer TZ IKT206, 3, 4, 2021 100 - -
Fatih Ecer TZ ISL120, 3, 2, 2020 100 - -
Fatih Ecer TZ ISL120, 3, 2, 2021 100 - -
Fatih Ecer TZ ISL202, 3, 4, 2020 100 - -
Fatih Ecer TZ ISL202, 3, 4, 2021 100 - -
Fatih Ecer TZ ISL304, 3, 6, 2020 100 - -
Fatih Ecer TZ ISL304, 3, 6, 2021 100 - -
Fatih Ecer TZ IŞL-540, 3, 6, 2021 100 - -
Hatice Özutku TZ ISL201/3/BAHAR/2020-2021 %60 %40 -
Hatice Özutku TZ ISL302/3/ BAHAR/2020-2021 %60 %40 -
Hatice Özutku TZ İŞL520/3/ BAHAR/2020-2021 %60 %40 -
Hatice Özutku TZ İŞL542/ BAHAR/2020-2021 %60 %40 -
Hatice Özutku TZ YÖN514/ BAHAR/2020-2021 %60 %40 -
Hatice Özutku TZ ISL204/GÜZ/2020-2021 %60 %40 -
Hatice Özutku TZ ISL302/GÜZ/2020-2021 %60 %40 -
Hatice Özutku TZ IŞL520/GÜZ/2020-2021 %60 %40 -
Hatice Özutku TZ IŞL542/GÜZ/2020-2021 %60 %40 -
Hatice Özutku TZ YÖN514/GÜZ/2020-2021 %60 %40 -
Gökhan 
Demirtaş TZ IKT111 İKTİSADA GİRİŞ I / 6 AKTS / GÜZ / 2020-

2021 %90 %10 -



Gökhan 
Demirtaş TZ IKT112 İKTİSADA GİRİŞ II / 6 AKTS / BAHAR / 2020-

2021 %90 %10 -

Gökhan 
Demirtaş TZ IKT515 ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ / 5 AKTS / GÜZ 

/2020-2021 %50 %50 -

Gökhan 
Demirtaş TZ UTIF209 ULUSLARARASI İKTİSAT TEORİSİ / 5 

AKTS / GÜZ /2020-2021 %80 %20 -

Gökhan 
Demirtaş TZ UTIF214 ULUSLARARASI İKTİSAT POLİTİKASI / 5 

AKTS / BAHAR /2020-2021 %80 %20 -

Fikret Yaman TZ Reklam ve Promosyon Yönetimi (UTIF-403/3/Güz/2020-
2021). 100 -

Fikret Yaman TZ İletişim ve İletişim Teknikleri (UTIF-412/3/Bahar/2020-
2021). 100 -

Fikret Yaman TZ Pazarlama İlkeleri (UTIF-207/3/Güz/2020-2021). 100 -
Fikret Yaman TZ Utf Seminerleri I (UTIF-305/2/Güz/2020-2021). 50 50
Fikret Yaman TZ Utf Seminerleri II (UTIF-302/2/Bahar/2020-2021). 50 50

Fikret Yaman TZ İthalat ve İhracat Yönetimi (UTF-502/3/Bahar/2020-
2021). 50 50

Fikret Yaman TZ Uluslararası Tedarik Zinciri ve Lojistik Yönetim (UTF-
503/3/Güz/2020-2021). 50 50

Fikret Yaman TZ Müşteri İlişkileri Yönetimi (ISL426/3/Bahar/2020-2021). 100 -

Fikret Yaman TZ Pazarlama Sorunları ve Analizleri (ÜYP-510/3/ 
Bahar/2020-2021). 50 50

Fikret Yaman TZ Reklamcılık (ISL-421/3/Güz/2020-2021). 100 -

Fikret Yaman TZ Stratejik Pazarlama Yönetimi (ÜYP-505/3/Güz/2020-
2021). 50 50

Nilüfer Yörük 
Karakılıç TZ UTIF112/3/Bahar/2020-2021 %100 TZ

Hülya Öcal TZ 2019-2020 Güz Dönemi 50 50
Hülya Öcal TZ ISL 427/6
Hülya Öcal TZ ISL 433/6
Hülya Öcal TZ UTF217/3
Hülya Öcal TZ YÖN 507/3
Hülya Öcal TZ ISL 519/3
Hülya Öcal TZ 2019-2020 Bahar Dönemi 50 50
Hülya Öcal TZ ISL 318/3
Hülya Öcal TZ ISL 440/6
Hülya Öcal TZ UTF 408/6
Hülya Öcal TZ YÖN 506/3
Hülya Öcal TZ 2020-2021 Güz Dönemi 50 50
Hülya Öcal TZ ISL 427/6
Hülya Öcal TZ ISL 433/6
Hülya Öcal TZ UTF 217/3
Hülya Öcal TZ YÖN 507/3
Hülya Öcal TZ ISL 519/3 
Hülya Öcal TZ 2020-2021 Bahar Dönemi  60 40
Hülya Öcal TZ ISL 318/3
Hülya Öcal TZ ISL 440/6
Hülya Öcal TZ UTF 408/6
Hülya Öcal TZ YÖN 506/3
Ali Rıza 
Kaymaz TZ Genel Muhasebe II 100 - -

Ali Rıza 
Kaymaz TZ Maliyet Muhasebesi 100 - -

Ali Rıza 
Kaymaz TZ Yönetim Muhasebesi 100 - -

Ali Rıza 
Kaymaz TZ Genel Muhasebe I 100 - -



Ali Rıza 
Kaymaz TZ Finansal Tablolar Analizi 100 - -

İzzet Gülşen TZ YAD102/3/ Bahar/2020-2021 %100 - -
İzzet Gülşen TZ  SD202/3/Bahar/2020-2021 %100 - -
İzzet Gülşen TZ SD330/3/Bahar/2020-2021 %100 - -
İzzet Gülşen TZ UTIF414/3/Bahar/2020-2021 N.Ö %100 - -
İzzet Gülşen TZ UTIF414/3/Bahar/2020-2021 İ.Ö %100 - -
İzzet Gülşen TZ LOJ442/6/Bahar/2020-2021 %100 - -
İzzet Gülşen TZ LOJ445/3/Güz/2020-2021 N.Ö %100 - -
İzzet Gülşen TZ LOJ445/3/Güz/2020-2021 İ.Ö %100 - -
İzzet Gülşen TZ İŞL419/ Güz/2020-2021 N.Ö %100 - -
İzzet Gülşen TZ İŞL419/ Güz/2020-2021 İ.Ö %100 - -
Koray 
Gürpınar TZ GİRİŞİMCİLİK 1/GRS201/3/GÜZ/2020-2021 100 - -

Koray 
Gürpınar TZ GİRİŞİMCİLİK/G310/4/ GÜZ/2020-2021 100 - -

Koray 
Gürpınar TZ GİRİŞİMCİLİK VE İŞ PLANI/İKT217/4/ GÜZ/2020-

2021 100 - -

Koray 
Gürpınar TZ GİRİŞİMCİLİK VE İŞ PLANI/SD211/3/ GÜZ/2020-2021 100 - -

Koray 
Gürpınar TZ GİRİŞİMCİLİK 1/221/3/GÜZ/2020-2021 100 - -

Koray 
Gürpınar TZ GİRİŞİMCİLİK 1/243/3/GÜZ/2020-2021 100 - -

Koray 
Gürpınar TZ GİRİŞİMCİLİK 1/247/3/GÜZ/2020-2021 100 - -

Koray 
Gürpınar TZ STR. YÖNETİM/İŞLTT-504/7/ GÜZ/2020-2021 100 - -

Koray 
Gürpınar TZ KARİYER PLANLAMA/SD111/2/ GÜZ/2020-2021 100 - -

Koray 
Gürpınar TZ GİRİŞİMCİLİK /GRS302/4/BAHAR/2020-2021 100 - -

Koray 
Gürpınar TZ GİRİŞİMCİLİK /GRS402/6/BAHAR/2020-2021 100 - -

Koray 
Gürpınar TZ İKY PERFORMANS 

YÖNETİMİ/İŞL442/5/BAHAR/2020-2021 100 - -

Koray 
Gürpınar TZ İKY/İŞLTT-502/7/ BAHAR/2020-2021 100 - -

Adem 
Böyükaslan TZ Muhasebe Denetimi, ALN902, 2 AKTS, Bahar, 2020-

2021 50 50 -

Adem 
Böyükaslan TZ Araştırma Yöntemleri, UTF310, 5 AKTS, Bahar, 2020-

2021 50 50 -

Adem 
Böyükaslan TZ Finansal Yönetim I, SD305, 5 AKTS, Güz, 2020-2021 65 35 -

Adem 
Böyükaslan TZ Davranışsal Finans, UTF421, 5 AKTS, Güz, 2020-2021 50 50 -

Ayşe Aygün 
Özgöz TZ Pazarlama İlkeleri  (LOJ209/ Güz/2020/2021) %100

Ayşe Aygün 
Özgöz

TZ Perakende Yönetimi (SD315/3/Güz/ 2020/2021) %100

Ayşe Aygün 
Özgöz

TZ Lojistik Kurumlarda Müşteri İlişkileri Yönetimi 
(LOJ449/3/Güz-Bahar- Güz/ 2020-2021) %100

Ayşe Aygün 
Özgöz

TZ Uluslararası Pazarlama ( LOJ204/ 3/ Bahar/2020/2021) %100

Ayşe Aygün 
Özgöz

TZ Lojistikte Hizmet Pazarlaması 
(LOJ306/3/Bahar/2020/2021)

%100

Ayşe Aygün 
Özgöz

TZ Halkla İlişkiler (UTF224/ 3/Bahar/2020) %100



Ayşe Aygün 
Özgöz

TZ Uluslararası Satış ve Müzakere Teknikleri  
(UTF228/3/Bahar/2021)

%100

Ayşe Aygün 
Özgöz

TZ Müşteri İlişkileri ve Satış (ÜYP504/3/Bahar/2021) %50 %50

Volkan Yüncü TZ ING307/ Entrepreneurship and Small Business 
Management /5 AKTS/5/2020-2021 %60 %40

Volkan Yüncü TZ ING201/ Management and organization I /5 
AKTS/3/2020-2021 %60 %40

Volkan Yüncü TZ ING202/ Management and organization I /5 
AKTS/4/2020-2021 %60 %40

Volkan Yüncü TZ ING310/ Organizational Behaviour /5 AKTS/4/2020-2021 %60 %40
Volkan Yüncü TZ UTIF/422/ KURUMSAL YÖNETİM/5 AKTS/4/2020-

2021 %60 %40

Volkan Yüncü TZ ISL417/ PROJE YÖNETİMİ/5 AKTS/4/2020-2021 %60 %40
Volkan Yüncü TZ BUS212/ Organization Theory and Design/5 AKTS2020-

2021 %60 %40

Volkan Yüncü TZ BUS/ BUS-111 Strategic Reputation Management / 5 
AKTS2020-2021 %60 %40

Cem Gökce TZ İKT509 EKONOMİK BÜYÜME/5 AKTS/GÜZ/2020-
2021 50 50

Cem Gökce TZ ML105 İKTİSADA GİRİŞ I/4 AKTS/GÜZ/2020-2021 80 20

Cem Gökce TZ SD313 PARA TEORİSİ VE POLİTİKASI/5 
AKTS/GÜZ/2020-2021 80 20

Cem Gökce TZ İKT310 BANKACILIK VE MALİ KURUMLAR/4 
AKTS/BAHAR/2020-2021 70 30

Cem Gökce TZ İKT524 ENERJİ EKONOMİSİ/5 AKTS/ BAHAR/2020-
2021 40 60

Cem Gökce TZ UTIF226 PARA BANKA/3AKTS/BAHAR/2020-2021 80 20

Cem Gökce TZ ML102 İKTİSADA GİRİŞ II/4 AKTS/ BAHAR/2020-
2021 80 20

Berfu İlter TZ 2020 -2021 GÜZ DÖNEMİ %50 %40 %10

Berfu İlter TZ ALN902 ALAN DIŞI SEÇMELİ DERS (İkt.İd.Bil.Fak.)  
2 ULUSLARARASI PAZARLAMA YÖNETİMİ

Berfu İlter TZ ISL445 TÜKETİCİ HAKLARI (İkt.İd.Bil.Fak.) 3 

Berfu İlter TZ UTF305 ULUSLARARASI TİCARET VE FİNANS 
SEMİNERLERİ I(İkt.İd.Bil.Fak.)  2 

Berfu İlter TZ UTIF429 GÖNÜLLÜLÜK ÇALIŞMALARI 
(İkt.İd.Bil.Fak.) 3

Berfu İlter TZ UTF-513 KÜLTÜRLERARASI TÜKETİCİ DAVRANIŞI 
ARAŞTIRMALARI (Sosyal Bilimler Ens.) 3

Berfu İlter TZ UTF-701 UZMANLIK ALAN DERSİ (Sosyal Bilimler 
Ens.) 8

Berfu İlter TZ İŞL-806 TEZ ÇALIŞMASI (Sosyal Bilimler Ens.)2
Berfu İlter TZ TEZ-809 TEZ ÇALIŞMASI (Sosyal Bilimler Ens.) 8
Berfu İlter TZ 2020 -2021 GÜZ DÖNEMİ

Berfu İlter TZ UTF302 ULUSLARARASI TİCARET VE FİNANS 
SEMİNERİ II(İkt.İd.Bil.Fak.) 2

Berfu İlter TZ UTIF224 ULUSLARARASI HALKLA İLİŞKİLER 
(İkt.İd.Bil.Fak.)  3

Berfu İlter TZ UTIF426 İŞ AHLAKI VE SOSYAL SORUMLULUK 
(İkt.İd.Bil.Fak.) 3

Berfu İlter TZ UTF-512 ULUSLARARASI TİCARETTE 
GİRİŞİMCİLİK (Sosyal Bilimler Ens.) 3

Berfu İlter TZ İŞL-809 TEZ ÇALIŞMASI (Sosyal Bilimler Ens.) 1

Berfu İlter TZ UTF-701 UZMANLIK ALAN DERSİ (Sosyal Bilimler 
Ens.) 8

Berfu İlter TZ UTF-806 TEZ ÇALIŞMASI (Sosyal Bilimler Ens.) 8
Handan Deniz 
Böyükaslan TZ UTIF113 /İşletme Bilimine Giriş/3/1.yarıyıl /2020-2021 %90 %10 -



Mürşide 
Şimşek TZ Temel Hak ve Hürriyetler %90 %10 -

Mürşide 
Şimşek TZ Türkiye’de Kültür ve Değişim %90 %10 -

Mürşide 
Şimşek TZ İdare Hukuku %100 - -

Mürşide 
Şimşek TZ Türk Anayasa Hukuku %90 %10 -

Mürşide 
Şimşek TZ Medeni Hukuk %100 - -

Mürşide 
Şimşek TZ Borçlar Hukuku %100 - -

Mürşide 
Şimşek TZ Türkiye’de Anayasalar %90 %10 -

Alper Karasoy TZ UTIF116 İKTİSADA GİRİŞ II/4 AKTS/BAHAR/2020-
2021 80% 20%

Alper Karasoy TZ EIKT202 MİCROECONOMİCS II/6 
AKTS/BAHAR/2020-2021 80% 20%

İlkin Yaran 
Ögel

TZ Uluslararası Pazarlama (UTIF 303/5/5.YY/2020) %80 %10 %10

İlkin Yaran 
Ögel

TZ Pazarlama Yönetimi (UTIF 218/3/4.YY/2021) %70 %20 %10

İlkin Yaran 
Ögel

TZ Bütünleşik Pazarlama İletişimi (UTIF320/3/6.YY/2021) %50 %40 %10

Tuğrul Bayat TZ ING406 SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 5 
Bahar 2021

Tuğrul Bayat TZ LOJ128 LOJİSTİK YÖNETİMİ  6 Bahar 2021

Tuğrul Bayat TZ LOJ304 DIŞ TİCARETTE KULLANILAN PAKET 
PROGRAMLARI 4 Bahar 2021

Tuğrul Bayat TZ LOJ334 SATIN ALMA VE STOK (ENVANTER) 
YÖNETİMİ (SEÇ) 5 Bahar 2021

Tuğrul Bayat TZ LOJ442 İŞ BAŞINDA EĞİTİM 6 Bahar 2021

Tuğrul Bayat TZ SD328 MESLEKİ YABANCI DİL II (SEÇMELİ) 5 
Bahar 2021

Tuğrul Bayat TZ UTIF410 UYGULAMALI DIŞ TİCARET İŞLEMLERİ 5 
Bahar 2021

Tuğrul Bayat TZ 210 SEKTÖR UYGULAMLARI II 4 Bahar 2021
Tuğrul Bayat TZ 244 TEDARİK ZİNCİR YÖNETİMİ 5 Bahar 2021
Tuğrul Bayat TZ ING407 INNOVATİON MANAGEMENT 5 Güz 2021
Tuğrul Bayat TZ LOJ129 LOJİSTİĞE GİRİŞ 5 Güz 2021
Tuğrul Bayat TZ LOJ207 TAŞIMACILIK YÖNETİMİ    6 Güz 2021
Tuğrul Bayat TZ LOJ303 ÜRETİM YÖNETİMİ 3 Güz 2021
Tuğrul Bayat TZ LOJ441 İŞ BAŞINDA EĞİTİM 30 Güz 2021

Tuğrul Bayat TZ LOJ451 MESLEKİ YABANCI DİL III (SEÇMELİ) 5 
Güz 2021

Tuğrul Bayat TZ SD311 MESLEKİ YABANCI DİL I (SEÇMELİ) 5 Güz 
2021

Tuğrul Bayat TZ YAD102 YABANCI DİL II (İNGİLİZCE) (SEÇ) 
3 Güz 2021

Tuğrul Bayat TZ YAD202 YABANCI DİL III    4     Güz 2021
Nursel Çitil

TZ
HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI (İİBF Dersin 
kodu: UTIF119 -  kredisi 3 – Yarıyılı: 1. Yarıyıl -2020-
2021 öğretim yılı) 

%100 - -

Nursel Çitil TZ TİCARET HUKUKU (İİBF Dersin kodu: UTIF203- 
kredisi 3- Yarıyılı: 3. Yarıyıl- 2020-2021 öğretim yılı) %100 - -

Nursel Çitil TZ REKABET HUKUKU (İİBF Dersin kodu: UTIF319-
Kredisi 3- Yarıyılı: 5. Yarıyıl-2020-2021 öğretim yılı) %100 - -

Nursel Çitil TZ BORÇLAR HUKUKU (İİBF Dersin kodu: UTIF118- 
kredisi 3- Yarıyılı: 2. Yarıyıl- 2020-2021 öğretim yılı) %100 - -



Nursel Çitil TZ TİCARET HUKUKU (SEÇ) İİBF Dersin kodu: SD204 - 
kredisi 3- Yarıyılı: 4. Yarıyıl- 2020-2021 öğretim yılı) %100 - -

Nursel Çitil TZ BORÇLAR HUKUKU (İİBF Dersin kodu: ML108  - 
kredisi 3- Yarıyılı: 2. Yarıyıl- 2020-2021 öğretim yılı) %100 - -

Nursel Çitil TZ TİCARET HUKUKU (İİBF Dersin kodu: ISL217- kredisi 
3- Yarıyılı: 3. Yarıyıl- 2020-2021 öğretim yılı) %100 - -

Nursel Çitil TZ BORÇLAR HUKUKU (Dersin kodu: ISL118 - kredisi 3- 
Yarıyılı: 2. Yarıyıl- 2020-2021 öğretim yılı) %100 - -

Nursel Çitil
TZ

HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI (İİBF Dersin 
kodu: ISL117- kredisi 3- Yarıyılı: 1. Yarıyıl- 2020-2021 
öğretim yılı)

%100 - -

Nursel Çitil TZ TİCARET HUKUKU (İİBF Dersin kodu: IKT318 kredisi 
3- Yarıyılı: 6. Yarıyıl- 2020-2021 öğretim yılı ) %100 - -

Nursel Çitil
TZ

HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI (İİBF Dersin 
kodu: IKT 117- kredisi 3- Yarıyılı: 1. Yarıyıl- 2020-2021 
öğretim yılı 

%100 - -

Nursel Çitil TZ BORÇLAR HUKUKU (İİBF Dersin kodu: IKT118- 
kredisi 3- Yarıyılı: 2. Yarıyıl- 2020-2021 öğretim yılı) %100 - -

Nursel Çitil
TZ

HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI (BUYO Dersin 
kodu: MFY107 - kredisi 3- Yarıyılı: 1. Yarıyıl- 2020-2021 
öğretim yılı

%100 - -

Nursel Çitil
TZ

TİCARİ İŞLETME HUKUKU (BUYO Dersin kodu: 
MFY201 kredisi 3- Yarıyılı: 3. Yarıyıl- 2020-2021 
öğretim yılı)

%100 - -

Nursel Çitil
TZ

HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI(BUYO Dersin 
kodu: LOJ117 kredisi 3- Yarıyılı: 1. Yarıyıl- 2020-2021 
öğretim yılı)

%100 - -

Nursel Çitil
TZ

TİCARİ İŞLETME HUKUKU(BUYO Dersin kodu: 
LOJ201 -kredisi 3- Yarıyılı: 3. Yarıyıl- 2020-2021 
öğretim yılı)

%100 - -

Nursel Çitil TZ TEMEL HUKUK(SMYO Dersin kodu: HK107 -kredisi 3- 
Yarıyılı: 1. Yarıyıl- 2020-2021 öğretim yılı) %100 - -

Nursel Çitil TZ TAŞINMAZ HUKUKU(SMYO Dersin kodu: HK206 -
kredisi 3- Yarıyılı: 4. Yarıyıl- 2020-2021 öğretim yılı) %100 - -

Nursel Çitil TZ TEMEL HUKUK (SMYO Dersin kodu: 129 -kredisi 2- 
Yarıyılı: 2. Yarıyıl- 2020-2021 öğretim yılı) %100 - -

Nursel Çitil
TZ

İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU (SMYO Dersin 
kodu: 214 -kredisi 3- Yarıyılı:4. Yarıyıl- 2020-2021 
öğretim yılı)

%100 - -

Nursel Çitil TZ TİCARET HUKUKU (SMYO Dersin kodu:126 -kredisi 
2- Yarıyılı: 2. Yarıyıl- 2020-2021 öğretim yılı) %100 - -

Nursel Çitil TZ TEMEL HUKUK (SMYO Dersin kodu: 131-kredisi 2- 
Yarıyılı: 1. Yarıyıl- 2020-2021 öğretim yılı) %100 - -

Nursel Çitil TZ BORÇLAR HUKUKU (SEÇ) (SMYO Dersin kodu: 138-
kredisi 2- Yarıyılı: 2. Yarıyıl- 2020-2021 öğretim yılı) %100 - -

Nursel Çitil
TZ

İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU (SEÇ) (SMYO 
Dersin kodu: 224-kredisi 2- Yarıyılı: 4. Yarıyıl- 2020-
2021 öğretim yılı) 

%100 - -

Nursel Çitil
TZ

KİTLE İLETİŞİM HUKUKU(SMYO Dersin kodu: 
HLT214-kredisi 3- Yarıyılı: 4. Yarıyıl- 2020-2021 
öğretim yılı) 

%100 - -

Nursel Çitil
TZ

İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU (SEÇ) (SMYO 
Dersin kodu: HLT214-kredisi 3- Yarıyılı: 3. Yarıyıl- 
2020-2021 öğretim yılı)

%100 - -

Şükran Yeşil TZ IKT103 / İNGİLİZCE I / 3/ GÜZ / 2020-2021 %100 - -
Şükran Yeşil TZ IKT209 / MESLEKİ Y.DİL I / 3/ GÜZ / 2020-2021 %100 - -
Şükran Yeşil TZ ISL103 / İNGİLİZCE I / 3/ GÜZ / 2020-2021 %100 - -
Şükran Yeşil TZ ISL311 / MESLEKİ Y.DİL II / 3/ GÜZ / 2020-2021 %100 - -
Şükran Yeşil TZ YAD101 / Y.DİL I   NÖ/ 3/ GÜZ / 2020-2021 %100 - -



Şükran Yeşil TZ YAD101 / Y.DİL I   İÖ/ 3/ GÜZ / 2020-2021 %100 - -
Şükran Yeşil TZ IKT104 /İNGİLİZCE II / 3/ BAHAR/ 2020-2021 %100 - -
Şükran Yeşil TZ ISL104 / İNGİLİZCE II / 3/ BAHAR/ 2020-2021 %100 - -
Şükran Yeşil TZ YAD102/ Y. DİL II  NÖ/ 3/ BAHAR/ 2020-2021 %100 - -
Şükran Yeşil TZ YAD102/ Y.DİL II   İÖ / 3/ BAHAR/ 2020-2021 %100 - -
Şükran Yeşil TZ 312/ İŞ HAYATI İÇİN Y. DİL/  3/ BAHAR/ 2020-2021 %100 - -
Merve Nur 
Şahan TZ UTIF104 İngilizce II 2020-2021 Bahar Dönemi 100 - -

Merve Nur 
Şahan TZ UTIF 103 İngilizce I 2020-2021 Güz Dönemi 100 - -

Merve Nur 
Şahan TZ UTIF 317 Mesleki Yabancı Dil 2020-2021 Güz Dönemi 100 - -

Merve Nur 
Şahan TZ 309 Mesleki Yabancı Dil II 2020-2021 Güz Dönemi 100 - -

Mustafa Alkan TZ Edebiyat Bilgi ve Kuramları-1 (TS103/2/GÜZ/2020-2021) 70 30 -
Mustafa Alkan TZ Yazı Yazma Teknikleri (101/3/GÜZ/2020-2021) 70 30 -
Mustafa Alkan TZ Eski Türk Edebiyatı-1 (TAE211/2/GÜZ/2020-2021) 70 30 -

Mustafa Alkan TZ Topluma Hizmet Uygulamaları (TGK301/3/GÜZ/2020-
2021) 70 30 -

Mustafa Alkan TZ Dünya Edebiyatı (307/3/GÜZ/2020-2021) 70 30 -

Mustafa Alkan TZ Seçmeli-1 Çağdaş Türk Edebiyatı (405/2/GÜZ/2020-
2021) 70 30 -

Mustafa Alkan TZ Okul Deneyimi (407/5/GÜZ/2020-2021) 70 30 -
Mustafa Alkan TZ Türk Dili-1 (Rektörlük) (TD101/2/GÜZ/2020-2021) 70 30 -

Mustafa Alkan TZ Uluslararası Öğrenciler İçin Akademik Türkçe 
(UTIF129/2/GÜZ/2020-2021) 70 30 -

Mustafa Alkan TZ Edebiyat Bilgi ve Kuramları-2 (TS102/2/BAHAR/2020-
2021) 70 30 -

Mustafa Alkan TZ Eski Türk Edebiyatı-2 (TAE210/2/BAHAR/2020-2021) 70 30 -
Mustafa Alkan TZ Etkili İletişim (214/3/BAHAR/2020-2021) 70 30 -
Mustafa Alkan TZ Yabancılara Türkçe Öğretimi (306/2/BAHAR/2020-2021) 70 30 -
Mustafa Alkan TZ Seçmeli-3 Metin İncelemeleri (404/2/BAHAR/2020-2021) 70 30 -

Mustafa Alkan TZ Seçmeli-4 Edebiyat ve Toplum (408/2/BAHAR/2020-
2021) 70 30 -

Mustafa Alkan TZ Öğretmenlik Uygulaması (412/8/BAHAR/2020-2021) 70 30 -
Mustafa Alkan TZ Güzel Yazı Teknikleri (216/3/BAHAR/2020-2021) 70 30 -

Mustafa Alkan TZ Sosyal Bilgiler Sözlü ve Yazılı Edebiyat 
(SBAE304/2/BAHAR/2020-2021) 70 30 -

Mustafa Alkan TZ Türk Dili-2 (Rektörlük) (TD102/2/BAHAR/2020-2021) 70 30 -
Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ IKT101 Türk Dili I (İkt. İd. Bil. Fak.) 2020/2021 güz / 2 
krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ ISL101 Türk Dili I (İkt. İd. Bil. Fak.) 2020/2021 güz / 2 
krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ SKY107 Türk Dili I (İkt. İd. Bil. Fak.) 2020/2021 güz / 2 
krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ TUR101 Türk Dili I (İkt. İd. Bil. Fak.) 2020/2021 güz / 2 
krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ TUR101 Türk Dili I (Sandıklı MYO) 2020/2021 güz / 2 
krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ TUR101 Türk Dili I (Sandıklı MYO) 2020/2021 güz / 2 
krd



Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ TUR101 Türk Dili I (Başmakçı MYO) 2020/2021 güz / 2 
krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ TUR101 Türk Dili I (Dinar Uyg. Bil.) 2020/2021 güz / 2 
krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ TUR101 Türk Dili I (Sandıklı Uyg. Bil.) 2020/2021 güz / 
2 krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ 101 Türk Dili I (Dinar MYO) 2020/2021 güz / 2 krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ 101 Türk Dili I (Dazkırı MYO) 2020/2021 güz / 2 krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ 101 Türk Dili I (Sandıklı MYO) 2020/2021 güz / 2 krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ 109 İngilizce (Dinar MYO) 2020/2021 güz / 2 krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ 235 Mesleki Yabancı Dil I (Dinar MYO) 2020/2021 güz / 
3 krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ Türk Dili I (Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi, 
Sağlık Bilimleri Fakültesi) 2020/2021 güz/ 2 krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ Türk Dili I (Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi, 
Atatürk Sağlık Hizmetleri MYO) 2020/2021 güz/ 2 krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ IKT102 Türk Dili II (İkt. İd. Bil. Fak.) 2020/2021 bahar / 
2 krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ ISL102 Türk Dili II (İkt. İd. Bil. Fak.) 2020/2021 bahar / 2 
krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ SKY110 Türk Dili II (İkt. İd. Bil. Fak.) 2020/2021 bahar / 
2 krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ TUR102 Türk Dili II (İkt. İd. Bil. Fak.) 2020/2021 bahar / 
2 krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ TUR102 Türk Dili II (Sandıklı MYO) 2020/2021 bahar / 2 
krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ TUR102 Türk Dili II (Sandıklı MYO) 2020/2021 bahar / 2 
krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ TUR102 Türk Dili II (Başmakçı MYO) 2020/2021 bahar / 
2 krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ TUR102 Türk Dili II (Dinar Uyg. Bil.) 2020/2021 bahar / 
2 krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ TUR102 Türk Dili II (Sandıklı Uyg. Bil.) 2020/2021 
bahar / 2 krd



Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ 102 Türk Dili II (Dinar MYO) 2020/2021 bahar / 2 krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ 102 Türk Dili II (Dazkırı MYO) 2020/2021 bahar / 2 krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ TUR102 Türk Dili II (Sandıklı MYO) 2020/2021 bahar / 2 
krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ YAD102 Yabancı Dil II (Dinar MYO) 2020/2021 bahar / 
2 krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ 210 Mesleki Yabancı Dil II (Dinar MYO) 2020/2021 
bahar / 3 krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ Türk Dili II (Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi, 
Sağlık Bilimleri Fakültesi) 2020/2021 bahar/ 2 krd

Özge 
Sönmezler 
Duran

TZ Türk Dili II (Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi, 
Atatürk Sağlık Hizmetleri MYO) 2020/2021 bahar/ 2 krd

Emine Öztürk TZ RUSÇA 1 / UTİF225/ 3 KRD/ Güz/ 2019-2020 %100
RUSÇA 2/ UTİF 236/ 3 KRD/ BAHAR/ 2020-2021 %100
RUSÇA1/ SYD101/ 3 KRD/ GÜZ/ 2019-2020 %100
MESLEKİ RUSÇA3/ SYD 409/ 3KRD/ GÜZ/ 2019-2020 %100
SEÇ..YAB.DİL/ 431/ 3KRD/ GÜZ/2019-2020 %100
RUSÇA2/ SYD110/ 3 KRD/ BAHAR/2020-2021 %100
MES. RUS.4/ SYD410/ 3 KRD/ BAHAR/2020-20201 %100
SEÇ.YAB.DİL2/ 428/ 3 KRD/ BAHAR/ 2020-2021 %100

1TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı.
2Her öğretim elemanı için son iki yarıyılda verdiği tüm dersleri (lisansüstü ve başka programda verilen dersler 
dâhil) sıralayınız. Gerektiğinde satır ekleyiniz.
3Etkinlik dağılımını, her bir öğretim elemanının toplam etkinliği %100 olacak biçimde yüzde olarak veriniz.
4Uzun süreli izinler ve sektör etkinlikleri bu sütunda gösterilir.

6.2.2. Öğretim Kadrosunun Analizi 

[Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü]

Deneyim süresi, yıl Etkinlik düzeyi3 (yüksek, orta, düşük, yok)

Öğretim 
elemanının adı 

ve soyadı1
Unvanı

TZ, 
YZ, 

DSÜ2

Aldığı son 
akademik 

unvan

Mezun olduğu son kurum 
ve mezuniyet Yılı Kamu/ özel 

sektör 
deneyimi

Öğretim 
deneyimi

Bu 
kurumdaki 
deneyimi

Mesleki 
kuruluşlar

da
Araştırmada

Dış paydaşlara 
verilen 

danışmanlıkta

Veysel Kula Prof.Dr. TZ Prof. Dr Afyon Kocatepe 
Üniversitesi, 2000 3 25 25 yok orta yok

Şuayıp Özdemir Prof. TZ Prof.
Kırıkkale Üniversitesi 

İşletme Doktora Programı 
1999

Özel Sektör-2 
yıl 26 yıl 21 yıl Düşük Yüksek Düşük



Belkıs Özkara Prof. Dr. TZ Prof. Dr.
Anadolu Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Doktora Programı 1993

35 (kamu) 28 35

Yüksek

(TOBB 
Kadın 

Girişimci 
Kurulu 
Üyesi)

Yüksek

Yüksek

(İschehisar İhtisas 
Organize Sanayi 

Bölgesinin 
Kalkınma Ajansı 

Güdümlü 
Projesinde 
Akademik 

Danışmanlık 
(2014-2021) 

Afikad Sabancı 
Vakfı Hibe Projesi 

Akademik 
Danışmanlık 

(2020-2021)

Erkan Akar Prof. Dr. TZ Prof. Dr. AKÜ - 2004 - 16 22 yok yüksek yok

Tuğrul 
Kandemir Prof. Dr. TZ Prof.

Afyon Kocatepe Üniv.

2003
29 21 29

 H. Rıza 
Aşıkoğlu Prof. Dr. TZ Prof. Dr. Anadolu Üniversitesi/ 

1983 42 yıl 38 yıl 21 yıl Orta Orta Orta

Hatice Özutku Prof.Dr. TZ Prof.Dr.

Afyon Kocatepe 
Üniversitesi İşletme 

Doktora

1999

26 yıl 26 yıl 26 yıl yok yüksek yok

Fatih Ecer Prof. Dr. TZ Prof. Dr. AKÜ, 2007 21 21 19 Y Y -

Gökhan 
Demirtaş PROF. DR. TZ PROF. DR.

AFYON KOCATEPE 
ÜNİVERSİTESİ /2009 

DOKTORA
5 YIL 2010-2021 2004-2021 YOK YÜKSEK YOK

Cantürk 
Kayahan Prof.Dr. TZ Prof.Dr. 2007, AKÜ 26 19 19 Yüksek Yüksek Yüksek

Fikret Yaman Doç.Dr. TZ Doç.
AKÜ Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Doktora

2009
15 yıl 20 yıl Yok Yüksek Düşük

Nilüfer Yörük 
Karakılıç Doç.Dr. TZ Doç.Dr.

Afyon Kocatepe 
Üniversitesi Sosyal 

Bilimler Enstitüsü 2008
19 yıl 14 yıl 19 yıl Orta Yüksek Orta

Ali Rıza 
Kaymaz Dr Öğr.Üyesi TZ Dr 

Öğr.Üyesi

AFYON KOCATEPE 
ÜNÜVERSİTESİ 

SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 2000

28 YIL      7 
AY

28 YIL      7 
AY

28 YIL      
7 AY YÜKSEK YÜKSEK ORTA



Hülya Öcal DR. ÖĞR. 
ÜYESİ TZ DR. ÖĞR. 

ÜYESİ

ANADOLU 
ÜNİVERSİTESİ 

SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ İŞLETME 

DOKTORA, 1998

28 Yüksek 

İzzet Gülşen Dr. Öğr. Üyesi TZ Dr. Öğr. 
Üyesi

Afyon Kocatepe 
Üniversitesi            2018

ÜÇGE 
ELEKTRONİ

K A.Ş VE 
BİZERBA 
USA, INC.

15 Yıl 
Üzeri Üst 

Düzey 
Yönetici

Cem Gökce Dr. Öğr. Üyesi TZ Dr. Öğr. 
Üyesi

AFYON KOCATEPE 
ÜNİVERSİTESİ /2013 

DOKTORA
YOK 2014-2021 2005-2021 YOK YÜKSEK YOK

Berfu İlter Dr. Öğretim 
Üyesi TZ Dr. Öğretim 

Üyesi AKÜ SBE 2008
1990-1999

10 YIL

2001-2021

20 YIL

1999-2021

22 YIL

2011.....

11 YIL

1999-2021

22 YIL
2011......

Adem 
Böyükaslan Dr.Öğr.Üyesi TZ Dr.Öğr.Üye

si
Afyon Kocatepe 

Üniversitesi, SBE, 2018 11/5 3 11 Orta Orta Düşük

Ayşe Aygün 
Özgöz

Dr. Öğretim 
Üyesi TZ Dr. Öğretim 

Üyesi
Sosyal Bilimler Enstitüsü 

2012 19 yıl düşük

Koray Gürpınar Dr. Öğretim 
Üyesi TZ Dr. Öğretim 

Üyesi AKÜ/2007 6 YIL 22 YIL 22 YIL ORTA DÜŞÜK DÜŞÜK

Volkan Yüncü Dr. Öğr. Üye. TZ Dr. Öğr. 
Üye.

Anadolu Üniversitesi 
Sosyal Bilimler Enstitüsü

2016
VAR 2009-2021 2012-2021 YOK YÜKSEK YOK

Handan Deniz 
Böyükaslan Dr .Arş.Gör. TZ Doktor

Afyon Kocatepe 
Üniversitesi Sosyal 

Bilimler Enstitüsü İşletme 
Doktora Programı 2020

2 1 9 Yok Yüksek Yok

İlkin Yaran 
Ögel Arş. Grv. Dr. TZ Dr. Dokuz Eylül Üniversitesi, 

2019 11 11 11 Yüksek Yüksek Yüksek



Mürşide Şimşek Dr. Arş. Gör. TZ Doktor

Ankara Yıldırım Beyazıt 
Üniversitesi Sosyal 
Bilimler Enstitüsü

2020

2009 – 2010 
Atılım 

Üniversitesi 
Hukuk 

Fakültesi 
Araştırma 
Görevlisi

2010 – Devam 
etmekte 
Afyon 

Kocatepe 
Üniversitesi 
İktisadi ve 

İdari Bilimler 
Fakültesi

Siyaset Bilimi 
ve Kamu 
Yönetimi 
Bölümü

Araştırma 
Görevlisi

2 yıl    2 yıl Yok Orta Yok

Alper Karasoy ARAŞ. GÖR. 
DR. TZ ARAŞ. 

GÖR. DR.

AFYON KOCATEPE 
ÜNİVERSİTESİ /2021 

DOKTORA 
YOK 2020-2021 2013-2021 YOK YÜKSEK YOK

Tuğrul Bayat
Öğretim 
Görevlisi 
Doktor

TZ Doktor Afyon Kocatepe 
Üniversitesi- 2020 19 9 9

Nursel Çitil Öğretim 
Görevlisi TZ Öğretim 

Görevlisi

Kocaeli Üniversitesi 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Özel Hukuk Ana Bilim 

Dalı Yüksek Lisans 

2000

1yıl 25 25

Şükran Yeşil Öğretim 
Görevlisi TZ Öğretim 

Görevlisi
Hacettepe Üniversitesi- 

2012 Kamuda 8 yıl 8 yıl 8 yıl yok yok yok

Merve Nur 
Şahan

Öğretim 
Görevlisi TZ Öğretim 

Görevlisi
Eskişehir Osmangazi 

Üniversitesi /2019
2012-2021

9 yıl

2012-2021

9 yıl

2013-2021

8 yıl
- - -

Mustafa Alkan Öğretim 
Görevlisi TZ Öğretim 

Görevlisi Erciyes Üniversitesi 20 yıl 11 ay 20 yıl 11 ay 8 yıl 1 ay

Özge 
Sönmezler 

Duran
Öğr. Gör. Dr. TZ Dr.

Selçuk Üniversitesi, 
Sosyal Bilimler Enstitüsü, 

Türk Dili ve Edebiyatı 
Ana bilim Dalı / Türk Dili 

Bilim Dalı

2020

11 11 11 yüksek düşük yok



Emine Öztürk Öğr. Gör. TZ Öğr. Gör
Gazi Üniversitesi Sosyal 
Bilimler Enstitüsü (Yl) 

2016
11 YIL 9 YIL 8YIL - - -

1Tabloyu programdaki her öğretim üyesi için doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı.
3Etkinlik düzeyi son 3 yılın ortalamasını yansıtmalıdır.

6.2.3. Uluslararası Ticaret ve Finans Bölümü Öğretim Elemanlarının Akademik 
Özgeçmişleri

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI Veysel Kula
UNVANI Prof.Dr.

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Ön lisans
Lisans İşletme Bölümü Orta Doğu Teknik Üniversitesi 1991
Yüksek lisans Finansal MBA Nottingham University 1995
Doktora İşletme Afyon Kocatepe Üniversitesi 2000

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 02.01.1996
Kurumdaki hizmet süresi 25 yıl
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

Ar.Gör.   İşletme Bölümü 1996
Dr.Öğr.Grv. İşletme Bölümü 2000
Dr.ÖğrÜyesi İşletme Bölümü 2000
Doçent İşletme Bölümü 2005
Profesör Uluslararası Ticaret ve Finansman 

Böl. 2011

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan
Sönmez Holding A.Ş., Bursa 1991-1992 Teşvik Uzmanı
Bursa Çimento Fabrikası A.Ş., Bursa 1993-1994 Etüd-Planlama Uzmanı

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

2020 Yüksek Lisans Pandemi Döneminde Brent Petrol Ve Kripto Paralar Arasındaki İlişkinin 
İncelenmesi 2021

2013 Doktora Kurumsal Yönetim Endeksi ile Diğer Pay Endekslerinin Getiri Oynaklığının 
Karşılaştırılması: BİST Örneği 2017

2013 Yüksek Lisans Kurumsal Yönetim Mekanizmalarından Yönetim Kurulu Yapısının İşletme 
Performansı Üzerine Etkisi: Afyonkarahisar'daki Anonim Şirketler Üzerine 
Bir Araştırma

2016

2006 Doktora Vadeli İşlem Piyasası ile Spot Piyasa Oynaklığı Üzerine Çalışma: İzmir 
Vadeli İşlemler Piyasası Üzerine bir Uygulama 2011

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev



KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi
4 Dekan, Afyon Kocatepe Üniversitesi, İ.İ:B.Fakültesi                    2011 2015

8 Bölüm Başkanı, Afyon Kocatepe Üniversitesi, İ.İ:B.Fakültesi, 
Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü 2013 -

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
 
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. Baykut. E., Kula, V., (2019) , “The Volatility and Shock Transmission Patterns between the BIST Sustainability and BIST 100 Indices”, 

Frontiers in Applied Mathematics and Statistics,  vol. 5, no. 50, pp. 1–7
2. Kula, V., Baykut, E., (2017) “A Comparative Assessment of Corporate Governance Ratings with MCDM: A Case of BIST XKURY”, 

Ecoforum Journal, 6(1), 1-8
3. Özdemir, L., Kula, V., (2017),  “Döviz Piyasa Oynaklığı İle Vadeli İşlem Piyasası Arasındaki Nedensellik İlişkisi  The Causal 

Relationship Between Exchange Market Volatility And The Futures Market,” Journal of Business Research - Turk, vol. 3, no. 9, pp. 
618–636, Se

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 
1. Baykut, E., Kula, V., (2019), “The  Volatility  and  Shock  Transmission Patterns between the BIST Sustainability and BIST 100 Indice,” 

presented at the III. International Applied Social Sciences Congress (C-iasoS – 2019), İZMİR.
2. Baykut, E., Kula, V., (2018), “BİST SİGORTA  XSGRT  ENDEKSİNİN GETİRİ YAPISININ MARKOV REJİM DEĞİŞİMİ MODELİ 

İLE İNCELENMESİ,” presented at the 1. ULUSLARARASI BANKACILIKKONGRESİ, Ankara
3. Kula, V.ve Baykut, E. (2018),  “İhracat Performansına Etki Eden Değişkenlerin TOBİT Regresyon ile Analizi,” presented at the 

International Applied Social Sciences (C-IASOS), Antalya.
4. Baykut, E., Kula, V., (2018), “Determining the Regime Structure of BIST 100 Index  Markov Regime Switching Approach,” presented at 

the 35 th International Academic Conference, Barcelona
5. Kula, V.ve Baykut, E. (2017), “BİST -100 Endeksi’nin (XU100) Volatilite Yapısının Tespit Edilmesi ve Volatilite Hesaplamalarının 

Yapılması”, Third Sarajevo International Conference, 27-29 Nisan, 2017,

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler
1. Financial Accounting (2017), Halim SÖZBİLİR, Veysel KULA, Halenur YILMAZ, Ender BAYKUT,
Gazi Kitabevi.
2. Finans Matematigi (2016)., KULA VEYSEL, Gazi Kitabevi, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 351, ISBN:
978-605-344-335-3, Türkçe(Ders Kitabı), (Yayın No: 2631921)

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. Baykut, E. Kula, V., (2018), “Borsa İstanbul Pay Endekslerinin Volatilite Yapısı  BİST 50 Örneği  2007 2016 Yılları ,” Kocatepe 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol. 20, no. 1, pp. 279–303, Jun. 
2. Kula, V. ve E.Baykut, (2018), “BİST ŞEHİR ENDEKSLERİNİN VOLATİLİTE YAPILARI VE REJİM DEĞİŞİMLERİNİN ANALİZİ,” 

Muhasebe ve Finans İncelemeleri Dergisi, vol. 1, no. 1, pp. 38–59, Apr.
3. Kula, V. ve E.Baykut, (2017) “BIST Banka Endeksi  nin  XBANK  Volatilite Yapısı nın Markov Rejim Değişimi GARCH Modeli  

MSGARCH  ile Analizi,” Bankacılar Dergisi, vol. 28, no. 102.
4. Kula, V., Baykut, E., (2017) “Borsa İstanbul Kurumsal Yönetim Endeksi  XKURY  ile Korku Endeksi  Chicago Board Options Exchange 

Volatility Index VIX  Arasındaki İlişkinin Analiz,” AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ İİBF DERGİSİ, vol. 19, no. 2, , Dec.
5. Kula, V., Kandemir, T., Baykut, E. (2016) “Borsa İstanbul'da İşlem Gören Sigorta ve BES Şirketlerinin Finansal Performansının Gri 

İlişkisel Analiz Yöntemi ile İncelenmesi” Kocatepe Üniversitesi İİBF Dergisi, XVIII (1), 37-53,

E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler
1. Kula, V., Baykut, E., (2017), “BİST Şehir Endekslerinin Volatilite Yapısı,” presented at the 21. Finans Sempozyumu, BALIKESİR.

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI ŞUAYIP ÖZDEMİR
UNVANI PROFESÖR

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Ön lisans - - -
Lisans İşletme Bölümü Ankara Üniversitesi 1993
Yüksek lisans İşletme YL Tezli Kırıkkale Üniversitesi 1996
Doktora İşletme DR Kırıkkale Üniversitesi 1999



KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 2000
Kurumdaki hizmet süresi 21 yıl
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

Yardımcı Doçent İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2000
Doçent İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2008
Profesör İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2012

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş 

Tarihi

2021 Doktora Yerel çekiciliklerin markalaşmalarında tur bileşenlerinin ve turist rehberlerinin 
rolleri 2021

2019 Doktora Fuar markası olmayı etkileyen faktörlerin marka imajına ve katılım kararına etkileri: 
Turizm fuarları örneği 2019

2018 Doktora Perakendecilikte yenilik ve işletme performansı 2018

2018 Yüksek Lisans Online mağazaların web sayfalarına yönelik tüketici dikkat aktivasyonlarının 
ölçülmesi 2018

2018 Yüksek Lisans Ürün tercih nedenlerinin yüksek fiyat ödemeye hazır oluş tutumları üzerine etkisi 2018

2016 Yüksek Lisans Fiyatlandırma hedefleri ve yöntemleri: KOBİ'ler üzerinde bir araştırma 2016

2015 Doktora Hizmet sektöründe fiziksel kanıtların tüketici davranışlarına etkisi 2015

2014 Yüksek Lisans Etnosentrik eğilimlerin tüketici davranışları üzerine etkisi: Azerbaycan ve Türkiye 
karşılaştırması 2014

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum

2015
TÜBA Bilimsel Telif ve 
Çeviri Eser Ödülleri 
Programı

Sosyal Bilimler/Pazarlama Türkiye Bilimler Akademisi (TÜBA)

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi

2019 Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektör Yardımcılığı 2019 …
2013 Afyon Kocatepe Üniversitesi, Turizm Fakültesi Dekanlığı 2013 2019

2013 Afyon Kocatepe Üniversitesi, Afyon Kocatepe Üniversitesi Eğitim Sağlık 
ve Bilimsel Araştırma Vakfı Başkanlığı 2013 2015

2013 Afyon Kocatepe Üniversitesi, İİBF, İşletme Bölüm Başkanlığı 2013 2018

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
 
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. …
B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler
B14. M. Yıldırım, Ş. Özdemir (2016) The Role of Company Owners and Executives on Pricing Decisions  

Evidence from Turkey, 4th International Conference on Contemporary Marketing Issues, 24-26 June, 
Yunanistan (ICCMI).



B15. Özdemir,  Ş., M. F. Canbaz (2016) Katılım Bankası Çalışanlarının İşten Ayrılma Nedenleri Üzerine Bir 
Araştırma, International Joint Conference on Islamic Economics and Finance, İstanbul 1-3 September 
2016. 

B16. Özdemir, Ş. ve Y. Karaca (2016) “Giysi Seçiminde Sosyal Etki Unsurlarının Ve Dini Tutumların 
Dindarlık Düzeyinin Etkisi Üzerine Bir Araştırma”, Uluslararası Helal Ürün Ekonomisi Sempozyumu, 
Sakarya Üniversitesi, 19-20 Mart.

B17. Özdemir, Ş. ve B. İlter (2017)  “Ahlaki Değişimin Öncüsü Olarak Girişimciler” 8th Global Islamic 
Marketing Conference 3-5 Mayıs 2017, Antalya.

B.18. Yıldırım, M. ve Ş. Özdemir (2017). “KOBİ’lerde Fiyatlandırma Yöntemleri: Sektörler Arası Bir 
Karşılaştırma”. Third Sarajevo International Conference, Bosna Hersek

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler (2010 ve sonrası)
C9. Altunışık R., Ş. Özdemir ve Ö. Torlak (2014) “Pazarlama İlkeleri ve Yönetimi”, Beta Yayınevi, 2. Baskı 

2016.

C10. Özdemir, Ş., F. Yaman (2015) “Türkiye’de Reklam Ahlakı: Sorunlar ve Çözüm Önerileri” İGİAD 
Yayınları, İstanbul. 

C11. Özdemir, Ş., Y. Karaca, M. Sandıkcı, F Yaman, A. Avan (2016) “Afyon İli Hane Halkı Tüketim Analizi”, 
Ekin Yayınevi.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
D24. Özdemir, Ş. ve F. Yaman (2016) “Reklamın Ahlaka Uygun Olmasından Kim Sorumludur?”, International 

Journal of Islamic Economics and Finance Studies, 2016, Year: 2, Vol: 2, No: 1.

D25. B. Özkara, Ş. Özdemir ve H. D. Böyükaslan  (2016) “Kültürel Değerlerin Yöneticilerin Karar Verme 
Stiline Etkisi” Yönetim ve Ekonomi Araştırmaları Dergisi, Cilt 14, Sayı 3, Sayfalar 64 – 84, 

D26. Özdemir, Ş. ve N. Gökdemir (2016) “Perakendeci Markaların Pazarlamasında ve Ambalaj”, Pazarlama 
Teori ve Uygulamaları,  Cilt 2, Sayı 2, Ekim 2016. 

D27. Özdemir Ş. ve F. Yaman  (2017) Reklamcılık Sektöründe Reklam Etiği Algısının Değerlendirilmesi, 
International Journal of Academic Value Studies, Vol (3)9, pp. 139-152.

D28. İ. Gülşen ve Ş. Özdemir (2018) Perakendecikte Teknolojik Yenilikler ve Uygulamalar”, Pazarlama Teori 
ve Uygulamaları,  Cilt 4, Sayı 1, Nisan 2018.

D29. İ. Gülşen ve Ş. Özdemir (2018) Yenilik ve İşletme Performansı: Gıda Odaklı Perakendecilikte Bir 
Araştırma Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt: 20, Sayı:3, Aralık-2018, S. 291-
312.

D30. İ. Gülşen ve Ş. Özdemir (2019) Mobil Teknolojinin Perakendecilik Üzerindeki Etkileri Eskişehir 
Osmangazi Üniversitesi İİBF Dergisi Ağustos 2019, C. 14, S. 2, 421 – 440. 421

D31. T. Bayat, ve Ş. Özdemir (2019) “Ulaştırma Altyapısının Bölgesel Bazlı Lojistik Sektörü Üzerindeki 
Etkinliğinin Veri Zarflama Yöntemi İle Ölçülmesi”, Kırıkkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 9, Sayı 
2, Temmuz 2019, Sayfa 259-286

D.32. Mazan, İ. ve Özdemir, Ş. (2020). Turistik Çekiciliklerin Markalaşmalarında Turist Rehberleri Üzerine Bir 
Araştırma, Turist Rehberliği Dergisi, 3(1), 59-73.

D.33. Bayat, T , Özdemi̇r, Ş . (2020). Ulaştırma Altyapısı Ve İmkânlarının Turizm İşletmelerinin Performansına 
Olan Etkisinin Belirlenmesine Yönelik Bir Dinamik Panel Veri Analizi . Beykoz Akademi Dergisi , 8 (2) , 341-
362 . DOI: 10.14514/byk.m.26515393.2020.8/2.341-362

E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler
E14. T. Bayat, Ş. Özdemir, (2016). “Yeni Bir Lojistik Performans Endeks Oluşturmak İçin Gerekli Olan 

Kriterlerin Belirlenmesi Üzerine Araştırma”, 5. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi, (2016).

http://jes.ksu.edu.tr/yead
http://jes.ksu.edu.tr/yead/issue/24740


E13. Özdemir, Ş., F. Yaman ve  S. Açıkgözoğlu, (2016). “Hanehalkı Tüketiminde 2002 2013 Yılları Arası 
Değişimler Afyonkarahisar Örneği”, 21. Ulusal Pazarlama Kongresi, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi, 
6-8 Ekim 2016, Kütahya.

E.14. Yıldırım M. ve Ş. Özdemir (2017) Fiyatlandırma Yöntemlerinin Sektörlere Göre Kullanım Oranlarının 
Karşılaştırılması: KOBİ’lerde Bir Araştırma, 22. Ulusal Pazarlama Kongresi, KATÜ, 28-30 Eylül 2017, 
Trabzon.

E15. Özdemir, Ş. ve İ. Gülşen  (2017) Perakende Mağaza Formatları ile Hedef Müşterileri Arasındaki İlişki: 
Ankara’da Faaliyet Gösteren Gıda Odaklı Mağazalar Üzerine Bir Araştırma, 22. Ulusal Pazarlama 
Kongresi, KTÜ, 28-30 Eylül 2017, Trabzon.

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI Erkan AKAR
UNVANI Prof. Dr.

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Ön lisans
Lisans AKÜ Maliye AKÜ 1999
Yüksek lisans AKÜ İşletme AKÜ 2001
Doktora AKÜ İşletme AKÜ 2004

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 15 Kasım 1999
Kurumdaki hizmet süresi 22 yıl
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

Yrd. Doç. Dr İşletme 2005
Doç. Dr. İşletme 2011
Prof. Dr. UTF 2017

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

Doktora YouTube videolarının tüketici satın alma niyetine etkisi: Makyaj / güzellik 
kanalları üzerine bir araştırma 2016

YLisans
Mobil alışveriş uygulaması kullanılabilirliğinin, algılanan mobil perakende 
hizmeti yenilikçiliğinin ve mobil perakendeciye güvenin mobil uygulama 
bağlanmışlığı üzerindeki etkisi

2020

YLisans İhracat firmalarının sosyal medya kullanım amaçları- BAİB (Batı Akdeniz 
İhracatçı Birliği) örneği 2019

YLisans Meslek lisesi öğrencilerinin eğitiminde e-öğrenme 2.0'ın önemi (Merzifon 
örneği) 2015

YLisans Konut pazarlamasında kullanılan yöntemler ve konut finanslama tekniği 
olarak mortgage sistemi 2009

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 



Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi
AKÜ Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdür Yardımcılığı 2007 2010

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
 
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. Tactics for Influencing the Consumer Purchase Decision Process Using Instagram Stories
HALE FULYA YÜKSEL,ERKAN AKAR , Yayın Yeri:International Journal of Customer Relationship 
Marketing and Management , 2021

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler
1. Tekstil Ürünleri İçin Dijital Ortamda Pazarlama, Eds: Erkan Akar, Ahmet Özbek, Nobel, Ankara, 
2021.
2. E–Ticaret, Sosyal Ticaret, Mobil Ticaret, Erkan Akar, Seçkin, Ankara, 2020. (4. Baskı) Güncellenmiş
3. E–Ticaret, Sosyal Ticaret, Mobil Ticaret, Erkan Akar, Seçkin, Ankara, 2019. (3. Baskı) Güncellenmiş
4. E–Ticaret, Sosyal Ticaret, Mobil Ticaret, Erkan Akar, Seçkin, Ankara, 2018. (2. Baskı) Güncellenmiş
5. E–Ticaret, Sosyal Ticaret, Mobil Ticaret, Erkan Akar, Seçkin, Ankara, 2017. (1. Baskı)
6. İşletmeler İçin Sosyal Medyanın Yasal Riskleri, Erkan Akar, Adalet Yayınevi, Ankara, 2016.
7. Sosyal Medya Pazarlaması, Erkan Akar, Seçkin, Ankara (2018). (3. Baskı) Güncellenmiş
8. Sosyal Medya Pazarlaması, Erkan Akar, Seçkin, Ankara (2021). (4. Baskı) Güncellenmiş

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI Fikret YAMAN
UNVANI Doç.Dr.

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Ön lisans - - -
Lisans İşletme Uludağ Üniversitesi 2001
Yüksek lisans İşletme Afyon Kocatepe Üniversitesi 2004
Doktora İşletme Afyon Kocatepe Üniversitesi 2009

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 2001
Kurumdaki hizmet süresi 20 yıl
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

Arş.Grv. Sosyal Bilimler Enstitüsü 2001
Yrd.Doç.Dr. İİBF 2011
Doç.Dr. İİBF 2018

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan

Amerikan Kültür Dil Okulları 18 ay Danışman
Wimbledon Dil Okulları 12 ay Danışman

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

2 Yüksek Lisans Bilinçaltı reklamlar ve bilinçaltı reklamlarda cinsellik öğesinin kullanımı 2013
2 Yüksek Lisans Reklamlarda kullanılan animasyon karakterlerinin tüketici algısı üzerine etkisi 2015
2 Yüksek Lisans Tüketici satın alma davranışında marka menşei bilinci: Türkiye örneği 2018

2 Yüksek Lisans Siyasal pazarlamada seçim şarkısının önemi: Ülkemizde seçim şarkıları 
üzerine nitel bir araştırma 2020

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum
- - - -



ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

- - -

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi
1 AKÜ İİBF Dekan Yardımcılığı 2016 2017
9 AKÜ UTF Bölüm Başkan Yardımcılığı 2012 Devam ediyor

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
 
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler

1. YAMAN Fikret, ERDOĞAN Hilal, (2019). Lojistik Sektöründe Kargo Şirketlerinin Tercih Edilmesinde Etkili Olan Faktörler: X, 
Y, Z Kuşaklarının Karşılaştırmalı Analizi, Internatıonal Journal Of Socıal Humanıtıes Scıences Research, 38(6), pp.1705-1714.

2. YAMAN Fikret, Özharputlu Hilal, (2017). Renklerin Çağrıştırdığı Markalar ve Afyon İlinde Bir Araştırma, International Journal 
of Business, Economics and Management Perspectives, 2(7), pp.1-11.

3. ÖZDEMİR Şuayip, YAMAN Fikret (2016). Who is Responsible for Advertising Ethics Proper Happen?, International Journal of 
Islamic Economics and Finance Studies, 2(1), pp.89-119.

4. YAMAN Fikret (2016).  Moda Pazarlamada Cinsiyete Göre Tüketici Algısı, The Journal of Academic Social Science, 4(33), 
pp.201-211.

5. ÖZDEMİR Şuayip, YAMAN Fikret (2016). Reklamcılık Sektöründe Reklam Etiği Algılamasının Değerlendirilmesi, International 
Journal of Academic Value Studies, 3(9), pp.139-152.

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 

1. YAMAN Fikret, AÇIKGÖZOĞLU Semih (2019). Reklam Mecralarının Tüketici Satın Alma Davranışı Üzerine Etkisi: Türkiye 
Örneği, ICOAEF’19, V. International Conference on Applied Economics and Finance & EXTENDED WITH SOCIAL 
SCIENCES

2. YAMAN Fikret, AÇIKGÖZOĞLU Semih (2019). Türkiye’nin İthalat ve İhracatının Ülkelere Göre Karşılaştırmalı Analizi, 3 rd 
International Management and Social Sciences Conference.

3. YAMAN Fikret (2019). Pazarlamada Tüketici Ahlakının Boyutları: Afyonkarahisar İlinde Bir Uygulama, 11th International 
Congress of Social Sciences with Current Research.

4. YAMAN Fikret (2018). Türkiye ve Türk dünyası Ülkelerinin İhracat ve İthalatının Karşılaştırmalı Analizi, Uluslararası Türk 
Dünyası Araştırmaları Sempozyumu.

5. YAMAN Fikret, AÇIKGÖZOĞLU Semih (2018). Reklam Ajansı seçiminde Reklamverenlerin Tercihini Etkileyen Faktörler: 
Türkiye Örneği, IX IBANESS CONGRESS SERİES.

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler

1. YAMAN Fikret (2018). Studies on Interdisciplinary Economics and Business, Peter Lang. /Uluslararası
2. ÖZDEMİR Şuayip, YAMAN Fikret (2015). Türkiye de Reklam Ahlakı Sorunlar ve Çözüm Önerileri, İlke Yayınevi. /Ulusal
3. Torlak Ömer, ÖZDEMİR Şuayip, YAMAN Fikret (2018). Temelleri ve Uygulamalarıyla İş Ahlakı /Pazarlama ve Reklam Ahlakı, 

İgiad Yayınları. /Ulusal
4. YAMAN Fikret (2018). Tutundurma Karması, Ekin Yayınevi. /Ulusal
5. YAMAN Fikret, AÇIKGÖZOĞLU Semih (2018). Afyonkarahisar Kent Müzesi Araştırmaları/ Afyonkarahisar Ekonomisi, 

Afyonkarahisar Belediyesi Kültür Yayınları. /Ulusal

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler

1. YAMAN Fikret, ERDAŞ Yüksel (2021). Dijital Bir Reklam Aracı Olarak Pop-Up Reklamlara Bakış Açılarının X Y Z 
Kuşaklarına Göre Farklılaşması, İnsan ve Toplum Bilimleri Araştırmaları Dergisi, 10(2).  pp. 1822-1838.

2. YAMAN Fikret (2021). Tüketici Davranışında Bir Fikir Lideri Olarak Influencerlar, Alanya Akademik Bakış, 5(2). pp. 953-970.
3. YAMAN Fikret, GÖÇKAN İhsan (2015).Kamu Spotu Reklamlarının Sigara Kullanıcıları Üzerindeki Etkisi  Afyonkarahisar 

İlinde Bir Uygulama, Kafkas Üniversitesi İİBF Dergisi, 6(11). pp. 53-65.

E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler

1. ÖZDEMİR Şuayip,YAMAN Fikret,AÇIKGÖZOĞLU Semih (2016). Hanehalkı tüketiminde 2002 2013 yılları arası değişimler  
Afyonkarahisar örneği, 21.Pazarlama Kongresi.

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI Berfu İLTER
UNVANI Dr.Öğr.Üyesi

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih



Ön lisans Harita Kadastro Akdeniz Üniversitesi Antalya MYO 1993
Lisans Uluslararası Hukuk Al-Farabi Devlet Üniversitesi 1999
Lisans İşletme Afyon Kocatepe Üniversitesi İİBF 1996
Yüksek lisans İşletme/Pazarlama Afyon Kocatepe Üniversitesi SBE 2001
Doktora İşletme Afyon Kocatepe Üniversitesi SBE 2008

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 15 Haziran 1999
Kurumdaki hizmet süresi 22 Yıl
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

Araştıma Görevlisi AKÜ İİBF PAZARLAMA 1999-1999
Araştırma Görevlisi AKÜ SBE 1999-2002
Öğretim Görevlisi AKÜ SBE 2002-2011
Yrd.Doç AKÜ İİBF 2011-2018
Dr.Öğr.Üyesi AKÜ İİBF 2018 -

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan
Ömür Şekerleme _Ticari-Özel 1990-1999 Personel

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

Yüksek Lisans Finansal Analiz Sürecindeki Bilanço Ve Gelir Tablosu Düzeltmelerinin 
Oranlara Etkisi 2016

Yüksek Lisans Hedonik Tüketim Davranışlarında Sosyal Medyanın Rolü: Afyon Kocatepe 
Üniversitesi Öğrencileri Üzerine Bir Araştırma 2019

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum

2008 Para İşletme Muhasebe Ankara SMM Odası

2017 Best Turkish Paper Award                      Pazarlama International Islamic Marketing Association 
UK

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

AKÜ Mezunlar Derneği 2001                                  Üye
AKÜ Öğretim Elemanları Derneği 2001                                  Üye
Afyon İş Kadınları Derneği 2016-2019                                  Üye
Afyon Hayvan Hakları Derneği 2012                                  Üye

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi
10 Afyon Ticaret Odası Kadın Girişimciler Kurulu 2011 -

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
 
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. TEKİN MAHMUT, SOBA MUSTAFA, İLTER BERFU (2020).  Girişimcilik Faaliyetlerinde Endüstri 4.0 ve Esnek İş Etkileşimi: 

Ballıpınar Çiftliği.  TEORİK VE UYGULAMALI  SOSYAL BİLİMLER DERGİSİ JATSS, 2(1), 1-14., Doi: 10.37241/jatss.2020.5 
(Yayın No: 7037531).

2. İLTER BERFU,KUNDAK SABRİYE,AKTOP VİLDAN SABA (2019).  Sürdürülebilir Kırsal Kalkınmada Bir Alternatif Olarak Kadın 
Girişimciliği: Afyonkarahisar Örneği.  Girişimcilik İnovasyon ve Pazarlama Araştırmaları Dergisi, 3(5), 30-37., Doi: 
10.31006/gipad.427872 (Yayın No: 6160648).

3. İLTER BERFU, TEKİN MAHMUT, SOBA MUSTAFA (2018).  Girişimcilikte İş Ahlâkı Ve Sosyal Sorumluluk Algısı: AFİKAD 
ÖRNEĞİ.  Sosyal Ekonomik Araştırmalar Dergisi (Yayın No: 4388022).

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 
1. İLTER BERFU (2019).  Sosyal Girişimcilik Faaliyetleri ve Üniversite Öğrencilerinin Sosyal Girişimcilik Algısı.  Selçuk Zirvesi 1. 

Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6163894).

2. İLTER BERFU (2019).  Kadın Girişimcilerin karşılaştıkları Sorunların Çözümünde Sosyal Medyanın Önemi.  Selçuk Zirvesi 1. 
Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6163977).



3. SOBA MUSTAFA, İLTER BERFU (2018).  Girişimcilik Faaliyetlerine Yönelmede Sosyal Yardımların Etkisi.  5th SCF International 
Conference on “Economic and Social Podgorica/MontenegroImpacts of Globalization and Future of European Union, 227-232. (Tam 
Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4387925).

4. İLTER BERFU, KUNDAK SABRİYE, AKTOP VİLDAN SABA (2018).  Sanatın Girişimcilik Faaliyetleri ve Sosyo-Ekonomik Yapı 
Üzerindeki Etkisi: Afyonkarahisar Klasik ve Caz Müzik Festivali.  1. SADA  Disiplinlerarası Sanat Sempozyumu/Sergisi (Özet 
Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6164100).

5. ÖZDEMİR ŞUAYIP,İLTER BERFU (2017).  Ahlaki Değişimin Öncüsü Olarak Girişimciler.  8th Global Islamic Marketing Conference 
(Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:3875983)

 C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler
1. The  Importance of Public relations in Social Entrepeunership Activities, Bölüm adı:(Art, Economics and Politics in Modern Turkey) 

(2017)., İLTER BERFU,  AGP Academic Research, Editör:William sayers, Basım sayısı:1, ISBN:978-605-82949-6-7, İngilizce(Bilimsel 
Kitap), (Yayın No: 6164211).

2. Women’s Studies in Turkey: Charting The Social, Economic and Political Changes in Women’s Lives, Bölüm adı:(The Role of Religion 
in Solving Problems Faced by Women Entrepeuners AFİKAD Example) (2016)., İLTER BERFU,  AGP Academic Research. AGP 
Research is an imprint of Mayaa Education., Editör:William sayers, Basım sayısı:1, ISBN:978-605-83281-4-3, İngilizce(Bilimsel Kitap), 
(Yayın No: 6164196).

3. Dış Ticaret İşlemleri ve Muhasebesi Teori ve Uygulama, Bölüm adı:(Dış Ticaret İşlemlerinin Muhasebeleştirilmesi) (2016)., İLTER 
BERFU,  Nobel, Editör:Mehmet Karagül, Basım sayısı:4, Sayfa Sayısı 200, ISBN:6051330655, Türkçe(Ders Kitabı), (Yayın No: 
3367878).

4. Sosyal ve Liberal Bilimlerde Yeni Yönelimler, Bölüm adı:(Bir AB Projesinin Sosyal Girişimcilik Üzerine Etkileri) (2016)., İLTER 
BERFU,  Gece Kitaplığı, Editör:Hasan Babacan, Sevilay Özer, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 855, ISBN:978-605-180-522, 
Türkçe(Araştırma (Tez Hariç) Kitabı), (Yayın No: 3367702).

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. KANDEMİR TUĞRUL,İLTER BERFU (2019).  Girişimcilik Faaliyetlerinde Teknoparkların Önemi: Afyon-Uşak Zafer Teknoloji 

Geliştirme Bölgesi Örneği.  Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 21(4), 1216-1229. (Yayın No: 5994449).
2. SARIKALE HAKAN,İLTER BERFU (2018).  Finansal Analiz Sürecindeki Temel Mali Tablo Düzeltmelerinin Oran Analizine Etkisi.  

Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 20(1), 165-184., Doi: 10.5578/JSS.66626 (Yayın No: 5815784).
E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler
1. İLTER BERFU (2020).  Türkiye’de Kültürel Açıdan Değişmekte Olan Tüketici Davranışı Algısı Ve Girişimcilik Üzerine Bir Araştırma.  

I. Ulusal Uygulamalı Sosyal Bilimler Kongresi “Sürdürülebilir bir gelecek için uygulanabilir bilgi” (C-IASOS) (Tam Metin Bildiri/Sözlü 
Sunum)(Yayın No:7037199).

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI Adem BÖYÜKASLAN
UNVANI Doktor Öğretim Üyesi

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Ön lisans
Safranbolu Meslek Yüksek Okulu, 
Turizm ve Otelcilik Bölümü, Turizm ve 
Otelcilik Pr. 

Bülent Ecevit Üniversitesi 2002

Lisans İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü Anadolu Üniversitesi 2005

Yüksek lisans Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme 
Bölümü, Muhasebe-Finansman Pr. Afyon Kocatepe Üniversitesi 2012

Doktora Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme 
Bölümü Afyon Kocatepe Üniversitesi 2018

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 2010
Kurumdaki hizmet süresi 11 yıl
Kurumda alınan 
unvanlar

Birim Tarih

Doktor Öğretim Üyesi İktisadi ve idari Bilimler Fakültesi, Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü 2021-Halen
Doktor Araştırma Görevlisi İktisadi ve idari Bilimler Fakültesi, Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü 2018-2021
Araştırma Görevlisi İktisadi ve idari Bilimler Fakültesi, Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü 2010-2018

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan
Otelcilik Sektörü Dönemlik (2002-2003) Ön Büro Sorumlusu ve Gece Shift’i Yöneticisi
Tema Holding A.Ş. 2003-2005 Planlama Sorumlusu, Ürün Danışmanı, Müşteri Temsilcisi
Türkiye İş Bankası A.Ş. 2007-2008 Bireysel ve İşletme Kredi Operasyonları ve Mali Tahlil, Kurumsal 

Müşteri Temsilcisi



DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

HENÜZ BULUNMAMAKTADIR

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum

HENÜZ BULUNMAMAKTADIR

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

BULUNMAMAKTADIR

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi

2012 Bölüm Erasmus koordinatörü 2012 Halen devam ediyor
2019 Fakülte İntibak Komisyonu Üyeliği 2019 Halen devam ediyor
2019 Birim İntibak Kurulu Üyeliği 2019 Halen devam ediyor

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
 
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler

1. Ecer, F., & Boyukaslan, A. (2014). Measuring performances of football clubs using financial ratios: The gray 
relational analysis approach. American Journal of Economics, 4(1), 62-71.

2. Pradhan, S., Boyukaslan, A., & Ecer, F. (2017). Applying grey relational analysis to italian football clubs: a 
measurement of the financial performance of serie a teams. International review of economics and 
management, 4(4), 1-19.

3. Böyükaslan, A., & Tiryakioğlu, M. (2016). Girişimci Devlet, Yenilikçi Finansman: Türkiye İçin Bir Politika 
Arayışı. İşletme Araştırmaları Dergisi, 8(1), 592-618.

4. Böyükaslan, A., Aşıkoğlu, H., & Özkara, B. (2017). İşletme kültürünün finansal performansa etkisi eleştirel 
bir literatür taraması. Yönetim Bilimleri Dergisi, 15(30), 353-391.

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 

1. Günay, F., & Böyükaslan, A. (2020). Türkiye de Covid-19 Salgını Birinci Dalga Sürecinin Borsa İstanbul Ana 
Sektör Endeks Getirilerine Etkisi. Full Text Presented at the EUROASIA Congress on Scientific Researches and 
Recent Trends-7, Bakü. 

2. Böyükaslan, A., & Böyükaslan, H. D. (2016). A General View of Innovative Firms  Financial Problems in 
Turkey. Abstract Text Presented at the CIEO15 - Interdisciplinarity in Social and Human Sciences - 
International Congress, Faro.

3. Böyükaslan, H. D., Böyükaslan. A., & Kızıldağ, D. (2019). Determination Of Financial Literacy Level of 
Women Entrepreneurs. Abstract Text  Presented at the 10 th International Conference of Strategic Research on 
Scientific Studies and Education (ICoSReSSE), Rome.



3. Böyükaslan, A., & Aşıkoğlu, H. R. (2015). How Rational Are Individual Investors: A Factor Analysis 
Application in Turkey. Presented at the International Conference on Economics and Social Studies, Saraybosna.

4. Ögel, S., Böyükaslan, A., Açıkgözoğlu, S., & Vergili, G. (2019). İşletmelerin Döviz Kuru Riski Algısı ve Kur 
Riski Yönetim Tekniklerine İlişkin Bir Uygulama: Afyonkarahisar İmalat İşletmeleri Örneği. Presented at the 
III. International Applied Social Sciences Congress, İzmir.

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler

1. Kitap Bölümü: Otel İşletmelerinde Fizibilite Çalışmaları, Günay F. & Böyükaslan, A. Yayın Yeri:Detay 
Yayıncılık, Editör:Tuğba Pala, Mustafa Tepeci, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:320, ISBN:978-605-254-298-9, 
Bölüm Sayfaları:249 -274.

2. Kitap Bölümü: Exchange Risk Perception and Exchange Risk Management: A Regional Application in 
Turkey’s Manufacturing Firms, Ögel, S., Böyükaslan, A., & Açıkgözoğlu, S. Yayın Yeri:Emerald Publishing 
Limited, Editör:Simon Grima, Ercan Özen, Hakan Boz, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:253, ISBN:978-1-83909-
605-1, Bölüm Sayfaları:57 -84.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler

1. Aşıkoğlu, H. R., & Böyükaslan, A. (2016). How rational are individual investors: A factor analysis application 
in Turkey. Kastamonu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 11(1), 23-45.

E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler

1. Böyükaslan, A. (2016). Yenilikçi İşletmelerin Finansal Sorunları Kapsamında Ar Ge ve Yeniliğin 
Finansmanına Genel Bir Bakış. Özet Metin, 1. Lisansüstü İşletme Öğrencileri Sempozyumu, Gaziantep 
Üniversitesi, Gaziantep.

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI Belkıs Özkara
UNVANI Prof.Dr.

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Ön lisans

Lisans İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi/İşletme Anadolu Üniversitesi 1985

Yüksek lisans Sosyal Bilimler 
Enstitüsü/İşletme Anadolu Üniversitesi 1987

Doktora Sosyal Bilimler 
Enstitüsü/İşletme Anadolu Üniversitesi 1993

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 1986
Kurumdaki hizmet süresi 35
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

Dr.Öğretim Üyesi İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi/İşletme 1995



Doç.Dr. İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi/İşletme 2000

Prof.Dr. İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi/İşletme 2006

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

Doktora Endüstri 4.0'a geçiş sürecinde kurumsal hafızanın rolü 2018

Doktora
Açık inovasyonda güvenin inovasyon üretme kapasitesine 
etkisi: Türkiye'deki açık inovasyon takımları üzerine bir 
araştırma

2019

Doktora Yenilik odaklı bir örgüt formu olarak teknoparkların doğuşu: 
Birlikte evrim teorisi çerçevesinde bir araştırma 2020

Doktora Stratejik işbirliklerinin işlem maliyetleri üzerine etkisi: Sivil 
havacılık sektöründe bir araştırma 2020

Yüksek Lisans
Küçük ve orta ölçekli işletmelerde stratejik yönetimin yeri ve 
geliştirilmesi ile ilgili Uşak deri sanayiinde bir alan araştırması 1995

Yüksek Lisans Yenilikçiliğin kurumsal sürdürülebilirliğe etkisi: 
Afyonkarahisar termal otel işletmelerinde bir araştırma 2019

Yüksek Lisans Örgütsel vatandaşlık davranışının entelektüel sermayeye etkisi 2019

Yüksek Lisans İş özelliklerinin sanal kaytarmaya etkisi: Kamu hastanelerinde 
bir araştırma 2019

Yüksek Lisans Örgütsel politikanın toksik davranışa etkisi 2020

Yüksek Lisans Liderlik tarzlarının inovasyon performasına etkisinde örgütsel 
desteğin aracı rolü 2021

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Müdürlüğü 1998 1999
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan Yardımcısı 1999 2001
Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü 2001 2003
Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektör Yardımcısı 2007 2011
Fen ve Edebiyat Fakültesi Dekanı 2007 2009
Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanı 2009 2011

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
 

A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler



1. Yılan, Y., & Özkara, B. Sıra Dışı Liderlik Tarzları Üzerine Bir Ölçek Geliştirme Çalışması. Mehmet Akif 
Ersoy Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 8(2), 1106-1122.

2. Yoşumaz, İ., & Özkara, B. (2019). Endüstri 4.0 Sürecinin Hazır Giyim İşletmeleri Üzerindeki Etkileri: 
Hugo Boss Türkiye Örneği. İşletme Araştırmaları Dergisi, 11(4), 2587-2600..

3. Böyükaslan, A., Aşıkoğlu, H., & Özkara, B. (2017). İşletme kültürünün finansal performansa etkisi 
eleştirel bir literatür taraması. Yönetim Bilimleri Dergisi, 15(30), 353-391.

4. Böyükaslan, H. D., Özkara, B., & Özdemir, Ş. (2016). Kültürel değerlerin yöneticilerin karar verme 
stiline etkisi. Yönetim ve Ekonomi Araştırmaları Dergisi, 14(3), 64-84.

5. Öcal, H., & Özkara, B. (2018). Stratejik Esneklik ve Stratejik Duruş Arasındaki İlişki: Afyonkarahisar 
Mermer Endüstrisinde Bir Araştırma. MANAS Sosyal Araştırmalar Dergisi, 7(4).

6. Kızıldağ, D., & Özkara, B. (2016). Yerel Aile İşletme Gruplarında Çeşitlendirme Stratejileri: Pazar 
Yönelimli mi Kaynak Yönelimli mi?. İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi Dergisi, 45(1), 12-21.

7. Özkara, B., & Öcal, H. (2018). Örgütlerde Narsistik Kişilik, Öz Benlik Kurgusu ve Stratejik Düşünme 
Arasındaki İlişki. Yönetim Bilimleri Dergisi, 16(32), 609-628.

8. Yoşumaz, İ., & Özkara, B. Duygusal Zekânın Çevik Yazılım Geliştirme Sürecinde Müşteri Odaklılığına 
Etkisi. Akademik Sosyal Araştırmalar Dergisi, 6(79), 382-397.

B. Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 
1. Türkmen, İ., Özkara, B. (2019) “Girişimcilik Ekosistemi Açısından Türkiye ve OECD Ülkelerinin 

Karşılaştırmalı Analizi”. ICE 10. International Congress on Entrepreneurship. Manisa, 25-26 April.
2. Türkmen, İ. Özkara, B. (2019) “Hastane Bilgi Yönetim Sisteminin Kullanıcı Memnuniyeti ile Net 

Fayda Arasındaki İlişki” C-IASOS III. Congress of International Applied Social Sciences. Çeşme, 04-
06 Nisan.

3. Böyükaslan, H., Özkara, B. (2019) “Lezzetli Krema Bozuk Pastayı Kurtarır mı? Küçülme Stratejisinin 
Sonuçları Üzerine Bir Araştırma” !8. Uluslararası İşletmecilik Kongresi. Osmaniye, 02-04 Mayıs.

4. Sakallı, S., Özkara, B. (2018) “Yüzeysel ya da Derin Duygusal Emek: Bürokratik Gayrişahsiliğin 
Etkisine İlişkin Bir Araştırma” C-IASOS II. Congress of International Applied Social Sciences. Demre, 
19-21 Nisan. 

5. Ayaz, S., Özkara B. (2018) “Açık İnovasyonda Üstesinden Gelinmesi Gereken Zorluklar: Türkiye’de 
Açık İnovasyon Örnekleri Üzerine Bir Araştırma”. C-IASOS II. Congress of International Applied 
Social Sciences. Demre, 19-21 Nisan.

6. Böyükaslan, H., Özkara, B. (2017) “Türkiye’de Yenilikçi Çevrenin Evrimi: Bilim Teknoloji Yüksek 
Kurulu (BTYK) Kararları Üzerine Bir İnceleme”. C-IASOS I. Congress  of International Applied Social 
Sciences. Uşak, 21-23 Eylül.

7. Kızıldağ, D., Özkara, B. (2018) “Sosyal Ağlar Kadın Girişimciler İçin Sosyal Etkileşim Aracı mı ya da 
İş Fırsatı mı? 9. International Congress of Entrepreneurship. Bişkek, 10-12 Mayıs.

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölüm
1. Özkara, B. (2019) “Ekonomik Bir Eylem Olarak Girişimciliğin Sosyal Yerleşikliği” Girişimcilik Temel 

ve Yeni Yaklaşımlar (Ed. Belkıs Özkara-Sibel Özafşarlıoğlu Sakallı), Nobel.
2. Özkara, B. (2020) “Yeni Örgüt Formlarının Doğuşu” Örgüt Kuramları (Ed. H. Cenk Sözen-H. Nejad 

Basım). Beta.
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI Tuğrul KANDEMİR
UNVANI Prof. Dr.

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Ön lisans
Lisans İŞLETME BÖLÜMÜ SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 1989-1993
Yüksek lisans İŞLETME MUHASEBE (YL) (TEZLİ) AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 1993-1995
Doktora İŞLETME-FİNANSMAN (DR) AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 1996-2003

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi
Kurumdaki hizmet süresi
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

YRD. DOÇ. DR. İŞLETME BÖLÜMÜ 2004-2011
DOÇENT DR. İŞLETME BÖLÜMÜ 2014-2017



PROF. DR. İŞLETME BÖLÜMÜ 2017-HALEN

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

2006 YL Kariyer yönetiminin örgütsel bağlılığa etkisi 2006

2010 DR Muhasebe denetiminin etkinliğini sağlamada denetim komitesinin rolü: 
Bağımsız denetim firmalarına yönelik bir araştırma 2010

2013 YL Hisse senedi fiyatlarını etkileyen makroekonomik faktörler: BİST'de yer alan 
otomotiv ve inşaat sektörleri üzerine bir uygulama 2013

2014 YL KOSGEB desteklerinin destekleri kullanan işletmeler açısından 
değerlendirilmesi (TR33 bölgesi uygulaması) 2014

2014 YL Bireysel yatırımcıların hisse senedi alım satım kararlarının analizi: 
Afyonkarahisar ilinde bir uygulama 2014

2015 YL
KOBİ'ler için Uluslararası Finansal Raporlama Standartları ve Basel III 
kriterlerinin bağımsız denetçiler tarafından algılanışının ölçümü: Konya İli 
örneği

2015

2016 YL
Katılım bankaları ile mevduat bankaları finansal performanslarının çok 
değişkenli karar verme yöntemleri ile karşılaştırılması: Borsa İstanbul'da işlem 
gören bankalar üzerine bir uygulama (2004-2014)

2016

2016 YL KOBİ'lere yönelik devlet desteklerinden faydalanma ve memnuniyet algısı: 
Afyonkarahisar'da bir uygulama 2016

2017 YL
Girişimcilerin melek finansman ve risk sermayesi finansman tekniklerine 
ilişkin bilgi ve farkındalıklarının belirlenmesi: Afyonkarahisar ve Uşak illeri 
üzerine bir araştırma

2017

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum

2018 En İyi Bildiri Ödülü FİNANS FİNANS BİLİM FLATFORMU

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi

2007-
2013

Dekan Yardımcısı

2008-
2013

Fakülte Kurulu Üyeliği

2009-
2016

Anabilim Dalı Başkanı

2011-
2018

Rektör Danışmanı

2012-
2017

MYO/Yüksekokul Müdürü

2013-
2015

Fakülte Yönetim Kurulu Üyeliği

2014-
2017

Bölüm Başkan Yardımcısı

2014-
2018

Enstitü Yönetim Kurulu Üyeliği

2017-
Halen

Anabilim Dalı Başkanı

2017-
Halen

Dekan

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
 
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. A. ERTAŞ and T. KANDEMİR, “BAĞIMSIZ DENETİM KAPSAMINDA TÜRKİYE DE YAPILAN YASAL DÜZENLEMELERİN 

BAĞIMSIZ DENETİM ÜZERİNE ETKİLERİ,” Muhasebe ve Denetime Bakış, vol. 21, no. 61, pp. 83–104, Sep. 2020.



2. B. İLTER and T. KANDEMİR, “Girişimcilik Faaliyetlerinde Teknoparkların Önemi  Afyon-Uşak ZaferTeknoloji Geliştirme Bölgesi 
Örneği,” Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol. 21, no. 4, pp. 1216–1229, Dec. 2019.

3.  T. KANDEMİR and A. ARİFOĞLU, “Yatırım Finansman Kaynakları ve Ekonomik Büyüme Arasındaki İlişki  Türkiye Örneği,” Afyon 
Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol. 20, no. 3, pp. 313–330, Dec. 2018.

4. T. KANDEMİR, A. ARİFOĞLU, and M. F. CANBAZ, “Sektörel Krediler ve Ekonomik Büyüme Arasındaki Nedensellik İlişkisi  Türkiye 
Katılım Bankaları Örneği,” Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol. 10, no. 2, pp. 19–30, Nov. 2018.

5. T. KANDEMİR, E. BAYKUT, and Z. KARDAŞ, “Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin Muhasebe Eğitimine Bakış Açıları  Afyon 
Kocatepe Üniversitesi Meslek Yüksekokullarında Bir Araştırma,” Kocatepe Üniversitesi SBE Dergisi, vol. 18, no. 2, pp. 133–151, 
Dec. 2016.

6. T. KANDEMİR and H. KARATAŞ, “Ticari Bankaların Finansal Performanslarının Çok Kriterli Karar Verme Yöntemleri ile İncelenmesi  
Borsa İstanbul da İşlem Gören Bankalar Üzerine Bir Uygulama  2004 2014 ,” İnsan ve Toplum Bilimleri Araştırmaları Dergisi, vol. 5, 
no. 5, pp. 1766–1776, Dec. 2016.

7. V. KULA, T. KANDEMİR, and E. BAYKUT, “Borsa İstanbul da İşlem Gören Sigorta ve BES Şirketlerinin Finansal Performansının Gri 
İlişkisel Analiz Yöntemi ile İncelenmesi,” Kocatepe Üniversitesi İİBF Dergisi, vol. 18, no. 1, pp. 37–53, Jun. 2016.

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 
1.  T. KANDEMİR and A. ERTAŞ, “Meslek Yüksekokullarda Muhasebe Eğitimi ve Eğitim Müfredatına Bir Öneri,” presented at the 

UMYOS V. Uluslararası Meslek Yüksek Okulları Sempozyumu , 2016.
2. T. KANDEMİR and H. KARATAŞ, “Ticari Bankaların Finansal Performanslarının Çok Kriterli Karar Verme Yöntemleri ile İncelenmesi  

Borsa İstanbul da İşlem Gören Bankalar Üzerine Bir Uygulama  2004 2014 ,” presented at the Scientific Cooperation for Future 
International Co, UŞAK, 2016.

3. T. KANDEMİR and A. ARİFOĞLU, “YATIRIM FİNANSMAN KAYNAKLARI VE EKONOMİK BÜYÜME ARASINDAKİ İLİŞKİ  
TÜRKİYE ÖRNEĞİ,” presented at the 3rd Sarajevo International Conference , 2017.

4. T. KANDEMİR and E. BAYKUT, “Borsa İstanbul Bankacılık Endeksi nde İşlem Gören Bankaların Kredi Tayınlaması Uygulamaları,” 
presented at the IASOS - International Applied Social Sciences Congress, UŞAK, 2017.

5. T. KANDEMİR, G. UÇAR, and M. KILINÇ, “KRİPTO PARALARIN FİYATINDAKİ DALGALANMALARA ETKİ EDEN 
FAKTÖRLER  HAYES PROCESS MAKROSU İLE BİTCOİN ÜZERİNE BİR ANALİZ,” presented at the 22. FİNANS 
SEMPOZYUMU, MERSİN, 2018.

6. C. KAYAHAN, B. Emrullahoğlu, and H. GÖKGÖZ, “TEKNOPARKLARIN ÖNEMİ VE GELECEĞİ ÜZERİNE AFYON KOCATEPE 
ÜNİVERSİTESİNDE BİR ARAŞTIRMA,” presented at the International Applied Social Sciences (C-IASOS), Antalya, 2018.

7. C. KAYAHAN, T. KANDEMİR, F. BIYIKLI, and T. BAYAT, “Hastanelerde HODDS Analizi ve Etkileri,” presented at the II. 
International Soscial Sciences Congress, Antalya, 2018.

8. T. KANDEMİR and A. ARİFOĞLU, “BIST Elektrik Endeksi’ndeki  (XELKT)  İşletmelerin Finansal Performansının Fuzzy TOPSIS 
Yöntemiyle Değerlendirilmesi,” presented at the International Applied Social Sciences (C-IASOS) , 2018.

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler
1. …

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. T. KANDEMİR, E. BAYKUT, and A. AVCI, “KOSGEB Desteklerinin Destekleri Kullanan İşletmeler Açısından Değerlendirilmesi  

TR33 Bölgesi Uygulaması ,” Optimum Journal of Economics and Management Sciences, vol. 4, no. 1, pp. 97–114, Jan. 2017.
2. T. KANDEMİR and A. ARİFOĞLU, “KOBİ ler İçin Uluslararası Finansal Raporlama Standartları veBasel III Kriterlerinin Bağımsız 

Denetçiler TarafındanAlgılanışının Ölçümü  Afyonkarahisar İli Örneği ,” Selçuk Ün. Sos. Bil. Ens. Der., no. 35, pp. 343–357, Dec. 
2016.

E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler
1. T. KANDEMİR, G. UÇAR, and M. KILINÇ, “Kripto paraların Fiyatındaki Dalgalanmalara Etki Eden Faktörler  Hayes PROCESS 

Makrosu İle Bitcoin Üzerine Bir Analiz,” presented at the 22. Finans Sempozyumu , 2018.

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI Gökhan Demirtaş
UNVANI Prof. Dr.

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Lisans İktisat Afyon Kocatepe Üniversitesi 16.06.2003
Yüksek lisans İktisat Afyon Kocatepe Üniversitesi 23.08.2005



Doktora İktisat Afyon Kocatepe Üniversitesi 25.09.2009

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 15.09.2004
Kurumdaki hizmet süresi 17 yıl
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

Arş. Gör. İİBF / İktisat Bölümü 15.09.2004
Arş. Grv. Dr. İİBF / İktisat Bölümü 25.09.2009
Öğr. Gör. Dr. İİBF / İktisat Bölümü 23.09.2010
Yrd. Doç. Dr. İİBF / İktisat Bölümü 06.06.2011
Doç. Dr. İİBF / İktisat Bölümü 27.10.2015
Prof. Dr. İİBF / İktisat Bölümü 25.06.2021

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan

Afyon Defterdarlığı 5 yıl (2000-2004) Gelir Memuru

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

2018 Yüksek Lisans Türkiye’de Doğrudan Yabancı Yatırımların Rekabet Gücü Üzerine Etkisi: Ampirik 
Bir Analiz (Ali İhsan Artık) 2021

2017 Yüksek Lisans Kurumsal Faktörlerin Kadın İstihdamına Etkisinde İnsani Gelişmenin Aracılık 
Rolü: Panel Veri Analizi (Sevil Çiöek) 2021

2017 Yüksek Lisans Endüstri-içi ticaretin belirleyicisi olarak uluslararası göç akımları: Ampirik Bir 
analiz 2020

2016 Yüksek Lisans Uluslararası Göçün Dış Ticaret Üzerine Etkisi: Türkiye için Ampirik Bir Analiz 2018
2013 Yüksek Lisans Küresel Entegrasyonun Kadın İstihdamı Üzerine Etkisi: Ampirik Bir İnceleme 2016
2011 Yüksek Lisans Bölgesel Kalkınmada Kamunun Rolü: Türkiye Üzerine Ampirik Analiz 2014

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi

2012 Dekan Yardımcılığı 30.11.2012 03.04.2015
2014 Bölüm Başkan Yardımcılığı 24.01.2014 Devam ediyor
2017 Kalite Koordinatör Yardımcısı 18.08.2017 14.05.2019
2019 Kalite Koordinatörü 14.05.2019 Devam ediyor
2019 Senato Üyesi (İİBF Temsilcisi) 25.06.2019 Devam Ediyor

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
 
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler

1. Demirtaş, G. & Çakırca, Ş. Y. (2019). Uluslararası Göçün Dış Ticaret Üzerine Etkisi: Türkiye İçin Ampirik Bir Analiz. SİYASAL: 
Journal of Political Sciences, 28(2), 141-163. 

2. Demirtaş, G. & Aktop, V. S. (2018). Türkiye’de Teknoloji Transferinin İçselleştirilmesi Üzerine Ampirik Bir Çalışma. Ekonomik 
Yaklaşım, 29(108), 69-103. 

3. Demirtaş, G. & Aksel, E. (2018). Bölgesel Kalkınmada Kamunun Rolü: Türkiye Üzerine Ampirik Bir Analiz. Sosyoekonomi, 26(37), 
171-184.

4. Akçay, S., Sağbaş, İ. & Demirtaş, G. (2016). Financial Development and Tax Revenue Nexus in Turkey. Journal of Economics and 
Development Studies, 4(1), 103-108. 

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 

1. Demirtaş, G. & Aktop, V. S. (2017). Türkiye, Transfer Ettiği Teknolojiyi İçselleştirebiliyor mu? 3rd International Symposium on 
Multidisciplinary Studies, 10-11 November 2017, Ankara, TURKEY.

2. Demirtaş, G. & Karasoy, A. (2017). An Application on the Determinants of Health Expenditure. 5th International Conference in 
Economics, May, 11-13, 2017, Anadolu University, Eskisehir, TURKEY.

3. Keskin, A. & Demirtaş, G. (2017). Does Improving Income Distribution Decelerate Economic Growth in OECD Countries. 
International Congress on Political, Economic and Social Studies, May 19-22, 2017, Sarajevo, BOSNIA and HERZEGOVINA.

4. Gökçe, C. & Demirtaş, G. (2017). Yenilenebilir Enerji, Cari Açık İçin Bir Alternatif / Çözüm Olabilir mi? 5. Anadolu Uluslararası 
İktisat Kongresi, 11–13 Mayıs 2017, Anadolu Üniversitesi, Eskişehir.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler



1. Demirtaş, G., Çakırca, Ş. Y. & Aksel, E. (2021). Türkiye'de Bölgesel Kalkınmanın Bir Belirleyicisi Olarak Uluslararası Göç Üzerine 
Ampirik Bir Analiz. Itobiad: Journal of the Human & Social Science Researches, 10(1), 85-108. 

2. Demirtaş, G. & Turan, E. (2020). Endüstri-içi Ticaretin Belirleyicisi Olarak Uluslararası Göç Akımları: Türkiye’de Giyim Sektörü 
Üzerine Ampirik Bir Analiz. Uluslararası Yönetim İktisat ve İşletme Dergisi, 16(4), 794-816. 

3. Gökçe, C. & Demirtaş G. (2018). Cari Denge Açısından Yenilenebilir Enerjinin Rolü: Avrupa Birliği Ülkeleri ve Türkiye İçin Panel 
Veri Analizi. Yönetim ve Ekonomi, 25(3), 641-654. 

4. Karasoy, A. & Demirtaş G. (2018). Sağlık Harcamalarının Belirleyicileri Üzerine Bir Uygulama: Çevre Kirliliği ve Yönetişimin 
Etkilerinin İncelenmesi. İnsan ve Toplum Bilimleri Araştırmaları Dergisi, 7(3), 1917- 1939. 

5. Demirtaş, G. & Yayla, N. (2017). Küresel Entegrasyonun Kadın İstihdamı Üzerine Etkisi: Ampirik Bir İnceleme. Journal of Yasar 
University, 12(48), 339-349.

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI Fatih Ecer
UNVANI Prof. Dr.

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Ön lisans
Lisans Matematik (İng.) Dokuz Eylül 2000
Yüksek lisans İşletme AKÜ 2003
Doktora İşletme AKÜ 2007

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 2002
Kurumdaki hizmet süresi 19
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

Yrd. Doç. Dr. İİBF 2007
Doç. Dr. İİBF 2015
Prof. Dr. İİBF 2021

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan
MEB 2 Öğretmen

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

2019 D Borsa Endeksi Hareket Yönünün Tahmininde Sınıflandırma Yöntemlerinin 
Performanslarının Karşılaştırılması: BİST 100 Örneği 2019

2011 YL Afyonkarahisar’da Bulunan Beş Yıldızlı Termal Otellerde İş Tatmini ve 
Örgütsel Bağlılık Üzerine Bir Araştırma 2011

2015 YL İnternet Bankacılığına Uyum Sağlama Kriterlerinin Belirlenmesi: 
Afyonkarahisar İlinde Bir Uygulama 2015

2016 YL Ortaokullarda Görev Yapan Öğretmenlerin İş Tatmininin Belirlenmesi: 
Afyonkarahisar Örneği 2016

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
 
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. “Third-party Logistics (3PLs) Provider Selection via Fuzzy AHP and EDAS Integrated Model”, Technological and Economic 
Development of Economy, 24(2), 615-634, (2018).  
2. “An Integrated Fuzzy AHP and ARAS Model to Evaluate Mobile Banking Services”, Technological and Economic Development of 
Economy, 24(2), 670-695, (2018).     



3. “Sustainability Assessment of OPEC Countries: Application of a Multiple Attribute Decision Making Tool”, Journal of Cleaner 
Production, 241. (2019)
4. “Determination of the Financial Support Required by the Families with Disabilities to Achieve Standard Life Conditions with the AHP 
Method”, Journal of Mehmet Akif University Economics and Administrative Sciences Faculty, 5(3), 687-704, (2018). 
5. “Özel Sermayeli Bankaların Kurumsal Sürdürülebilirlik Performanslarının Değerlendirilmesine Yönelik Çok Kriterli Bir Yaklaşım: 
Entropi-ARAS Bütünleşik Modeli”, Eskişehir Osmangazi Üniversitesi İİBF Dergisi, 14(2), 365-390, (2019).

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 
1. “Bankaların Kurumsal Sürdürülebilirlik Performanslarının Entropi-ARAS Bütünleşik Modeliyle Belirlenmesi”, International Congress on 
Politic, Economic and Social Studies, Venedik, İtalya, 58, ÖZET KİTABINDA YAYIMLANMIŞTIR (2018).      
2.“Bulanık ARAS ile En Uygun Yatırım Aracının Seçilmesi”, 19th International Symposium on Econometrics, Operations Research and 
Statistics, 17-20 October 2018, Marmara University, 594-598 (2018).  
3. “Yatırım Araçlarının Seçiminde Yararlanılan Faktörlerin Ağırlıklandırılması”, 19th International Symposium on Econometrics, Operations 
Research and Statistics, 17-20 October 2018, Marmara University, 999-1003 (2018). 
4. “Borsa İstanbul Endeks Hareket Yönünün Tahmininde Sınıflandırma Yöntemlerinin Performanslarının Karşılaştırılması”, 19th 
International Symposium on Econometrics, Operations Research and Statistics, 17-20 October 2018, Marmara University, 788, (2018).
5. “Sürdürülebilir tedarikçi seçiminde kullanılan kriterlerin ağırlıklandırılmasında tam tutarlılık yöntemi”, 20th International Symposium on 
Econometrics, Operations Research and Statistics, 12-14 February 2020, Hacı Bayram Veli University, 159. (2020).

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler
1. Ecer F., (2020). Çok Kriterli Karar Verme Geçmişten Günümüze Kapsamlı Bir Yaklaşım. Ankara, Seçkin Yayıncılık, ISBN: 978-975-02-
6017-9

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. …

E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler
1. …

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI Cantürk Kayahan
UNVANI Prof.Dr.

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Ön lisans
Lisans İktisat AKÜ 2000
Yüksek lisans İşletme AKÜ 2002
Doktora İşletme “Finans” AKÜ 2007

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 01.11.2002
Kurumdaki hizmet süresi 19 yıl
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

Öğretim Görevlisi AKÜ-BMYO 2002
Yrd.Doç.Dr. AKÜ-BMYO 2008
Yrd.Doç.Dr. AKÜ-BUYBO 2011
Doç.Dr. AKÜ-BUBYO 2013
Prof.Dr. AKÜ-BUBYO 2018
Prof.Dr. AKÜ-İİBF 2020

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan
Sağlık Bakanlığı 5 yıl Sağlık Memuru
Sağlık Bakanlığı 2 yıl Hastane Müd.Yrd.

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

2015 Yüksek Lisans Osmanlı Dönemi Para Vakıflarıyla Günümüz Katılım Bankalarının 
Karşılaştırılması 2015

http://registericpess.org/index.php/ICPESS/article/view/1308


2016 Yüksek Lisans Muhasebe Standartlarının Sektörel Algılanması: Mermer İşletmeleri Örneği 2016
2018 Yüksek Lisans Hayvancılık Sektöründe Risk Algısı ve Davranışları: Afyonkarahisar Örneği

2019 Yüksek Lisans Hastanelerin Teknik Performans Ölçümünde Veri Zarflama Analizi ve Türkiye 
Örneği 2019

2021 Yüksek Lisans
Nakit Döngüsünün Firma  Performansına Etkisi: Borsa İstanbul’da Faaliyet 

Gösteren Teknoloji Şirketleri Üzerine Bir Araştırma 2021

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi

2021 TOBB Afyonkarahisar İli Akademik Danışmanı Şubat 2021 Aralık 2021

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
 
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. “Attitudes of Turkish Consumers toward Foreign Products in Political Crises Period”, Annals of “Dunarae de Jos” University of Galati 

Fascicle I. Economics and Applied Informatics, Years XXII-No:1, 2016. (ISSN-L 1584-0409; ISSN-online 2344-441X). (Yörük D., 
Ögel İ. İle birlikte).

2. “Türk Bankacılık Sektörünün Aktif Yapısındaki Degişim ve Gelisimler” (2019), AKÜ, Sosyal Bilimler Enstitütsü, 21(1), 209-222. 
(Sarıkale H. İle birlikte) 

3. “Historical Value At Risk As A Predictive Risk Method For The Investors: Causality Analysis Relate To US Dollar Turkish Liras”. 
(2019), FESA, Finans Ekonomi ve Sosyal Arastırmalar Dergisi, 4(4), 583-598. (Kılınç M. İle birlikte).

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 
1. … 

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler
1. “Hastanelerde Finansal Performans Analizi ve Sürdürülebilirliği”, Nobel Yayınları, 1. Baskı, 2016, Ankara. 

2. “Chapter 7: Understanding The Financial Derivatives Instruments”, Handbook of Research on Global Enterprise Operations and 
Opportunities, Ed.Mehdi Khosrow – Pour,, A Volume in the Advances in Information Quality and Management Book Series, IGI 
Global, 2017, USA., pp: 110-124.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler

1. Para Vakıflarından Mal Vakfına Dönüşüm: Nedenler ve Sonuçlar, Türkiz Dergisi, Yıl:8, Sayı:44, Ağustos 2017, Ankara. (İ.Görkaş ile 
birlikte)

E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler
1. “Ekonomik Performansı Etkileyen Temel Finansal Göstergeler için En Uygun Volatilite Tahmin Modelinin Belirlenmesi”, Ekim 2017, 21. 

Finans Sempozyumu, Balıkesir. (T.Oygur ve B.Akçay ile birlikte)

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI NİLÜFER YÖRÜK KARAKILIÇ
UNVANI DOÇ.DR.

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih
Ön lisans
Lisans  İktisat Afyon Kocatepe Üniversitesi 1999 
Yüksek lisans  İşletme Yönetimi Afyon Kocatepe Üniversitesi 2002 
Doktora  İşletme Afyon Kocatepe Üniversitesi 2008 

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER



Kuruma ilk atanma tarihi 31.12.2002
Kurumdaki hizmet süresi 19 YIL
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih
Arş.Gör.  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Afyon Kocatepe  Üniversitesi 2002-2008 
Dr.Ar.Gör.    İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Afyon Kocatepe  Üniversitesi 2008-2011
Dr. Öğr. Üyesi  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Afyon Kocatepe  Üniversitesi 2011-2020
Doçent Dr. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Afyon Kocatepe  Üniversitesi 2020-

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

2019 YL
Algılanan İs Güvencesinin Çalışan Performansına Etkisi: Afyonkarahisar İli 
Devlet Demiryolu Çalışanları Üzerine Bir Araştırma, Afyon Kocatepe 
Üniversitesi, No:538425.

05/02/2019

2020 YL
Örgüt Yapısının, Çalışanların Örgütsel Sinizm Algılarına Ve Örgütsel 
Yabancılaşma Düzeylerine Etkisi: Sağlık Sektöründe Bir Araştırma, Afyon 
Kocatepe Üniversitesi, No. 645023.

18/08/2020

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev
ATSO Kadın Girişimciler Kurulu 2012 Üye

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
A1. Yörük Karakılıç, N. (2021). The Role of Gender Factor in the Effect of Personality Traits on Entrepreneurship Tendency, European 
Journal of Business and Management, 13(5).
A2. Yörük Karakılıç Nilüfer, Barın Nurgül Emine (2019). Yönetim Kültürünün Güvenlik İklimi Üzerine Etkileri: Afyon Mermer Sektöründe 
Bir Uygulama. İs’te Davranış Dergisi, 4(2), 88-97., Doi: 10.25203/İdd.661121.
A3. Yörük Karakılıç Nilüfer (2019). The Relationship Between Gender Discrimination Perception And Mobbing From The Perspective Of 
European Union And Turkey. Pressacademia, 6(4), 213-231., Doi:10.17261/Pressacademia.2019.1154
A4. Yörük Karakılıç Nilüfer, Candan Süleyman (2019). Is Güvencesi Ve Isgören Performansı Arasındaki İlişkinin Yapısal Eşitlik Modeli İle 
İncelenmesi. Journal Of International Social Research, 12(67), 1005-1013., Doi: 10.17719/Jisr.2019.3789
A5. Yörük Karakılıç Nilüfer (2019). Cameron Ve Quınn Örgüt Kültürü Ölçeğinin Güvenirlik ve Geçerliğinin Test Edilmesi. İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi Dergisi, 21(1), 19-30., Doi: 10.33707/Akuiibfd.509126
B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 
B1. Yörük Karakılıç Nilüfer (2020). Akademisyenlere Yönelik Gerçekleştirilen Psikolojik Taciz (Mobing)’İn Değerlendirilmesi Ve Mobing 
İle Mücadele Yöntemleri. Uluslararası İzmir İktisat kongresi,
B2. Yörük Karakılıç Nilüfer, Candan Süleyman (2019). Algılanan Is Güvencesinin Çalışan Performansına Etkisi. 7th Scf International 
Conference On “The Future Of The European Union And Turkey-European Union Relations, 27(101), 257
B3. Yörük Karakılıç Nılüfer, Yılmaz Cengiz (2017). Stratejik İttifaklar Küresel Rekabete Yanıt mıdır?. Eclss 2, 422(430)
B4. Yılmaz Cengiz, Yörük Karakılıç Nilüfer (2017). Global Ticaret (Döviz) Savaşları. Eclss 2, 406-416., Doi: 10.35578/Eclss.52750
C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler
C1. Yörük Karakılıç Nilüfer, (2020). Yönetim Sanatı Ve İşletmelerin Yönetsel Sorunları, Nobel Yayınevi, Basım Sayısı:1, Sayfa Sayısı 120, 
Isbn:978-625-7932-11-0,
C2. Yörük Karakılıç Nilüfer,(2020). Temel Yetenekler, Stratejik İttifaklar Ve Örgütsel Performans İlişkisi, Ekin Yayınevi, Basım Sayısı:1, 
Sayfa Sayısı 136, Isbn:978-625-7983-65-5
C3. Yörük Karakılıç Nilüfer, (2019). New Trends İn Management Studies, Bölüm Adı:(Impacts Of Leadership Styles on organizational 
Performance), Peterlang, Editör:Yılmaz, Özer, Basım Sayısı:1, Sayfa Sayısı 326, Isbn:3631803427
C4. Yörük Karakılıç Nilüfer, (2019). Smaller World, Bigger Issues: Growth, Unemployment, Inequality, And Poverty, Bölüm Adı:(Social 
Perspectives Of Gender-Based Discrimination perception: An Empirical Study On University Students), Peterlang, Editör:Hale Kırer Silva 
Lecuna, Basım Sayısı:1, Sayfa Sayısı 338, Isbn:3631802056
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
D1. Yörük Karakılıç, N. (2021). Kadın girişimciliğinin İslamiyet perspektifinden değerlendirilmesi, Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal 
Bilimler Dergisi, 23(1), 268-289.
D2. Yörük Karakılıç Nilüfer (2019). Evaluation Of Glass Ceiling Syndrome In Terms Of Gender Discrimination Perception. Yönetim Ve 
Ekonomi Araştırmaları Dergisi, 17(2), 214-233., Doi: Doi.Org/10.11611/Yead.495207 
D3. Yılmaz Cengiz, Yörük Karakılıç Nilüfer (2019). The Effect Of Leadership Types On Organizational Performance And The Mediating 
Role Of Management Style. Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 1 9  ( 3 ) , 7 4 3 - 7 6 4 . , D O İ : 
10.11616/Basbed.V19i49542.480524 
E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI ALİ RIZA KAYMAZ



UNVANI Dr Öğr.Üyesi

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Ön lisans
Lisans İŞLETME ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 1992
Yüksek lisans İŞLETME ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 1995
Doktora İŞLETME AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 2000

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 10.12.1992
Kurumdaki hizmet süresi 28 YIL   7 AY
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

ARŞ. GÖR. AKÜ İİBF 1992
ÖĞR. GÖR. AKÜ İİBF 1996
DOKTORA AKÜ İİBF 2000
DR. ÖĞR. ÜYESİ AKÜ İİBF 2001

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

2020 YL İnşaat Muhasebesinde; Geleneksel Maliyetleme Yöntemi ve Faaliyet Tabanlı 
Maliyetleme Yönteminin Karşılaştırılması: Kâgir Yapı Örneği 2020

2019 YL Kobilerin Finansal Yönetim Tekniklerini Kullanma Düzeyi ve Finansal 
Sorunları Arasındaki İlişki: Afyonkarahisar Örneği 2019

2019 YL İşletmelerde nakit yönetimi ve nakit dönüşüm süresinin işletme karlılıkları 
üzerindeki etkisi; BİST’te bir uygulama. 2019

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

MODAV
ASMMMO
TÜRMOB

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi

2003 AKÜ İİBF DEKAN YARDIMCILIĞI 2003 2007

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
 
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler
1. Yerel yönetim hizmetlerinin finansmanında ve sunumunda alternatif bir model: kösi uygulamaları (Gülsevil Mecek ve Mesut Doğan ile 

birlikte, İdari ve Mali Açıdan Türkiye’de Yerel Yönetimler, Kitap Bölümü, 2015

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler
1. Kadınların muhasebe mesleğindeki girişimciliğini engelleyen unsurlar; İlter, B., Yılmaz, C. ve Somuncu, K. İle (2015)



ÖZGEÇMİŞ

ADI- SOYADI Tülay TELLİOĞLU
UNVANI Doktor Öğretim Üyesi

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Ön lisans
Lisans İşletme (Muhasebe finans dilim dalı) Selçuk Üniversitesi 1992
Yüksek lisans İşletme (Muhasebe finans dilim dalı) Afyon Kocatepe Üniversitesi 1996
Doktora İşletme (Muhasebe finans dilim dalı) Afyon Kocatepe Üniversitesi 2001

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 1993
Kurumdaki hizmet süresi 28 yıl
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih
Araştırma Görevlisi İşletme 1993
Öğretim Görevlisi İşletme 1998
Doktor Öğretim Üyesi İşletme 2003

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan
Nakliyat şirketi 1 yıl Muhasebeci

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

2020 Yüksek lisans Mermer Sektöründe Üretim Kayıplarının Maliyetlere Etkisi: Van İlinde Bir
Uygulama

25 Ağustos 
2020

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

TÜRMOB 2011 -

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR

A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler

1- “Muhasebe Meslek Etiği Eğitimi İle Mesleki Değerler Arasındaki İlişkilerin İncelenmesi” Uluslararası 
Muhasebe Kongresi, Muhasebe Bilim Dünyası Dergisi, Özel Sayı 2018, 20, 391-410.

2- “Termal İşletmelerinde Maliyet Analizleri”, Muhasebe Finasman Dergisi, Sayı:84, s. 191-212, 2019.
3- “Mermer Sektöründe Safha Maliyet Sistemi Fire Hesaplamaları ve Bir Uygulama Örneği”, Denetim ve 
Güvence Hizmetleri Dergisi (AUDAS), Temmuz 2021, Basım aşamasında. 

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 
1- Muhasebe Meslek Etiği Eğimimi ile Mesleki Değerler Arasındaki İlişkinin İncelenmesi, Uluslararası 
Muhasebe Konferansı, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi, 13-15 Eylül 2018. Nevşehir. 



2- BOBİ FRS Kapsamında Bağımsız Denetimin Kurumsal Yönetim Ve Kurumsallaşma Açısından 

Değerlendirilmesi” Uluslararası Muhasebe ve Finans Araştırmaları Kongresi, Niğde Ömer Halisdemir 
Üniversitesi, 23-25 Ekim 2019, Niğde.

3- “Otomobil Servislerinin Çevre Dostu Faaliyetleri Ve Çevre Maliyetlerinin BOBİ FRS Kapsamında 
Değerlendirilmesi” III. Uluslararası Uygulamalı Sosyal Bilimler Kongresi, 4-6 Nisan 2019, Çeşme-
İzmir.

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler

1- “Covid-19 salgınını İşletmelerin Finansal Tabloları Üzerine Etkisine ilişkin Araştırma Sonuçlarının 
Değerlendirilmesi” başlıklı kitapta Covid 19 Sürecinin Sağlık Ve Gıda Sektöründeki İşletmelerin Finansal 
Tabloları Üzerine Etkisi “Afyonkarahisar İli’nde Faaliyet Gösteren İşletmelerin İncelenmesi” bölümü, Gazi 
Kitabevi, Ağustos 2021, Basım Aşamasında.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. …

E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler
1.…

ÖZGEÇMİŞ

ADI- SOYADI HÜLYA ÖCAL 

UNVANI DR. ÖĞR. ÜYESİ 

ALINAN DERECELER 

Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Ön lisans

Lisans İŞLETME ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 1986

Yüksek lisans İŞLETME/YÖNETİM VE 
ORGANİZASYON ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 1991

Doktora İŞLETME/ YÖNETİM VE 
ORGANİZASYON ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 1998

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER



Kuruma ilk atanma tarihi 1993

Kurumdaki hizmet süresi 28

Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ AFYON KOCATEPE 
ÜNİVERSİTESİ İİBF 1993

YRD. DOÇ. DR. AFYON KOCATEPE 
ÜNİVERSİTESİ İİBF 1999

DR. ÖĞR. ÜYESİ AFYON KOCATEPE 
ÜNİVERSİTESİ İİBF 2018

DİĞER İŞ DENEYİMİ 

Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan

DANIŞMANLIKLAR 

Yıl Yüksek Lisans/ 
Doktora

Tez Adı Bitiş Tarihi

2021 YILMAZ TUĞBA, (2020). Çalışanların Stratejik Kararlara 
Katılımlarının Motivasyon Ve İş Tatmini Üzerindeki Etkisi 
Üzerine Bir Araştırma, Afyon Kocatepe Üniversitesi->Sosyal 
Bilimler Enstitüsü

2021

2019

DERİN YUSUF, (2019). Örgüt kültürü ve stratejik liderlik 
yetenekleri arasındaki ilişkinin incelenmesi: Konaklama 
işletmelerinde bir araştırma, Afyon Kocatepe Üniversitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitüsü

2019

2019

ERGÜN EREN, (2019). Örgütlerde iş yaşam dengesi ve esnek 
çalışma sistemleri arasındaki ilişkinin incelenmesi: 
Afyonkarahisar'da bir araştırma, Afyon Kocatepe Üniversitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitüsü

2019

2018

KILIÇ GÜLSÜM, (2018). Kriz dönemlerinde stratejik iletişim 
yönetimi ve Afyonkarahisar bölgesi et endüstrisi üzerine bir 
araştırma, Afyon Kocatepe Üniversitesi->Sosyal Bilimler 
Enstitüsü->

2018

PATENTLER /ÖDÜLLER 

Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR

Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 



Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi

2006
AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ STRATEJİK 
PLANLAMA VE KALİTE GELİŞTİRME KOMİSYONU 
ÜYELİĞİ 

2006 2011

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR

 A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler

1. ÖCAL HÜLYA,ÖZKARA BELKIS (2018).  Örgütlerde Narsistik Kişilik Özbenlik Kurgusu ve Stratejik 
Düşünme Arasındaki İlişki.  Yönetim Bilimleri Dergisi, 16(32), 609-628. (Yayın No: 4782995)

2. ÖCAL HÜLYA,ÖZKARA BELKIS (2018).  Stratejik Esneklik ve Stratejik Duruş Arasındaki İlişki: 
Afyonkarahisar Mermer Endüstrisinde Bir Araştırma.  Manas Sosyal Araştırmalar Dergisi, 7(4), 329-353. (Yayın 
No: 4783005)

3. ÖCAL HÜLYA,BARIN NURGÜL EMİNE (2016).  Örgütlerde Otantik Liderlik Davranışının İşe 
Yabancılaşma İle İlişkisi  Bursa İli Dericilik Sektöründe Bir Araştırma.  İş Güç Endüstri İlişkileri ve İnsan 
Kaynakları Dergisi, 18(2), 63-94., Doi: 10.4026/2148-9874.2016.0316.X (Yayın No: 3263396)

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 

1. ÖCAL HÜLYA,ÖZKARA BELKIS (2018).  Örgütlerde Narsistik Kişilik Özbenlik Kurgusu ve Stratejik 
Düşünme Arasındaki İlişki, 7. International Conference on Business Administration, 03-05 Mayıs, Çanakkale 

2. ÖCAL HÜLYA,ÖZKARA BELKIS (2018).  Stratejik Esneklik ve Stratejik Duruş Arasındaki İlişki: 
Afyonkarahisar Mermer Endüstrisinde Bir Araştırma,  C-IASOS Uluslararası Uygulamalı Sosyal Bilimler 
Kongresi 19-21 Nisan 2018, Demre, Antalya 

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler

1. Öcal, Hülya, (2020) Uluslararasılaşmada Yeni Perspektifler ve Network Teori Nisan Yayınevi, Basım 
sayısı:1, Sayfa Sayısı 360, ISBN:9789758675296, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7138630)

2. Öcal, Hülya, (2019), Çağdaş Uluslararası İşletme Yönetimi, (Gözden geçirilmiş 3. Baskı), Nisan 
Kitabevi, ISBN:9786059393102 Sayfa Sayısı, 306. 

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler

1. ÖCAL HÜLYA,Sarnıç Ahmet (2017).  Dönüştürücü Liderliğin Prososyal Örgütsel Davranış 
Üzerindeki Etkileri ve İmalat Endüstrisinde Bir Araştırma.  AKÜ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Dergisi, 19(2), 107-125., Doi: 10.5578/jeas.66186 (Yayın No: 3803767)

E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI CEM GÖKCE
UNVANI DR. ÖĞR. ÜYESİ

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Ön lisans
Lisans İKTİSAT AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 2004
Yüksek lisans İKTİSAT AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 2007
Doktora İKTİSAT AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 2013

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 25.12.2005



Kurumdaki hizmet süresi 16 YIL
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

DR. ÖĞR. ÜYESİ İKTİSAT 2014

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

2017 YL Enerji ithalatçısı ülkelerin enerji politikalarının değerlendirilmesi: "Avrupa 
Birliği ülkeleri ve Türkiye" 2017

2019 YL Tasarruf açığı ve enerji açığının ekonomik büyüme üzerindeki etkisi: Türkiye 
analizi 2019

2019 YL Enerji arz güvenliğinin makroekonomik etkileri: Türkiye örneği 2019

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
 
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. DEMİR İ. C., GÖKCE C., CİĞERCİ İ. (2017).  Vergi İndirimlerinin Ekonomik ve Mali Etkileri: Son Dönem Türkiye Uygulamaları.  

Siyaset, Ekonomi ve Yönetim Araştırmaları Dergisi, 5(5), 75-88. (Yayın No: 3815846)
2. - Gökce, C., Demi̇rtaş, G . (2018). Cari Denge Açısından Yenilenebilir Enerjinin Rolü: Avrupa Birliği Ülkeleri ve Türkiye İçin Panel Veri 

Analizi. Yönetim ve Ekonomi: Celal Bayar Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 25 (3) , 641-654. DOI: 
10.18657/yonveek.452107

3. Gökce, C. (2020). TÜRKİYE’DE ENERJİ YATIRIM TEŞVİKLERİNİN ETKİNLİĞİ: TODA-YAMAMOTO YAKLAŞIMI. Akademik 
İncelemeler Dergisi, 15 (1), 1-28. DOI: 10.17550/akademikincelemeler.650572

4. Gökce, C, Babacanoğlu, R. (2020). Türkiye’de Enerji Arz Güvenliği Riskinin Makroekonomik Etkileri: Vektör Hata Düzeltme Modeli. 
Ekonomi Politika ve Finans Araştırmaları Dergisi, 5 (1) , 158-176. DOI: 10.30784/epfad.687843

5. Gökce, C , Erol, M . (2020). Türkiye’de Tasarruf Açığı ve Enerji Açığının Ekonomik Büyüme ile İlişkisi: Nedensellik Analizi . 
Dumlupınar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi , (64) , 102-122 . Retrieved from 
https://dergipark.org.tr/en/pub/dpusbe/issue/53850/642213

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 
1. GÖKCE CEM (2017).  The Role of the Coal on the Economic Development Process.  23rd EBES Conference. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)
2. GÖKCE CEM, DEMİRTAŞ GÖKHAN (2017).  Yenilenebilir Enerji, Cari Açık İçin Bir Alternatif / Çözüm Olabilir mi?.  

ECONANADOLU 2017 (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)
3. GÖKCE CEM, DEMİR İHSAN CEMİL, CİĞERCİ İSMAİL (2017).  Twin Deficit: A Periodical Analysis for Turkey.  23rd EBES 

Conference, 159-160. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)
4. DEMİR İHSAN CEMİL, GÖKCE CEM, CİĞERCİ İSMAİL (2017).  The Social and Economic Effects of Tax Reductions: Turkey 

Experiment.  23rd EBES Conference, 59-59. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)
5. GÖKCE CEM, AYDOĞUŞ ÖZGÜR (2017).  ENERJİ FİYATLARI VE CARİ DENGE: TÜRKİYE İÇİN YENİ BİR PERSPEKTİF.  II. 

INTERNATIONAL STRATEGIC RESEARCH CONGRESS (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)
6. GÖKCE CEM (2018).  YENİLENEBİLİR ENERJİNİN ÖNEMİ VE YENİLENEBİLİR ENERJİ TEŞVİKLERİ: TÜRKİYE AÇISINDAN 

BİR DEĞERLENDİRME.  III. ULUSLARARASI STRATEJİK ARAŞTIRMALAR KONGRESİ (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)
7. GÖKCE CEM (2018).  YENİLENEBİLİR ENERJİ VE DIŞ TİCARET AÇIĞI: AMPİRİK BİR ANALİZ.  III. ULUSLARARASI 

STRATEJİK ARAŞTIRMALAR KONGRESİ (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4330005)

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler

https://dergipark.org.tr/en/pub/dpusbe/issue/53850/642213


1. GÖKCE C., AYDOĞUŞ Ö. (2017). Socio-Economic Strategies, Bölüm adı: (Chapter 7: The Nexus Between Oil Prices and Current 
Account Deficit: An Empirical Analysis For Turkey),  LAP LAMBERT Academic Publishing, Editör:Ali Rıza Gokbunar, Florina 
Oana Virlanuta, Deniz Zungun, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 240, ISBN:978-3-330-06982-4, İngilizce(Bilimsel Kitap)

2. GÖKCE C. (2020). Studies on Interdisciplinary Economics and Business - Volume III. Bölüm Adı: A Different View on Energy Supply 
Security: Energy Vulnerability Index for the European Union and Turkey, Yayın Yeri: PETER LANG, Editör: Özçelik, Özer, Basım 
sayısı:1, Sayfa sayısı:404, ISBN:978-3-631-81903-6, Bölüm Sayfaları:117 -132

3. GÖKCE C. (2020). Güncel Paradigmalar Işığında Dünya Ekonomisi. Bölüm Adı: Güvenlik ve Terör. Yayın Yeri: Ekin Yayınevi, Editör: 
Özçelik Özer, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:460, ISBN:978-625-7667-37-1, Bölüm Sayfaları:263 -278

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. DEMİRAY A., GÖKCE C. (2017).  AVRUPA BİRLİĞİ VE TÜRKİYE’NİN ENERJİDE DIŞA BAĞIMLILIK SORUNU.  SELÇUK 

ÜNİVERSİTESİ AKŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU SOSYAL BİLİMLER DERGİSİ, 2(8), 111-126. (Kontrol No: 3981832)

E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler
1. …

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI FUAT ÖZ
UNVANI DR. ÖĞR. ÜYESİ

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Ön lisans
Lisans İŞLETME ULUDAĞ Ü. 1988
Yüksek lisans ÜRETİM YÖN. ve PAZARLAMA AFYON KOCATEPE Ü. 1999
Doktora ÜRETİM YÖN. ve PAZARLAMA AFYON KOCATEPE Ü. 2014

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 1995 
Kurumdaki hizmet süresi
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

Öğretim Görevlisi AKÜ. BOLVADİN MYO 1995
Öğretim Görevlisi Dr. AKÜ. BOLVADİN MYO 2014
Dr. Öğretim Üyesi AKÜ. BOLVADİN MYO 2020

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan
ORUÇOĞLU MERMER SAN. 1989-1995 Genel Müdür Yrd. 

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

2020 Yüksek Lisans

“Cinsiyet Kimliği Araştırmalarında Toplumsal Rol Algısının Aracılık 
Rolünün Tüketici Davranışlarına Etkisi”, Barış Yiğit DEMİRAL, AKÜ, 
Sos. Bil. Ens. 2021

2020 Yüksek Lisans Ders aşaması -

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum
- - - -

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

- - -

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi



MYO/Yüksekokul Müdür Yardımcılığı AKÜ Bolvadin MYO 2007-2011
Bölüm Başkanı AKÜ Bolvadin MYO/Pazarlama ve 

Dış Ticaret 2009-2011

Bölüm Başkanı AKÜ Bolvadin MYO/Pazarlama ve 
Dış Ticaret 2014-Devam Ediyor

Bölüm Başkanı AKÜ Bolvadin MYO/Yönetim ve 
Organizasyon Bölümü 2012-2014

Bölüm Başkanı AKÜ Bolvadin MYO/Finans-
Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü 2018-2019

MYO/Yüksekokul Müdür Yardımcılığı AKÜ Bolvadin MYO 2019- Devam ediyor
SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
 
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. …  Fuat ÖZ, Alpaslan ÖZMEN “Ürün Adaptasyonu İle İhracat Performansı Arasındaki İlişki: Mobilya, Hazır Giyim Ve Deri 

Sektöründe Bir Araştırma” Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Cilt11 Sayı 29, s. 550 – 579, yıl 2019

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 
1. “Dış Ticaret Programı Öğrencilerinin Dikey Geçiş Sınavına Yönelik Bakış Açılarının Belirlenmesi” 1.Uluslararası MYO Sempozyumu. 

Konya Selçuk Üniversitesi, 27 Mayıs 2009

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler
1.ÖZ Fuat, 2015, “Dış Ticarette Ödeme Şekilleri” Ed. Asena BOZTAŞ, Ayşegül OĞUZ, Dış Ticaret İşlemleri, , Lisans 

Yayınları,1.Baskı,s.139-170
2. ÖZ Fuat, 2017, “Hizmet Ve Hizmet Pazarlamasına Genel Bir Bakış” Ed. Berrin ONARAN, Alparslan ÖZMEN, Hizmet Pazarlaması 

Stratejik Bir Yaklaşımla, Elif Yayınevi, 1.Baskı, s. 1-21

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. Fuat ÖZ, “Firmaların İhracat Performanslarında Yönetici Özellikleri ve Ürün Adaptasyonu Arasındaki İlişkisi: Mobilya Sektöründen 

Örnek Bir Uygulama” JEBPIR, 1(2), s.109-1236 Aralık 2015.
2. Yrd. Doç.Dr. Berrin YÜKSEL, Öğr. Gör. Alparslan ÖZMEN, Öğr. Grv. Fuat ÖZ“Afyon İlindeki Tüketim Alışkanlıkları. Kamu 

Kurumlarında Çalışanlar Üzerinde Bir Araştırma. AKÜ İktisadi Ve İdari Bilimler Dergisi, Cilt 1 Sayı1, S.77, Yıl 1999

E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler
1.  Öğr. Grv. Türker GÖKSEL, Öğr. Grv. Alparsalan ÖZMEN, Öğr.Grv.Fuat ÖZ ,2001, ” Popüler Kültür Öğelerinin Pazarlama Açısından 

Önemi Ve AKÜ Akademik Personelinin Kültürel Tüketim Profili Üzerine Bir Araştırma” 6. Pazarlama Kongresi, s.331
2. Yrd. Doç. Dr. Berrin YÜKSEL, Öğr. Grv. Alparslan ÖZMEN, Öğr. Grv. Fuat ÖZ, 2002, “ Pazarlama Departmanı İle Pazarlama 

Fonksiyonlarının Bütünleştirilmesi. Üretim İşletmelerinde Pazarlama Departmanının Gerçekte Ne Tür Sorumluluklar Üstlendiğine 
Dair Bir Araştırma” 7. Ulusal Pazarlama Kongresi, s.61-75

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI İzzet GÜLŞEN
UNVANI Doktor Öğretim Üyesi

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Lisans Maliye Anadolu Üniversitesi 1999
Yüksek lisans İşletme (MBA) Strayer University - USA 2007
Doktora İşletme (Üretim Yön. ve Pazarlama) Afyon Kocatepe Üniversitesi 2018

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 30.09.2020
Kurumdaki hizmet süresi Birinci yıl
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan
ÜÇGE ELEKTRONİK A.Ş VE BİZERBA USA, INC. 15 yıl üzeri Üst Düzey Yönetici

DANIŞMANLIKLAR 



Yıl Yüksek Lisans/ 
Doktora

Tez Adı Bitiş Tarihi

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. Gülşen, İ. ve Özdemir, Ş. (2018) “Perakendecilikte Teknolojik Yenilikler ve Uygulamalar”, Pazarlama Teorisi ve Uygulamaları Dergisi, 

Cilt:4, Sayı:1, ss:103-138.
2. Gülşen, İ. ve Özdemir, Ş. (2018) “Yenilik ve İşletme Performansı: Gıda Odaklı Perakendecilikte Bir Araştırma”, Afyon Kocatepe 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt:20, Sayı:3, ss:291-312.
3. Gülşen, İ. ve Özdemir, Ş. (2019) “Mobil Teknolojinin Perakendecilik Üzerindeki Etkileri”,  Eskişehir Osmangazi Üniversitesi İktisadi ve 

İdari Bilimler Dergisi, Cilt:14, Sayı:2, ss:421-440.
4. Gülşen, İ. (2019) “Nesnelerin İnterneti: Vaatleri ve Faydaları: Perakende Sektöründe Bir Araştırma”, Avrasya Sosyal ve Ekonomi 

Araştırmaları Dergisi, Cilt:6, Sayı:8, ss:106-118.
5. Gülşen, İ. (2019) “İşletmelerde Yapay Zekâ Uygulamaları ve Faydaları: Perakende Sektöründe Bir Derleme”, Tüketici ve Tüketim 

Araştırmaları Dergisi, Cilt:11, Sayı:2, ss:407-436.

E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler
1. Özdemir, Ş. ve Gülşen, İ. (2017) “Perakende Mağaza Formatları ile Müşteri Arasındaki İlişki: Ankara’da Faaliyet Gösteren Gıda Odaklı 

Mağazalar Üzerine Bir Araştırma”, 22.Ulusal Pazarlama Kongresi, 28-30 Eylül, Trabzon. ss.126-141.

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI KORAY GÜRPINAR
UNVANI DR.ÖĞRETİM ÜYESİ

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Ön lisans --------
Lisans ORM.END.MÜH K.T.Ü 1992

Yüksek lisans İŞLETME/YÖNETİM 
ORGANİZASYON A.K.Ü./SBE 2001

Doktora İŞLETME/YÖNETİM 
ORGANİZASYON A.K.Ü./SBE 2007

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 08.09.1998
Kurumdaki hizmet süresi 23 YIL
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ SANDIKLI MYO 08.09.1998
YRDIMCI DOÇENT DR SANDIKLI MYO 03.06.2011
DR.ÖGR.ÜYESİ SANDIKLI MYO 06.03.2018

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan
SSK/ÖZEL 1989-1997

DANIŞMANLIKLAR 



Yıl Yüksek Lisans/ 
Doktora

Tez Adı Bitiş Tarihi

2017 Y.L

Ahmet Gençay DAĞLI,ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNİN GİRİŞİMCİLİK   
ÖZELLİKLERİNE GÖRE KARİYER PLANLAMASI: AKÜ 
ÖĞRENCİLERİ ÜZERİNDE BİR ARAŞTIRMA, Yüksek Lisans Tezi
Danışman: Dr. Öğr. Üyesi Koray GÜRPINAR,Temmuz, 2019 

2019

2017 Y.L

FAZLI ARPAÖZÜ, HİZMET SEKTÖRÜNDE SOSYAL MEDYA 
UYGULAMALARININ MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİMİNE ETKİSİ: 
KONYA İLİNDEKİ 4 VE 5 YILDIZLI OTELLERDE BİR ARAŞTIRMA, 
Yüksek Lisans Tezi , Danışman: Dr. Öğretim Üyesi Koray 
GÜRPINAR,Haziran, 2019

2019

2017 Y.L

SERAP ANLAR, ÖRGÜTSEL ADALET İLE ÖRGÜTSEL BAĞLILIK 
ARASINDAKİ İLİŞKİNİN BELİRLENMESİNDE BANKA 
ÇALIŞANLARINA YÖNELİK BİR ARAŞTIRMA: KKTC ÖRNEĞİ, 
YÜKSEK LİSANS TEZİ

2019

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi

SANDIKLI MYO MÜDÜR YARDIMCILIĞI 1999 2007
BÖLÜM BAŞKANLIĞI 2008
SANDIKLI MYO MÜDÜRLÜĞÜ 2015
GİRİŞİMCİLİK VE KARİYER GELİŞTİRME VE UYG.VE 
ARŞ.MERKEZİ MÜDÜR VEKALETİ 2019

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
 
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. Dr. Öğr. Üye. Koray GÜRPINAR, Öğr. Gör. Yunus YILAN,  “A STUDY TO DETERMINE SOCIAL MEDIA USAGE HABITS 
OF UNIVERSITY STUDENTS: THE CASE OF AFYON KOCATEPE UNIVERSITY”, Uluslararası Sosyal Araştırmalar Dergisi / 
The Journal of International Social Research, Cilt: 12 Sayı: 65 Ağustos 2019, ss. 1070-1078,www.sosyalarastirmalar.com,Volume: 12 
Issue: 65 August 2019 Issn: 1307-9581,Doi Number: http://dx.doi.org/10.17719/jisr.2019.3517

2. DR.ÖGR.ÜYESİ Koray GÜRPINAR,  DR.ÖGR.ÜYESİ Volkan YÜNCÜ, ÖGR. GÖR. Yunus YILAN, “Sosyal Zeka ve Girişimci 
Kişilik Özellikleri Arasındaki İlişkinin Sınıflandırılması”, Girişimcilik ve İnovasyon Yönetimi Dergisi /Journal of Entrepreneurship 
and Innovation Management - JEIM www.betadergi.com/jeim, Cilt/Volume 9 | Sayı/Issue 2 | Aralık/December 2020 | 128-148,  
Araştırma Makalesi (Research Article) ,Geliş (Submitted) : 31/05/2020 ,Düzeltme (Revision) : 27/08/2020,Kabul (Accepted) : 
10/09/2020

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 
1. … 

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler
1. …

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. 1. Dr. Öğr. Üye. Koray GÜRPINAR, Öğr. Gör. Yunus YILAN, Öğr. Gör. Emrah BOZKURT, A “STUDY TO DETERMİNE THE 

EXAM ANXİETY OF UNİVERSİTY STUDENTS: THE CASE OF AFYON KOCATEPE UNİVERSİTY”, International Journal of 
Euroasian Researches, AVRASYA Uluslararası Araştırmalar Dergisi ,ISSN: 2147-2610,Cilt : 7 Sayı : 20 Sayfa: 241 - 254 Aralık 2019 

http://dx.doi.org/10.17719/jisr.2019.3517


Türkiye Araştırma Makalesi.  Makalenin Dergiye Ulaşma Tarihi:25.10.2019 Yayın Kabul Tarihi: 30.11.2019 
2. Ahmet GENCAY DAĞLI, DR.ÖGR.ÜYESİ Koray GÜRPINAR, “KOSGEB Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi Alan 
Üniversite Öğrencilerinin Girişimci Kişilik Özellikleri ve Kariyer Planları Arasındaki İlişki: AKÜ Örneği”, The Relationship 
Between Entrepreneurial Personality Characteristics and Career Plans of University Students Undergoing KOSGEB Applied 
Entrepreneurship Training: The Case of AKU), İŞLETME ARAŞTIRMALARI DERGİSİ 
JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH-TURK, 2019, 11(4), 2661-2679 ,https://doi.org/10.20491/isarder.2019.766 

           3. DR.ÖGR.ÜYESİ KORAY GÜRPINAR, “KOSGEB Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri ve Girişimciliği Geliştirme (Yeni 
Girişimci) Destek Programı: TR33 Bölgesi İçin Nitel Bir Araştırma”, Girişimcilik ve Kalkınma Dergisi Journal of 
Entrepreneurship and Development, Kış 2019, Cilt:14 Sayı:2, 235-246 Winter 2019, Volume:14 Number:2, 235-246

E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler
1. …

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI Volkan Yüncü
UNVANI Dr. Öğretim Üyesi

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Ön lisans
Lisans İngilizce Öğretmenliği Anadolu Üniversitesi 2008
Lisans İşletme Anadolu Üniversitesi 2021
Yüksek lisans Uluslararası İşletmecilik Anadolu Üniversitesi 2012
Doktora Yönetim ve Organizasyon Anadolu Üniversitesi 2016

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 2012
Kurumdaki hizmet süresi 9 yıl
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

Uzman Batı Dilleri ve Edebiyatı 2012
Öğretim Görevlisi Sandıklı M.Y.O 2012
Dr. Öğretim Üyesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2017

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan
Amerikan Kültür Derneği Dil Okulları 2 yıl İngilizce Öğretmeni
China Railway Construction Corporation 1 yıl Satın alma müdür yardımcısı

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

2021 Yüksek Lisans
Psikolojik güçlendirmenin örgütsel sessizlik üzerindeki etkisi: Denizli tekstil 
sektöründe çalışan kadınlar üzerine bir araştırma 2021

2020 Yüksek Lisans The effect of perceived organizational support on organizational resilience 2020

2020 Yüksek Lisans
The Effect of Toxic Leadershıp On Employee Performance: The Mediating 
Role of Organizational Citizenship Behaviour Devam Ediyor

2020 Yüksek Lisans
Strategic Decision-Making (SDM) Processes in Family Businesses: The Role 
of Socioemotional Wealth (SEW) Devam Ediyor

2020 Yüksek Lisans
The Effect of Organizational Culture On Organizational Cynicism: The 
Mediating Role of Individual Cultural Values Devam Ediyor

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum



ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi

2020 İşletme Bölümü, Bölüm başkan yardımcılığı 2019 Devam Ediyor

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
 
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler

1. Koparal, C., & Yüncü, V. The Notion of Reputation Risk: A Theoretical Survey.
2. Yuncu, V., Bas, D. P., & Fidan, U. (2017). Deception or Illusion?. Economics and Applied Informatics, (1), 5-11.
3. Yuncu, V., & Karaca, Y. (2017). A Comprehensive Review On The Issue Of Trust. Ecoforum Journal, 6(3).
4. Yuncu, V. (2017). A theoretıcal revıew of a termınologıcal confusıon: character, ıdentıty, ımage or reputatıon?. Journal of Economic and 

Social Development (JESD), Vol. 4, No. 2, September2017, 4(2), 1.

5. Yuncu, V., & Fidan, U. The Impact of Demographical Variables on Perceived Corporate Reputation.
6. Yüncü, V., & Koparal, C. (2017). Fundamental Paradigms for Corporate Reputation. Economics and Applied Informatics," Dunarea de 

Jos" University of Galati, Faculty of Economics and Business Administration, (2), 60-65.
7. Yüncü, V., & Koparal, C. (2019). Is Cultural Environment a Determinant of Perceived Corporate Reputation. Journal of Business 

Research-Turk, 11(2), 1044-1056.
8. Yüncü, V., & Fidan, Ü. (2019). Integrating Organizational Reputation Mechanism to Decision-Making Processes: Facebook 

Case. Yönetim Bilimleri Dergisi, 17(34), 301-322.
9. Yüncü, V. (2020). Organizational legitimacy: Evaluating the conceptual landscape of a multidimensional phenomenon. Afyon Kocatepe 

Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 22(1), 101-114.
10. Yüncü, V. (2020). Organizational Legitimacy: An In-Depth Overview Through The Lens of Institutional Theory. Erciyes Üniversitesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, (56), 255-278.
11. Yüncü, v. (2020). Explorıng the ımpact of the covıd-19 outbreak ın the context of crısıs management: the case of a publıc 

unıversıty. International Journal of Arts and Social Studies, 3(5), 117-133.
12. GÜRPINAR, K., YÜNCÜ, V., & YILAN, Y. Sosyal Zeka ve Girişimci Kişilik Özellikleri Arasındaki İlişkinin Sınıflandırılması. Journal 

of Entrepreneurship and Innovation Management, 9(2), 128-148.
13. Yüncü, V., & Fidan, Ü. (2020). Utilizing decision trees on employee decision-making processes: a model proposal. Organizacja i 

Zarządzanie: kwartalnik naukowy.
14. Yüncü, v., & fidan, ü. (2020). çalışan sessizliği ve algılanan örgütsel destek arasındaki ilişkinin veri madenciliği ile incelenmesi. acta 

ınfologica, 4(2), 123-137.
15. Yüncü, v., & yılan, y. (2020). COVID-19 Pandemisinin Sağlık Çalışanlarına Etkilerinin İncelenmesi: Bir Durum Analizi. Igdir 

University Journal of Social Sciences.
16.

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 

1. Yüncü, v., & fidan, ü. (2020). revisiting the relationship between organizational silence and perceived organizational support through 
association rule mining. 5th ınternational emı entrepreneurship & social sciences congress 29-30 june 2020 gostivar/n.macedonia

2. Yüncü, v., & yılan, y. (2020). legitimacy, reputation and identity: towards a comprehensive framework. el ruha 7th ınternational 
conference on social sciences august 3-5, 2020 tripoli, lıbya

3. Yüncü, v. (2020).  rethınkıng media legitimacy: building legitimacy and reputation on social medıa. 7th.ınternational symposium on 
chaos, complexity and leadership.

4. Yüncü, v. (2021).  revisiting the epistemic foundations of reputation measurement : effect indicators, casual indicators or both? 
nternational scientific conference science, education, ınnovation: current ıssues and contemporary aspects

5. Yüncü, v., & fidan, ü. (2020). is a positive diversity climate an antecedent of organizational reputation? an employee 
perspective.  economics business and organization research, 2020

6. Yüncü, v. (2021).  strategic legitimacy: revisiting the effects of prevailing social systems and values. 6th ınternational management and 
social sciences conference

7. Yüncü, v. (2021). ıs the fog clearing away? evaluation of an undertheorized approach to organizational reputation. nternational symposium 
on current approaches & new trends in social sciences toros unıversıty

8. Yüncü, v., & yılan, y. (2020).  ınvestigating the ımpacts of covid-19 outbreak on healthcare staff

9. Yüncü, v. (2021). lessons to be learned by the learning organizations from the covid-19 outbreak: the case of a public university



c. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar ve kitaplarda bölümler
1. Yüncü, v., & fidan, ü. (2020). Girişimcilerin kişilik özellikleri: benzerlikler ve farklılıklar.
2. Yüncü, v., & fidan, ü. (2021). Girişimcilik niyetinin oyun değiştiricileri: duygusal ve sosyal zekâ.
3. Yüncü, v., (2020).  Yönetim araştırmaları için bir ‘kimlik’ dili çerçevesi
4. Yüncü, v., (2021).  Strateji̇k görüş merceği̇nden kurumsal i̇ti̇bar ve yöneti̇mi̇ 

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI Ayşe AYGÜN ÖZGÖZ
UNVANI Dr. Öğretim Üyesi

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Ön lisans
Lisans İşletme Afyon Kocatepe Üniversitesi 2002
Yüksek lisans İşletme Afyon Kocatepe Üniversitesi 2005
Doktora İşletme Afyon Kocatepe Üniversitesi 2012

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 01.08.2002
Kurumdaki hizmet süresi 19 yıl
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih
Ar.Gör. İİBF, İşletme Bölümü, Afyon 

Kocatepe Üniversitesi 
2002-2012

Ar.Gör Dr.   İİBF, İşletme Bölümü, Afyon 
Kocatepe Üniversitesi

2012-2013

Dr. Öğr. Üyesi Bolvadin Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu, Afyon Kocatepe 
Üniversitesi

2013-

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

2018 (YL)
Aslı Coşkun,  Tüketicilerin Çevre Bilinci ve Çevreci Tüketicinin Satın Alma 
Davranışının İncelenmesi, AKÜ, SBE. 2019

2018 (YL)
Hicret Nur Seferge, Endüstriyel Pazarlamada Müşteri İlişkileri Yönetini: 
Afyonkarahisar İli Mermer Sektöründe Bir Uygulama, AKÜ, SBE. 2019

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi

Bölüm Başkan Yardımcılığı, AFYON KOCATEPE 
ÜNİVERSİTESİ/BOLVADİN UYGULAMALI BİLİMLER 
YÜKSEKOKULU/LOJİSTİK BÖLÜMÜ

2020 Devam ediyor

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR



A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. …

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 

1. Özgöz, A., Tüketici Algısı Açısından Kurumsal İtibar ve Marka Değeri İlişkisi, 2. Uluslararası İtibar Yönetimi 

Konferansı, Kadir Has Üniversitesi, 2-3 Ekim 2013, İstanbul.

2. Özgöz, A. A., Bir Pazarlama İletişimi Aracı Olarak Halkla İlişkilerin Türkiye'de ki Lojistik Kurumlar 
Tarafından Kullanımına İlişkin Bir İnceleme, IV. Internatıonal Caucasus-Central Asıa Foreıgn Trade And 
Logıstıcs Congress September, 7-8 2018. Didim/Aydın ISBN: 978-605-68889-0-

3. Özgöz, A. A. ve Ögel, İ. Y., Lojistik İşletmelerinin Müşteri Şikayetleri Yönetimi:Bir Örnek Olay İncelemesi, 
IV. Internatıonal Caucasus-Central Asıa Foreıgn Trade And Logıstıcs Congress September, 7-8 2018. 
Didim/Aydın ISBN: 978-605-68889-0-

4. Özgöz, A. A. ve Ögel, İ. Y., Societal Marketing Approach in Logistic Firms: Analyzing Corportate Social 
Responsibility Initiatives of Logistic Firms in Turkey, LMSCM 2018 16th International Logistics and Supply 
Chain Congress , October 18-20, 2018. Denizli / Turkey

 5. Özgöz, A. A. ve Uzun M., Yeni Müşteri Şikayet Platformu: Kurumsal Sosyal Medya Hesabı,3. Uluslararası 
İzmir İktisat Kongresi, 12-13 Mart 2021, İzmir, 54-60, ISBN: 978-625-7636-17-9 İKSAD Yayınevi.

6. Uzun, M. Özgöz, A. A., Tüketicinin Satın Alma Karar Sürecinde Referans Grubu Olarak Yakın Çevrenin 
Etkisi, 3. Uluslararası İzmir İktisat Kongresi, 12-13 Mart 2021, İzmir,

60-70, ISBN: 978-625-7636-17-9 İKSAD Yayınevi.

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler

1. Yılmaz, C., Karakılıc, N., Kaynar, B. ve Özgöz, A., 2008.:Advances in Entrepreneurship Research/ Section 5. 
Management and Marketing for SME’s/ The Employee Resistance during Organizatioal Change within the 
SME’s: A Case Study in the Marble Sector, Athens Institute for Education and Research, ISBN:978-960-6672-
33-0.

2. Özgöz, A. Pazarlama İletişimi, Tüketici Davranışları, Editörler: Paksoy, M. ve Kara, M., 2014, Lisans 
Yayıncılık, İstanbul. 

3. Özgöz, A. Hizmet İşletmelerinde Talep ve Kapasite Yönetimi,Hizmet Pazarlaması Stratejik Bir Yaklaşımla, 
Editörler: Onaran, B. ve Özmen, A., 2017, Efil Yayıncınlık, Ankara. 

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. …

E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler

1. Yoruk, D. ve Özgöz, A., 2005, KOBİ’lerin Dış Ticarete Yönelme Sebepleri ve Kullandıkları Dış Pazarlara 
Açılma Yöntemleri İzmir 11. Uluslararası Doğaltaş ve Teknolojileri Fuarında Katılımcı KOBİ’ler Üzerine Bir 
Araştırma, 2. KOBİ’ler ve Verimlilik Kongresi. s:127-145.

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI SİBEL KULA ÖLMEZ
UNVANI DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Lisans İşletme Fakültesi Anadolu Üniversitesi 2003
Yüksek lisans İşletme Adnan Menderes Üniversitesi 2006



Doktora İşletme Afyon Kocatepe Üniversitesi 2012

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 20.11.2012
Kurumdaki hizmet süresi 9 Yıl 9 Ay
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih
Afyon Kocatepe Üniversitesi Sinanpaşa Meslek Yüksekokulu 
İşletme Yönetimi Bölümü

Öğretim Üyesi ve Bölüm Başkanı 2012- 2020

Afyon Kocatepe Üniversitesi Sinanpaşa Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 2015-2020

Afyon Kocatepe Üniversitesi Bayat Meslek Yüksekokulu
İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü

Öğretim Üyesi 2020-Devam Ediyor

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

2018 Yüksek Lisans

Bireysel Kariyer Planlama Açısından Erasmus + Değişim Programının 
Kültürel Boyutlar Bağlamında Değerlendirilmesi: Huelva Üniversitesi 
Erasmus + Öğrencileri Üzerine Bir Araştırma (Öğrenci Mustafa ECE) Afyon 
Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Yönetim ve Organizasyon Bilim Dalı 

Temmuz 2018

2019 Yüksek Lisans

Kayırmacılık Algısının Örgütsel Sapma Davranmışına Etkisinde Özgüvenin 
Destekleyici Rolü: Afyonkarahisar Kamu Hastanelerinde Bir Araştırma 
(Öğrenci İrem YETİZ) Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 
İşletme Anabilim Dalı Yönetim ve Organizasyon Bilim Dalı

Devam Ediyor)

Öğretim Kadrosunun Analizi

Deneyim süresi, yıl Etkinlik düzeyi3 (yüksek, orta, düşük, yok)

Öğretim 
elemanının 

adı ve 
soyadı1

Unvanı
TZ, 
YZ, 

DSÜ2

Aldığı son 
akademik 

unvan

Mezun olduğu 
son kurum ve 

mezuniyet 
Yılı

Kamu/ 
özel 

sektör 
deneyimi

Öğretim 
deneyimi

Bu 
kurumdaki 
deneyimi

Mesleki 
kuruluşlarda Araştırmada

Dış paydaşlara 
verilen 

danışmanlıkta

Sibel KULA 
ÖLMEZ

Doktor 
Öğretim 
Üyesi

TZ
Doktor 
Öğretim 
Üyesi

Afyon 
Kocatepe 

Üniversitesi 

Sosyal 
Bilimler 
Enstitüsü

Doktora 

2012

14 9 yıl 9 ay 9 yıl 9 ay - - -



Öğretim Kadrosu Yük Özeti

Toplam etkinlik dağılımı3Öğretim elemanının 

adı ve soyadı
TZ,YZ, DSÜ1 Son iki yarıyılda verdiği dersler (Dersin kodu/kredisi/yarıyılı/yılı)2

Öğretim Araştırma Diğer4



Doktor Öğretim Üyesi 
Sibel KULA ÖLMEZ TZ

SOSYAL BİLİMLERDE ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ (YÖN-
501/3+0/2019-2020 Güz/Yönetim ve Organizasyon (YL-TEZLİ)

BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ (ÜYP-501/3+0/ 2019-
2020 Güz /Üretim Yönetimi ve Paz. YL-TEZLİ)

İŞLETME YÖNETİCİLİĞİ (İ.İ.B.F.)( ALN901/

2019-2020 Güz/2+0/Fen Edebiyat Fak. Alandışı Ders Bölümü 
(NÖ+İÖ

SOSYAL BİLİMLERDE ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ 
(ISL303/2019-2020 Güz/3+0/İkt.İd.Bil.Fak. İşletme NÖ+İÖ)

GİRİŞİMCİLİK VE İŞ PLANI (UTF213/ 3+0/2019-2020 Güz

İkt.İd.Bil.Fak. Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü)

YÖNETİM ARAŞTIRMALARI (YÖN-502/3+0/2019-2020 
Bahar/ Sosyal Bilimler Ens. Yönetim ve Organizasyon YL-
TEZLİ)

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ UYGULAMALARI 
(ISL436/3+0/2019-2020 Bahar/İkt.İd.Bil.Fak. İşletme Bölümü 
NÖ+İÖ)

MODERN YÖNETİM YAKLAŞIMLARI (İŞLTT-514/3+0/2019-
2020 Bahar/Sosyal Bilimler Ens. İşletme Yönetimi YL-TEZSİZ)

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ (UTIF222/3+0/2019-2020 
Bahar/İkt.İd.Bil.Fak.Uluslararası Ticaret ve Finans

SOSYAL BİLİMLERDE ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ (ÜYP-
501/3+0/2020-2021 Güz/Sosyal Bilimler Ens. Üretim Yönetimi ve 
Paz. YL-TEZLİ)

BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ VE YAYIN ETİĞİ 
(UTF-501/3+0/2020-2021 Güz/Sosyal Bilimler Ens. Uluslararası 
Ticaret ve Fin. YL-TEZLİ)

İŞLETME YÖNETİMİ (İŞLTT-509/3+0/2020-2021 Güz/ Sosyal 
Bilimler Ens. İşletme Yönetimi YL-TEZSİZ)

KARİYER PLANLAMA (KP101/2+0/2020-2021 Güz/ 
Mühendislik Fak/Ortak Ders Alanı)

KARİYER PLANLAMA (UTIF131/2+0/2020-2021 Güz/ 
İkt.İd.Bil.Fak.Uluslararası Ticaret ve Finansman)

GİRİŞİMCİLİK VE İŞ PLANI (UTIF213/3+0/2020-2021 Güz 
İkt.İd.Bil.Fak. Uluslararası Ticaret ve Finans)

YÖNETİM VE ORGANİZASYON (İKY111/3+0/2020-2021 
Güz/Bayat M.Y.O. İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü)

MODERN YÖNETİM YAKLAŞIMLARI (İŞLTT-514/3+0/

2020-2021 Bahar Sosyal Bilimler Ens. İşletme Yönetimi YL-
TEZSİZ)

TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ (SD202/3+0/2020-2021 Bahar 
Bayat M.Y.O. İnsan Kaynakları Yönetimi)

İŞ ETÜDÜ (SD220/ 2+0/2020-2021 Bahar Bayat M.Y.O. İnsan 
Kaynakları Yönetimi)

60 30 10



ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI Handan Deniz Böyükaslan
UNVANI Araştırma Görevlisi Doktor

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Lisans İşletme/%30 İngilizce %70 Türkçe N.Ö. Çukurova Üniversitesi 2004-2009

Yüksek lisans İşletme ABD Yönetim ve Organizasyon 
BD Tezli Yüksek Lisans Afyon Kocatepe Üniversitesi 2013-2015

Doktora İşletme ABD Doktora Afyon Kocatepe Üniversitesi 2015-2020

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 15 Mart 2013
Kurumdaki hizmet süresi 8 yıl 4 ay
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan
Çukurova Üniversitesi Devlet Konservatuvarı 2 yıl Memur

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
 
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. KIZILDAĞ, D. ve BÖYÜKASLAN, H. D. (2018). İnsan Kaynakları Yönetimi Alanındaki Bildirilerin 
Seyri  Ulusal Yönetim Ve Organizasyon Kongreleri Üzerine Bir Araştırma. İş ve İnsan Dergisi, 5 (2),  61–73.

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 
1. ÖZKARA, B ve BÖYÜKASLAN, H. (2019). Lezzetli Krema Bozuk Pastayı Kurtarır Mı  Küçülme 
Stratejisinin Sonuçları Üzerine Bir Araştırma. 18. Uluslararası İşletmecilik Kongresi.
2. BÖYÜKASLAN, H.D. and ÖZKARA, B. (2019). Bibliometric Analysis of Academic Publications on 
Technoparks. 3th International Applied Social Sciences Congress (C-IASOS).

3. BÖYÜKASLAN, H.D., BÖYÜKASLAN, A and KIZILDAĞ, D (2019). Determination of Financial Literacy 
Level of Women Entrepreneurs. 10 th International Conference of Strategic Research on Scientific Studies and 
Education (ICoSReSSE).

4. BÖYÜKASLAN, H.D., ÖZKARA, B. and BIYIKLI, F. (2019). The Relationship Between Technoparks, 
Technopreneurship and Regional Development: An Evolution on Specialization of Technoparks. 10 th 
International Conference of Strategic Research on Scientific Studies and Education (ICoSReSSE)



6. BÖYÜKASLAN ve B. ÖZKARA (2018). Türkiye de Yenilikçi Çevrenin Evrimi  Bilim Teknoloji Yüksek 
Kurulu  BTYK  Kararları Üzerine Bir İnceleme. 2th International Applied Social Sciences Congress (C-IASOS)
5. ÖZKARA, B. ve BÖYÜKASLAN, H.D. (2017). Metaforlar ve Sembolik Etkileşimcilik. International Applied 
Social Sciences Congress (C-IASOS).

6. BÖYÜKASLAN, A. and BÖYÜKASLAN, H.D. (2016). A General View of Innovative Firms Financial 
Problems in Turkey. CIEO15-Interdisciplinarity in Social and Human Sciences, Faro.

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler
1. Böyükaslan, H.D. (2017). “Girişimcilik”, Kaygın Erdoğan (Ed), Girişimcilik, Temel Kavramlar, 
Girişimcilik Türleri, Girişimcilikte Güncel Konular.Cinius Yayınları, 13-30. ISBN:978-605-323-915-4 .

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. BÖYÜKASLAN, H.D. ve KIZILDAĞ, D. (2017). Dönüşüm Ajanı Olarak Kadın Sosyal Girişimcilerin 
Profilleri Üzerine Bir Araştırma. Uşak Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 10 (1), 47-64. 

2.  BÖYÜKASLAN,H.D., ÖZKARA, B. ve ÖZDEMİR, Ş. (2016). Kültürel Değerlerin Yöneticilerin Karar 
Verme Stiline Etkisi. Yönetim ve Ekonomi Araştırmaları Dergisi, 14 (3), 64–84.

3. AĞCA, V. ve BÖYÜKASLAN, H.D. (2016). Aile İşletmelerinde İç Girişimciliğin Sosyal Girişimciliğe 
Etkisi  Afyonkarahisar da Bir Araştırma. Kastamonu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 13, 
200–220.

E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler
1. KIZILDAĞ, D. ve BÖYÜKASLAN, H.D. (2017).  Türkiye de İnsan Kaynakları Yönetimi Alanında Neler 
Değişti ? Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongreleri Üzerine Bir Araştırma. 25. Ulusal Yönetim Ve 
Organizasyon Kongresi , 2017.

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI İlkin Yaran Ögel
UNVANI Araştırma Görevlisi Doktor

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Ön lisans
Lisans İngilizce İşletme Yönetimi Dokuz Eylül Üniversitesi 2009
Yüksek lisans Master of Business Administration Orta Doğu Teknik Üniversitesi 2014

Doktora İngilizce İşletme Yönetimi Doktora 
Programı Dokuz Eylül Üniversitesi 2019

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 01.10.2010
Kurumdaki hizmet süresi 11
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

Araştırma Görevlisi İngilizce İşletme Programı 2010
Araştırma Görevlisi Doktor İngilizce İşletme Programı 2019

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan
- - -

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

- - - -



PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum
- - - -

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

- - -

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
 
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. Bıçakcıoğlu, N., Ögel, İ. Y., & İlter, B. (2017). Brand jealousy and willingness to pay premium: The mediating role of materialism. 

Journal of brand Management, 24(1), 33-48.
2. İlter, B., Bıçakcıoğlu, N., & Yaran, İ. Ö. (2016). How Brand Jealousy Influences the Relationship between Brand Attachment and Word of 

Mouth Communication. Acta Universitatis Danubius. Communicatio, 10(1).
3. YÖRÜK, D., Kayahan, C., & Ögel, I. Y. (2016). Attitudes of Turkish Consumers toward Foreign Products in Political Crises Period. 

Annals of the University Dunarea de Jos of Galati: Fascicle: I, Economics & Applied Informatics, 22(1).

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 
1. … Özgöz, Ayşe Aygün ve Ögel, İlkin Yaran (2018), Lojistik İşletmelerinin Müşteri Şikayetleri Yönetimi:Bir Örnek Olay İncelemesi, IV. 

International Caucasus-Central Asia Foreign Trade and Logistics Congress, 7-8 Eylül, Didim, Aydın, Türkiye.
2. Ögel, Serdar ve Ögel, İlkin Yaran (2018), Kripto Para Kullanımının Benimsenmesi Üzerine Bir Uygulama, 1. Uluslararası Sosyal 

Bilimlerde Kritik Tartışmalar Kongresi, 5-7 Ekim, Seferihisar, İzmir, Türkiye.
3. Özgöz, Ayşe Aygün ve Ögel, İlkin Yaran (2018), Societal Marketing Approach in Logistic Firms: Analyzing Corporate Social 

Responsibility Initiatives of Logistic Firms in Turkey, 16th International Logistics and Supply Chain Congress (LMSCM), 18-20 
Ekim, Denizli, Türkiye.

4. Özmen, Alpaslan ve Ögel, İlkin Yaran (2019), Deneyim, Memnuniyet ve Olumlu Ağızdan Ağıza İletişim Arasındaki Etkileşim: Şehir 
Pazarlaması Bağlamında Afyonkarahisar’da Bir İnceleme, 3. Uluslararası Uygulamalı Sosyal  Bilimler Kongresi, 4-6 Nisan, Çeşme, 
İzmir, Türkiye.

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler
1. Ögel, S., & Ögel, İ. Y. (2021). The Interaction Between Perceived Risk, Attitude, and Intention to Use: An Empirical Study on Bitcoin as 

a Crypto Currency. In New Challenges for Future Sustainability and Wellbeing. Emerald Publishing Limited.
2. Özmen, A., & Ögel, İ. Y. (2020). The Interaction Between Customer Experience, Satisfaction and Positive Word of Mouth: A Study on 

City Marketing in Afyonkarahisar. In Contemporary Issues in Business Economics and Finance. Emerald Publishing Limited.
3. Ögel, Serdar ve Ögel, İlkin Yaran (2018), An Application on Adoption of the Use of Crypto Currency, (eds. Bedriye Tunçsiper ve Ferhat 

Sayın), Critical Debates in Social Sciences, Frontpage, United Kingdom,267-281.
4. Ögel, İ.Y. (2021). Dijital Ortamda Pazarlama Araştırması. Editor. Erkan Akar ve Ahmet Özbek, Tekstil Ürünleri için Dijital Ortamda 

Pazarlama, Nobel Bilimsel Eserler, Ankara, 43-84

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. … YARAN ÖGEL, İ., & BAYRAKTAROĞLU, A. G. (2020). SOUND SYMBOLISM IN MARKETING: AN INTEGRATIVE 

REVIEW OF MARKETING STUDIES ON SOUND SYMBOLISM. International Journal of Economic & Administrative Studies, 
(26), 1-18.

E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler
1. … Bayraktaroğlu, Gül ve Ögel , İlkin Yaran (2019), Sound Symbolism in Marketing- An Integrative Review of Marketing Studies into 

Sound Symbolism, 24. PPAD Pazarlama Kongresi, 1-4 Mayıs, Kuşadası, Aydın, Türkiye.  

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI ALPER KARASOY
UNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ DOKTOR

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih



Ön lisans - - -
Lisans İKTİSAT BÖLÜMÜ/İKTİSAT PR. SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 4/Temmuz/2008

Yüksek lisans
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ/İKTİSAT (YL) (TEZLİ) AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 19/Haziran/2015

Doktora SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ/İKTİSAT (DR) AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 22/Ocak/2021

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi Şubat 2013
Kurumdaki hizmet süresi 8 Yıl, 7 Ay
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

Araştırma Görevlisi İİBF/İktisat Bölümü 2013

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan

- - -

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

- - - -

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum
- - - -

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

- - -

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi

2021 Uzaktan Eğitim Birim Rehberi 26.02.2021 13.06.2021

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
 
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. AKÇAY SELÇUK, KARASOY ALPER (2020).  Determinants of private investments in Turkey: Examining the role of democracy.  
Review of Economic Perspectives, 20(1), 23-49, Doi: https://doi.org/10.2478/revecp-2020-0002 (Yayın No: 6896746)  (İndeks: SCOPUS, 
ESCI).
2. AKÇAY SELÇUK, KARASOY ALPER (2019).  The asymmetric impact of oil prices on remittances: evidence from India. OPEC Energy 
Review, 43(3), 362-382, Doi: 10.1111/opec.12162 (Yayın No: 5450881) (İndeks: ESCI).
3. AKÇAY SELÇUK, KARASOY ALPER (2019).  Determinants of remittances in Egypt: Do macroeconomic instability and oil price 
matter?.  International Migration, 57(5), 142-160, Doi: 10.1111/imig.12625 (Yayın No: 5450898) (İndeks: SSCI).
4. KARASOY ALPER, AKÇAY SELÇUK (2019).  Effects of renewable energy consumption and trade on environmental pollution: The 
Turkish case.  Management of Environmental Quality: An International Journal, 30(2), 437-455, Doi: 10.1108/MEQ-04-2018-0081 (Yayın 
No: 5296883) (İndeks: SCOPUS, ESCI).
5. KARASOY ALPER (2019).  Drivers of carbon emissions in Turkey: considering asymmetric impacts.  Environmental Science and 
Pollution Research, 26(9), 9219-9231, Doi: 10.1007/s11356-019-04354-4 (Yayın No: 5296878) (İndeks: SCI).
6. AKÇAY SELÇUK, KARASOY ALPER (2017).  Remittances and Calorie Consumption Nexus in Algeria.  International Migration, 55(4), 
103-117, Doi: 10.1111/imig.12348 (Yayın No: 4070267) (İndeks: SSCI).
B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 
1. AKÇAY SELÇUK, KARASOY ALPER (2017).  Determinants of Remittances: Evidence from Egypt.  International Applied Social 
Sciences Congress (IASOS 2017) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:4093258).
2. AKÇAY SELÇUK, KARASOY ALPER (2017).  Democracy and Private Investments Nexus: Time Series Evidence from Turkey.  16th 
International Conference of MEEA “Trade and Inclusive Growth in the Middle East” (MEEA 2017) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın 
No:4093369).
3. DEMİRTAŞ GÖKHAN, KARASOY ALPER (2017).  An Application on the Determinants of Health Expenditure.  Anadolu International 
Conference in Economics V (EconAnadolu2017) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:3861443).



4 AKÇAY SELÇUK, KARASOY ALPER (2016).  Determinants of Food Security in Developing Countries: A Panel Study.  Türkiye 
Ekonomi Kurumu (TEK), Beşinci Uluslararası Ekonomi Konferansı (UEK-TEK 2016) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:3294471).

5. AKÇAY SELÇUK, KARASOY ALPER (2016).  Carbon Dioxide Emissions  Openness and Industrialization Nexus  Evidence from 
Turkey.  Türkiye Ekonomi Kurumu (TEK), Beşinci Uluslararası Ekonomi Konferansı (UEK-TEK 2016) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın 
No:3296237).
C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler
1.-
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. AKÇAY SELÇUK, KARASOY ALPER (2018).  Doğrudan Yabancı Yatırımlar ve Karbondioksit Emisyonu İlişkisi: Türkiye Örneği.  
Ankara Üniversitesi SBF DERGİSİ, 73(2), 501-526, (Yayın No: 4554715) (İndeks: ULAKBİM TR Dizin).
2. KARASOY ALPER, DEMİRTAŞ GÖKHAN (2018).  Sağlık Harcamalarının Belirleyicileri Üzerine Bir Uygulama: Çevre Kirliliği ve 
Yönetişimin Etkilerinin İncelenmesi.  İnsan ve toplum Bilimleri Araştırmaları, 7(3), 1917-1939, (Yayın No: 4360208) (İndeks: ULAKBİM 
TR Dizin).
E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler
1. -

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI Mürşide Şimşek
UNVANI Dr. Arş. Gör.

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Ön lisans
Lisans  Hukuk Fakültesi Ankara Üniversitesi 2008

Yüksek lisans Kamu Hukuku / Anayasa Hukuku Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 2012

Doktora Kamu Hukuku / Anayasa Hukuku Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 2020

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 2010
Kurumdaki hizmet süresi 11 yıl
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

Doktor Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
Bölümü

2020

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
Bölümü

2010

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan
Atılım Üniversitesi Hukuk Fakültesi 9 ay Araştırma Görevlisi

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi



3 Farabi Koordinatörlüğü 15.09.2017 Devam etmekte

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
 
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. Çoğulculuk ve Vesayet İkileminde 1961 Anayasası – Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 
1. … 

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler
1. …

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. …

E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler
1. …

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI Merve Nur Şahan
UNVANI Öğretim Görevlisi

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Ön lisans
Lisans İngilizce Öğretmenliği Orta Doğu Teknik Üniversitesi 18.06.2012
Yüksek lisans Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 09.08.2019
Doktora

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 17.06.2013
Kurumdaki hizmet süresi 8 yıl
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan
TED Aliağa Koleji 1 yıl İngilizce Öğretmeni

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi



SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
 
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. …

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 
1. … 

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler
1. …

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. Korkmaz, Ü., & Şahan, M. N. (2016). The adaptation of multidimensional state boredom scale into 

Turkish. Anatolian Journal of Education, 1(1), 33-50. DOI: 10.29333/aje.2016.113a
2. Şahan, M. N., & Aypay, A . (2021). The profound difference concerning flow in achievement orientations for high 

school students. Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 22(1), 305-318. DOI: 
10.17494/ogusbd.952848

E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler
1. 

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI Tuğrul BAYAT
UNVANI Öğretim Görevlisi Doktor

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Ön lisans
Lisans İşletme İstanbul Üniversitesi 2002
Yüksek lisans İşletme Fatih Üniversitesi 2012
Doktora İşletme Afyon Kocatepe Üniversitesi 2020

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 27.02.2012
Kurumdaki hizmet süresi 9 Yıl
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan
İtina Gıda Pazarlama AŞ. 7 yıl Depo-sevkiyat sorumlusu
Sporer Pazarlama ve Müm. AŞ. 3 yıl Pazarlama elemanı

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

https://doi.org/10.29333/aje.2016.113a


KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR
 
A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. Determination of the factors affecting the car users’ satisfaction, The Case of Afyonkarahisar – İnsan ve Toplum Bilimleri Araştırmaları 

Dergisi-2020
2. Ulaştırma Altyapısı ve İmkanlarının Turizm İşletmelerinin Performansına Olan Etkisinin Belirlenmesine Yönelik Bir Dinamik Panel Veri 

Analizi-Beykoz Akademi Dergisi-2020
3. Ulaştırma Altyapısının Bölgesel Bazlı Lojistik Sektörü Üzerindeki Etkinliğinin Veri Zarflama Yöntemi İle Ölçülmesi-Kırıkkale 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi-2019
4.  The Measurement of The Relationship Between The Civil Aviation Sector And Economic Growth Through Co-Integration And Causality 

Analysis- AAK - Acta academica karviniensia- 2018

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 
1. Determination of the Factors Affecting Carbon Emission Through the Quantile Regression Method: The Period of 1960-2019 Turkey 

Sample. 5th International Conference on Banking and Finance Perspectives (ICBFP'2021)-2021
2. The Econometric Analysis Of The Impact Of The Financial Development Level On The Carbon Emission: The Period Of 1980-2018 

Turkey Sample. 12th International Conference of Strategic Research on Scientific Studies and Education- 2020
3. DETERMINING THE EFFECT OF TRANSPORT INFRASTRUCTURE ON TOURISM SECTOR PERFORMANCE IN TURKEY 

THROUGH A DYNAMIC PANEL DATA ANALYSIS International Conference on Applied Economics and FinanceExtented with 
Social Sciences-2019

4. Hastanelerde HOODS Analizi ve Etkileri II. International Applied Social Sciences Congres-2018
5. Reklam Harcamaları Ve Firma Büyüklüğünün Karlılık Üzerindeki Etkisi, BİST 30’da Yer Alan Firmalar Üzerine Ampirik Bir Analiz

2. Uluslararası Avrasya Sosyal Bilimler Kongresi-2018

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler
1. İtibar Yönetimi Disiplinlerarası Bir Yaklaşım- Bölüm İtibar Riski ve Tedarik Zinciri Yönetimi: Tedarik Zinciri Yönetimi Aracı Olarak 

Kurumsal İtibar Risk Yönetiminin Önemi-2021

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. …

E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler
1. THE ECONOMETRIC ANALYSIS OF THE IMPACT OF THE FINANCIAL DEVELOPMENT LEVEL ON ROAD FREIGHT 

TRANSPORT: THE PERIOD OF 1985-2018 TURKEY SAMPLE 4. Ulaştırma ve Lojistik Ulusal Kongresi-2020
2. YENİ BİR LOJİSTİK PERFORMANS ENDEKS OLUŞTURMAK İÇİN GEREKLİ OLAN KRİTERLERİN BELİRLENMESİ 

ÜZERİNE ARAŞTIRMA 5.Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi-2016

ÖZGEÇMİŞ
ADI- SOYADI MUSTAFA ALKAN
UNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

ALINAN DERECELER 
Alınan Derece Bölüm/program Üniversite Tarih

Ön lisans
Lisans Türk Dili ve Edebiyatı Eğitimi Bölümü Gazi Üniversitesi 22.06.2001
Yüksek lisans Türk Dili ve Edebiyatı/Eski Türk Edebiyatı Erciyes Üniversitesi 21.11.2008
Doktora Türk Dili ve Edebiyatı/Eski Türk Edebiyatı Erciyes Üniversitesi Devam etmektedir.

KURUMLA İLGİLİ BİLGİLER
Kuruma ilk atanma tarihi 08.07.2013
Kurumdaki hizmet süresi 8 yıl 1 ay
Kurumda alınan unvanlar Birim Tarih

Öğretim Görevlisi Eğitim Fakültesi 08.07.2013



DİĞER İŞ DENEYİMİ 
Çalışılan Kurum /işletme Çalışma süresi Pozisyon/Unvan
Milli Eğitim Bakanlığı 11 yıl 10 ay Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmeni

DANIŞMANLIKLAR 
Yıl Yüksek Lisans/ 

Doktora
Tez Adı Bitiş Tarihi

- - - -

PATENTLER /ÖDÜLLER 
Yıl Patent / Ödül Adı Alan Kurum
- - - -

ÜYE OLUNAN MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLAR
Kurum / Kuruluş adı Üye olunan yıl Görev

- - -

KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi

2018-2019 Müdür Yardımcısı Eylül-2018 Mayıs-2019

SON BEŞ YILDAKİ BELLİ BAŞLI YAYINLAR

A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. Alkan, M. (2020). "Cem Sultan’ın Türkçe Dîvânı’nda Özgün Benzetme ve Hayaller” Pamukkale Üniversitesi 
Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, sayı 40, Denizli, s. 441-450.

B.   Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler
1. Alkan, M. (2021). “Bir Yazma Eserde Esop Hikâyeleri”, Uluslar arası Asya Çalışmaları Lisansüstü Öğrenci 
Kongresi, İnönü Üniversitesi Güney Asya Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, 8-9 Nisan 2021, 
Malatya.

2. Alkan, M. (2015). “Türk Edebiyatı Eğitiminde Şiir Ezberi Öğrenci Tutumları Yöntemin Olumlu ve Olumsuz 
Tarafları Karşılaşılan Sorunlar ve Çözüm Önerileri”, International Journal of Languages Education, Mannheim– 
GERMANY, UDES 2015 p.1871-1881. 

C. Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplar ve Kitaplarda Bölümler
1. Alkan, M. (2018). “Neşâtî’nin Neyler Redifli Gazelini  Şerh Denemesi”, Klâsik Türk Edebiyatı Yazıları 
(Mecmûa Tasnifi, Gazel Şerhi, Küçürek Hikâye, Mesnevî Şerhi Sözlüğü, Münşe’at Mecmû’aları), İksad 
Publising House, Newyork, ABD, November, 2018, p.42-78.  

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. 

E. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında Basılan Bildiriler
1. Alkan, M. (2018). “Dîvânından Hareketle Yunus Emre’de Melâmîlik Düşüncesi”, 1. Uluslararsı GAP Sosyal 

Bilimler Kongresi, 04-06 Mayıs 2018, Şanlıurfa.
2. Alkan, M. (2018). “Manzum Sözlüklerde Çocuklara Verilen Nasihatler ve İdeal Çocuk Tipi”, 1. Uluslararsı 

GAP Sosyal Bilimler Kongresi, 04-06 Mayıs 2018, Şanlıurfa.
3. Baysan,E ve Alkan, M. (2018). “Varlık-İlişki Şeması ile Hikâye ve Roman Çözümlemeleri” Uluslar arası 

Bilim ve Eğitim Kongresi, 23-25 Mart 2018, Afyonkarahisar.
4. Alkan, M. (2018). “Cem Sultan’ın Türkçe Dîvânı’nda Esaret ve Ayrılık”, Uluslar arası Bilim ve Eğitim 

Kongresi, 23-25 Mart 2018, Afyonkarahisar.

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=W-5-_HJQ6rftEdmgCdTvXQ&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=W-5-_HJQ6rftEdmgCdTvXQ&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw


5. Alkan, M. (2018). “Erzurumlu Zihnî Dîvânı’nda Yerel Unsurlar ve Sosyal Hayat”, USBİK 1. Uluslararası 
Sosyal Bilimler Kongresi, 31 Ocak-02 Şubat 2018, Kayseri.

6. Alkan, M. (2018). “Cem Sultan’ın Türkçe Dîvânı’nda Sıradışı Benzetme ve Hayaller”, Asos Congress 
3.Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu, 26-28 Ekim 2017, Kahramanmaraş.
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A. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler
1. …
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KURUMSAL VE MESLEKİ HİZMETLER (Görevler) 
Yıl Görev Başlangıç tarihi Bitiş Tarihi
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Üzerine Bir İnceleme”, Journal of International Social Research, 14/77, Apr. 2021, ss. 128-141.
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6.3. Atama ve Yükseltme

6.3.1. Öğretim Üyesi Atama ve Yükseltme Kriterleri



Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümünde öğretim üyesi atama ve yükseltmeleri “Afyon 
Kocatepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi” esaslarına 
yapılmaktadır. 

Kadro ilanının Afyon Kocatepe Üniversitesi Personel Daire Başkanlığınca yayımını 
müteakiben öğretim üyeliği kadrolarına başvuru yapacak adaylar “2547 sayılı Kanun ve 
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği” ve “Afyon Kocatepe Üniversitesi 
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi” kapsamında istenen bilgi ve belgelerle 
akademik çalışmalarının yer aldığı dosyayı ilanda belirtilen şartlar çerçevesinde ilgili birime 
sunar. Personel Daire Başkanlığınca duyurulan kadro ilan metninde adayların hazırlaması 
gereken başvuru dosyasına ait tüm bilgiler ve kadro süresince takip edilecek takvim açıkça 
belirtilmektedir. Bununla beraber başvuru sahibi, dosyasındaki yayınların ve etkinliklerin yer 
aldığı dijital kopyayı jüri sayısı kadar hazırlamakta ve bu kopyaların yer aldığı taşınabilir 
belleği jüri sayısı kadar çoğaltarak başvuru dosyasına ilave etmektedir.
İlan edilen kadroya başvuran adayların dosyaları öncelikle adayların istenen şartları sağlayıp 
sağlamadığının incelenmesi içn “Rektör tarafından belirlenecek Ön İnceleme ve 
Değerlendirme Komisyonu”nca ön incelemeye alınır. “Ön İnceleme ve Değerlendirme 
Komisyonu” bir rektör yardımcısının başkanlığında, ilandaki unvanlar da dikkate alınarak en 
az üç öğretim üyesiyle oluşturulur. “Ön İnceleme ve Değerlendirme Komisyonu” adayların 
dosyalarını bu yönergede atanma için şart koşulan asgari koşulları sağlayıp sağlamadığı 
yönünden inceler ve hazırlayacağı raporu Rektörlüğe sunar. İlan edilen kadro metninde 
belirtilen asgari koşulları sağlayan adayın ilan edilen kadro için başvurusu kabul edilir. Asgari 
koşullar açısından dosyası reddedilen adaylar tebliğ tarihinden itibaren yedi gün içerisinde 
Komisyona sunulmak üzere itirazlarını Rektörlüğe yapabilir. Komisyon yapılan itirazı üç gün 
içerisinde karara bağlar. Kabul edilen başvuru için “Afyon Kocatepe Üniversitesi Öğretim 
Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi”nin ilgili maddesine göre süreç başlamış olur. 
“Afyon Kocatepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi”ne 
Afyon Kocatepe Üniversitesi web sitesinde https://personel.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-
Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf 
bağlantısından erişim sağlanmaktadır. Puanlamaya dayalı ön değerlendirmenin gerektirdiği 
koşulların sağlanmış olması tek başına akademik atamalarda adaylar için bir hak oluşturmaz.

7. ALTYAPI

7.1-Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına 
ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü öğrencilerinin çağdaş yüksek öğrenim 
standartlarında öğrenim görmesi hedefiyle gereksinim duydukları amaca uygun ve yeterli 
teorik bilgi alabilmeleri ve becerilerini geliştirebilmeleri için İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi Eğitim 3 binasında yer alan derslikler kullanılmaktadır. Bu kapsamda bölümümüz 
fakültedeki diğer bölümlerin öğrencileriyle aynı binada yer alan dersliklerde eğitim-öğretim 
faaliyetlerine devam etmektedir. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi toplam 3024 öğrencinin 
aynı anda kullanabileceği, 1253 öğrencinin aynı anda sınava katılabileceği 39 derslikle fakülte 
bünyesindeki eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi için gerekli eğitim altyapısını 
sağlamış vaziyettedir. Fakülte bünyesindeki derslikler eğitim-öğretim faaliyetlerinin kesintisiz 
yürütülmesi amacıyla her bir derslikte kablolu/kablosuz projeksiyon cihazı, projeksiyon 
perdesi, internet bağlantısı, yazı tahtası ile öğrencilerin derslikteki oturma düzenini sağlayan 
masalar ve sıralarla tefriş edilmiştir. Dersliklerde şehrin sert ikliminin etkisini sınırlamak 

https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf
https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf
https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf


üzere kış aylarında termal enerji ile çalışan ısıtma sistemi yer almaktadır. Fakülte bünyesinde 
yer alan teorik eğitim amaçlı dersliklerin kapasitesi ve teknik donanımı derslerin sürdürülmesi 
açısından yeterli düzeydedir.Halihazırdaki 39 derslik dışında Afyon Kocatepe Üniversitesi ve 
İktisadi İdari Bilimler Fakültesi’ne öğretim üyesi olarak emek vermiş olan merhum Prof. Dr. 
Sabri Bektöre’nin adının yaşatıldığı ve 183 oturma kapasitesi bulunan konferans ve toplantı 
salonu bulunmaktadır. Bu salon gerek fakülte içinden gerekse üniversite içerisinden 
katılımcıların yer aldığı çeşitli türden etkinliklere, toplantılara ve faaliyetlere ev sahipliği 
yapmaktadır.

Kanıtlar

7.1.1 Fakülte bazında eğitim-öğretim faaliyetlerinde kullanılan dersliklere ilişkin 
kapasite bilgileri

S.NO SINIF
2'Lİ 
ÖN

2'Lİ 
ARKA

2'Lİ 
ORTA

3'LÜ 
ÖN

3'LÜ 
ARKA

3'LÜ 
ORTA

DERS 
K.

SINAV 
K.

1 Z01 2 2 6 2 2 6 40 16
2 Z02 2 2 6 2 2 6 40 16
3 Z05 12 12 22 12 12 22 170 68
4 Z06 12 12 22 12 12 22 170 68
5 Z10 10 10 20 10 10 18 144 58
6 Z11 2 2 14 2 2 14 80 32
7 Z12 2 2 14 2 2 14 80 32
8 Z13 2 2 14 2 2 14 80 32
9 Z16 2 2 8 2 2 8 50 20
10 Z18 2 2 14 2 2 14 80 32
11 101
12 103 11 11 13 9 9 10 105 43
13 104 11 11 13 9 9 10 105 43
14 107 2 2 6 2 2 6 40 16
15 108 2 2 6 2 2 6 40 16
16 109 2 2 14 2 2 14 80 32
17 110 2 2 14 2 2 14 80 32
18 113 2 2 14 2 2 14 80 32
19 114 2 2 14 2 2 14 80 32
20 115 2 2 14 2 2 14 80 32
21 116 2 2 14 2 2 14 80 32
22 118 5 5 70 150 75
23 201
24 203 11 11 13 9 9 10 105 43
25 204 11 11 13 9 9 10 105 43
26 205 2 2 6 2 2 6 40 16
27 206 2 2 6 2 2 6 40 16
28 207 2 2 14 2 2 14 80 32
29 208 2 2 14 2 2 14 80 32
30 209 6 6 24 60 30
31 210 6 6 24 60 30
32 211 2 2 14 2 2 14 80 32
33 212 2 2 14 2 2 14 80 32
34 213 2 2 14 2 2 14 80 32
35 214 2 2 14 2 2 14 80 32



36 215 6 6 24 60 30
37 216 6 6 24 60 30
38 217 2 2 14 2 2 14 80 32
39 218 2 2 14 2 2 14 80 32

TOPLAM 157 157 578 120 120 398 3024 1253

7.1.2. Dersliklerin fiziki ölçüleri

Sıra No SINIF ADI ENİ BOYU Alanı M2  
 

1 Z01 9,25 6,5 60,125
2 Z02 9,25 6,5 60,125
3 Z03 ** 8,4 21,4 179,76
4 Z04 ** 8,4 21,1 177,24
5 Z10 ** 8 17,7 141,6
6 Z11 8,7 10,1 87,87
7 Z13 8,7 10,5 91,35
8 Z16 8,7 7,25 63,075
9 Z18 9,05 10,1 91,405

ze
m

in
  k

at
 sı

nı
fla

r

 
10 101 9 6,45 58,05
11 103 ** 8,55 14,3 122,265
12 104 ** 8,5 14,3 121,55
13 107 9,18 6,65 61,047
14 108 9,15 6,6 60,39
15 109 9 10,05 90,45
16 110 9,1 10 91
17 113 9,1 10 91
18 114 9,1 10 91
19 115 8,6 10 86
20 116 9,3 10,1 93,93
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ar

 
21 201 9,05 6,5 58,825
22 203  ** 8,5 14,3 121,55
23 204 ** 8,5 14,3 121,55
24 205 9,3 6,6 61,38
25 206 9,35 6,6 61,71
26 207 9,05 10,1 91,405
27 208 9,05 10,1 91,405
28 209 10,1 7,2 72,72
29 210 10,1 7,2 72,72
30 211 9,1 10,1 91,91

  i
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ıfl

ar



31 212 9,1 10,1 91,91
32 213 9,45 10,1 95,445
33 214 9,45 10,1 95,445
34 215 10,1 7,3 73,73
35 216 10,1 7,3 73,73
36 217 9,25 10,1 93,425
37 218 9,25 10,1 93,425

7.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel 
gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini 
destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde öğrencilerin ders aralarında sosyalleşebilmeleri için, 
atıştırmalıklar ve çeşitli sıcak soğuk içeceklere ulaşabilecekleri ve vakit geçirebilecekleri 
fakülte kantini bulunmaktadır. Ayrıca kampüs içerisinde yer alan üniversite öğrencilerinin 
kullanımına açık Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler de öğrencilerin sosyalleşmesi 
için hizmet vermekte olan işletmelerdir. Ayrıca Ahmet Necdet Sezer Kampüsü içerisinde 
öğrencilerin sosyal ve sportif faaliyet içerisinde bulunabilecekleri çeşitli alanlarda basketbol 
ve voleybol sahaları bulunurken, yine kampüs alanı içerisinde yer alan Spor Bilimleri 
Fakültesi alanında yüzme havuzu, futbol sahaları, tenis kortları, koşma alanları, kapalı spor 
salonları, fitness merkezi bulunmaktadır.Ders dışı sosyal ve bilimsel etkinlikler için Atatürk 
Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektöre Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, 
Abdullah Kaptan Konferans Salonu, İbrahim Küçükkurt Konferans Salonu, M. Rıza Çerçel 
Kültür Merkezi öğrencilerin kullanımına sunulmaktadır. Bununla birlikte Türkiye’nin ilk ve 
tek çalgı müzesi olma özelliğini taşıyan Afyon Kocatepe Üniversitesi (AKÜ) Devlet 
Konservatuvarı İbrahim Alimoğlu Müzik Müzesi’de öğrencilerin ücretsiz ziyaretine açık 
tutulmaktadır.

7.2.2. Öğretim elemanları, idari personel ve destek personeline sağlanan ofis olanaklarını 
anlatınız.
Uluslararası Ticaret ve Finansman bölümünün bulunduğu İİBF’de öğretim elemanlarının 
kendilerine ait genelde bir veya ikişer kişilik ofisleri bulunmaktadır. Bu kapsamda fakültenin 
öğretim elemanlarına sağladığı oda imkanları diğer bölüm öğretim elemanları ile aynı 
yönetim uygulamalarıyla dağılmaktadır. Fakültede akademik katlarda yer alan ofisler oldukça 
geniş ve havadar, aynı zamanda öğrencilerin ihtiyaçduyduklarında kolayca erişebilecekleri 
eğitim bloğu içerisinde bulunmaktadır.

Tüm personele ofislerinde çalışma masası, bilgisayar masası, ofis koltuğu, masaüstü 
bilgisayar veya diz üstü bilgisayar, yazıcı, kitaplık, misafir koltukları, sehpa, giysi dolabı, 
internet, telefon, gibi olanaklar sağlanmaktadır. 

7.3-Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri 
olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını 
destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için 
yeterli düzeyde olmalıdır.

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümünde ya da İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
bünyesinde derslerin uygulamalarına yönelik herhangi bir laboratuvar ve uygulama 



merkezibulunmamaktadır. Paket programların kullanıldığı bölüm derslerinde uygulamalar 
daha geniş donanımsal özelliklere sahip olan Enformatik BölümBaşkanlığı’na ait 
laboratuvarlarda gerçekleştirilmektedir.

7.3.2 Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının kullanımına sunulan bilgisayar ve enformatik 
altyapılarını anlatınız ve bunların yeterliliğini irdeleyiniz.

7.4-Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına 
ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır.

Afyon Kocatepe Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı üniversitenin 
enönemli bilgi yuvalarından biri haline gelmek için özverili, kararlı ve her türlü imkânı 
seferber eden bir anlayış ile çalışmaktadır. Bu amaçla teknolojik gelişmelere paralel olarak 
gerek ulusal gerekseuluslararası standartlar takip ederek, üniversite ve araştırmacılara hizmet 
vermektedir. Üniversite bünyesindeki öğrenciler ve araştırmacılar için oluşturulan koleksiyon 
Tablo 7.4.’de yer almaktadır.Kütüphanede bulunan basılı yayınlar, süreli yayınlar, elektronik 
kaynaklar ve diğer kütüphane kaynaklarıöğrencilerin kullanımına sunulmuştur. Ayrıca 
kütüphane içinde bulunan genel çalışma alanları, grupçalışma odaları, 7/24 çalışma salonu, 
bilgisayar salonu, self-check cihazı (otomatik ödünç-iademakinesi), katalog tarama 
bilgisayarları, internet erişimi ve fotokopi-çıktı hizmetinden 
öğrencilerimizfaydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kütüphane olanaklarından 
yararlanmalarını sağlamak vekolaylaştırmak amacıyla kütüphane girişinde engelli giriş 
yolları, anonslu asansör ve bina içerisinde herkatta engelli tuvaletleri bulunmaktadır.Afyon 
Kocatepe Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’yla ilgili diğer genel 
bilgilere ve hizmetlere ise https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/122/2021/03/2020-Yili-Faaliyet-Raporu-1.pdf bağlantısından 
ulaşılmaktadır. 

7.5-Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış 
olmalıdır. Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır.

7.5.1. Kampüste ve Binada Alınan Güvenlik Önlemleri

Kampüs girişinde güvenlik görevlileri bulunmaktadır. Aynı zamanda, üniversite girişinde 
turnikeler yeralmaktadır. Fakülte binası girişinde de görev yapan toplamda dört güvenlik 
görevlisi bulunmaktadır.Ayrıca bina içi ve çevresi 21 adet güvenlik kamerası ile 24 saat 
izlenmektedir.

7.5.1.2. Programın Gerektirdiği İlave Güvenlik Önlemleri

Program ilave güvenlik önlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanları kamera kaydı 
ile kontroledilmektedir.

7.5.2.Yangın Önlemleri

7.5.2.1. Kampüs Ortamı ve Eğitim Binasında Alınan Yangın Önlemleri

Afyon Kocatepe Üniversitesi Ahmet Necdet Sezer Kampüsü’nde yer alan tüm akademik, idari 
ve sosyalamaçlı binalarda 26735 sayılı Binaların Yangından Korunması Hakkında 
Yönetmelik doğrultusundayangın önlemleri alınmış durumdadır. Bu kapsamda İİBF binası da 

https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/122/2021/03/2020-Yili-Faaliyet-Raporu-1.pdf
https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/122/2021/03/2020-Yili-Faaliyet-Raporu-1.pdf


dâhil olmak üzere, binaların herkatında periyodik olarak bakım ve dolumu yapılan yangın 
tüpleri ile birlikte olası bir yangın durumundauygulanması gereken yönergeler bulunmaktadır. 
Bu tedbirlere ek olarak İdari ve Mali İşler DaireBaşkanlığı bünyesinde bir adet kampüs içi 
kullanım amaçlı itfaiye aracı bulunmaktadır. Ayrıca tümakademik ve idari birimlerde Yangın 
ve İlkyardım ekipleri oluşturularak, yangın talimatları kolaygörülebilen alanlara asılmış 
vaziyettedir. Diğer yandan olası iş kazalarının (yangın ve ilkyardım dahil)önlenmesi amacı ile 
30/06/2012 tarih 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13.maddeleri 
ile İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğin 8. Maddesine dayanılarak,Afyon 
Kocatepe Üniversitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayılı kararı ile 
AfyonKocatepe Üniversitesi İş Sağlığı ve İş Güvenliği Birimi kurulmuştur. İİBF bünyesinde 
oluşturulanYangın ve Tahliye ekibi Şekil 7.5.1’de gösterilmektedir.

7.5.2.2. Programın Gerektirdiği İlave Yangın Önlemleri

Programın gerektirdiği ilave yangın önlemleri bulunmamaktadır.

7.5.3.İlkyardım Önlemleri

7.5.3.1. Kampüste ve Binada Sağlanan İlkyardım Önlemleri

İlkyardım hizmetleri kapsamında tüm akademik ve idari birimlerde Yangın ve İlkyardım 
ekiplerioluşturularak, ilk yardım talimatları kolay görülebilen alanlara asılmış; ecza dolapları 
ise kullanımatahsis edilmiş vaziyettedir. Buna ek olarak kampüs içerisinde, Rektörlük 
Binasında yer alan MedikoSosyal Merkezi hem üniversite çalışanları hem de öğrencilere 
sağlık hizmetleri sunmaktadır. Bumerkezde, öğrenciler ile çalışanların beden ve ruh 
sağlıklarının korunması amacıyla çalışmalaryapmaktadır. Mediko Sosyal Merkezi'ne 
başvuruda bulunanların tedavisi yapılmakta, daha ileri tetkik vetedavi gerektiren durumlarda 
ise ilgili sağlık kuruluşlarına sevk edilmektedirler. Sağlık hizmetlerikapsamında, sosyal 
güvencesi bulunmayan öğrencilerin tüm tedavi giderleri, bütçe olanakları 
ölçüsündeüniversitemizce karşılanmaktadır. Alınan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe 
Üniversitesi İş Sağlığı veİş Güvenliği Birimi eğitim ve denetim faaliyetleri ile iş ortamlarının 
güvenlikdüzeyininyükseltilmesikonusunda çalışmalarına devam etmektedir. Kampüs 
genelinde alınmış olan ilkyardım tedbirleri, İİBFbinasında da alınmış olup, ilkyardım 
talimatları asılmış ve ecza dolabı kullanıma sunulmuştur. Acildurumlar halinde önceden 
belirlenmiş olan ve Şekil 7.5.1.’de belirtilen ilk yardım ekibi panolarda ilanedilmiştir.

7.5.4.Engelliler için Önlemler

Afyon Kocatepe Üniversitesi Engellilere yönelik gerçekleştirmiş olduğu çalışmalar 
doğrultusunda“Engelsiz Üniversite” Belgesi almıştır. Bu kapsamda fakülte ve üniversite 
genelinde engelliler için genişçaplı düzenlemeler gerçekleştirilmiştir. Bunun sonucunda da 
üniversitemiz “Engelsiz ÜniversiteÖdülleri 2020”de Birincilik Ödülüne layık görülmüştür.

7.5.4.1. Kampüs Ortamında Rampaların Varlığı

Fakülte binasında engelliler için hissedilebilir engelli yolları, her katta bina planını gösteren 
kabartmalıyönlendirme sistemleri, bina girişinde tekerlekli sandalye rampası ve bina 
içerisinde bir adet engelliasansörü bulunmaktadır. Üniversitemiz YÖK tarafından Engelsiz 
Üniversite Belgesine sahiptir. Bukapsamda engelliler için fakülte ve üniversite genelinde 
yeterli düzenlemeler mevcuttur.



7.5.4.2. Eğitim Binasında Rampaların Varlığı

Bina girişinde tekerlekli sandalye rampası bulunmaktadır.

7.5.4.3. Eğitim Binasında Engelli Asansörü Varlığı

Bina içerisinde bir adet engelli asansörü bulunmaktadır. Bireylerin bina içerisinde üst katlara 
çıkmasıiçin kullanılan engelli asansörüne giriş kapısından itibaren hissedilebilir engelli yolu 
ile ulaşılabilmekte,asansör her katta zemin ile aynı hizada açılarak tekerlekli sandalyeler ve 
diğer engelli bireyler için dizaynedilmiş ekipman için kolay hareket imkânı sağlamaktadır.

7.5.4.4. Eğitim Binasında Engelli Lavabosusun Bulunurluğu

Bina içerisinde zemin katta bir adet engelli lavabosu bulunmaktadır.

8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Bütçe Süreci ve Kurumsal Destek

8.1.1. Program Bütçesinin Oluşturulma Süreci

UTF Bölümü program bütçesi İİBF bütçesi içerisinde yer almaktadır. Aşağıda belirtilen 
kalemlerden oluşan İİBF bütçesi her yıl Temmuz ayında teklif olarak Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı’na iletilmekte, ilgili daire başkanlığı mali yılsonunda (Aralık ayı) İİBF bütçesini 
netleştirmekte ve takip eden yılın ilk ayında (merkezi bütçe onayına bağlı olarak) 
onaylamaktadır. Fakülte bütçesi içerisinde mali yıl süresince gelir ve giderlerin takibi 
yapılmakta ve ilgili daire başkanlığına bildirilmektedir. Rektörlük tarafından İİBF’ne verilen 
bütçe, fakülte bünyesinde bulunan beş bölüm tarafından kullanılmaktadır. Bu kapsamda UTF 
bölümünün kendisine ait bir bütçesi olmadığı için Tablo 8.1’de İİBF’nin Parasal Kaynaklar ve 
Harcamaları gösterilmiştir.

8.2. Öğretim Kadrosu Açısından Bütçenin Yeterliliği

8.2.1. Öğretim Kadrosu Açısından Bütçenin Yeterliliği

Bölüm öğretim kadrosunun yapılanması ve kısa-orta ve uzun dönemli akademik kadro gelişim 
planlamaları İİBF Dekanlığı ve UTF Bölüm Başkanlığı’nın ortak çalışmaları ile her yıl 
belirlenmekte ve bu doğrultuda Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektörlüğü’ne yıllık olarak 
kadro ihtiyacı bildirilmektedir. Rektörlük makamı onayı ve merkezi bütçe olanakları 
doğrultusunda bölüme kadro tahsisi gerçekleştirilmekte, tahsis sürecinde tahsise ilişkin bütçe 
de sağlanmaktadır. Bunun yanı sıra bölüm öğretim elemanlarına 8.2.2’de belirtilen akademik 
ve mesleki gelişim olanakları sunulmaktadır. Bu süreçte öğretim elemanının bir önceki 
yıldaki performansına bağlı olarak proje destek ödemeleri artırılabilmektedir.

8.2.2. Öğretim Elemanlarına Kendilerini Geliştirmesi İçin Sağlanan Bütçe Olanakları

İİBF’de görevli her öğretim elemanına, her yarıyılda bir ulusal ya da uluslararası bilimsel 
etkinliğe katılım için yolluk-yevmiye desteği sağlanmaktadır. Öğretim elemanlarının projeler 



için ihtiyaç duydukları finansal destekler Afyon Kocatepe Üniversitesi bünyesinde faaliyet 
gösteren Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafından sağlanmaktadır. 
Bu kapsamda lisansüstü tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sınai mülkiyet hakları destek 
projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafından değerlendirmeye alınmakta ve uygun 
görülen projeler BAP koordinatörlüğünde yürütülmektedir.

8.3.Altyapı ve Donanım Desteği

8.3.1. Altyapı ve Donanımı Temin Etmek İçin Parasal Desteğin Yeterliliği

Bölümde ihtiyaç duyulan altyapı ve donanımın temini, ilgili altyapı ve donanımın bakımı ve 
işletilmesi amacıyla İİBF Dekanlığı Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektörlüğü merkezi 
bütçesinden finansman talep edilmektedir. Üniversite tarafından fakülte için tahsis edilen 
bütçe teorik ve uygulamalı derslerin sürdürülebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin 
tahsisi, makine ve teçhizatın düzenli bakımı, uygulamalı dersler için gerekli malzemelerin 
temini ve paket programların kiralanması için yeterli düzeydedir. Fakültede asansör gibi 
ekipmanların bakımı periyodik olarak sağlanan bütçeden yaptırılmaktadır. Buna ek olarak, 
dersliklerdeki öğretim donanımı (projeksiyon cihazı, perde vb.) her dönem belirli aralıklarla 
gözden geçirilmekte ve olası aksaklıklar ve sorunlara anında müdahale imkânı edinilmektedir. 
Bu konularda bütçe planlaması dönem başında yapılmakta ve sağlanan bütçenin yetersiz 
kaldığı durumlarda, işlerliğin aksatılmaması için üniversite yönetiminden ek bütçe desteği 
alınmaktadır.

8.4. 

8.4.1. Teknik ve İdari Personelin Sayıca Yeterliliği

İİBF idari kadrosunda bir fakülte sekreteri, bir dekan sekreteri, üç bölüm sekreteri, iki öğrenci 
işleri, bir ayniyat ve iki tahakkuk biriminde, bir teknisyen yardımcısı olmak üzere on bir idari 
personelin yanı sıra dört temizlik personeli bulunmaktadır. İİBF’de teknik personel 
bulunmamakla birlikte, ihtiyaç olması halinde Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Yapı İşleri ve 
Teknik Daire Başkanlığı birimlerinden hizmet alınmaktadır.

9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümünde, Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile 
rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki karar 
alma süreçleri, öncelikle program çıktılarının gerçekleştirilmesi ve eğitim amaçlarına 
ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmesine gayret edilmektedir. 

9.1. Kurulan Ölçme Değerlendirme Sisteminin Sürekli İyileştirilmesi

Programın bölüm, fakülte ve üniversite üst yönetimiyle yönetimsel ilişkisi fakülte dekanı ve 
dekan yardımcılarının ve fakültenin üniversite içindeki yerini gösteren organizasyon şeması 
yardımıyla Tablo 9.1.1. ve 9.2.2.’de gösterilmektedir. Şema üzerinde fakültenin bağlı 



bulunduğu kişilerin unvanları ile beraber hazırlanmıştır. Bu amaçla Uluslararası Ticaret ve 
Finansman Bölümünün sürekli iyileştirme kapsamında yaptığı faaliyetlerin geliştirilmesine 
çalışılırken öncelikler eğitim öğretim kalitesinin artırılması ve belirlenen sorunların 
giderilmesi kapsamında sürekli iyileştirme çalışmalarına verilmektedir. Bu kapsamda, iç ve 
dış paydaş görüşlerinin alınmasına dikkat edilmektedir. Bölümün eğitim kadrosunun mikro 
düzeyde kalması ve halen geliştirilme çabalarının sürmesi nedeniyle öncelikli olarak 
öğrenciler, diğer bölüm öğretim elemanları, idari personel ve birim yöneticileri ile oral 
iletişim metotları kullanılarak sürekli iyileştirilme çabaları devam etmektedir. Bu bağlamda iç 
paydaşlardan olan bölüm öğrencileri, mezun durumda olan öğrenciler, bölüm öğretim üyeleri 
ve fakültedeki diğer bölüm öğretim elemanlarından bölüm özgörevleri, program öğretim 
amaçları ve program çıktılarının belirlenmesi hususlarında görüş alınması belirlenen bölüm 
hedefleri arasındadır. Ayrıca, iç paydaşlardan olan İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Dekanlığı ve Üniversite Rektörlüğünden alınan bilgi ve talimatlar doğrultusunda bölümde 
yapılan/yapılacak olan faaliyet ve uygulamalara yönelik düzenlemeler ve değişiklikler 
yapılmaktadır. Dış paydaşlar la ilgili faaliyetler kapsamında yakın bir zamanda özellikle 
sektör temsilcileri ve akran üniversiteler bazında dış paydaş gruplarının oluşturulması 
amaçlanmaktadır. Bununla beraber bölümün eğitsel dış paydaşları olarak tanımlanabilecek 
olan kurumlardan YÖK, ÖSYM, MEB tarafından çıkarılan yasa ve yönetmeliklere göre 
bölümde değişiklikler/düzenlemeler yapılmaktadır. Yakın bir gelecekte diğer dış 
paydaşların bölümün karar süreçlerine dahil edilmesi planlanmakta, ayrıca farklı 
üniversitelerde yer alan benzer içerikteki bölüm ve programlarının dış paydaş ve akran olarak 
faaliyetlere başlanması hedeflenmektedir. Bölümün organizasyon şeması dikkate alındığında 
henüz kalite ile ilgili kurulların oluşturulmadığını belirtmek mümkündür. Bu doğrultuda 
oluşturulacak kurullar yardımıyla iç ve dış paydaşlarca Bölüm Kuruluna sunulan görüş ve 
önerilerin bölüm öğretim elemanları tarafından tartışılıp görüşülerek karara bağlanması 
beklenmektedir. Böylelikle sıklıkla bir araya gelmesi düşünülen Bölüm Kurul toplantılarında 
iç ve dış paydaşlardan alınan görüş ve öneriler dışında, bölüm özgörevleri, program öğretim 
amaçları, program çıktılarının belirlenmesi, öğretim planı (müfredat) ve içeriğinin 
oluşturulması, eğitim-öğretim kadrosunun belirlenmesi ve eğitim-öğretim altyapısının 
geliştirilmesi konuları görüşülmesi hedeflenmektedir. 

Kanıtlar

9.1.1.  Üniversite Organizasyon Şeması



9.1.2. Birim Organizasyon Şeması

10-PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER

10.1-Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır.

10.1.1 Program öğretim planı, dersler ve diğer uygulamalarda ölçme-değerlendirme 
aracılığıyla programa özgü ölçütlerin nasıl sağlandığını anlatınız.

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü programına özgü ölçütlerin sağlanmasında 
öğretim planı dersleri temel alınmaktadır. Bu kapsamda derslerden öğrenilen bilgi ve 
becerilerin ölçümü için ara sınavlar ve dönem sonu sınavları somut ölçüm yöntemi olarak 
kullanılmaktadır. Öğrencilerin dersler ile elde ettiği bilgi beceri ve yetkinliklerin ölçümünde 
sınavlara ek olarak ödev ve proje hazırlama etkinlikleri, sınıf ortamında belirli bir konunun 



sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il içi ve/veya dışı teknik geziler ve dersin 
sorumlu öğretim elemanı tarafından bağımsız olarak ya da sınavlar içerisinde 
değerlendirilmektedir.

SONUÇ

UTF Bölümü kurulduğu günden itibaren esnek bir yapılanma çerçevesinde, programın 
amaçlarına uygun öğrenci mezun etmek için sürekli iyileştirme çabalarını sürdürdüğünü ifade 
etmek mümkündür. Bu bağlamda bünyesinde yer alan akademik kadronun kendisini çağın 
gerekleri doğrultusunda hem Türkiye hem dünya koşulları dahilinde geliştirmeleri ve gerekli 
donanıma sahip olmaları konusunda bölüm bazında verilen yetkilendirmeler sayesinde 
mümkün kılma gayretindedir. Çağın gerektirdiği donanıma sahip akademik kadronun gerek 
özel sektör gerek STK iş birliği oluşturarak, aynı zamanda öğretim ve araştırma faaliyetlerini 
sürdürerek yetiştirdiği ve mezun öğrencileri üzerinde örnekler oluşturması önemli katkı 
sağlamaktadır. Akademik kadronun bilimsel araştırma proje komisyonlarında yer alması, 
öğrenci değişim programlarında koordinatör olması, gibi etkinlikler bu personelin kendini 
sürekli iyileştirmesi yönünde olumlu etkiye sahiptir. Bu sayede bölüm ve öğrencileri de 
sürekli iyileştirme sürecinde kendilerine düşen payı almaktadırlar. Yakın dönemde yaşanılan 
pandemi sürecinde, bölüm esnek bir yapılanma ile süreç başarılı bir şekilde yönetmiştir. Bu 
aşamada konu ile ilgili bakanlıkların, YÖK Başkanlığı’nın, üniversite ve 
fakülte yönetiminin almış olduğu kararlar, yönetmelikler dikkate alınmıştır.

Bölümün eğitim planı öz değerlendirmenin ölçütleri göz önüne alındığında gerekli kriterleri 
sağladığı görülmektedir. Bölüm, eğitim planında da gerekli güncel değişiklikleri dikkate 
almaktadır. Eğitim planı ilk iki yıl için temel bilgileri içeren dersleri, üçüncü ve dördüncü 
sınıflarda ise alana uygun dersleri müfredata yerleştirmiştir. Bölümden mezun olmadan önce 
öğrencilere dördüncü sınıf her iki dönem için "Uygulamalı İşbaşı Eğitim" seçeneği 
sunmaktadır. Bu sayede öğrenci teori ile uygulamayı bir arada yönetme yeteneği 
geliştirmektedir. Ayrıca bu uygulama ile mezun olduktan sonra iş tercihleri de çeşitlilik 
oluşturabilmektedir.  Değerlendirmeler sonrası Bölümün faaliyetlerini sürdürmesinde bir 
sakınca görülmemektedir.

Program Öz Değerlendirme süreçleri bölüm ve kurum faaliyetlerinin iyileştirilmesi adına 
kalite odaklı gelişim sağlaması amacıyla önemli aşamaların değerlendirileceği, eğitim-öğretim 
faaliyetlerinin, kadrosunun ve öğrencilerin niteliklerini belirlemeye yönelik kalite unsurlarının 
bölüm/birimlerce içselleştirilmesini ve benimsenmesini gerektiren bileşenler içermektedir. Bu 
bakımdan bölümlerin gelişiminde ve nitelikli çıktılar üretmesini sağlamak üzere bir araç 
olarak görülebilir. Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü mikro bir birim olarak kalite 
unsurlarının sağlanmasında esnek bir hareket yeteneğine sahip olarak kabul edilebilir. Bu 
bakımdan aşağıdaki unsurların iyileştirilmesi adına bölüm olarak önemli bir fırsata sahiptir. 

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü 2006’da anılan ismiyle ülkemizde devlet 
üniversiteleri arasında kurulan ilk bölüm olma özelliği taşımaktadır. Süregelen dönemlerde 
gerek devlet üniversiteleri gerekse vakıf üniversiteleri içerisinde aynı isimle ya da yakın 
isimle birçok bölümün açıldığı görülmektedir. Bölümün zaman içerisinde yükseköğretim 
sistemi ve tercih süreci içerisinde diğer birçok bölüm/programın tecrübe ettiği üzere öğrenci 
kayıpları yaşamış, bunun neticesinde ikinci öğrenim eğitimi YÖK tarafından sonlandırılmıştır. 
Ayrıca bölümün yıllar içerisinde kabul ettiği öğrencilerin başarı yüzdesi değerlendirildiğinde 
yıllar itibarıyla daha düşük bir puan aralığından öğrenci kabul ettiği görülmektedir. Bu 



durumun eğitim-öğretim faaliyetlerinde gerek öğretim kadrosunun gerekse öğrenci grubunun 
yüksek motivasyonla birleştirilmesini zorlaştırdığı, ayrıca istenen türden eğitim çıktılarının 
oluşması yönünde ayrıca engel oluşturduğu gözlenmektedir. Öte yandan bölüm öğrencilerinin 
özellikle yurt dışı değişim programlarını yoğunlukla tercih etmeleri bölüm eğitim amaçları ve 
öğrenim çıktılarının iyileştirilmesinde ve aday öğrencilerin tercih süreçleri öncesinde arzu 
edilen mezun niteliklerinin önceden oluşturulmasında fayda sağlayacak bir unsur olarak 
görülebilir ve öne çıkarılabilir. 

            Bölümün eğitim-öğretim faaliyetlerinin ders ve müfredat çıktılarının uygulamalı 
eğitimlerle beraber ele alınması yönünde bir yönelim yaratabileceği dikkate alınabilir. Bu 
bağlamda bir süredir uygulanmakta olan İş Başı Uygulamalı Eğitim’in içerik ve kapsamının 
genişletilmesi, ayrıca bazı derslerin uygulamalarla desteklenmesi, gerekmesi halinde eğitim 
müfredatının satış, dış ticaret, lojistik, gümrük işlemleri, finansal piyasalar, finansal kurumlar 
gibi alanlarda çalışan profesyonellerle bir araya getirecek şekilde pratik ve planlı çıktıları 
sağlamak üzere gözden geçirilmesi tavsiye edilebilir. Bu bağlamda yabancı dil derslerinin 
içeriği ve türleri dış ticaret ve finans alanında dünyadaki yönelimler düşünülerek 
zenginleştirilebilir. 

Bununla beraber eğitim-öğretim ile ilgili faaliyetlerde istenen çıktıların alınamaması 
ve yüksek nitelikte mezunlar verilememesinin tek nedeni olarak bu faktörün gösterilmesi, 
eğitim faaliyetlerinde nitelik sağlanmasında farklı bileşenlerin ayrıca önemli olabileceği 
yönünde bir görüşün oluşmasına engel olmamalıdır. Bölümün eğitim-öğretim müfredatı 
üzerinde öğretim kadrosunun sayısal ve niteliksel yeterliliğinden bölümün öğretim 
kadrosunun bölümün müfredat derslerini ağırlıkla yürütememesine, özellikle dış paydaş 
gruplarının belirlenememesine, bölümün kalite kurullarının henüz oluşturulmamasına, 
bölümün öz öğretim kadrosuyla birim içi faaliyetlerin ve iletişim yöntemlerinin beraber 
kullanılarak koordinasyon sağlamasından uzak gözükmesine, yürütülecek derslerin 
görevlendirmesinde bölüm içi öğretim kadrosunun görüş alışverişinde bulunması gerektiğine 
kadar iyileştirecek hususlar bulunmaktadır. Ayrıca bölüm içi idari ve eğitsel faaliyetlerde iş 
yükünü üstlenen akademik personelin işler/faaliyetlerle koordinasyonunun tabana yayılması 
zaruridir. Bu şekilde bölüm personelinin iş yükünü eşit paylaşması yönünde akademik 
danışmanlık, değişim programları koordinatörlüğü, eğitim-öğretim faaliyetlerinin akademik 
danışmanlık yönergesine ve birim iş planına göre koordinasyon ve birim içi güçlü iletişim ile 
nitelikli yönetişim süreçleri benimsenerek yürütülmesi, söz konusu kalite süreçlerinin 
iyileştirilmesiyle yeşertilebilecek bir bölüm kültürü oluşturulabileceği öne çıkarılması gereken 
konular arasındadır.


