Oz DEGERLENDIRME UTF 2022-2023
0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimu 2006 yilinda tlkemizde devlet Universiteleri
arasinda mevcut ismi ile acgilan ilk bolum olma o6zelligi tasimaktadir. Bolimumuaz
kuruldugu tarihten itibaren Ulkemizdeki ve dunyadaki ekonomik ve akademik
gelismeler ile yuksekogrenimdeki yeni yonelimler ve uygulamalari esas almakta,
uluslararasi ticaret ve finans konularinda en son ve yeni bilgilerle donatilacak
uzmanlarin yetigtiriimesini amaglamaktadir. Bu baglamda o6grencilerimize lisans ve
lisansustu egitimler verilmektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimu lisans egitiminde 6grencilerimizin gugla bir
lisans egitimi almasi hedefi dogrultusunda ders programi gesitli alanlardan (finans,
ekonomi ve isletme) genis bir mufredati kapsamaktadir ve 6drencilerimize uluslararasi
ticaret ve finansmana dair guncel igerikli dersler sunulmaktadir. Bodylece
ogrencilerimizin lisans egitimleri sonrasinda uzmanlasmak istedikleri alanlara dair
kuvvetli bir altyapiyla mezun olmalarina yardimci olunmaktadir. Lisans egitiminde yer
verdigimiz uygulamali dersler, hem Universite sonrasi is hayatina hizlica adapte olmayi
saglarken hem de analitik digiinme yetenegini gelistirmeye ve fikir Uretmeye yardimci
olmaktadir. Ayrica O6grencilerimizin Erasmus Programi ile bir veya iki donem
yurtdisinda, Farabi Programi ile yurt icinde farkli Gniversitelerde egitim alma imkani
bulunmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerimiz genel basari sartlarini sagladiklari
takdirde kontenjanlar dahilinde iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesinde yer alan diger
bélimlerde Cift Anadal ve Yan Dal programlarinda ikinci bir diploma veya sertifika
alma sansina sahip olmaktadirlar. ilaveten Universitemiz genelinde yapilan bir
uygulamayla tum ikinci sinif égrencileri guz ve bahar donemlerinde birer Alan Digi
Secmeli Ders almaktadirlar. Bu kapsamda I.1.B.F. digindaki fakiilteler tarafindan agilan
derslerin secilmesiyle farkh disiplinler hakkinda bilgi sahibi olunmasi amacglanmaktadir.
Bolumumuzde o6grencilerimizin toplam ders yuklerinin yariya yakini segcmeli ders
olarak belirlenmis olup, bdylece kendilerinin kariyer hedeflerine ve akademik
gelisimlerine uygun sec¢imler yapabilmeleri mumkun kilinmaktir. Bu dogrultuda ihtiyag
duyulabilecek seminer, etkinlik ve toplantilar da egitim sureleri boyunca organize
edilmektedir. Bolumden ogrencilerin mezun olabilmeleri igin toplamda 240 AKTS ile
dersleri bagariyla gegmeleri gerekmektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman BOolUmU mezunlar, ulusal ve uluslararasi
isletmelerde, dis ticaret, dis pazarlama ve finans departmanlarinda, bankalarin dig
islemler ve fon yénetimi birimlerinde istihdam edilebilmektedirler. ilaveten Hazine
Mustesarhigi, Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi, Borsa istanbul, Dis Ticaret
Mistesarligi, Sermaye Piyasasi Kurumlari gibi ilgili kamu kurumlarinda ve iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarinin ¢alisabilecekleri her alanda is bulma olanagina
sahiptirler.

Lisans egitimi haricinde, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi
bunyesinde Uluslararasi Ticaret ve Finansman tezli yuksek lisans programi agilarak,
bu programa 2018-2019 egitim-6gretim yili gliz doéneminden itibaren o6grenci
alinmaktadir. 2022-2023 egitim-6gretim bahar donemi itibariyle de ayni ad ile tezsiz
yuksek lisans programi igin 6grenci ilanina ¢ikilmistir.



Bolimimiizdeki derslerin egitim dili Tirkgedir. 2 Profesér, 2 Dogent, 3 Doktor Ogretim
Uyesi, 3 Arastirma Gorevlisi ve 1 sekreter olmak Uizere toplam 10 akademik ve 1 idari
personel ile egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira idari ve akademik faaliyetler
yuruttlmektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumu hakkinda detayl bilgiye bolim web
sayfasindan (https://utf.aku.edu.tr/) ve Bologna bilgi sistemi igerisinde yer alan
program hakkinda detayh bilgiye ise obs web sayfasindan
(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0
2&curSunit=421883#) ulasilabilir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmay! hedefledigi
ciktilan (bilgi, beceri ve davraniglari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z dniine alinan gostergeler izlenmeli
ve bunlarin yillara gore geligsimi degerlendirilmelidir.

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini agiklayiniz. Son bes yilda
programa alinan hazirlik sinifi 6grencisi (varsa), program ogrencisi ve mezun sayilarini
goOsteren Tablo 1.1’i doldurunuz.

Tablo 1.1. Programa Alinan égrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Hazirlik Ogrencisi 10 20 20 10 18
Ogrenci 67 60 79 28 64
Mezun 192 156 133 66 77

Afyon Kocatepe Universitesi, Iktisadi idari Bilimler Fakdltesi biinyesinde
kurulanUluslararasi Ticaret ve Finansman Programinin 6grenci kabulii Ogrenci Segme
ve YerlestirmeMerkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gore
yapilmaktadir.

Bolim, OSYM Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) Yiiksekdgretim
Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu'nda 100490204 program koduyla kayithdir ve
her yil Esit Agirlik (EA) puan turtine gére 6grenci kabul etmektedir.

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iligskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran
ogrencilerin sayilarini, girig puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

Tablo 1.2 Lisans (5grencilerinin Giris Derecelerine lliskin Bilgi

YaK;tT:;n Girig Puani Giris Basari Sirasi Ysl::??;r:sje
Do .
Akademik Yil Kontenjan Ogrenci En En En En
Sayisi yliksek | dastuk | ylksek disik
2022-2023 70+2 64 327,98 | 246,46 | 921.810 - EA
2021-2022 70+2 5 247,48 | 204,58 | 585.646 - EA
2020-2021 70+2 70 328,34 | 223,52 | 832.600 - EA
2019-2020 70+2 95 312,98 | 210,29 | 812.503 - EA



https://utf.aku.edu.tr/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=421883
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=421883

| 20182019 | 75+2 | 46 | 266,35 | 200,41 | | | EA |
icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen édrenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar (bilgi, beceri ve
davraniglar) ongorulen surede edinebilecek altyapiya ne duzeyde sahip olduklarinin
bir degerlendirmesini veriniz.

Tablo 1.2°de egitim-6gretim yili itibariyle Uluslararasi Ticaret ve Finansman bdlimine
ayrilan kontenjan sayisi, bolime kayit yaptiran ogrenci sayisi ve bu ogrenciler
arasinda giris puani en yuksek 6grenci ve en dusuk dgrenci puani ve siralamasi yer
almaktadir. Buna gére, 2021-2022 yilinda YOK tarafindan puanlamada degisiklik
yapilmasinin etkisi oldugu disunulen kayit yaptiran égrenci sayisi 5'te kalmigtir. Bu
donem hari¢ puanlar, siralamalar ve doluluk orani birbirine yakin seyretmektedir.

1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili
dizenlemeleri aciklayiniz ve program o6grencilerinin hazirlik sinifindaki basari
durumuna iligkin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Béliimii’nde Hazirlik Sinifi Uygulamasi

Uluslararasi Ticaret ve Finansman BolUum{’nin kurulusundan itibaren zorunlu
olarak verilen ingilizce hazirlik sinifi uygulamasi, 2014-2015 egitim-6gretim yilindan
itibaren istege bagli ingilizce hazirlik sinifi olarak uygulanmaktadir. 2004 yilinda
kurulan Universitemiz Yabanci Diller Yuksekokulu'nda iki dénem slren yogun bir
ingilizce hazirlik egitimi destegiyle egitim veriimektedir. Bu programda egitimciler
okuma, yazma, dinleme ve konugma becerilerine yogunlagmakta ve dersler haftalik 30
saat Uzerinden 18-20’ser Kkisilik siniflarda teknolojik imkanlardan yararlanilarak
yurutulmektedir.

Program sonunda Avrupa Ortak Cerceve Programi ve Turkiye YUksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda oOgrencilerimizin B2 seviyesine ulagsmasi
hedeflenmektedir. ingilizce Hazirlik Yeterlilik Sinavlari yilda iki kez yapilmaktadir. Yil
icinde genel basari not ortalamalari 60 ve Uzerinde olan dgrenciler, bahar yaryil
sonunda yapilacak olan yeterlilik (muafiyet) sinavina girebilmekte ve bu sinavdan da
60 almalari halinde kendilerine basar sertifikasi verilmektedir. Hazirlik sinifi ile ilgili
genel bilgilere https://aku.edu.tr/adaybilgi/hazirlik.html baglantisindan
ulasilabilmektedir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirlik Siniflarina lliskin Genel
Degerlendirmesi

Uluslararasi Ticaret ve Finansman bolimunde 2022-2023 doneminde 18 Kkisi
hazirlik egitimi gérmustir. Bir dnceki yila gore artis s6z konusudur (Tablo 1.1°e
bakilabilir).

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull, cift ana dal, yan dal ve dgrenci degisimi
uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimis
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.



1.2.1 Tablo 1.3’G son bes yil i¢cin doldurunuz.
Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Ge

is ve Cift Anadal Bilgileri

Programda Cift Baska Bolimlerde
Programa Programa .
Vatav Geci Dikev Geci Anadala Baslamis Cift Anadala
Akademik Yil'2 A . &3 . y beels Olan Bagka Baslamis Olan
YapanOgrenci Yapan e e 2t . .
. . Bo6limin Ogrenci Program Ogrenci
Sayisl Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi
2022-2023 7 - - -
2021-2022 - 6 - -
2020-2021 1 3 - -
2019-2020 2 - - -
2018-2019 7 11 - -

icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan é§renci sayilaridir.

1.2.2 Yatay gegcis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendiriimesinde uygulanan politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil
uygulandigini agiklayiniz.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumu yatay gegis, dikey gecis hakki
kazanan 6grencilerin intibak islemleri bdlim yatay/dikey gegis ve muafiyet komisyonu
tarafindan yapilmaktadir.

BolUm kurulu karari ile dekanlik makamina bildirilen ve égrencilerin yatay gecis
ve dikey gecis ders muafiyet uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev
yapan o6gretim elemanlari bélim ve fakulte bazinda su sekildedir:

Béliim Muafiyet ve intibak Komisyonu
Prof. Dr. Erkan AKAR (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Adem BOYUKASLAN (Uye)
Ars.Gér. Birgil MEDETOGLU (Uye)
Ars. Gor. Aykut GURYEL (Uye)
Ars. Gor. ibrahim Eyiip YAMAN(Uye)
Fakiilte intibak Komisyonu

e Dr. Ogr. Uyesi Cem GOKCE (Baskan)
e Dr. Ogr. Uyesi Pinar Bengi Kaya (Uye)
e Ars. Grv. Dr. Ozgur Aydogus (Uye)
e Ars. Grv. Dr. Mucahid Yildirm (Uye)
Tablo 1.4 Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu
Universite Universite Ur;\;e;sr:te
Basari Basari Diger Karsilklar 3
Katsayisi Notu Notu
Araligi
4,0 AA 5 A Mukemmel / Excellent > 3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85-89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 - 69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD FX-F Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39




0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

Yatay Gegis ve Dikey Gegis Muafiyet Uygulamalarina iliskin Esaslar ve isleyis

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumua ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis,
dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yoénetmeligindeki
esaslarl ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri
Yonergesindeki esaslarini takip etmektedir.

e Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yonetmeligi'ne https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/40519
baglantisindan;

e Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yénergesi'ne
ise https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105015 baglantisindan ve

e Afyon Kocatepe Universitesi ~ Yatay  Gecis  Yonergesine ise
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340 baglantisindan
ulasilabilmektedir.

Yatay ve dikey gegis yapan oOgrencilerin not ve harf donusumlerinin intibak
islemlerinde belirlenmesine yonelik kullanilan Muafiyet ve intibak Déntisiim tablosunun
bir rnegi Tablo 1.4’te kanit olarak sunulmustur. ilgili intibak ve not dénilisiim tablosuna
ayrica https://ogrenci.aku.edu.tr/not-donusum-tablosu-2/ baglantisindan erisim
saglanabilmektedir.

Universiteye bagli birimlere, Universitenin iginden veya digindan yapilacak yatay
gecis islemleri, 24/4/2010 tarihli ve 27561 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére yuritilir.

Universitemizin anilan yénetmelik ve yonergeleri uyarinca daha énce yurt ici veya
yurt disindaki bir yiiksekdégretim kurumunda égrenim gérmis olan ve OSYM tarafindan
bir Universiteye yerlestirilen 6grencilerin, onceki kurumlarindan almis oldugu krediler
Bolim Muafiyet ve intibak Komisyonu karariyla égrencinin yeni miifredatinda sorumiu
oldugu bazi yukumluluklerin yerine sayillmaktadir. Ayrica mufredattaki bazi
yukumlaliklerden muaf tutulan égdrencinin, muaf oldugu kredi toplami g6z dninde
bulundurularak kaginci yariyildan baglamasi gerektigi yine Boélim Muafiyet ve intibak
Komisyonu tarafindan belirlenmekte, bazi durumlarda 6égrenci intibak ettigi yariyildan
onceki yillara ait bazi derslerden sorumlu tutulmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet islemleri
Yonergesindeki esaslara gore bolum intibak iglemleri agsagidaki adimlar takip edilerek
yapilmaktadir:


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde
birim dgrenci islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan
yapilir. Yatay gecis 6grencilerinin ayrica basvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders igerikleri (maharll, kaseli
ve imzali) ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler igleme
alinmaz.

3. Son basgvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Bolium Muafiyet ve
intibak Komisyonlari tarafindan degerlendirilerek Bélim Yénetim Kurulu tarafindan
karara baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuclarina Bolim Yénetim Kurulu kararinin
ogrenciye teblig tarihinden itibaren 5 is glni igerisinde itiraz edebilir. itirazlar,
komisyonlar tarafindan yeniden incelenir varsa degisiklik Bolum Yoénetim Kurulu ile
karara baglanir. itirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim yénetim
Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci iglerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu
derslerin harf notu karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Bolim Muafiyet ve intibak Komisyonu tarafindan intibaklari yapilan égrencilerin
intibak islemleri daha sonra iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Fakiilte intibak
Komisyonuna sunulur ve Fakiilte intibak Komisyonunda bélim tarafindan intibak
ettirilen derslerin ve harf notu araliklarinin uygunlugu adalet, esitlik ve standardizasyon
ilkelerine gore kontrol edilir.

Ulkemiz igindeki yliksekogretim kurumlari ile yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlari birbirinden farkh not ve harf notu araliklari kullanmaktadir. Bu suretle farkl
egitim kurumlarinin farkli not sistemi kullandigi gozetilerek yatay ve dikey gecis
hareketleri dahil olmak Uzere, ayrica 6grenci degisim programlari ile farkli yurtigi-
yurtdisi egitim kurumlarindan alinan derslerin intibak islemleri Fakiilte intibak
Komisyonu tarafindan hazirlanan intibak Not Dénlisiim Tablosu (Tablo 1.4) ve intibak
Ortalama Hesaplama Formlari araciigiyla yapilmakta, Fakiilte intibak Komisyonu
hatali ya da eksik not donusumlerini tespit ettiginde ogrencilerin olumsuzluk
yasamasinda mani olmak adina gerekli diizeltmeyi yapmaktadir.

S6z konusu intibak islemlerine dair sureglerin hem fakllte hem bdlim
uygulamalari bazinda standardi ve yeknesakligi saglanmis durumdadir.

Cift Anadal — Yan Dal Uygulamalarina iligkin Esaslar ve isleyis

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumu 6grencileri icin Cift Anadal ve Yan Dal
olanaklari, Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gore diuzenlenmigtir. Bolumde yandal ve ¢ift anadal uygulamalari
"Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yénetmelik" dogrultusunda olusturulan "Afyon Kocatepe Universitesi Yatay
Gegis Yonergesi"ne gore uygulanmaktadir. iIgili yonergeye
https://ogrenci.aku.edu.tr/'yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-
duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-
transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2 adresinden
erigsim saglanmaktadir.



https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2

ilgili ydnetmelikler ve ydnerge kapsaminda Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Bolimi 6grencilerinin fakiilte icerisinde farkli bélimlerde (iktisat, isletme, Maliye,
Kamu Yonetimi ve Siyaset Bilimi) ¢ift anadal ve yandal yapabilmesi amaciyla ilgili
boélimler tarafindan yandal ve gift anadal mufredatlari olusturulmustur. Bu amagla s6z
konusu bolumler arasinda yandal veya ¢ift anadal yapmak isteyen 6grenciler igin sekiz
yariyllik 6gretim plani olusturulmus ve bolim web sayfasinda ilan edilmigtir.
Bolumlerarasi Cift Anadal ve Yandal gegisleri icin hazirlanan 6gretim planina
https://utf.aku.edu.tr/egitim-ogretim/cift-anadal-yandal-mufredati/ baglantisindan
ulagilabilmektedir. Bu programlardan herhangi birisine kabul edilen ve bu 6gretim plani
dogrultusunda egitim hayatlarina devam eden o6grenciler donem baslarinda ders
kayitlarini bu sureg icin belirlenen arastirma gorevlisi vasitasiyla stirdurmektedir.

Boéliim Ogrencilerinin Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgilerine iligkin
Degerlendirme

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumunun yatay gegis, dikey gegis ve cift
anadal programlari bazindaki ogrencilerinin bilgileri Tablo 1.3.'te yer almaktadir.
YUksekogretim kurumlarinda 6grenim goéren oOgrencilerin kurum degistirmesinde
taninan haklar gergcevesinde Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumu’ne yatay gecis
ve dikey gecis basvurular olmustur.

Bolimumuze yatay gecis igin 2018-2019 yilindan 2021-2022 yilina kadar dusus
yasanirken 2022-2023 yilinda tekrar artis gergeklesmistir. Dikey gecis icin ise 2018-
2919 yilindan sonra égdrenci saylilarinda dusus olup son yil dikey gecis 6grencisi yoktur.
2016-2017 yilinda baska bolumde ¢ift anadal yapan 1 06grencimiz diginda
bolimimuizde ya da baska bélumde ¢ift anadal yapan herhangi bir 6grenci yoktur.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

1.3.1 Kurum vel/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve
kurulan ortakliklari belirtiniz. )
Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlagsmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
1-Sofia University St Kliment Ohridski Bulgaristan
2-Velikotarnovski Universitet Sv Sv Kiril i Metodiy Bulgaristan
3-Trakia University Stara Zagora Bulgaristan
4-Varna University of Management Bulgaristan
5-Varna Free University "Chernorizets Hrabar" Bulgaristan
6-University of Economics - Varna Bulgaristan
7-UNIVERSITAT DE GIRONA ispanya
8-Universita degli Studi della Campania - Luigi Vanvitelli italya
9-Universita degli Studi del SANNIO di BENEVENTO italya
10-University of Florence italya
11-University of Salerno italya
12-University of Foggia italya
13-Klaipeda University Litvanya
14-Klaipeda State University of Applied Sciences Litvanya




15-LCC International University Litvanya
16-University St Kliment Ohridski - Bitola Makedonya
17-Czestochowa University of Technology Polonya
18-Radom Academy of Economics Polonya
19-Wroctaw University of Economics and Business Polonya
20-University of Business and Administration of E. Kwiatkowski in Gdynia Polonya
21-Katowice Business University Polonya
22-ISVOUGA Portekiz
23-UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI Romanya
24-UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA MARE Romanya
25-ALEXANDRU IOAN CUZA UNIVERSITY OF IASI Romanya
26-TITU MAIRESCU UNIVERSITY Romanya
27-Universitatea Romano Americana Asociatie Romanya
28-Technological Educational Institute of Crete Yunanistan
29-International University of Sarajevo Bosna Hersek
30-University Hassiba Benbouali of Chlef Cezayir
31-M.utemisov West Kazakhstan University Kazakistan
32-University of Prishtina-Hasan Prishtina Kosova
33-St.Petersburg State Academy of Economics Rusya

Kaynak. Afyon Kocatepe Universitesi, Uluslararasi iligskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi, (2023)

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.
Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer

Erasmus+BilgilendirmeToplantisi iktisadi ve

idariBilimler Fakiiltesi 05.10.2022 IIBF
Erasmus+ Staj Hareketliligi Bilgilendirme
Toplantilari- Toplantisi iktisadi ve idari Bilimler 27.04.2022 iiBF

Fakdiiltesi

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan 6grenci hareketliligi programlari hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri
dizenlenmektedir.

Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tlrleri anlatilmakta ve
izlenecek siiregler hakkinda bilgi verilmektedir. Gegtigimiz yilda iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi'nde bulunan Sabri Bektore Konferans Salonu’nda birisi staj hareketliligi
hakkinda olmak Uzere iki adet bilgilendirme semineri gergeklestirilmistir.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan o6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel
bilgi veriniz.

Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Program

Akademik Yil Gittigi Universite Gittigi Ulke Say

2018-2019 Wyzsza Szkola Bankowa w Gdansku Polonya UTF




UNIWERSYTET LODZKI Polonya UTF
UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE Polonya UTF
WROCLAWIU
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA italya UTF
Universita Degli Studi D1 Foggla italya UTF
2019-2020 - - 2
Universita Degli Studi D1 Salerno Bosna Hersek UTF
Uniwersytet Ekonomiczny We Polonya UTF
Wroclawiu
Politechnika Czestochowska Polonya UTF
Panstwowa Wyzsza Szkola Informatyki Polonya UTF
| Przedsieblorczosci W Lomzy
Panstwowa Wyzsza Szkola Informatyki Polonya UTF
| Przedsiebiorczosct W Lomzy
2020-2021 - 8
Klaipedos Universitetas Litvanya UTF
Panstwowa Wyzsza Szkola Informatyki Polonya UTF
| Przedsiebiorczosct W Lomzy
Panstwowa Wyzsza Szkola Informatyki Polonya UTF
| Przedsieblorczosci W Lomzy
Georg-August-Universitat Almanya UTF
Gottingenstiftung Offentlichen Rechts
Wyzsza Szkola Bankowa Polonya UTF
Georg-August-Universitaet Goettingen Almanya UTF
Georg-August-Universitaet Goettingen Almanya UTF
2021-2022 Uniwersytet Lodzki Polonya UTF 7
Uniwersytet Lodzki Polonya UTF
Uniwersytet Wroclawski Polonya UTF
Universitat De Girona ispanya UTF
isletme
2022-2023 Hein-rich-Heine-Universitat Diisseldorf Almanya ve 1
Ekonomi
Toplam 18

Tablo 1.8'de Uluslararasi Ticaret ve Finansman bolumunden, Erasmus
anlasmasi kapsaminda diger ulkelere giden 6grencilerimizin bilgisi yer almaktadir.

2020-2022 yillar1 arasinda Erasmus 6grenci 6grenim hareketliligine olan talebin
yuksek oldugu gortiinen Tablo 1.8’de 2022-2023 yilinda yalnizca bir 6grenci Erasmus
faaliyetinden yararlanmistir. Tablodan ayrica bolumumuiz &grencilerinin en fazla
Almanya’yi ve Polonya’yi tercih ettigi anlasiimaktadir.

Universitemiz ile anlagmasi olan (niversitelerden son 5 vyil igerisinde
bdlimumuze gelen herhangi bir 6grenci olmamistir.

Universitemizin bir diger degisim programi olan Farabi Degisim Programr’ndan
da son bes yIl igerisinde yararlanan herhangi bir 6grencimiz olmayip (giden égrenci)
farkh Universitelerden program kapsaminda bolumimuizde 6grenim goren (gelen
ogrenci) herhangi bir 6grenci yoktur.




1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik
hizmeti verilmelidir.

Ogrencilerimizin akademik hedefleri ve kariyer hedefleri dogrultusundaki ihtiyag
duyacaklari tum bilgilendirmeler, tim seminerler ve toplantilar boliumimuz tarafindan
4 yil boyunca organize edilmekte ve ilgi duyduklari alanlara yonlendirerek planlama
yapmalari saglanmaktadir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumunde akademik danismanlik
faaliyetleri Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Danismanlik
Yonergesinde belirtilen esaslar ve hukumler cergcevesinde gergeklestiriimektedir.
Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Danismanlik Yonergesine
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159776 baglantisi yardimiyla
ulasiimaktadir. Bolium o&grencileri Universiteye kayit olduklari zaman diliminden
baslamak Uzere kendilerine atanan bir akademik danigsman kontrollinde egitimlerine
devam etmektedir.

Bolum 6grencilerine atanan akademik danismanlar her donem basinda bolim
web sayfasindan ilan edilmektedir. Akademik danigsmanlik faaliyetleri (ders kayit
danismani) ile; 6grenciyi Universite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve
benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi suresince izlemek; 6grenciyi her yaryil
basinda (yaz okulu dahil) ders sec¢imi surecinde bilgilendirmek; 6grencinin akademik
durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay
vermek amaclanmaktadir. Akademik danigmanlik faaliyetleri 6grencilerin akademik,
sosyal ve kulturel acgilardan kigisel gelisimlerini saglamak ve universite hayatinin
gerektirdigi yeterliliklerin saglanmasina yardimci olmayi hedeflemektedir. Ayrica
birebir gergeklesen akademik danigmanlik faaliyetleri ile 6grencilerin mezun olduktan
sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar ve bu firsatlardan faydalanmak igin yapmasi
gerekenlerin bilgisi verilmektedir.

1.4.2 Ogretim (iyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aclklayiniz.

UTF lisans ogrencileri icin o6gretim Uyelerinin  6drenci danismanlikilari
bulunmamaktadir. Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumunde lisans dizeyindeki
akademik danigsmanlik faaliyetleri bolum arastirma goérevlileri tarafindan ders kaydi
cercevesinde yurutulmektedir..

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli ydontemlerle olctlmeli ve degerlendiriimelidir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yontemlerle
ol¢ulduguna ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Bolum &grencilerinin 6gretim planinda yer alan derslere ydnelik akademik
basarilari basta sinavlar olmak uzere, 6dev, sunum, proje gibi 6lgme degerlendirme



araglari ile dlglilmekte ve degerlendiriimektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin
degerlendiriimesinde hangi araglarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi,
dersi verecek ogretim elemani tarafindan her yariyil baginda sistemde tanimlanarak
ogrenciye ilan edilmektedir. ilgili ders igin dégrencilerin sorumlu olacaklari ara sinav,
Odevler, projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araglar ve basari oranlarina etkileri
doénem baslarinda ilgili 6gretim elemani tarafindan 6grencilere ve boélim sekreterlikleri
araciligiyla o6grenci igleri birimine tanimlanmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca
ogrencinin basarisi, yariyll basinda tanimlanmis olan basari degerlendirme
araclarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde
edilmektedir. Yariyll sonunda 6grencilerin 100 Uzerinden elde ettikleri notlar, genel
basari dizeyi goz onune alinarak, harf notuna donusturulerek 4’lUk sistemdeki
karsiliklari hesaplanmaktadir.

Basari dlgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans
ve LisansEgitimOgretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendiriimektedir.
Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf
notlari ile basariyl tanimlayan ézel kosullar ydnetmelik gergevesinde tanimlidir. ilgili
yonetmelige https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinden erisim
saglanabilmektedir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Ogrencilerin her sinava hazirlanabilmesi igin sinav gakismamasina dikkat
edilerek (¢ift anadal ve yan dal sinav programi Fakulte/Bolum sinavlari ile beraber
programa dahil edilmekte ve bu program 6grencileri de goz énunde bulundurulmakta)
ogrencilerin tek bir sinava odaklanip performasini géstermesine galisiimaktadir. Odev,
sunum tarzi sinavlar igin ilgili hocanin 6dev vermeden once puanlandirmanin nasil
yapilacagini anlatigi bir 6dev, sunum igleyis plani verilmektedir. Yazili/test/sézIU
sinavlar igin sorularin dagihm vyerleri sinav oncesinde oOgrencilere ayrintilariyla
verilmektedir.

Basari kriteri olarak ara sinav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yani sira ders
icerisinde verilen 6devler, devam durumu ve 6grencinin ders igi performansi goz énine
alinmaktadir.

Ogrencilerin acgiklanan sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilan tarihini izleyen
bes is gunu icerisinde Fakulte/Bolum sekreterliklerine dilekge ile itiraz etme hakki
bulunmaktadir. itiraz dilekgelerinin hakl sebeplere dayanmasi durumunda ilgili dgretim
elemani sinav evrakinin bir nishasini da ekleyerek Fakulte/Bolum sekreterligine
oégrenci notunun duzeltiimesine dair kanitlar saglamaktadir.

1.5.2. Sinavlarin Yiiriitiilmesine iliskin Uygulamalar
1.5.2.1. G6ézetmenlerce Sinavda Uyulmasi Gereken Kurallar
Afyon Kocatepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhgi Fakiilte

sinavlarinin uygulanmasinda 6nemli 6lgide hassasiyet gostermektedir. Bu baglamda
sinav programinin hazirlanip 6gretim elemanlarinin e-maillerine génderilmesi



sirasinda ayni zamanda sinav doneminin en az sorunla gegmesi amaciyla sinavlarda
go6zetmenlerce uyulmasi gereken kurallarin yer aldigi sinav talimatlari
paylasiimaktadir. Sinav talimatlarinda belirtilen ve gbzetmenlerce uyulmasi gereken
kurallar sunlardir:
1. Sinav evraklarinin teslim alinip verilmesi igin ortak kullanim alanlarindan olan
Kirkambarodasi sinav odasi olarak belirlenmistir.
2. Dersi veren 0gretim Uyesi/elemani ve gozetmenlerin sinavdan 10 dk. 6nce sinav
odasinda bulunmalari gerekmektedir.
3. Sinav evraklari, gdozetmenlere sinav k&gidi, optik form/cevap kagidi, yoklama
kagidi veyardimci materyaller dersi veren dgretim eleman tarafindan tam olarak
zarf icinde teslim edilmelidir.
4. Sinavlarda o6grencilerin her ne sebeple olursa olsun cep telefonlarini
kullanmalarina izin verilmeyecektir. Ogrenciler, cep telefonlari tamamen kapali bir
sekilde sinava girmek zorundadir. Ayrica cep telefonlarini, siranin Gstiinde veya
altinda bulunduramazlar.
5. Sinav gorevlileri kendi aralarinda yaptiklari gorev degisikliklerini fakulte
yonetimine bildirmeli ve fakllte sekreterinin odasinda bulunan sinav degisim
formuna yazmalari gerekmektedir.
6. Sinav gorevlileri, sinav suresince gorevli olduklari salonu terk etmemeli ve
koridorda cep telefonu ile konusmamalidir.
7. Sinav gorevlileri, gozetmenlik gorevinin bulundugu gunlerde 6grencilerin dikkatini
dagitacak sekilde ses ¢ikartan ayakkabi giymemeye 6zen goéstermelidir.
8. Sinav gorevlileri, suphelendikleri 6grencileri uyarirken sert bir tutum takinmamal
ve sinav ortaminin bozulmasina neden olmamalidir.
9. Sinav esnasinda yapilmasi gereken iglemlerle ilgili olarak sinav gorevlileri,
akademik teamdullere uygun bir sekilde davranmalidir.
10. Sinav gorevlileri, 6grencilerin kopya gekmesini engelleyecek tedbirleri dikkatli
bir sekilde almaldir.

1.5.2.2. Sinav Esnasinda Ogrencilerce Uyulmasi Gereken Kurallar

Afyon Kocatepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhgi Fakiilte
sinavlarinin uygulanmasinda 6nemli dlgude hassasiyet gostermektedir. Bu hassasiyet
kapsaminda sadece sinavlarda gorevli 6gretim elemanlarina degil, ayni zamanda
ogrencilere yonelik de birtakim uyarilarda bulunulmaktadir. Sinavlarda uyulmasi
gereken kurallar sinavlarin yapilacagi derslik kapilarina asiimakta, ayrica gézetmenler
tarafindan sinav baglamadan 6grencilere yuksek sesle okunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla uygulanan ve 6grencilerin
derslik giriglerinde kolaylikla okuyabilecegi Sinav Esnasinda Uyulmasi Gereken
Kurallar sunlardir:

1. GOzetmen sinav salonunda Fakulte Dekanliginin gorevlendirmesiyle Fakulteyi
temsilen bulunur.

2.Sinava girecek ogrencilerin kimlik kartlarini siranin Uzerinde bulundurmalari
gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

3. Sinava girecek ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik
cihazlarini sinav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden
dolay! getirmek zorunda olanlarin tum cep telefonu ve diger cihazlarini sinav
g6zetmeninin gosterdigi yere birakmalari zorunludur.

4. Sinav sirasinda Ogrencinin Uzerinde ya da sirasinda, ¢anta vb. yaninda
bulundugunun tespiti halinde gézetmen tarafindan tutanak tutulur. Yaninda cep



telefonu vb. cihaz getirenlerincihazlarla ilgili tim sorumlulugu tamamiyla 6grencilere
aittir.

5. Sinavlarda 15 dakika kurali uygulanmaktadir. Bu dogrultuda her sinavin ilk 15
dakikasinda 6grencilerin disariya ¢ikmasina miusaade edilmez.

6. Ustteki uygulamaya ilaveten ayni zamanda sinav baslangicini takiben ilk 15
dakikadan sonra gelen dgrenciler sinava alinmaz.

7. Yanhs salonda veya yanlis dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk
tamamiyla 6grencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

8. Sinav salonunda oturma duzeni ve sinav nizami konusunda sinav gorevlileri
yetkilidir. Sinav baslamadan veya sinav esnasinda gerekli gérdigu durumlarda
ogrencinin yerini degistirebilir.

9. Ogrenciler gézetmenin talep ettigi oturma diizenini saglamakla yikimlidir.

10. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan g¢ikan 6grenci tekrar
sinava alinmaz.

11. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir.

12. Sinav tutanagini imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan
ctkmasi mumkuin degildir.

13. Sinav suresince sinavi yuruten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar
diginda soru sormak yasakitir.

14. Ogrencilerce sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi
ve imzalarin tikenmez kalemle atilmasi zorunludur.

15. Dersi yuruten dégretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi,
s6zIUuk, hesap plani gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlari hesap makinesi olarak
kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin
degistiriimesi ve alig-verigi yasaktir.

16. Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, dizenini ve igleyisini bozan, sinavin
yapilmasini engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda
tutanak tutar ve bu dgrenciler hakkinda islem yapar.

17. Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin Uzerine yazilan yazilar o
siralarda oturan 6grenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat o
sirada oturan 6grenciye aittir.

18. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ¢ceken veya kopya ¢ekmeye tesebbus eden
ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu o6gretim
elemanina teslim edilir. Kopya ¢eken veya tesebbus eden 6grenciler gozetmenlerce
uyariimak zorunda degildir.

1.5.2.3. Sinavlarda Tespit Edilen Aykinn Durumlara Karsi Uygulanan Disiplin
Yonetmeligi

Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbls eden, kopya veren, kopya c¢ektigi
gozetmenlerce tespit edilen 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Bunun yaninda
kopya eylemine karisan o&grenciler hakkinda disiplin islemi yUratiimektedir.
Ogrencilerle ilgili disiplin slreci 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi” hikiumleri
uyarinca uygulanmaktadir. Bu kapsamda Fakulte/Bolum sinavlari kapsaminda
yuritilen disiplin siireci YOK Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ve Afyon Kocatepe
Universitesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili yonergelerdeki disiplin
uygulamasina yonelik asamalar genel olarak su sekildedir:



1. Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili
ogretim elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve Fakulte dekanhgina
teslim edilmesi,

2. Fakllte dekani tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim
uyesinin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimasi,

3. Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin
konu hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin
icerisinde savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

4. Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve 6gretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirimesi ve fakilte 6grenci
iglerinden o6grencinin daha Onceki donemlere ait disiplin cezasi durumunun
sorgulanmasi,

5. Sorugsturmaci 6gretim Uyesinin nihai oneri/sonug¢ raporunu fakilte dekanligina
sunmasli, Fakulte dekanhdi tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirimesi ve
ogrenciye cezanin teblig edilmesi,

Bolumde 6grencilere kopya gcekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya gekmeye tesebblis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi”’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Sinavda kopya ¢cekmek veya cektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(e) Maddesi
uyarinca” Yiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek fiili
“Ayni Yénetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki
Yariyil uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek guvenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimini gosteren Tablo
1.13’0 doldurunuz. )
Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Vit | Hazirhik Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
1. 2. 3. 4. L YL D L YL D
2022-2023 18 91 38 81 | 127 | 402 44 77
2021-2022 10 92 4 6 - 407 50 66
2020-2021 20 11 12 3 4 543 28 133
2019-2020 20 4 29 52 10 653 25 156
2018-2019 10 8 1 21 69 757 12 192

Yiginde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
31: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim
kosullari yerine getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumu ilk mezunlarini 2009-2010 6gretim
yilinda vermigtir. Son 5 yil itibariyla bélimUin mezun sayilarina iligskin veriler Tablo 1.1.
ve Tablo 1.13’te sunulmustur.



1.6.2. Mezuniyete Karar Verme Yodntemleri

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumua égrencilerinin mezuniyet kararlari ve
bu karara dayanak olan iglemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Sinav Yénetmeliginin diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iligkin

Yonergeye  gbre  duzenlenmektedir. ilgili  yonetmelik ve  yénergeye
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 ve
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170597 baglantilarindan erisim

saglanmaktadir.

Bu kapsamda bolum 6grencilerinin lisans diplomasi almaya hak kazanmasi igin
asagidaki sartlari yerine getirmeleri gerekmektedir:

1. Kayith oldugu boélim/program miufredatini basariyla tamamlayan ve GANO
degeri en az 2.00 olan 6grenci, alttan basarisiz dersi kalmadigi muddetce kayith
oldugu bdélime/programa gore lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadir.

2. Ogrencilere mezuniyetine kadar almis oldugu derslerdeki basari durumunu ve
varsa akademik dereceleri gosteren 6grenci not durum belgesi ile diploma eki
verilmektedir.

3. Ogrencilerin durumlari her yariyll sonunda degerlendirilerek, not durum
belgesinde, bulundugu yariyila kadar GANO degeri 3.00 — 3.49 olanlar igin onur
ogrencisi; 3.50 — 4.00 olanlar icin, Ustlin onur 6grencisi ibaresi yazilmaktadir. Bu
sartlarda mezun olan 6grencilere diplomalari ile beraber onur belgesi veya ustin
onur belgesi verilmekte, disiplin cezasi bulunan 0&grenciler bu haktan
yararlanamamaktadir.

Fakulte/Bolum mezuniyet sartlar g6z dntinde bulunduruldugunda mezun duruma
gelen dgrencilere yonelik yapilan uygulamalar ise su sekildedir:

1. Bolum ve programin yukumlulUklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin secimi Fakilte Ogrenci isleri Birimi tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) uzerinden yapilir. OBS Uzerinden mezun onayi! alinamayan hallerde iligik
kesme isleminin manuel olarak belge dizenlenmesi ve onay verecek birim
sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.
2. Fakiilte Ogrenci isleri Birimi'nin én calismasi sonucunda mezuniyete onay
verecek bolum/program sorumlulart OBS Uzerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay iglemi gergeklestirilir.
3. Ogrenci, Fakiilte Ogrenci isleri Birimi’nden veya OBS iizerinden alinabilen 2
nisha ilisik Kesme Formu ile kiitiiphane, yemekhane vb birimlerden ilisigi olmadigi
yoniindeki bilgileri doldurarak Fakiilte Ogrenci isleri Birimi'ne 1 niishasini teslim
eder.
4. Mezuniyet onay islemi sona eren ogrenciler igin ilgili birimlerce duzenlenen
transkript ve diploma formlari olusturulur.
5. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Raporu” dizenlenir.
6. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyu diploma basimi igin
Ogrenci isleri Daire Baskanlhigina gonderilir. ilgili stiregler tamamlandiktan sonra
mezuniyete hak kazanan bdlim dégrencisi diplomasinin hazir olmasinin ardindan
Ogrenci isleri Birimi’nin Diploma Servisine ilisik kesme formunun bir niishasini
teslim ederek diplomasini ve transkript 6rnegini almaktadir.



1.6.3 Bu yontem(ler)in guvenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimu 6grencilerinin mezuniyet kararlari ve
bu karara dayanak olan islemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Sinav Yénetmeliginin diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Dizenlenmesine iligkin
Yonergeye gore duzenlenmektedir.

Fakiilte Ogrenci igleri Birimi ilgili yénetmelik ve yénergeye ilaveten birim is
sureclerinde mezuniyet sartlarinin saglandigina yonelik ilave stregler uygulamaktadir.
Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi mezun duruma gelmis égrencilerin kontrollerini Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) lizerinden yerine getirmektedir. Bu kontroller Ogrenci Bilgi Sistemi
uzerinden Agirlikli Genel Not Ortalamasi kontrolu, AKTS kontrolu, alinmasi gerekli
zorunlu derslerin kontroll, basta alan disi dersler olmak Uzere bolim seg¢meli
derslerinin kontrolu ve basarisiz derslerin takibi ve kontroli gibi sUregleri
kapsamaktadir.

Bu surecler nihayetinde mezun dgrencilerin listesi olusturulmakta ve akademik
danismanina bolum mezuniyet onayi igin gonderilmektedir. Bu suregler yardimiyla
bolim o6grencilerinin mezuniyetlerinde birden ¢ok bilesenin kontroli saglanir ve
mezuniyet sureclerinin esit ve guvenilir sonuglar birakmasi hedeflenir. Bilgi agirlikli
otomasyon sonuglarinin varligi sistem Uzerinden kontrol edilebilir sonuglarin
alinmasina ve es zamanli olarak mezuniyet sartlarinin kontrolinin saglanmasina
yardimci olmaktadir. Boylelikle sirasiyla Fakiilte Ogrenci isleri, Akademik Danisman
ve Bolim Mezuniyet Komitesinin kontrolleri ve onay vermesiyle Ogrenci Bilgi Sistemi
hem ilgili kurum birimleri hem de o6grenciler icin glvenilir ve seffaf bir surecin
paylasiimasina destek olmaktadir.

2-PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmaldir.
2.1.1 Programin egitim amaglarini burada listeleyiniz.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclari
Lisans

PEA1 | Uluslararasi para, sermaye ve mal hareketleriyle ilgili uluslararasi
pazarlarin ve piyasalarin isleyisini 8grenmek ve karsilasilan sorunlara
¢6zUm getirmek

Uluslararasi ticaret, uluslararasi finans ve e-ticaret alanlarinda yetkin ve
PEA2 | saglam bir altyapiya sahip olmak

PEA3 | Uluslararasi pazarlarda iletisimi etkin ylritebilecek birden fazla
yabanci dile hakim olmak

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerine ve mesleki beklenti tanimina uygun olarak belirlenmeye calisiimistir.



2.2.1 Program Egitim Amaclarina uygun olarak program mezunlarinin kazanimlari
asagida belirtilmigtir.

= PEA1: Mezunlar ulusal ve ¢ok uluslu sirketlerde yatinm analisti, finans
danismanligi, sigorta danismanligi gibi goérevlerde yonetici ve/veya uyumlu bir
takim Gyesi olarak calisirlar.

= PEA2: Mezunlar uluslararasi ticaret, finans, yatirm ve e-ticaret ile ilgili
kurumlarda ve Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi ve Dis Ticaret Mustesarligi
gibi finans ve ticaret odakl kurumlarda calisir.

= PEA3: Mezunlar ingilizce basta olmak (izere Rusca, Cince dillerini ticari diizeyde
kullanir.

2.3-Kurumun, fakultenin ve bolumun 6zgoérevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir,
2.3.1 Kurumun, fakultenin ve bolumun 6zgoérev(ler)i (misyonu) varsa, bunlari veriniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevi (Misyonu): Evrensel diizeyde bilimsel bilgi
uretmek, mesleki agidan cagdaslariyla rekabet edebilen, nitelikli bireyler yetistirmek ve
bdlgesel kalkinmaya katki saglamaktir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ozgérevi (Misyonu): Mesaimizi ve enerjimizi
uluslararasi duzeyde egitim Ogretim ve Dbilimsel arastirma faaliyetlerini
gerceklestirmede harcayarak sehrimizin, bodlgemizin ve ulkemizin ekonomik ve
toplumsal gelisimine katki saglayan bir fakulte olmaktir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumu (Misyonu): Uluslararasi ticaret ve
finansman alaninda yetkin ve becerili, etik degerlere bagh mezunlar yetistirmek, hem
uluslararasi hem de ulusal duzeyde projeler ve arastirmalar yapmak, sektorle isbirligi
gerceklestirmek ve bolgesel sorunlara ¢ézim Uretmektir.

2.3.2 Bu 6zgobrevlerin (misyonun) nerede yayimlanmig olduklarini belirtiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Uluslararasi
Ticaret ve Finansman bolumune ait 6zgorevler ilgili birimlerin web sayfalarinda
yayinlanmigtir (https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-
vizyonumuz/, https://iibf.aku.edu.tr/stratejik-plan/ , https://utf.aku.edu.tr/deneme/)

2.3.3 Program egitim amaclarinin kurumun, fakultenin ve bolumun 0zgorevleriyle
(misyonuyla) ne olgude uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim
amaglarinin  bilesenleriyle, kurumun, faklltenin ve bolumin 6zgdrevlerinin
(misyonunun) bilesenleri aralarindaki ¢apraz iligkileri agiklayiniz. Bu amagla tablo(lar)
kullanmaniz onerilir.

Program 0ogretim amagclarinin belirlenmesi surecinde Afyon Kocatepe
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Bolumunuan 6zgorevleri dikkate alinmis ve her bir program 6gretim amacinin bolum
Ozgorevleri ile iliskilendiriimesi hedeflenmisgtir.


https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://iibf.aku.edu.tr/stratejik-plan/
https://utf.aku.edu.tr/deneme/

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakulte, Bolum Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu
AFYONKOCATEPE IKTISADI VE IDARI ULUSLAR ARASI
UNIVERSITESI BILIMLERFAKULTESI TICARET VE FINANSMAN
BOLUMU
Misyon |  Vizyon Misyon | Vizyon Misyon Vizyon
Bilimsel Mesaimizi ve Egitim Uluslararasi |Uluslararasi
arastirma ve enerjimizi ogretim ve | ticaret ve ticaret ve
egitim uluslararasi bilimsel finansman | finansman
Evrensel faaliyetlerinde | diizeyde egitim | arastirma alaninda alaninda
dizeyde kaliteyi surekili Ogretim ve  |[faaliyetlerind| yetkin ve |6ncd, tercih
bilimsel bilgi artirarak  pilimsel arastirmal e ulastigi | becerili, etik | edilen ve
Program Uretmek, bdlgesel faaliyetlerini | uluslararasi| degerlere rekabet
Egitim |mesleki agidan| kalkinmaya |gerceklestirmede| sayginlik ve bagh avantajina
Amaclari | cagdaslariyla | katki sunan, harcayarak basariyla mezunlar sahip bir
(PEA) rekabet yenilikgi sehrimizin, ogrencilerin,| yetistirmek, bolim
edebilen, projelerle bolgemizin ve | mezunlarin hem olmak,
nitelikli bireyler|ulusal dluzeyde ulkemizin ve uluslararasi |mezunlarini
yetistirmek ve girisimci ekonomik ve | calisanlarin |hem de ulusalin basarisiylal
bdlgesel |Universitelerara toplumsal mensubu dizeyde |06ne ¢ilkmak
kalkinmaya sinda yer gelisimine katki | olmaktan projeler ve | ve kuresel
katki almak ve uzun| saglayan bir gurur arastirmalar | sorunlara
saglamaktir. vadede fakllte olmaktir. | duyduklari yapmak, ¢6zim
uluslararasi bir fakilte sektorle Uretmektir.
taninir bir olmaktir. isbirligi
Universite gerceklestirm
haline ek ve bolgesel
gelmektir. sorunlara
¢6zim
Uretmektir.
PEA1. X X X
X
X X X
PEA2.
X X
|PEAS.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.1 Programin i¢ ve dis paydasglarini siralayiniz.

UTF Dig Paydaslan

e YOK
[ ]

Afyon Ticaret Odasi
KOSGEB



ISKUR
izmir Meslek Yiiksekokulu Pazarlama Ve Dis Ticaret B&limii
Bolvadin Uygulamal Bilimler Fakultesi

UTF i¢ Paydaslari

UTF Lisans 6grenci temsilcisi ve 6grencileri

UTF Bolum ogretim elemanlari

iiBF blinyesindeki diger bolimlerin égrencileri

lIBF biinyesindeki diger bélimlerin égretim elemanlari
iiBF Dekanhgi ve idari Birimleri

AKU Rektorligii

2.4.2 Program eqitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz. Bu amagla kullaniimis olan ydntem,
sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Program Egitim Amaglarinin belirlenmesinde izlenecek adimlar asagidaki

tabloda belirtilen hususlar ¢cergcevesinde ele alinmaktadir.

Ogrenme ciktilarini belirleme

Program yeterliklerini belirlerlerken kaynaklardan yararlanma

Ogretim programini iyilestirme

Programi guncelleme

Programi degerlendirme

Ogretim siirecini degerlendirme

NOOAIWIN| =

Aragtirma ve egitimde iyilestirme gereken konulari ortaya ¢ikarma

2.5-Kolayca erigilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

2.5.1 Program egitim amagclarinin kolayca erigilebilecek sekilde nerede yayimlanmis
oldugunu belirtiniz.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumu Program egitim amaclarina Afyon

Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer verilmektedir.
(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0

2&curSunit=208)

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Program Egitim Amaglarinin i¢c Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme

Yontemi


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=208
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=208

Uluslararasi Ticaret ve Finansman bolumu program egitim amaclan temelde
ogrencilerin mesleki uzmanlk ve akademik kariyer gelisimlerine mimkun olan en fazla
katkiyi verecek sekilde olusturulmustur. i¢ paydaslardan alinan istek, gériis ve éneriler
dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler yapiimaktadir. ic paydaslardan
cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, ogrenci temsilcisi, bolum o6gretim
elemanlarinin goéruslerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda
degerlendirildikten sonra, genellikle bolim genel kurullarinda gorusulerek karara
baglanmakta; gerekli durumlarda fakulte dekanligina sunulmaktadir. Akademik kayit
danismanlari ile 6grenciler arasinda her ddonem en az bir kez yapilan toplantilarinda
karsilikli fikir aligverisi yapilmakta talepler degerlendiriimektedir.

Program Egitim Amagclarinin Dig Paydaslarin  Gereksinimlerine  Gore
Gulncellenme Yontemi

YOK gibi yasal kuruluslarin yeni diizenlemeleri dogrultusunda gerekli degisiklik
ve guncellemeler kisa surede yerine getiriimektedir. Afyon Ticaret Odasi, KOSGEB ve
ISKUR gibi kuruluslarla iletisimlerde éne ¢ikan giincel derslerin zorunlu/segmeli ders
havuzuna eklenmesine calisiimaktadir. izmir Meslek Yiiksekokulu Pazarlama Ve Dis
Ticaret Bolumunden ve Bolvadin Uygulamali Bilimler Fakultesinden ilgili hocalarla
mufredatlar Uzerinde degerlendirmeler sonucunda derslere iligkin ekleme ve
guncellemelere gidilmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin timini kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktillarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir.
Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgu ek
program ciktilari tanimlayabilirler.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumu program ciktilarinin olusturulmasi
surecinde Turkiye Yuksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Uluslararasi
Ticaret ve Finansman programi ¢ikti OlgUtleri dikkate alinmigtir. Bununla birlikte
program ciktilari taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak génderilmis ve gelen
yanitlar program ¢iktisi olusturma surecine dahil edilmigtir. Sonug olarak Uluslararasi
Ticaret ve Finansman bolimu igin 6ngoérilen program ¢iktilari boélim kurulunda
goruasuldukten sonra i¢ ve dis paydaslara da gonderilerek giktilar hem akademik olarak
hem de sektdérin onerilerini karsilayacak sekilde daha nitelikli hale getiriimeye
cahisiimigtir.

3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarini burada siralayiniz.

Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Ciktisi

Uluslararasi Ticaret ve Finans ile ilgili teori ve modelleri bilir. Finans ve ticari
PC1 | alanda temel teori ve bilgilere sahiptir. Kavramlara iligkin bilgi ve becerilere
sahiptir

Guncel ticari ve finansal gelismelerin Snemini kavrar. Gelecekteki gelismeleri
PC2 | tahmin eder. Glncel durum senaryolarini drnekler. Karmasik ve surekli
gelismeleri 6zetler ve bunlardan rasyonel ¢ikarimlar yapar.




PC3

Uluslararasi Ticaret ve Finans mevzuati hakkinda sahip oldugu bilgilerle
¢ozum odakh fikirler Gretir. Sahip oldugu bilgileri mesleki uygulamalar ile
iliskilendirir.

PG4

Uluslararasi finansal pazarlar siniflandirip bu pazarlarda suregelen olaylari
analiz edip degerlendirir. Ticari ve finansal gelismelerin nedenlerini belirler.
Yerel pazarlar ile uluslararasi pazarlarin dinamiklerini kargilastirir.

PC5

Klresellesme yoneliminde finansal politikalari analiz eder ve degerlendirir.
Uluslararasi ticaret ve finansin akigkanhgini etkileyen olumlu ve olumsuz
faktorleri belirler. Finansal araglarin kullanim vyerlerini bilir ve bunlarin
degerlendirmesini yapar.

PC6

Alanindaki yenilikleri takip eder. Kendisinden beklenen is akislarina guclu
geri donusler verir. Is planlarini tanimlar. Hareket alanlarini sorar.
Performansini artirmaya yonelik eksikleri isaret eder.

PC7

Uluslararasi finansal piyasalara iliskin yeni yayinlari okur, gevresiyle tartigir.
Verileri rapor eder. Sinif ortaminda gelismelere iligkin sorulari cevaplar,
arkadaslarina aktarmada yardim eder. Ders sunumlarini yapmada
kendisinden beklenenleri karsilar.

PC8

Sosyal alanlarda kisisel gelisimine zaman ayirir. Eksiklerini tamamlar. Ornek
birey olma yolunda gelisim gosterir. Sosyal etkinliklerde yer alma ve 6ncu
olma konusunda g¢evresini katilima davet eder. Kendini geligtirme ve yasam
boyu 6grenmenin dnemini bilir.

Uluslararasi ticaret islemlerinde kullanilan 6deme yéntemlerini, belgeleri ve

PCo paket programlari 6grenir ve kullanimlarina dair bilgi edinir
PC10 Dijitallesmeyle hayatimiza giren yeni araglarla tanisir ve kullanimlarina dair
bilgi edinir.
P Bir markanin kuresel boyutta basariya ulagsmasini saglayan stratejileri
C11 |2 .
ogrenir.
PC12 Uluslararasi alanda faaliyet goOsteren isletmeleri etkileyen yasal cevre
kosullarini 6grenir
isletmenin uluslararasi ticari ve finansal amagclarini belirleyip planlama
PC13 | yapar. Bu planlari uygulayip denetler. isletmeye en uygun ticari ve finansal

yaplyi olugturarak en uygun sekilde kaynaklardan yararlanir.

PC14

Avrupa Birligi yolundaki Turkiye’nin dig ticareti onundeki engeller konusunda
ve gumrik mevzuati hakkinda bilgi edinir.

PC15

Elde ettigi akademik bilgi birikimini galisma hayatina uygular, is hayatina
hazir hale gelir.

Program ciktilarinin bilesen bazinda ayrintili gapraz iligkisi Tablo 3.2’de gosterilmigtir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iligkisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)

Temel Alan

adresinden ulasilabilir.
Program Yeterlilikleri

HEEEEEHENE

Ulusal Yeterlilik



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
INERE]
Ozgii

X X

X X X

X X X X X X

X X X

X

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
INERE]
Ozgl




3.1.3 Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program
egitim amagclarina erigiimesini nasil destekledigini aralarindaki iligkileri kullanarak
aciklayiniz.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilar (PC)
Program Egitim Amaclari (PEA) PC1 PC2 PC3
PEA1 4 5 4
PEA2 5 4 5
PEA3 4 5 4

*Uyum dlzeyleri 1 (gok dusuk) ve 5 (¢ok yuksek) arasinda ifade edilmistir.

3.1.4 Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumu program ciktilarinin olusturulmasi
surecinde Turkiye Yuksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Uluslararasi
Ticaret ve Finansman programi ¢ikti OlgUtleri dikkate alinmigtir. Bununla birlikte
program ciktilari taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak génderilmis ve gelen
yanitlar program ¢iktisi olusturma surecine dahil edilmigtir. Sonug olarak Uluslararasi
Ticaret ve Finansman bolimu igin 6ngoérilen program ¢iktilari boélim kurulunda
gorusuldukten sonra i¢ ve dis paydaslara da gonderilerek ¢iktilar hem akademik olarak
hem de sektdrin oOnerilerini karsilayacak sekilde daha nitelikli hale getiriimeye
calisiimistir.

3.1.5 Program c¢iktilarini ddonemsel olarak gdézden gecgirme ve guncelleme yontemini
anlatiniz.

Her ders donemi sonunda yapilan degerlendirme bolum toplantisinda program
ciktilan  katilimcilarin  de@erlendiriimesine sunulmakta ve gerekli géruldigunde
Uzerinde oybirligi saglanan yeni g¢iktilarin eklenmesi yoluna gidilmektedir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma duzeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir dlgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve igletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma dizeyini daha iyi ve etkin 6lgme ve degerlendirme
icin calismalara devam edilmektedir. Bolumumuzdeki derslerin hangi program
ciktilarini  karsilayacadi  belirlenmigtir  ve  https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/
adresinden ulasilabilmektedir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program giktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

3.3.1 Program ciktilarinin her biri i¢in o ¢iktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan
yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tUmUnU kapsayacak bigcimde tanimlanmaktadir. Programi


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

basarili bir sekilde tamamlayan 6grenciler Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi
Sistemi igerisinde yer verilen 6grenme ¢iktilarini yapabileceklerdir. Programda yer alan
teorik derslerin en az %70’ine, uygulamali derslerin en az %80’ine devam edip basarili
bir sekilde tamamlayan o6grenciler programin yeterlik sartlarini yerine getirmis kabul
edilir.

3.3.2 Her bir program ciktisi igin ayri ayri olmak Gzere, mezuniyet asamasina gelmis
olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne duzeyde ulastigini agiklayiniz ve bu
amagcla kurulmus olan élgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu
ciktilara ulastiklar distnulmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gére yapilmaktadir. Buna gére 6grencilere; ara sinav,
final sinavi, bitinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her
ders icin en az bir ara sinav ve final yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya
YZ harf notu alanlar igin butinleme sinavi agilir. Sinavlar yazili, s6zli ve/veya
uygulamali yapilabilecedi gibi, alan ve zorluk duzeyine gore tasnif edilerek guvenli
bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru
sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje ve
tez alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar juri/sinav komisyonu
oniinde de yapilabilir. ilgili d3retim elemaninin talebi ve bélim/program baskanhginin
Onerisi ile birim kurulu sinav turlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her
birinin basari notuna katkisini yariyilin ilk iki haftasi igerisinde belirleyerek ilan eder

Afyon Kocatepe Universitesi Sinav Yonetmeligine belirtilen baglantidan
ulasilabilir (https://ogrenci.aku.edu.tr/eqgitim-ogretim-sinav-yonetmenligi/)

Mezuniyet asamasina gelmis veya mezun olan o6grencilerimizin program
ciktilarina ulagsma duzeyini belirlemeye yoOnelik calismalara devam edilmektedir.
Mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilere anketler araciliiyla bu ciktilara ne
Olctde ulasildiginin degerlendiriimesi bunlardan biri olabilir.

3.3.3 Her bir program ¢iktisi icin ayri ayri olmak Uzere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek
ve o c¢iktinin saglandiginin kaniti olarak ayrica sunulacak belgeleri (6gdrenci
calismalari, bunlara iligkin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak
sunulacak belgeler ile program ¢iktilari arasinda nasil bir iliski kurulacagini érneklerle
aciklaymniz.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumu program ciktilar ile ilgili 6lgme ve

degerlendirme c¢alismalari devam ettiginden bu c¢iktilarin her biri igin g¢iktinin
karsilandigina dair kanitlayici belgeler da buna gore sunulacaktir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.


https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi/

Uluslararasi Ticaret ve Finansman (UTF) Bolumunde egitim 6gretim kalitesinin
artirlmasina yonelik surekli iyilestirme c¢alismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda,
oncelikle dunya ulkeleri ve Turkiye’'nin icinde bulundugu bir takim 6zel kosullar dikkate
alinmaktadir. 2020-2021 Egitim -Ogretim sirecinde icinde bulunulan Covid-19
Pandemi surecine uyum saglamak adina, bolimde verilen derslerin ve yapilan
sinavlarin Saglik Bakanligi, icisleri Bakanligi, YOK Baskanhgi vd. ilgili kurumlar
tarafindan uygun gorulen kosullarin saglanabilmesi igin gerekli online egitim moduline
gecilmesi saglanmigtir. Dolayisiyla bu yeni modulde derslerin islenebilmesi igin Afyon
Kocatepe Universitesi Yonetimi tarafindan uygulanmasina karar verillen ders ve sinav
moduline uyum amaciyla, tim Universite birimleri uyum igerisinde egitim uygulamalari
duzenlenmigtir. Bu uygulamalar ile 6gretim elemanlari ve 6grencilerin yeni modul ve
uygulama ortamina uyum saglamalari amaclanmigstir. Olusturulan bu modul sayesinde
6 Subat 2023 Kahramanmaras depremleri ya da Turkiye — Suriye depremleri sonrasi
egitim ogretim surecinde aksaklik yasanmamistir. 2022-2023 Bahar dénemi online
olarak gergeklestiriimigtir.

Bolum yine surekli iyilestirme kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin goruglerine de
basvurmaktadir. Bolimun i¢ paydaslarindan olan bélim égdrencileri, mezun durumda
olan ogrenciler, bolum ogretim Uyeleri ve fakulltedeki diger bolum ogretim
elemanlarindan bolim 6zgdrevleri, program 6gdretim amaglari ve program cgiktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/gorus formu araciligiyla gorus ve Onerileri
alinmaktadir. Bu kapsamda Subat 2023 tarihinde akademik ve idari personel katilimi
ile bolim toplantisi yapilmistir. Ayrica, [IBF Dekanligi ve Rektérliikten alinan bilgi ve
talimatlar dogrultusunda bdélimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara
yonelik duzenlemeler ve degisikliklerin yapilmasi dikkate alinmaktadir. Bolime
baslayan o6grencilere 2022 yili Ekim ayinda oryantasyon egitimi verilmistir. Dis
paydaglar olarak belirlenen bolum mezunlarimiz ile 2022 yili Aralik ayinda soylegi
etkinligi diizenlenmistir. YOK, OSYM, MEB ve ilgili Bakanliklar tarafindan cikarilan
yasa ve yonetmeliklere gore bolumde degisiklikler/duzenlemeler yapilmaktadir. Tum
bu detaylar g6z dninde bulundurularak bolim mufredatinda gincelleme ve iyilestirme
calismalari yapilmaktadir. Bunun oOrneklerinden biri; Genglik ve Spor Bakanligi
tarafindan “Génullilik” Gzerine yapilan calismalar cergevesinde YOK Baskanlidi ile
yapilan protokol kapsaminda “Gonullalik Caligsmalar Dersi”nin tim Universitelerde
2020-2021 Akademik Yilindan itibaren se¢meli ders olarak konulmasi ve Afyon
Kocatepe Universitesi [IBF UTF Bolimi olarak “Géndlliilik Calismalari Dersi’nin
2020-2021 Akademik Yilindan itibaren se¢gmeli ders olarak okutulmasidir.

Kanitlar
4.1.1 “Gonallalik Cahismalari Dersi” nin 2020-2021 Akademik Yilindan itibaren segmeli

ders olarak okutulmasi https://ghgm.gsb.gov.tr/HaberDetaylari/3/217105/genclik-ve-
spor-bakanligindan-gonulluluk-seferberligi.aspx

4.1.2 Mezun Ogrenci Séylesi Etkinligi  https://utf.aku.edu.tr/2022/12/22/mezun-
ogrenci-soylesisi-etkinligi/

4.1.3. UTF Bolumda 1. Sinif Ogrencilerine Bolim Tanitimi ve Oryantasyon Egitimi
https://utf.aku.edu.tr/2022/10/05/utf-bolumu-1-sinif-ogrencilerine-bolum-tanitimi-ve-
oryantasyon-egitimi-duzenlendi/



https://ghgm.gsb.gov.tr/HaberDetaylari/3/217105/genclik-ve-spor-bakanligindan-gonulluluk-seferberligi.aspx
https://ghgm.gsb.gov.tr/HaberDetaylari/3/217105/genclik-ve-spor-bakanligindan-gonulluluk-seferberligi.aspx
https://utf.aku.edu.tr/2022/12/22/mezun-ogrenci-soylesisi-etkinligi/
https://utf.aku.edu.tr/2022/12/22/mezun-ogrenci-soylesisi-etkinligi/
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https://utf.aku.edu.tr/2022/10/05/utf-bolumu-1-sinif-ogrencilerine-bolum-tanitimi-ve-oryantasyon-egitimi-duzenlendi/

4.1.4.2022-2023 AKADEMIK YILI BAHAR DONEMI GUNCEL SENATO DUYURUSU
https://utf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/69/2023/04/EK-2023-SENATO-
KARARLARI-2-SAYFA-1.pdf

4.1.5. UTF Bolum Toplantisi https://utf.aku.edu.tr/2023/02/25/akademik-bolum-kurulu-
toplantisi/

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olglt 3 ile ilgili alanlar olmak Uizere,
programin gelismeye acik tum alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman (UTF) Bolumu surekli iyilestirme faaliyetleri,
Toplam Kalite Yonetimi geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi
dikkate alinarak surdurtulmektedir. Bu kapsamda, bdélim 6gretim elemanlarinin ¢agin
gereksinimleri kapsaminda kendilerini guncellemeleri i¢in yetkilendiriimektedir. Bu
yetkilendirmeler boélumdn tim donanimina (6gretim elemanlari, 6grenciler...) énemli
katkilar saglamasi beklenilmektedir. Surekli iyilestirme galismalari kapsaminda bolum
2023 Mart ayinda “2022-2023 Egitim Ogretim Yili Egitim Rehberi” olusturmustur.
Rehber iceriginde bolim ile ilgili detayh bilgiler yer almaktadir. Ayrica bolume yeni
akademik personel katilimi ve bolim akademik personelin akademik yikselmeleri de
gerceklestirimektedir. Bolum yonetiminde (bolum baskani ve iki bagkan yardimcisi ile)
degisiklik yapilarak da surekli iyilestirme ¢abalarina yeni bir bakis agisi getirmistir.

Kanitlar

4.2.1. Bélum “2022—-2023 Egitim Ogretim Y1l Egitim Rehberi” https://utf.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/69/2023/03/ilovepdf merged-4 organized-1.pdf

42.2. Bolum yonetimi; bolum baskani ve (ki baskan yardimcisi
https://utf.aku.edu.tr/bolum_yonetimi/

5-EGITiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir
egitim plani (mufredati) olmalidir. Egitim plani bu olg¢utte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgu bilesenleri icermelidir.

Kanitlar

5.1. Uluslararasi Ticaret ve Finans Bélimii Ogretim Plani


https://utf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/69/2023/04/EK-2023-SENATO-KARARLARI-2-SAYFA-1.pdf
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Tablo 5.1 Ogretim Plani
Uluslararasi Ticaret ve Finansman

Kategori (AKTS Kredisi)?

) Alanin Segmeli
Ders Ders ad!’ Ogr.e.té a Alanina Dersler 5
Kodu m Dili“ | uygun | uygun Diger
temel | 6gretim| Alan | Alan| *
ogreti ici | disi
m
1. Yariyil
Tark Dili | Tirkge 0 0 0
Yabanci Dil | ingilizc 3 0 0 0
e
Atatiirk ilkeleri ve inkilapTarihi | |Tirkce | 2 0 0 0 0
iktisada Giris | Tirkge | 3 0 0 0 0
isletme Bilimine Giris Tarkge 5 0 0 0 0
Genel Muhasebe | Tarkge 0 5 0 0 0
Finans Matematigi | Tarkce 0 4 0 0 0
Hukukun Temel Kavramlari Tarkge 4 0 0 0 0
Secmeli Ders | Tarkge 0 0 0 2 0
TOPLAM 19 9 0 2
Secilecek Dersler (1 ders
secilmelidir)
Beden Egitimi Tarkce 0 0 0 0 2
Guzel Sanatlar Tarkge 0 0 0 0 2
Sosyal Medya Okuryazarhigi Tarkce 0 0 0 2 0
Temel Hak ve Hurriyetler Tarkce 0 0 0 2 0
Uluslararasi Ogrenciler igin Tarkce 0 0 0 2 0
Akademik Turkce
Kariyer Planlama Tarkce 0 0 0 2 0
2. Yanyil

Tark Dili Il Tarkce 2 0 0 0 0
Yabanci Dil Il 3 0 0 0 0
Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il [Tirkge | 2 0 0 0 0
Davranis Bilimleri Tarkge 5 0 0 0 0




Genel Muhasebe Il Tarkge 0 5 0 0 0
iktisada Girig Il Turkge | 4 0 0 0 0
Borglar Hukuku Tirkce 4 0 0 0 0
Finans Matematigi |l Tirkce [0 5 0 0 0
Toplam 20 10 0 0
3.Yariyil
Finansal Yonetim | Tarkge 0 5 0 0 0
Ticaret Hukuku Tarkge 0 5 0 0 0
Dis Ticaret Mevzuati Tarkce 0 5 0 0 0
Pazarlama ilkeleri Tarkge 0 5 0 0 0
Uluslararasi iktisat Teorisi Tarkge 0 5 0 0 0
Alandis1 Segmeli Ders | Tarkce 0 0 0 2 0
Secmeli Ders |l Tarkge 0 0 3 0 0
TOPLAM 5 20 3 2 0
Segilecek Dersler (1 Ders
secilmelidir)
Uluslararasi Ekonomik Kurumlar |Turkce 0 0 3 0 0
Girisimcilik ve is Plani Tirkge| O 0 0 3 0
Pazarlamada Guncel Konular Tarkge 0 0 3 0 0
Uluslararasi isletme Yénetimi Tarkge 0 0 3 0 0
U_I_us!arara3|_ I_Ent_eg.rasyon ve Tarkce 0 0 3 0 0
Tarkiye-AB lligkileri
Tuketici Davranisi Tarkce 0 0 3 0 0
Cince | Tarkce 0 0 0 3 0
Rusca | Turkge 0 0 0 3 0
Arapca | Tarkce 0 0 0 3 0
ispanyolca | Tirkce| O 0 0 3 0
4. Yanyil
Finansal Yonetim Il Tarkce 0 5 0 0 0
Uluslararasi iktisat Politikasi Tarkge 0 5 0 0 0




Finansal Piyasalar ve Araclar Tarkge 0 5 0 0 0
Pazarlama Yonetimi Tarkge 0 5 0 0 0
Yonetim Organizasyon Tarkce 5 0 0 0 0
Alan Disi Segmeli Ders |l Tarkge 0 0 0 2 0
Secmeli Ders Il Tarkce 0 0 3 0 0
TOPLAM 5 20 3 2 0
Segcilecek Dersler (1 Ders
secilmelidir)
insan Kaynaklari Ydnetimi Tarkge | O 0 0 3 0
Uluslararasi Halkla iliskiler Tarkge 0 0 3 0 0
Para Banka Tarkce 0 0 0 3 0
Uluslararasi Satis ve Muzakere |Turkce 0 0 3 0 0
Teknikleri
Uluslararasi Ticaret Hukuku Tirkee [ O 0 3 0 0
Dijital Pazarlama Turkge | 0 0 3 0 0
Cince Il Tarkce 0 0 0 3 0
Rusca Il Turkge 0 0 0 3 0
Arapca Il Tarkge 0 0 0 3 0
ispanyolca I Tarkge | O 0 0 3 0
5. Yariyil
Uluslararasi Finansal Yonetim  |Turkce 0 5 0 |0 0
Uluslararasi Pazarlama Tarkce 0
Uluslararasi Ticaret ve Tarkce
!:inansman Seminerleri |
Istatistik Turkge | 4 0 0 |0 0
Tark Vergi Sistemi Tarkce 5 0 0 |0 0
Secmeli Ders IV Tarkge 0 0 0 |0 0
Secmeli Ders IV Tarkce 0 0 3 |3 0
TOPLAM Turkce 9 15 3 |3 0
Hizmet Pazarlamasi Tarkce 0 0 3 0 0
Uretim Yonetimi Tiarkce| O 0 0 3 0




Mesleki Yabanci Dil (ingilizce)  |Turkge 0 0 3 0 0
Sosyal Medya ve Pazarlama Tarkce 0 0 3 0 0
Rekabet Hukuku Tarkge 0 0 0 3 0
Mesleki Yabanci Dil (Rusga) Tarkce 0 0 3 0 0
6. Yariyil
Uluslararasi Ticaret ve Turkce 0 5 0 0 0
Finansman Seminerleri Il
DigTicaret islemleri ve Tlrkge 0 4 0 0 0
Finansmani
E-Ticaret Turkce 0 5 0 0 0
Tarkiye ve Dinya Ekonomisi Tarkce 5 0 0 0 0
Arastirma Yontem ve Teknikleri |Turkge 5 0 0 0 0
Secmeli Ders V Turkce 0 0 3 0 0
Secmeli Ders V Turkce 0 0 0 3 0
TOPLAM 10 14 3 0
Sermaye Piyasalari ve Borsa Tarkce 0 0 0 3 0
Hukuku
Uluslararasi Rekabet Politikalari |Turkce 0 0 3 0
islami Finans ve Katilim Tlrkce 0 0 3 0
Bankaciligi
Maliyet Muhasebesi Tarkce 0 0 3 0 0
Bitiinlesik Pazarlama iletisimi  |Tirkce 0 0 3 0 0
Dis Ticarette Risk Yonetimi ve  |Turkce 0 0 0
Sigortacilik 0
7. Yariyl
Secmeli Ders VI Turkce 0 0 5 0 0
Secmeli Ders VI Turkce 0 0 5 0 0
Secmeli Ders VI Turkce 0 0 5 0 0
Secmeli Ders VI Turkce 0 0 5 0 0
Secmeli Ders VI Turkce 0 0 5 0 0
Secmeli Ders VI Turkce 0 0 5 0 0
TOPLAM 0 O 130 | 9o




Menkul Kiymet Analizi ve Portfoy|Turkge 0 0 5 0 0
Yon.
Reklam ve Promosyon Yonetimi |Turkge 5 0
Yatirim Proje Haz. Ve Tlrkce 0 5
Degerleme
Yonetim Muhasebesi Turkce 0 0 5 0 0
Uluslararasi Marka Yonetimi Turkce 0 0 5 0 0
Tarkiye Muhasebe Standartlari | |Turkce 0 0 5 0 0
Uluslararasi Ticarette Ticari Turkce 0 0 5 0 0
Yazigmalar
Bilisim Hukuku Tlrkce 0 0 0 5 0
Pazarlama Stratejileri Tlrkce 0 0 5 0 0
Davranigsal Finans Tarkce 0 0 5 0 0
Finansal Tablolar Analizi Turkce 0 0 5 0 0
Tedarik Zinciri Yonetimi Tarkce 0 0 5 0 0
E-Ticaret Sitesi Tasarimi Turkce 0 0 0 5 0
Gonullalik Calismalari Turkce 0 0 0 5 0
isbagl Uygulamali Egitim Tirkce| O 0 0 510
8. Yariyil
Secmeli Ders VI Turkce 0 0 5 0 0
Secmeli Ders VI Turkce 0 0 5 0 0
Secmeli Ders VI Turkce 0 0 5 0 0
Secmeli Ders VI Turkce 0 0 5 0 0
Secmeli Ders VI Turkce 0 0 5 0 0
Secmeli Ders VI Turkce 0 0 5 0 0
TOPLAM 0 O {3 | o]0
Segcilecek Dersler (4 ders
secilmelidir)
Stratejik Yonetim Tarkce 0 0 0 5 0
Uygulamali Dig Ticaret islemleri |[Tirkge 0 0 5 0 0
lletisim ve iletisim Teknikleri Tirkce 0 0 0 5 0
Muhasebede Paket Programlar |Tarkge 0 0 5 0 0




Kurumsal Yonetim Turkce 0 0 0 5 0
Tarkiye Muhasebe Standartlari Il |Turkce 0 0 5 0 0
is ve Sosyal Giivenlik Hukuku  [Ttirkge 0 0 0 5 0
Sosyal ve Mobil Ticaret Tlrkce 0 0 5 0 0
Risk Yonetimi Turkce 0 0 5 0 0
TUketicinin Korunmasi ve Turkce 0 0 0 5 0
Tuketici Haklari
is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk |Tirkge| 0 0 0 5 10
Uluslararasi Lojistik Yonetimi Tlrkce 0 0 5 0 0
Bagimsiz Denetim Tarkce 0 0 5 0 0
isbasi Uygulamali Egitim Tlrkce 0 0 5 0 0
PROGRAMDAKI KATEGORi TOPLAMLARI® 63 93 72 12
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI 240 240 240 | 240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESIi| %26 | %39 [% 30| %5
Toplamlar bu En distk AKTS kredisi 60 90 60
salifardanenaz |- ook viizde %25 k37,5 %25

birini saglamahdir




Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani
Uluslararasi Ticaret ve Finansman

2023/2024 AKADEMIK YILI DERS PLANI"2

I. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL /| BAHAR
Haftalik ders Haftalik ders
DERSIN KODU ve ADI saati® AT DERSIN KODU ve ADI saati ART
T U L T U L
Tark Dili | 2 0 0 2 | Tark Dili Il 2 0 0 2
Yabanci Dil | 3 0 0 3 | Yabanci Dil Il 3 0 0 3
Atatirk ilkeleri ve inkilapTarihi | 2 0 0 2 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2l of]o 2
iktisada Giris | 3 0 0 3 | Davranis Bilimleri 3 0 0 5
isletme Bilimine Giris 3 0 0 5 | Genel Muhasebe I 3 0 0 5
Genel Muhasebe | 3 0 0 5 | iktisada Giris Il 3 0 0 4
Finans Matematigi | 3 0 0 4 | Borglar Hukuku 3 0 0 4
Hukukun Temel Kavramlari 3 0 0 4 | Finans Matematigi Il 3 0 0 5
Secgmeli Ders 1 2 0 0 2
Toplam Kredi 30 | Toplam Kredi 30
lll. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL /| BAHAR
Haftalik ders Haftalik ders
DERSIN ADI saati AL DERSIN KODU ve ADI saati ART
T U L T U L
Finansal Yonetim | 3 0 0 5 | Finansal Yonetim Il 3 0 0 5
Ticaret Hukuku 3 0 0 5 Uluslararasi iktisat Politikas! 3 0 0 5
Dis Ticaret Mevzuati 3 0 0 5 Finansal Piyasalar ve Araglar 3 0 0 5
Pazarlama ilkeleri 3 0 0 5 | Pazarlama Ydnetimi 3]of]o 5
Uluslararasi Iktisat Teorisi 3 0 0 5 | Yonetim Organizasyon 3 0 0 5
Alandisi Se¢meli Ders | 2 0 0 2 | Alan Disi Secmeli Ders |l 2 0 0 2
Secmeli Ders |l 3 0 0 3 | Segmeli Ders Il 3 0 0 3




Toplam Kredi | 30 | Toplam Kredi 30
V. YARIYIL / GUZ VI. YARIYIL /| BAHAR
_ Haftalik ders AKT _ Haftalik ders AKT
DERSIN KODU ve ADI saati S DERSIN KODU ve ADI saati S
T U L T U L
Uluslararasi Finansal Yonetim 3 0 0 5 Uluslararasi Ticaret ve Finansman 2 0 0 5
Seminerleri |l
Uluslararas| Pazarlama 3 0 0 5 DisTicaret islemleri ve Finansmani 3 0 0 4
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 0 0 E-Ticaret 0 0
Seminerleri | 2 0 3 0
istatistik 3 0 0 4 | Turkiye ve Dlinya Ekonomisi 3 0 0 5
Tark Vergi Sistemi 3 0 0 5 | Arastirma Yontem ve Teknikleri 3 0 0 5
Sec¢meli Ders IV 3 0 0 3 | Se¢meli Ders V 3 0 0 3
Secmeli Ders IV 3 0 0 3 | Segmeli Ders V 3 0 0 3
Toplam Kredi 30 | Toplam Kredi 30
VII. YARIYIL / GUZ VIil. YARIYIL / BAHAR
_ Haftalik ders AKT _ Haftalik ders AKT
DERSIN KODU ve ADI saati S DERSIN KODU ve ADI saati S
T U L T U L
Sec¢meli Ders VI 3 0 0 5 | Se¢meli Ders VI 3 0 0 5
Secmeli Ders VI 3 0 0 5 | Se¢meli Ders VI 3 0 0 5
Secmeli Ders VI 3 0 0 5 | Se¢meli Ders VI 3 0 0 5
Sec¢meli Ders VI 3 0 0 5 | Se¢meli Ders VI 3 0 0 5
Sec¢meli Ders VI 3 0 0 5 | Se¢meli Ders VI 3 0 0 5
Secmeli Ders VI 3 0 0 5 | Se¢meli Ders VI 3 0 0 5
Toplam Kredi 30 | Toplam Kredi 30




'Secgmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken

secmeli derslerin AKTS kredilerinin toplami olmalidir.
2Alinabilecek segmeli derslerin (Alan igi/Alan disi) timind yariyil bazinda Tablo 5.3'te veriniz.
3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziim(, alan galismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar



Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢gmeli Dersler
Uluslararasi Ticaret ve Finansman

l. YARIYIL /GUZ
Haftalik t11ers AK| ALAN | ALAN
; saati TS ICI DISI
DERSIN KODU ve ADI Tu y (EvgtIHa (Eve?IHa
yir) yir)
Beden Egitimi 210 0 2 | Hayr Evet
Guzel Sanatlar 210 0 2 | Hayrr Evet
Sosyal Medya Okuryazarligi 210 0 2 | Hayrr Evet
Temel Hak ve Hurriyetler 210 0 2 | Hayr Evet
Uluslararasi Ogrenciler igin 2| o 0 2 | Hayr Evet
Akademik Turkce
Kariyer Planlama 210 0 2 | Hayr Evet
Toplam Kredi >
Il. YARIYIL /GUZ
Haftalik t11ers AK| ALAN | ALAN
; saati TS ICI DISI
DERSIN KODU ve ADI Tu y (EvgtIHa (Eve?IHa
yir) yir)
Sec¢meli Ders Yoktur
Toplam Kredi _
lll. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders | AK| ALAN | ALAN
: saati’ TS| ICI DISI
DERSIN KODU ve ADI Tu i (EvgtlHa (Eve?lHa
yIr) yIr)
Uluslararasi Ekonomik Kurumlar 310 0 3 Evet Hayir
Girisimcilik ve Is Plani 310 0 3 Hayir Evet
Pazarlamada Guncel Konular 310 0 3 Evet Hayir
Uluslararasi isletme Ydnetimi 3]0 0 3 Evet Hayir
Uluslararasi Entegrasyon ve 3| o 0 3 Evet Hayir
Turkiye-AB lligkileri
TUketici Davranigi 310 0 3 Evet Hayir
|ICince | 310 0 3 | Hayir Evet
Rusca | 310 0 3 | Hayir Evet
Arapca | 310 0 3 Hayir Evet
ispanyolca | 30| 0 | 3] Hayir | Evet
Toplam Kredi _ 30
IV. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders | AK| ALAN | ALAN
: saati’ TS| ICI DISI
DERSIN KODU ve ADI T y (EvgtlHa (Eve?lHa
yIr) yIr)
insan Kaynaklari Yénetimi 310 0 3 Hayir Evet
Uluslararasi Halkla iligkiler 310 0 3 Evet Hayir
Para Banka 310 0 3 Hayir Evet




Uluslararasi Satis ve Muzakere 3| o 0 3 Evet Hayir
Teknikleri
Uluslararasi Ticaret Hukuku 3]0 0 3 Evet Hayir
Dijital Pazarlama 3]0 0 3 Evet Hayir
Cince | 310 0 3 | Hayrr Evet
Rusca Il 310 0 3 | Hayir Evet
Arapca |l 310 0 3 Hayir Evet
ispanyolca Il 30| 0 | 3] Hayir | Evet
Toplam Kredi _ 30 _
V. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders | AK| ALAN | ALAN
: saati’ TS| ICI DISI
DERSIN KODU ve ADI Tu N (EvgtlHa (Eve?lHa
yir) yir)
Hizmet Pazarlamasi 310 0 3 Evet Hayir
Uretim Y6netimi 30| 0 | 3| Hayir | Evet
Mesleki Yabanci Dil (ingilizce) 310 0 3 Evet Hayir
Sosyal Medya ve Pazarlama 310 0 3 Evet Hayir
Rekabet Hukuku 310 0 3 | Hayir Evet
Mesleki Yabanci Dil (Rusga) 310 0 3 Evet Hayir
Toplam Kredi _ 18 _
VI. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders | AK| ALAN | ALAN
: saati’ TS| ICI DISI
DERSIN KODU ve ADI Tu i (EvgtlHa (Eve?lHa
yir) yir)
Sermaye Piyasalari ve Borsa 3| o 0 3 Hayir Evet
Hukuku
Uluslararasi Rekabet Politikalari 3]0 0 3 Evet Hayir
islami Finans ve Katilim 3| o 0 3 Evet Hayir
Bankaciligi
Maliyet Muhasebesi 3]0 0 3 Evet Hayir
Butiinlesik Pazarlama iletisimi 310 0 3 Evet Hayir
Dig Ticarette Risk Yonetimi ve 3 Evet Hayir
Sigortacilik 310 0
Toplam Kredi 18 _
VII. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders | AK| ALAN | ALAN
: saati’ TS| ICI DISI
DERSIN KODU ve ADI T y (EvgtlHa (Eve?lHa
yIr) yIr)
Menkul Kiymet Analizi ve Portfoy 5 Evet Hayir
Yon. 310 0
Reklam ve Promosyon Yonetimi 310 0 5 Evet Hayir
Yatirim Proje Haz. Ve Degerleme | 3 | O 0 5 | Hayrr Evet
YOonetim Muhasebesi 310 0 5 Evet Hayir




Uluslararasi Marka Yonetimi 3]0 0 5 Evet Hayir
Turkiye Muhasebe Standartlari | 310 0 5 Evet Hayir
Uluslararasi Ticarette Ticari 3| o 0 5 Evet Hayir
Yazismalar

Bilisim Hukuku 310 0 ) Hayir Evet
Pazarlama Stratejileri 310 0 5 Evet Hayir
Davranissal Finans 3]0 0 5 Evet Hayir
Finansal Tablolar Analizi 3]0 0 5 Evet Hayir
Tedarik Zinciri Yonetimi 310 0 5 Evet Hayir
E-Ticaret Sitesi Tasarimi 310 0 ) Hayir Evet
Gonulluluk Caligmalari 310 0 5 | Hayir Evet
isbasi Uygulamali Egitim 3]0 0 5 Hayir Evet
Toplam Kredi A

VIII. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders | AK| ALAN | ALAN
: saati’ TS| ICI DISI
DERSIN KODU ve ADI Tu N (EvgtlHa (Eve?lHa
yir) yir)
Stratejik Yonetim 310 0 5 | Hayrr Evet
Uygulamali Dig Ticaret islemleri 3]0 0 5 Evet Hayir
iletisim ve Iletisim Teknikleri 30| 0 | 5| Hayr Evet
Muhasebede Paket Programlar 310 0 5 Evet Hayir
Kurumsal Yonetim 310 0 5 | Hayrr Evet
TlUrkiye Muhasebe Standartlari |l 310 0 5 Evet Hayir
is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 310 0 5 | Hayir Evet
Sosyal ve Mobil Ticaret 310 0 5 | Hayrr Evet
Risk Yonetimi 310 0 5 Evet Hayir
TUketicinin Korunmasi ve Tuketici 5 | Hayir Evet
Haklar 310 0
is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk 310 0 ) Hayir Evet
Uluslararasi Lojistik Yonetimi 3]0 0 5 Evet Hayir
Bagimsiz Denetim 3]0 0 5 Evet Hayir
isbagi Uygulamali Egitim 3/]0o] 0|5

Toplam Kredi
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Tablo 5.4 Ders ve Sinif Buyukliikleri
Uluslararasi Ticaret ve Finansman

Evet Hailr

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimii, alan calismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

Son iki En .
Dere Yariyilda | Kalabalik Haftalik Ders Saati
kir;;n Dersin adi Acllan | Subedeki AKTS
Sube Ogrenci [TeoriklUygulamalLaboratuvar|Diger
Sayis| Sayisi
1.Yanyil
UTIF101[Tark Dili |~ | 1 67 2 o | o TJolJ2




UTIF103[ingilizce | 80 3 0 0 0 3

UTIF109Atatiirk ilkeleri 68 2 0 0 0 2
Ve inkilap
Tarihi |

UTIF111]iktisada Giris | 130 3 0 0 0 3

UTIF113[isletme 93 3 0 0 0 5
Bilimine Giris

UTIF115]Genel 128 3 0 0 0 5
Muhasebe |

UTIF117]Finans 120 3 0 0 0 4
Matematigi |

UTIF119Hukukun 105 3 0 0 0 4
Temel
Kavramlari

UTIF127|Temel Hak Ve 52 2 0 0 0 2
Hurriyetler

UTIF131|Kariyer 57 2 0 0 0 2
Planlama

UTIF201|Finansal 90 3 0 0 0 5
Yonetim |

UTIF203|Ticaret Hukuku 53 3 0 0 0 5

UTIF205|Dig Ticaret 39 3 0 0 0 5
Mevzuati

UTIF207|Pazarlama 54 3 0 0 0 5
ikeleri

UTIF209|Uluslararasi 47 3 0 0 0 5
iktisat Teorisi

UTIF211]Uluslararasi 14 3 0 0 0 3
Ekonomik
Kurumlar

UTIF213|Girisimcilik Ve 15 3 0 0 0 3
is Plani

UTIF217]Uluslararasi 11 3 0 0 0 3
isletme
Yonetimi

UTIF301|Uluslararsi 58 3 0 0 0 5
Finansal
Yonetim

UTIF303|Uluslararasi 58 3 0 0 0 5
Pazarlama

UTIF305]Uluslararasi 30 2 0 0 0 5
Ticaret Ve
Finans
Seminerleri |

UTIF305]Uluslararasi 22 2 0 0 0 5
Ticaret Ve
Finans

Seminerleri |




UTIF305

Uluslararasi
Ticaret Ve
Finans
Seminerleri |

19

UTIF305

Uluslararasi
Ticaret Ve
Finans
Seminerleri |

13

UTIF307

Istatistik

94

SN

UTIF309

Tuark Vergi
Sistemi

60

(&)}

UTIF311

Hizmet
Pazarlamasi

49

UTIF313

Sosyal Medya
Ve Pazarlama

64

UTIF319

Rekabet
Hukuku

40

UTIF401

Finansal
Tablolar
Analizi

45

UTIF403

Reklam Ve
Promosyon
Yonetimi

41

UTIF405

Menkul Kiymet
Analizi Ve
Portfoy
Yonetimi

40

UTIF407

Uluslararasi
Marka
Yonetimi

43

UTIF409

Uluslararasi
Ticarette Ticari
Yazismalar

46

UTIF411

E-Ticaret
Sitesi Tasarimi

42

UTIF415

Yatirim Proje
Hazirlama Ve
Degerleme

43

UTIF417

Yonetim
Muhasebesi

24

UTIF421

Davranigsal
Finans

43

UTIF423

Tarkiye
Muhasebe
Standartlan |

21

UTIF427

Tedarik Zinciri
Yonetimi

23

UTIF429

Gonallulak
Calismalarn

39




2.Yariyil

UTIF104

ingilizce I

86

w

()

()

o

UTIF112

Davranis
Bilimleri

111

a|w

UTIF114

Genel
Muhasebe i

117

UTIF116

iktisada Giris |1

122

SN

UTIF120

Finans
Matematigi I

108

(6)]

UTIF212

Finansal
Yonetim i

86

UTIF214

_UIusIararaS|
Iktisat
Politikasi

70

UTIF216

Finansal
Piyasalar Ve
Araclar

66

UTIF218

Pazarlama
Yonetimi

47

UTIF220

Yonetim
Organizasyon

52

UTIF222

Insan
Kaynaklari
Yonetimi

20

UTIF224

UIusIar_araS|
Halkla lligkiler

19

UTIF302

Uluslararasi
Ticaret Ve
Finans
Semineri I

86

UTIF304

Dis Ticaret
Islemleri Ve
Finansmani

84

UTIF306

E-Ticaret

69

w

o

o

o

(6)]

UTIF308

Tarkiye Ve
Dinya
Ekonomisi

78

(&)}

UTIF310

Arastirma
Yontem Ve
Teknikleri

60

UTIF314

Uluslararasi
Rekabet
Politikalar

57

UTIF318

Maliyet
Muhasebesi

15

UTIF320

Batunlesik
Pazarlama
lletisimi

68




UTIF404

Bagimsiz
Denetim

73

UTIF410

Uygulamali
Dis Ticaret
Islemleri

56

UTIF412

lletisim Ve
lletisim
Teknikleri

73

UTIF414

Uluslararasi
Lojistik
Yonetimi

62

UTIF416

Risk Yonetimi

53

w

o

o

o

(6)]

UTIF418

Muhasebede
Paket
Programlar

38

(&)}

UTIF426

is Ahlaki Ve
Sosyal

Sorumluluk

61

5.1.2 Ogretim planinin, dgrenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde égretimini
surdurmeye nasil hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erigimi
nasil destekledigini aciklayiniz. Burada, égretim planinda yer alan her dersin, program

egitim amagcglann ve program ciktilan

bilesenlerine katkilarini
kullaniimasi 6nerilir. Program giktilarinin her biri igin, o ¢iktiyi tim égrencilere edindirmek

gOsteren bir tablo

amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Tablo 5.5 Ders-Pro

1.Yanyil Ders Plani

Ders Adi

ram Ciktisi iliskisi

UTIF101 | Tirk Dili I Zorunlu |3 |3 [3 |2 |3 [3 |2 |2 |4 |2 2 2
UTIF10g | AtatdrklkeleriVe |zt 11 |1 1 |1 |3 |3 |4 |2 |1 |1 |-
Inkilap Tarihi I
UTIF111 | iktisada Giris I Zorunlu |5 |4 [3 |4 |4 [3 [3 [3 [3 |3 3 3
UTIF113 IGsiIr?;me Bilimine | zoruniu |4 |4 |4 |3 |3 [3 |4 |4 |3 |4 |3 |3
UTIF115 | Genel Muhasebel | Zorunlu |4 |4 |4 |2 |5 |4 |4 |4 |4 |4 5 5
UTIF117 IF inans Matematigifiiz e sy SRR eSS ion g s (f (e 2 s (e s
uTIF11g | HukukunTemel o0 (1 s |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 1 1
Kavramlari
Segmeli Grup-I
SG101 | 1.Sinif Giiz Segmeli |- |- |- |- |- |- |- |- |- |- - -
Donemi
Secmeli Grup-Ti
SG102 1.Sinif Gliz Segmeli | - - - - - - - - - - - -
Dénemi
UTIF103 | ingilizce I Secmeli |2 |2 |2 |3 |2 |2 |4 |5 |2 |3 3 5
UTIF107 | Almanca I Segmeli | 3 2 2 2 2 2 4 3 5 5 5 4
UTIF121 | Beden Egitimi Secmeli |5 |4 |4 |4 |4 |3 |4 |4 |4 |a 4 4
UTIF123 | Gizel Sanatlar Secmeli | 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3
Sosyal Medya .
UTIFI2S | OV Secmeli [4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 3 4




Temel Hak Ve

UTIF127 Segmeli | 1 2 4 5 2 5 5 3 1 1 5 2
Hirriyetler
Uluslararasi

UTIF129 | Ogrenciler icin Segmeli | 3 4 3 3 3 4 3 4 3 2 2 2
Akademik Tirkce

UTIF131

Kariyer Planlama
2.Yariyil Ders Plani

Secmeli

3.Yariyil Ders Plani

Ders Adi

Finansal Yonetim

Ders Adi
UTIF102 | Turk Dili T) Zorunlu | 2 2 2 2 4 2 5 3 2 3 5 3
Atatiirk Ilkeleri Ve
UTIF110 inkilap Tarihi I Zorunlu | 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
UTIF112 | Davranig Bilimleri | Zorunlu | 4 3 4 3 4 5 3 5 5 4 3 5
UTIF114 ﬁe“e' Muhasebe | zorinu |4 |4 |4 |2 |5 |4 |4 |4 |4 |4 5 5
UTIF116 | Iktisada Giris Ii Zorunlu | 5 4 2 3 3 3 4 3 2 3 4 2
UTIF118 | Borglar Hukuku Zorunlu | 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3
UTIF120 1F| inans Matematigi | 7oy |5 |5 |2 |2 |4 |3 |3 |3 |2 [3 |4 |3
Secmeli Grup-I
SG103 1.Sinif Bahar Secmeli | - - - - - - - - - - - -
Ddnemi
UTIF104 | Ingilizce Ii Segmeli | 2 2 2 3 2 5 5 4 3 2 2 2
UTIF108 | Almanca Ii Secmeli | 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 2

4.Yariyil Ders Plani

Ders Adi

UTIF201 1 Zorunlu | 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 3
UTIF203 | Ticaret Hukuku Zorunlu | 5 5 4 4 5 5 5 4 4 3 3 3
U | o s zornlu |2 |2 |2 |1 |2 |1 |5 |2 [3 |1 |2 |2
Mevzuati
UTIF207 | Pazarlama Ilkeleri | Zorunlu | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Uluslararasi
UTIF209 iktisat Teorisi Zorunlu | 5 4 4 5 3 4 5 5 4 4 5 4
ALN9O1 g':rr; Digi Segmeli | coemeii |2 [3 (2 |3 |1 |1 [1 |2 |3 |3 |1 |1
Secmeli Grup-I
SG104 2.Sinif Gliz Segmeli | - - - - - - - - - - - -
Donemi
Uluslararasi
UTIF211 | Ekonomik Secmeli | 4 4 4 3 4 3 3 2 5 1 3 4
Kurumlar .
UTIF213 Sl';ﬁl'mc"'k Vels lsecmeli |4 [4 |4 |1 |4 [3 |5 |4 |4 |5 |4 |3
iy | PEZEETECE Secmeli |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 5 5
Gincel Konular
UTIF217 | Dluslararast  geeeli 5 |5 |4 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5
Isletme Yonetimi
Uluslararasi
Entegrasyon Ve .
UTIF219 TUrkiy_e- Avrupa Segmeli | 3 4 4 3 4 5 4 3 4 5 4 4
Birligi Iliskileri
UTIF221 | Tiketici Davranigi | Secmeli | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
UTIF223 | CinceI Secmeli | 2 1 1 1 1 5 1 1 1 1 3 1
UTIF225 | Ruscal Segmeli | 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 4
UTIF227 | Arapca Secmeli | 2 2 1 1 1 5 1 1 1 1 3 3
UTIF229 | Ispanyolca I Secmeli | 4 3 5 4 3 3 4 3 4 3 4 3




5.Yariyil Ders Plani

UTIF212 1F| inansal Yonetim | 7o (3 |4 |5 (3 |5 |3 |4 |4 |4 |4 |4 |4
Uluslararasi
UTIF214 iktisat Politikasi Zorunlu | 5 5! 4 5 4 4 3 5 4 4 5 3
uTiF216 | Finansal Piyasalar | o 0 (4 |3 |4 |5 (3 [4 |5 |3 |3 (4 |5 |3
Ve Araclar
U | R Zorunlu |3 |4 |4 |1 |4 |3 |3 |3 |4 |4 |4 |3
Yonetimi
Yonetim
UTIF220 Organizasyon Zorunlu |5 5 4 2 4 4 5 5 5 3 4 3
ALN902 g':rr; Dist Secmeli | qoemeli |2 |1 |5 |2 |3 [t |2 |5 |1 |1 |1 |2
Secmeli Grup-I
SG105 2.Sinif Bahar Secmeli | - - - - - - - - - - - -
Donemi
Insan Kaynaklari | ] i
UTIF222 Yénetimi Segmeli 4 4 4 4 5! 5 3 5 4
Uluslararasi .
UTIF224 Halkla iliskiler Secmeli 5 3 4 4 5 5
UTIF226 | Para Banka Secmeli 4 3 5 4 5 3
Uluslararasi Satis
UTIF228 | Ve Miizakere Segmeli | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Teknikleri
Uluslararasi .
UTIF230 Ticaret Hukuku Secmeli | 4 4 3 4 5 3 4 4 3 5 4 3
UTIF232 | Dijital Pazarlama Secmeli | 4 3 4 3 4 5 3 4 2 3 5 4
UTIF234 | Cince Ii Secmeli | 1 1 1 1 1 5 1 1 3 1 1 1
UTIF236 | Rusca Ii Segmeli | 1 4 2 2 1 3 2 1 2 1 1 2
UTIF238 | Arapca Li Secmeli | 1 1 1 1 1 2 1 3 2 4 4 1
UTIF240 | Ispanyolca Ii Secmeli | 3 4 5 4 4 3 4 4 3 5 3 2

UTIF302

6.Yariyil Ders Plani

Ders Adi

Uluslararasi
Ticaret Ve Finans
Semineri Ii

Zorunlu

Ders Adi

UTIF301 | Yluslararsi Zorunlu |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 5 5
Finansal Yonetim

UTIF303 | Jluslararasi Zorunlu |5 |5 |5 |5 |5 |4 |5 |5 |4 |4 5 4
Pazarlama
Uluslararasi

UTIF305 | Ticaret Ve Finans | Zorunlu | 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Seminerleri I

UTIF307 | istatistik Zorunlu |2 |2 |2 |3 |4 |1 |1 |3 |5 |3 3 2

UTIF309 | Lurk Vergi zorunlu |2 |5 |3 |2 |s |3 |3 [3 |2 |1 |3 |5
Sistemi
Secmeli Grup-I

SG201 3.Sinif Gliz Segmeli | - - - - - - - - - - - -
Donemi

U | Secmeli |5 |5 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 5 4
Pazarlamasi

uTIF313 | 0valMedyaVe |\ o i ls (4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |a
Pazarlama

UTIF315 | Uretim Yonetimi Secmeli | 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4

UTIF317 | MeslekiYabanc g i fs 15 |4 |4 |4 |5 |5 |5 |4 |4 |4 |4
Dil (Ingilizce)

UTIF319 | Rekabet Hukuku | Secmeli |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |4 |3 |3 3 3

UTIF321 | MeslekiYabanci g i fo 12 |1 |1 |1 |5 |1 |1 |1 |3 |4 |1
Dil (Rusca




UTIF304

Dig Ticaret
Islemleri Ve
Finansmani

Zorunlu

UTIF306

E-Ticaret

Zorunlu

UTIF308

Turkiye Ve Diinya
Ekonomisi

Zorunlu

UTIF310

Arastirma Yéntem
Ve Teknikleri

Zorunlu

S5G202

Segmeli Grup-I
3.Sinif Bahar
Donemi

Secmeli

UTIF312

Sermaye
Piyasalari Ve
Borsa Hukuku

Secmeli

UTIF314

Uluslararasi
Rekabet
Politikalar

Segmeli

UTIF316

Islami Finans Ve
Katilim Bankaciligi

Segmeli

UTIF318

Maliyet
Muhasebesi

Segmeli

UTIF320

Buttinlesik
Pazarlama
Tletigimi

Secmeli

UTIF322

SG401

Dis Ticarette Risk
Yonetimi Ve
Sigortacilk
7.Yariyil Ders Plani

Ders Adi

Secmeli Grup-I
4.SiniIf Gliz
Donemi

Segmeli

Secmeli

UTIF401

Finansal Tablolar
Analizi

Segmeli

UTIF403

Reklam Ve
Promosyon
Yonetimi

Segmeli

UTIF405

Menkul Kiymet
Analizi Ve Portfoy
YOnetimi

Segmeli

UTIF407

Uluslararasi
Marka YOnetimi

Segmeli

UTIF409

Uluslararasi
Ticarette Ticari
Yazismalar

Segmeli

UTIF411

E-Ticaret Sitesi
Tasarimi

Segmeli

UTIF413

Bilisim Hukuku

Secmeli

UTIF415

Yatirm Proje
Hazirlama Ve
Dederleme

Secmeli

UTIF417

Yonetim
Muhasebesi

Segmeli

UTIF419

Pazarlama
Stratejileri

Segmeli

UTIF421

Davranigsal
Finans

Secmeli

UTIF423

Tirkiye Muhasebe
Standartlari I

Segmeli

UTIF425

Is Basi
Uygulamali Egitim

Segmeli




UTIF427 | Tedarik Zincir Secmeli [4 |5 |3 |4 |5 |4 |3 |4 |3 |4 3 4
Yonetimi

Lt | eI secmeli |4 |5 |4 |4 |3 |4 |4 |4 |2 |2 |3 |3
alismalari

8.Yariyil Ders Plani

Ders Adi

Secmeli Grup-I

SG402 4.Sinif Bahar Segmeli | - = = > > = = > = = = =
Ddnemi
Is Ve Sosyal )

UTIF402 Giivenlik Hukuku Segmeli | 4 3 4 3 4 4 5 4 4 4 5 4

UTIF404 | Bagimsiz Denetim | Segmeli | 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 o

UTIF406 | SoSYalVeMobl g i 13 |4 |5 |4 |4 [3 |4 |4 |5 |4 |3 |3
Ticaret

UTIF408 | Stratejik Yonetim | Secmeli | 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5
Uygulamali Dig .

UTIF410 Ticaret islemleri Segmeli | 3 4 4 5 3 4 4 3 4 5 3 4
Iletisim Ve .

UTIF412 iletisim Teknikleri Secmeli | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Uluslararasi .

UTIF414 Lojistik Yonetimi Segmeli | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

UTIF416 | Risk Yonetimi Secmeli | 4 3 4 3 5 5 4 3 4 4 4 5
Muhasebede .

UTIF418 Paket Programlar Segmeli | 2 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4
Tuketicinin

UTIF420 | Korunmasi Ve Segmeli | 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Tuketici Haklar
UTIF422 | Kurumsal Yonetim | Secmeli | 3 4 5 3 2 5 4 3 3 4 4 4
Tirkiye Muhasebe

UTIF424 Standartlari Ii Segmeli | 3 4 5 4 4 4 5 3 4 4 3 5
Is Ahlaki Ve

UTIF426 | Sosyal Segmeli | 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5
_Sorumluluk

UTIF428 | 15 Bas! secmeli |4 |4 |4 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |1 |1

Uygulamali Egitim

* jligki diizeyleri 1 (gok diigiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

2.1.3 Ogretim planinin Olgiit 10’da verilen programa 6zgu bilesenleri igerdigini gosteriniz.
Ornegin basliginda “istatistik” nitelemesi bulunan temel bilim programlarinin égretim
planinin/igeriginin agagidaki bilesenleri (FEDEK, 2017) igerdigi gosterilmelidir:

= Veri duzenlenmesi ve yorumlanmasi

= Olasilik kurami

= |statistik kurami

= Tahmin

= Hipotez testleri

= Parametrik olmayan testler

= Lineer modeller

= Varyans analizi

=  Cok degigkenli analiz

= Bu alanlari genisletecek ve tamamlayacak nitelikte, matris kurami, optimizasyon,
kategorik veri analizi, 6rnekleme ve anket tasarimi, istatistiksel paket programlar,
nuimerik analiz ve benzeri ilgili konularda se¢cmeli ve/veya zorunlu derslerle
alinacak bilgiler.



5.1.4 Ogretim planinda yer alan tim derslerin (bolim digi dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak veriniz.

Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin ayni olmali, verilen bilgi ders basina
iki sayfayl gecmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

B&lUm, kod ve ders adi

Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

Dersin AKTS kredisi

Onkosul(lar)/eskosul(lar)

Dersin amaclari

Ders icerigi

Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme
Ogretim yontem ve teknikleri

Dersin 6grenim ciktilari

islenen konular

Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi
Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

Belirtmeyi gerekli gordugunuz diger hususlar

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerine Bologna bilgi sistemindeki bilgi
paketi bashgi altindaki dersler sekmesinden ulagilabilir.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=02&curSunit=208#

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri
ve davraniglarin 6grencilere kazandiriimasini garanti edebilmelidir.

5.2.1. Uluslararasi Ticaret ve Finansman bolumu egitiminin temel yapisi egitim planinin
iceriginin teorik alt yapinin 6grencilere kazandiriimasi ve bu kazanimin uluslararasi ticaret
ve uluslararasi finans agirlikli galisan 6gretim elemanlarinca is yasami ornekleri ile
destekli interaktif bir 8grenme ortami saglanmasina dayalidir. Zorunlu dersler “Alanina
Uygun Temel Ogretim”, “Alanina Uygun Ogretim”, Secmeli Dersler “Alan igi ve Alan Dig1”
olarak tasnif edilmis, bu tasnif disinda kalanlar ise “Diger kategorisinde
degerlendirilmistir. Dersler bu plan dahilinde toplam sekiz yariyilda ve her yariyilda on

bes hafta olarak yapiimaktadir.

Ogrencilere, ilk doért yariyilda “Alanina Uygun Temel Ogretim” agirlikli bir egitim
verilmeye galisilmaktadir. Besinci yariyildan itibaren aragtirma ve seminer yonlu dersler
verilimektedir. Boylece aktif katihmli 6grencilere hedeflenmekte ve pazar aragtirmasi
yapma yetkinligi, sunum yapma becerileri kazandirilmaya galigilarak 6zguvenlerini artiric
Odev ve proje bazli galigsmalar yapmalari saglanmaktadir. Bu sayede ig dunyasi ile iletigim
kurma yolu yaratiimaktadir. Yedinci ve sekizinci yariyilda ise tamamen se¢meli dersler
verilmekte ve ilgili olduklari alanlara yonlenmeleri saglanmaktadir. Ozellikle Gondilliik


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=208
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=208

calismalari dersi ile 6grencilerin sosyallesmelerine ve is diinyasinda trend olan konularla
ilgili calismalarda yer almalari istenmektedir.

Tam dersler 100 puan uzerinden degerlendiriimekte ve basari katsayisi 4.0
Uzerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagh olarak
ogretim yontemi belirlenmektedir. Ogretim plani dogrultusunda; anlatim, tartisma, sorun
(problem) ¢b6zme, igbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim (simulasyon), proje, gezi,
gorusme, beyin firtinasi, ders notlari ve kitaplar, stajlar gibi yontemler kullaniimaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngdruldigu bicimde uygulanmasini gliivence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.1.Uluslararasi Ticaret ve Finansman bolimu uluslararasi derslerin one ciktigi bir
bolimdur. Bu boélimn surdarulebilirligi bdlim bagkani ve boélum baskan yardimcilari ile
birlikte bolum ogretim elemanlar tarafindan degerlendiriimektedir. Rutin yapilan
Uluslararasi Ticaret ve Finansman bolim toplantilari ile akademik personelin egitim plani
ilgisi ve motivasyonu yuksek tutulmaktadir. Kendi iginde hem uluslararasi ticarete hem de
uluslararasi finansa ait bir egitim plani ile hibrit 6zellikler tagimaktadir. Egitim planinin
surdurulebilirligi icin bu iki alanin derslerinin dengeli, yeterli ve nitelikli olmasina
calisiimaktadir.

Egitim plani Bologna Bilgi Sistemi ¢ergcevesinde planda yer alan derslerin igerik,
degerlendirme, ogrenim g¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin standartlastiriimasi ve
uygulanabilirligi surekli denetlenmektedir

Uluslararasi Ticaret ve Finansman bélimu egitim plani Afyon Kocatepe Universitesi
Bologna Bilgi Sistemi iginde yer almaktadir. Egitim planini olusturan bilgiler (ders ¢iktilari,
ders icerikleri, ders kaynaklari vb.) Bologna Bilgi Sistemi ile uyumlastiriimaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

5.4.1.Alanina uygun temel 6gretim 63 AKTS kredisi ile saglanmaktadir. Bu toplam 240
AKTS kredisi icinde % 26 lik bir orana tekabul etmektedir. Burada amag 6grencileri
iktisadi ve idari bilimler alaninda temel egitim olarak tim bélimlerde verilen hukuk,
isletmecilik, iktisat, davranig bilimleri, vergi teorisi ve arastirma yontemleri alanlarinda bir
bakis acisi kazandirmak ve alan derslerine bakis agisinin sinirlarini genisletmektir.

5.4.2.Bu bilesen se¢cmeli derslerle karsilanmamaktadir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

5.5.1.“Alanina uygun 6gretim” 93 AKTS kredisi ile saglanmaktadir. Bu toplam 240 AKTS
kredisi iginde % 39’luk bir orana karsilik gelmektedir. 93 AKTS kredisi ile verilen dersler
alan bilgisini 6grenciye vermeye odaklanmistir. ilk 2 yariyilda 19 olan AKTS kredisi
Uglncl ve dorduncl yariyilllarda 20 AKTS kredisi sayisina ulasarak ilk dort yariyilda
finans, muhasebe, ticaret hukuku, dis ticaret, uluslararasi iktisat, pazarlama alanlarinda



ogrencilerin alana uygun teorik bilgiyi almalarini saglayacak bir ders plani
uygulanmaktadir.

5.5.2. Bu bilesen se¢meli derslerle karsilanmamaktadir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini butinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

5.6.1.Uluslararasi Ticaret ve Finansman bolimunde ders planinda “Se¢meli Dersler’e
bakildiginda 240 AKTS igerisinde % 35 oraninda toplam 84 AKTS kredisi olduklar
gorulmektedir. Se¢meli derslerden alan igi olanlar incelendiginde 72 AKTS kredisi ve
%30’u kapsadigi gorulmektedir. Yine Segmeli derslerden alan disi olanlar incelendiginde
12 AKTS kredisi ve % 52’yi kapsadigi gorulmektedir. Se¢cmeli dersler kendi igerisindeki
agirliklara bakildiginda alan i¢i segmeli dersler toplam segmeli derslerin % 86’sina karsilik
gelmekte, alan disi se¢meli dersler ise toplam sec¢meli derslerin %14’Gne denk
gelmektedir. Bu yapilandirma se¢meli ders havuzunun genisligini gostermektedir. Yine
se¢meli derslerde alan igi derslerin yogunlugu da gorulmektedir.

5.6.2.Tablo 5.1.’de toplami 240 AKTS is yukundn saglandigi goértilmektedir.

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullar igcerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7.1 Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, ilgili alan
yeterliliklerini ve gergekgi kosullari/kisitlari (ekonomi, ¢evre sorunlari, strdardlebilirlik,
uretilebilirlik, etik, saglik, glvenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi
nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz.

Ogrencilerimiz derslerde edindikleri bilgi ve becerilerini 5. ve 6. Yariyilda ders
planinda yer alan “Uluslararasi Ticaret ve Finansman Seminerleri | ve II” derslerinde
verilen arastirma ve uygulama odevleri ile ortaya koymaya ¢alismaktadir. Ayrica segcmeli
ders olarak konulan “Gonullalik Calhigmalar” dersinde de bu amaglar saglanabilmektedir.

5.7.2 Alan uygulama deneyimi bazi segmeli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tum
ogrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Ogrencilerimizin alan uygulama deneyimi zorunlu olarak verilen “Uluslararasi
Ticaret ve Finansman Seminerleri | ve 1I” dersleri i ile kargilanmaya caligiimaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim Gyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danismanhgini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar
ve isverenlerle iligkiyi surdurebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahdir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumu; iki profesor, iki dogent, U¢ doktor 6gretim
uyesi, U¢ arastirma gorevlisi olmak Uzere on Kkisilik akademik kadrosu ile bolum
faaliyetlerini yurutmektedir. Bolume 2023 yilinda Ozellikle ihtiyag duyulan alanda bir



ogretim Uyesi alinmasina ragmen baska bir fakulteye gorevlendirilmigtir. Bolim egitim-
ogretim faaliyetleri bélim dJretim elemanlari haricinde iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
banyesindeki diger bolimlerden, Hukuk Fakultesinden ve Yabanci Diller Yuksekokulu ile
Universiteye bagli diger fakllte ve meslek ylksekokullarindan destek alinarak
surdurtulmektedir. Bunyesinde bulunan kadrolu 6gretim elemani sayisi bakimindan diger
béluimlere gére sayica az kalmaktadir. Ozellikle dis ticaret, uluslararasi lojistik, tedarik
zinciri ydnetimi alanlari ile birlikte Cince ve Rusga basta olmak iizere ingilizce disindaki
dilleri verebilecek akademik personele acil ihtiya¢ duyulmaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendirilmesini ve geligtiriimesini saglamahdir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi Uluslararasi Ticaret ve
Finansman BolumU &gretim kadrosunun analizi ekteki tablolar yardimiyla
gOsterilmektedir.

6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri Uluslararasi Ticaret ve
Finansman Bolumu ogretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iligskin bilgiler
ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

Kanitlar

6.2.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Kadrosu Yk Ozeti
[Uluslararasi Ticaret ve Finansman]

T — = s
Ogretim 1z, Son iki yariyilda verdidi dersler (Dersin Toplam etkinlk dagihmi
elemaninin | YZ, kodu/kredisi/yariyili/yili)? Ogretim|Arast Diger*
adi ve soyadi | DSU! yanyiiry gretim|Arastirma|Dige
Veysel Kula TZ |UTIF212/3/Bahar/2022-2023 (Uluslararasi -
: L 20 80
Finansal Yonetim 1)
Veysel Kula 17 UTF201/3/G0z/2022-2023 (Uluslararasi ) ) -
Finansal Yonetim 1)
Veysel Kula TZ ULUSLARARASI FINANSAL YONETIM/ UTF 100 ) -
YL/BAHAR/2022-2023
Erkan Akar TZ |UTF Seminerleri | UTIF305/2/gliz/2022-2023 -
ve UTF Seminerleri Il UTIF302/2/Bahar/2022- 50 50
2023
Erkan Akar TZ |Seminer (UTF YL) UTF700/2/Bahar/2022-2023| 50 50 -
Canturk TZ Dis Ticarette Risk Yonetimi ve Sigortacilik 100 ) -
Kayahan (UTIF322, 3, 2022-23 bahar yariyil)
Cantiirk Yatirim ve Proje Hazirlama ve Degerlendirme -
Kavahan TZ |(UTF41, ISL, 80 20
Y 2022-2023 Giiz Yaryil)
Canturk GENEL MUHASEBE/S.B VE K.Y./GUZ/2022- -
TZ 100 -
Kayahan 2023
Canturk TZ FINANSAL OKUR ) 100 ) -
Kayahan YAZARLIK/ALANDISI/GUZ/2022-2023
Canturk TZ I_-'_iNANSAL ARACLAR VE TUREV 100 ) -
Kayahan URUNLER/ISL DOKTORA/BAHAR/ 2022-2023
Fatih Ecer TZ |istatistik (UTF307, 2022-2023 Giiz Yariyili) 100 - -




Gokhan

UTIF209 ULUSLARARASI IKTISAT TEORISI /

Demirtas TZ |5 AKTS / GUZ 12022-2023 80 20
Gokhan 17 |UTIF214 ULUSLARARASI IKTISAT 80 0
Demirtas POLITIKASI / 5 AKTS / BAHAR /2022-2023
. UTIF117 FINANS MATEMATIGI | / GUZ /2022- -
Letife TZ 100
Ozdemir 2023
. UTIF405 MENKUL KIYMET ANALIZI VE -
Letife 17 " . M . 100
Ordemir PORTFOY YONETIMI / GUZ /2022-2023
: UTIF120 FINANS MATEMATIGI Il / BAHAR -
Letife 17 100
Ordemir /2022-2023
: UTIF416 RISK YONETIMI / BAHAR /2022-
Letife 17 100 )
Ozdemir 2023
L etife PORTFOY YONETIMI/ BAHAR/2022-
Azdemir TZ 12023/1SL410 100 -
L etife FINANSAL
Ordemir TZ |EKONOMETRI/UTF(YLYBAHAR/2022-2023 100 -
| etife FINANSAL
Ordemir TZ |EKONOMETRI/ISL(YL)/BAHAR/2022-2023 100 -
Letife 17 |SEMINERIUTF(YL)/BAHAR/2022-2023 50 50
Ozdemir
FINANSAL
Letife EKONOMETRI/ISL(DOKTORA)/BAHAR/ 2022-
- . TZ 100 -
Ozdemir 2023
PAZARLAMA YONETIMI
Fikret Yaman | TZ |UTIF218/BAHAR/2022-2023 100 -
. Reklam ve Promosyon Yénetimi (UTIF-
Fikret Yaman | - TZ 1 443/3/Gi12/2022-2023). 100 -
. iletisim ve iletisim Teknikleri (UTIF- i
Fikret Yaman | TZ |4 15/3/Bahar/2022-2023). 100
Fikret Yaman | T2 ggzzg)rlama likeleri (UTIF-207/3/Giiz/2022- 100 )
Fikret Yaman | TZ |REKLAMCILIK (ISL)/GUZ/2022-2023 100 -
. MUSTERI ILISKILERI
Fikret Yaman | TZ |y NETIMI/ISL/BAHAR/2022-2023 100 -
. ITHALAT VE IHRACAT YONETIMI/(YL)/UTF-
Fikret Yaman | TZ |747/ BAHAR/2022-2023 100 -
Fikret Yaman | TZ |SEMINER/UTF(YL)/BAHAR/2022-2023 50 50
. PAZARLAMA ILETISIMI/ISL DOKTORA/
Fikret Yaman | TZ BAHAR/2022-2023 100 -
Kemal 77 |ISLETME BILIMINE 100 -
Karayormuk GIRIS/UTIF113/GUZ/2022-2023
Kemal UTF SEMINERLERI I/UTIF305/ GUZ/2022- 50
TZ 50
Karayormuk 2023
Kemal Tz |AILE ISLETMELERT YONETIMI/ISL/ 100 -
Karayormuk GUZ/2022-2023
remal TZ |ORGUTSEL ILETISIMASL/ GUZ/2022-2023 | 100 -
arayormuk
Kemal 17 |DAVRANIS BILIMLERI/UTIF112/BAHAR/2022- o -

Karayormuk

2023




Kemal 17 YONETIM ORGANIZASYON/UTIF220/ 100 -
Karayormuk BAHAR/2022-2023
Kemal 17 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI/UTIF222/ 100 -
Karayormuk BAHAR/2022-2023
ULUSLARARASI ISLETME YONETIMI/ -
Hiilya Ocal TZ |UTF217/ 100
GUZ/2022-2023
Hillya Ocal 17 ;J(;I'ZF3408/6 STRATEJIK YONETIM/ GUZ/2022- 100 -
" Ulus.Ticarette Ticari Yazismalar/ UTIF409/ -
Fuat Oz T2 1GUz/2022-2023 100
Fuat Oz TZ 2D(|)$2él'|caret Mevzuati/ UTIF205/ GUZ/2022- 100 -
Fuat Oz TZ |E-ticaret/UTIF306/ BAHAR/2022-2023 100 -
2 Uygulamal Dis Tic.lslemleri/lUTIF410/ -
Fuat Oz T2 |BAHAR/2022-2023 100
Koray T7 KARIYER PLANLAMA/SD111/2/ GUZ/2022- 100 -
Gulrpinar 2023
Adem Tz |UTF SEMINERLERI | / GUZ/2022-2023 50 50
Boyukaslan
Adem 17 Uluslararasi Finansal 50 50
Boyiikaslan Yo6netim/UTIF301/GUZ/2022-2023
A?e[n TZ Bagimsiz Denetim, UTIF404/BAHAR/2022- 50 50
Boyukaslan 2023
Adem 17 Arastirma Yontemleri, UTF310, 5 AKTS, 50 50
Boyukaslan Bahar, 2022-2023
Adem 17 Davranigsal Finans, UTF421, 5 AKTS, Gz, 50 50
Bdyikaslan 2022-2023
Adem ORGUTSEL PSIKOLOJi/ISL/BAHAR/2022- 100
. TZ -
Bdyikaslan 2023
Adem 17 MUHASEBE DENETIMI/ALANDISI/ 100 )
Boyikaslan BAHAR/2022-2023
é‘qef.n TZ |SEMINER/UTF (YL)/BAHAR/ 2022-2023 50 50
Oyukaslan
Sabriye 17 Uluslararasi Ekonomik Kurumlar/ UTIF211 / 100 )
Kundak Giiz 2022-2023
E;dri!rhan Tz |iktisada Giris VUTIF111 / Giiz 2022-2023 100 ;
Erdal T7 ikt_i_sada Girig I/ UTIF116/ 2022 -2023 BAHAR 100 i
Demirhan DONEMI
Erdal Tz |PARA TEORISIIKTISAT/GUZ/2022-2023
Demirhan
Alparslan TZ Uluslararasi Marka Yonetimi/ UTIF407 / 100 -
Ozmen GUZ/2022-2023
Alparslan TZ Hizmet Pazarlamasi/ HIZMET PAZARLAMASI 100 -
Ozmen / GUZ/2022-2023
Alparslan Uluslararasi Pazarlama/ UTIF303 / GUZ/2022- 100 -
= TZ
Ozmen 2023
Alparslan 17 Uluslararasi Rekabet Politikalari/ . 100 -
Ozmen UTIF314/2022 -2023 BAHAR DONEMI
Alparslan 17 ULUSLARARASI PAZARLAMA VE DIS 100 -
Ozmen TIC./ISL/IBAHAR/2022-2023
Alparslan 17 DIS TICARET ISLEMLERI MUHASEBESI/ 100 -
Ozmen ISL/IBAHAR/2022-2023
Alparslan 17 TUKETICI DAVRANISI/ ISL/BAHAR/2022- 100 -
Ozmen 2023
Alparslan Tz |HAKLA ILISKILER/ISL/GUZ/2022-2023 100 -

Ozmen




fparsian TZ |TUKETICI HAKLARV ISL/G0Z/2022-2023 100 - -
Alparslan 17 |HIZMET YON. VE PAZARLAMA/ 100 - -
Ozmen ISL/GUIZ/2022-2023
" Finansal Piyasalar ve Araglar/ UTIF216 /2022 -| 100 - -
Serdar Ogel | T2 15473 BAHAR DONEMI
) FINANSAL RISK YON. VE ARACLARI/ 100 - -
Serdar Ogel | T2 ||g BAHAR/2022-2023
. PARA SERMAYE VE 100 - -
Serdar Ogel | TZ |pjyASALARIISL/GUZ/2022-2023
; BORSA MENKUL KIY. ANALIZI/ 100 - -
Serdar Ogel | TZ |g,G(12/2022-2023
serdar Oael | Tz |FINANSAL PIYASALAR VE ARAGLAR/MLY/ | 100 - -
9 GUZ/2022-2023
Cengiz TZ Maliyet Muhasebesi/ UTIF318 /2022 -2023 100 - -
Yilmaz BAHAR DONEMI
\C(:ﬁ:g; TZ |Maliyet Muhasebesi/MLY/ GUZ/2022-2023 100 - -
\C(:ﬁ:g; TZ |Cost Accounting/iING. ISL/ GUZ/2022-2023 100 - -
Cengiz . ina/ING. ISL/ GUZ/ - -
Yilmaz TZ |Forensic Accounting/ING. ISL/ GUZ/2022-2023| 100
Cengiz 17 Dis Ticaret islemleri Muhasebesi/ISL/ 100 - -
Yilmaz BAHAR/2022-2023
Cengiz Corporate Accounting/ING. ISL/ BAHAR/2022- - -
TZ 100
Yilmaz 2023
Cengiz 17 Managerial Accounting/ING. ISL/ 100 - -
Yilmaz BAHAR/2022-2023
: Girisimcilik ve Is Plani/ UTIF213 /2022 -2023
Berfu llter TZ GUZ DONEMI 50 40 10
UTF305 ULUSLARARASI TICARET VE 50 -
Berfu ilter TZ |FINANS SEMINERLERI I/ 2022 -2023 GUZ 50
DONEMI/
: UTIF429 GONULLULUK CALISMALARI 20 -
Berfu liter T2 [2022 -2023 GUZ DONEMI 80
: UTIF224 ULUSLARARASI HALKLA ILISKILER - -
Berfu liter T2 [2022 2023 BAHAR DONEMI 100
_ UTIF426 IS AHLAKI VE SOSYAL - -
Berfu llter TZ |SORUMLULUK _ 100
2022 -2023 BAHAR DONEMI
Gulden Tz |ALLT VUTIF109 /2022 -2023 GUZ DONEMI 100 - -
Yurektirk
Gilden 17 |ALLT I/ UTIF110/ 2022 -2023 BAHAR 100 - -
Yiirektiirk DONEMI
Miirside Temc_el Ha_k ve HUrriyetIer/UT'IlF127, ISI__,
Sim$ek TZ |MALIYE, IKTISAT, KAMU YON. VE SIYASET | 90 10 -
¥ BIL./ 2022 -2023 GUZ DONEMI
Tugrul Bayat | TZ |MESLEKI YABANCI DIL | (SECMELI)Y SD311/ | 100 - -
Tutrul Bavat | Tz |7edarik Zinciri Yénetimi/UTIF427, 1SL/ 2022 - | 100 - -
9 y 2023 GUZ DONEMI
< Uluslararasi Lojistik Yonetimi/ UTIF414/ 2022 - - -
TugrulBayat | TZ 5553 BAHAR DONEMI 100
) Lojistik Yonetimi/ ISL/ 2022 -2023 GUZ - ;
Tugrul Bayat TZ DONEMI 100
g Innovation Management/ING. ISL/ 2022 -2023 - -
Tugrul Bayat TZ GUZ DONEMI . 100
Tugrul Bayat TZ Supply Change Management/ING. ISL/ 2022 - 100 - -

2023 BAHAR DONEMI




Nursel Citil

HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI (IiBF Dersin
kodu: UTIF119, ISL, MALIYE, IKTISAT, S.B VE

T2 |K.Y- Kredisi 3 - Yanyili: 1. Yanyil -2022-2023 | 190

ogretim yili)

Nursel Citil TZ |Ticaret Hukuku/UTF,ISL/GUZ/2022-2023 100

Nursel Citil TZ |Rekabet Hukuku/UTF/GUZ/2022-2023 100

Nursel Citil TZ Borglar Hukuku/ 100
ISL,MALIYE,UTF/BAHAR/2022-2023

Vildan S. TZ Turkiye ve Dunya Ekonomisi/ UTIF308/ 2022 - 100

Aktop 2023 BAHAR DONEMI

Xﬂ‘t’:; S. Tz |Dis Ticaret Kambiyo/ MLY/GUZ/2022-2023 100

Xﬂfj‘; S, Tz |Kariyer Planlamasi/iKT/GUZ/2022-2023 100

Xﬂfj‘; S, Tz |Tirkiye Ekonomisi/MLY/BAHAR/2022-2023 100

Kamil Glingor 17 Tark Vergi Sistemi/ _UTIF309,ISL,iKT/2022 - 100
2023 GUZ DONEMI

Kamil Gingor 17 Genel Vergi Hukuku/ MLY/2022 -2023 GUz 100
DONEMI

Kamil Gingor 17 AB ve Mali Uyum/ MLY/2022 -2023 GUz 100
DONEMI

Kamil Glingor TZ Vergi Hukuku/S.B VE K.Y/2022 -2023 GUz 100
DONEMI

Kamil Giingor TZ Vergi Yargilama Hukuku/ MLY/2022 -2023 100
BAHAR DONEMI

Kamil Giingor TZ islam Ekonomisi Ve Finansi/ MLY/2022 -2023 100
BAHAR DONEMI

llkin Yaran 17 |Biltiinlesik Pazarlama lletisimi/ UTF/2022 - 100

Ogel 2023 BAHAR DONEMI

i_I_kin Yaran TZ Int. Business Management/ING. ISL//2022 - 100

Ogel 2023 GUZ DONEMI

i_I'kin Yaran TZ Sales Management/ING. ISL//2022 -2023 GUZ 100

Ogel DONEMI

i_I'kin Yaran 17 Brand Management/ ING. ISL//2022 -2023 100

Ogel BAHAR DONEMI

i_I'kin Yaran 17 Integrated Marketing Com. / ING. ISL//2022 - 100

Ogel 2023 BAHAR DONEMI

Arif Arifoglu 17 Muhasebede Pal_<'et Pro_g./ UTIF216,ISL, /2022 100
-2023 BAHAR DONEMI

Arif Arifoglu 17 Turkiye Muhasebe Standartlari I/UTF/2022 - 100
2023 GUZ DONEMI

Arif Arifoglu 17 Finansal Tablolar Analizi/ UTF/2022 -2023 100
GUZ DONEMI

Arif Arifoglu 17 Accounting Systems Application/ING. ISL/2022 100
-2023 GUZ DONEMI

Arif Arifoglu T7 Mali Tablolar Analizi/MLY/BAHAR/2022 -2023 100
GUZ DONEMI

Arif Arifoglu TZ Computer-aided Acc./ING ISL/ BAHAR/2022 - 100
2023 BAHAR DONEMI

Talay TZ Genel Muhasebe I/UTF//2022 -2023 GUz 100

Tellioglu DONEMI

Talay TZ Yénetim Muhasebesi/UTF,/2022 -2023 GUz 100

Tellioglu DONEMI

Tulay T7 Genel Muhasebe 1I/lUTF/2022 -2023 BAHAR 100

Tellioglu DONEMI

Talay 17 Envanter Bilanco/ ISL,MLY,IKT/2022 -2023 100

Tellioglu

GUZ DONEMI




Talay 17 Sirketler Muhasebesi/ISL,MLY/2022 -2023 100 - -
Tellioglu BAHAR DONEMI
Tulay TZ Yénetim Muhasebesi/ISL/2022 -2023 BAHAR 100 - -
Tellioglu DONEMI
Gllsen TZ E-ticaret Sitesi Tasarimi/UTF//2022 -2023 GUz 100 - -
Tarker DONEMI
Mehmet TZ Dis Ticaret islemleri Finansmani/ UTIF304/ 100 - -
Emre Gérgulu 2022 -2023 BAHAR DONEMI
Mehmet TZ Business Mathematics/ING ISL/ BAHAR/2022 - 100 - -
Emre Goérgulu 2023 GUZ DONEMI
Mehmet TZ Introduction to Economics/ING ISL/ 100 - -
Emre Goérgull BAHAR/2022 -2023 GUZ DONEMI
Mehmet 17 Microeconomics/ING ISL/ BAHAR/2022 -2023 100 - -
Emre Goérgull GUZ DONEMI
Mehmet 17 Managerial Economics/ING ISL/ BAHAR/2022 100 - -
Emre Goérgull -2023 GUZ DONEMI
Mehmet 17 Financial Risk Management/ING ISL/ 100 - -
Emre Goérgull BAHAR/2022 -2023 GUZ DONEMI
Mehmet 17 Introduction to Economics II/ING ISL/ 100 - -
Emre Goérguli BAHAR/2022 -2023 BAHAR DONEMI
Mehmet 17 Macroeconomics/ING ISL/ BAHAR/2022 -2023 100 - -
Emre Goérgull BAHAR DONEMI
Mehmet 17 Game Theory and StrategicThinking/ING ISL/ 100 - -
Emre Gérgulu BAHAR/2022 -2023 BAHAR DONEMI
Mehmet TZ Portfolio Management/ING ISL/ BAHAR/2022 - 100 - -
Emre Gérgulu 2023 BAHAR DONEMI

" . Ingilizce 1 / UTIF103,ISL, KY.VE S.B/ GUZ / - -
Sukran Yesil TZ 2022-2023 100
Sukran Yesil TZ |ngilizce Il / UTIF104,ISL / BAHAR / 2022-2023 100 - -
Mustafa TZ Tark Dili I/ UTIF101, IKT, MLY, ING. ISL, ISL, 100 - -
Alkan KY. VE S.B/ GUZ/2022-2023
Mustafa TZ Tark Dili I/ UTIF102, , IKT, MLY, ING. ISL, ISL, 100 ) -
Alkan KY. VE S.B/BAHAR / 2022-2023

1TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli 6gretim elemani.
2Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisanslistii ve baska programda verilen
dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun sdreli izinler ve sektér etkinlikleri bu situnda gosterilir.

6.2.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumi

Deneyim siiresi, yil |Etkinlik diizeyi® (yiksek,
. Aldigi orta, dusuk, yok)
elgr?wr::ll|rr?|n ;I'é son |Mezun oldugu| Kamu/ Oreti kBu Mesl Dis
Unvani| -’ |akade|son kurum ve| &zel urd 1 eki paydasla
adi ve DS . . . m m Arastir .
1 -> | mik |[mezuniyet Yili| sektor : . | kurul ra verilen
soyadi U . |deneyil| daki mada
unvan deneyi mi uglar danisma
mi dgn(_a da nlikta
yimi
Erkan Akar chr’f' TZ PIS‘:‘C' AKU-2004 | 23 | 18 | 23 | yok |yiksek| yok




Veysel Prof. Prof. - .
Kula Dr. TZ Dr AKU - 2000 32 27 27 | yok |yuksek| yok
Erdal Prof. Prof. . yok
Demirhan Dr. TZ Dr. AKU- 1998 31 29 29 yok yok
Kamil Prof. Prof. . yok . e
Giingér Dr. TZ Dr. |AKU - 2001 30 30 30 dusuk yok
Canturk | Prof. Prof. . .
Kayahan Dr. TZ Dr. AKU - 2007 22 15 15 | yok |ylksek| orta
Gokhan Prof. Prof. - .
Demirtas Dr. TZ Dr. AKU - 2009 23 19 19 | yok |yuksek| yok
Fatih Ecer chr’f' TZ PIS‘:‘C' AKU-2007 | 21 | 21 | 21 | yok |yiksek| yok
Fikret Dog. Dog. - N
varan | or | 2| Dr | AKU-2000 | 21 | 21 | 21 | yok |yiksek| ~yok
Letife Doc. Doc. . .
Saaenic | o |72 o | AKU-2011 | 21 [ 21 | 21 | yok |yiksek| yok
Alparslan |0 ol 1z | PO | ak-2003 | 30 | 30 | 30 | yok | orta | yok
Ozmen ¢ Dr. y y
Cengiz Dog. Dog. e .
v | o0 | T2 o | AKU-2005 | 31 | 30 | 30 | yok |yiksek| yok
Mehmet yok | yok yok
Dog. Dog. }
Ere | T 12| o | Akg-2012 | 19| 18| 13
Gorgulu
Serdar Dog. .
Ogel Dog. Dr| TZ Dr AKU - 2005 2 2 2 yok | orta yok
Adem DI’ DI’
Boyikasla| ©9r- | Tz ] O9r- | AKU-2018 | 21 13 | 13 | yok |yiiksek| yok
n Uyesi Uyesi
Kemal Dr. Dr. yok | yok yok
Karayormu| O9r- | Tz | O9r | AKU=-2004 | 12 12 | 12
k Uyesi Uyesi
Dr. Dr.
Berfu ilter | Ogr. | TZ| Ogr. | AKU-2008 | 33 | 24 | 24 | yok |disik| yok
Uyesi Uyesi




Tudrul Dr. Dr.
9 Ogr. | Tz | Ogr. | AKU -2020 | 21 11 11 | yok | orta yok
Bayat - o
Uye. Uye.
Dr. Dr.
FuatOz | Ogr. | TZ| Ogr. | AKU-2014 | 34 28 | 28 | yok | yok yok
Uyesi Uyesi
Dr. Dr.
Hilya Ocal| Ogr. | TZ| Ogr. | AKU-1998 | 24 | 24 | 24 | yok | yok | yok
Uyesi Uyesi
Ayse | Dr Dr.
Aygin [ O9r |7z | O9r | AKU-2012 | 2t 21 | 21 | yok |distk| yok
0zgdz | yes;i Uyesi
Dr Dr
Koray | Ogr. |7z| Odr. | aku-2007 | 28 | 28 | 28 | yok | yok | yok
Gurpinar | . .
Uyesi Uyesi
Cem Dr. Dr.
4 ogr. |Tz| Ogr. | AKU-2013 | 18 | 18 | 18 | yok |yiksek| yok
Gokce - o et
Uyesi Uyesi
Sabrive Dr. Dr.
Yol ogr. [1z| ogr. | AKU-2015 | 19 | 18 | 18 | yok |disik| yok
Kundak - . - )
Uyesi Uyesi
Gilden | Ogr. Ogr. .
voroxtik | cnr | 72| coy | AKU-72007 | 14 | 14 | 14 | yok | yok | yok
Volkan Dr. Dr.
A oer [Tz | Ogr. |ANAU-2016| 14 | 11 | 11 | yok |yiiksek| yok
Yuncu - -
Uye. Uye.
. Dr. Dr.
Ari Ogr Ogr. ' -
Arfogin | 1z AKU-2021 | 12 | 12 | 12 | yok |yiiksek| yok
Uyesi Uyesi
: Dr. Dr.
Vildan S e [ 12| gr. | AKU-2020 | 8 8 | 8 [yok| orta | yok
Aktop o w2
Uyesi Uyesi
Mdarside |Dr. Ars Dr. .
Simsek Gor. TZ | Ars. | AYBU - 2020 14 13 13 | yok | orta yok

Gor.




- Ars. Ars. .
inYaran| Gy, |7z | erv. | DEU-2019 | 13 | 13 [ 13 | yok | "8 | yok
Ogel Kk
Dr. Dr.
Nursel Gitil| 9% | 12| 99" | kow-2000 | 27 | 27 | 27 | yok | yok ok
Grv. Grv. y y y
Stkran | Ogr. Ogr. .
vesi | Gmv. |TZ| am | HU-2012 [ 10 | 10 | 10 | yok | yok | yok
Mustafa | Ogr. Ogr. . .
nkan | o | TZ| oo | AKU-2013 | 22 | 10 | 10 | yok | disik| yok

'Tabloyu programdaki her dgretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim eleman.

SEtkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasim yansitmalidir.

6.2.3 Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliminde Ders Vermekle Yukumlu Olan

OZGEGMIS

Ogretim Elemanlarinin Akademik Ozgegmisleri’

ADI- SOYADI

Erkan AKAR

UNVANI

Prof. Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans AKU Maliye AKU 1999

Yiiksek lisans AKU isletme AKU 2001

Doktora AKU isletme AKU 2004

KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma | 15 Kasim 1999

tarihi

Kurumdaki hizmet | 22 yil

suresi

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Yrd. Dog. Dr isletme 2005
Doc. Dr. isletme 2011
Prof. Dr. UTF 2017

DIGER IS DENEYIMi

Calisilan Kurum /igletme

Calisma suresi

Pozisyon/Unvan

| DANISMANLIKLAR

L Ogretim elemanlarinin sadece galismalarinin oldugu basliklara yer verilmistir




Yil Yiiksek Tez Adi
Lisans/
Doktora

Bitis
Tarihi

YouTube videolarinin tiketici satin alma
Doktora niyetine etkisi: Makyaj / guzellik kanallari 2016
Uzerine bir arastirma

Mobil aligveris uygulamasi kullanilabilirliginin,
algilanan mobil perakende hizmeti
yenilikgiliginin ve mobil perakendeciye guvenin
mobil uygulama baglanmighgi uzerindeki etkisi
ihracat firmalarinin sosyal medya kullanim
YLisans amaglari- BAIB (Bati Akdeniz ihracatgi Birligi) | 2019
ornegi

Meslek lisesi o©grencilerinin egitiminde e-

YLisans 2020

YLisans o o . e o 2015
ogrenme 2.0'In 6nemi (Merzifon 6rnegi)
Konut pazarlamasinda kullanilan yontemler ve
YLisans konut finanslama teknigi olarak mortgage 2009
sistemi
Mobil ahgverig uygulamasi kullanilabilirliginin,
Yisans | 2lglanan mobil - perakende - hizmetl| gy,
yenilikgiliginin ve mobil perakendeciye guvenin
mobil uygulama baglanmighgi uzerindeki etkisi
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangi¢ Bitis Tarihi
tarihi
AKU Sosyal Bilimler Enstitusu  Mudur 2007 2010
Yardimcihgi

SON UC YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Tactics for Influencing the Consumer Purchase Decision Process Using Instagram
Stories HALE FULYA YUKSEL, ERKAN AKAR, Yayin Yeri:International Journal of
Customer Relationship Marketing and Management , 2021

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bolumler

1. Tekstil Urtinleri igin Dijital Ortamda Pazarlama, Eds: Erkan Akar, Ahmet Ozbek, Nobel,
Ankara, 2021.

2. E-Ticaret, Sosyal Ticaret, Mobil Ticaret, Erkan Akar, Segkin, Ankara, 2020. (4. Baski)
Guncellenmis

3. E-Ticaret, Sosyal Ticaret, Mobil Ticaret, Erkan Akar, Segkin, Ankara, 2019. (3. Baski)
Guncellenmis

6. Sosyal Medya Pazarlamasi, Erkan Akar, Seckin, Ankara (2021). (4. Baski)
Guncellenmis



OZGEGMIS

ADI- SOYADI

Veysel Kula

UNVANI

Prof.Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans isletme BoIimii Orta  Dogu Teknik | 1991
Universitesi
Yuksek lisans Finansal MBA Nottingham University 1995
Doktora isletme ny_on o Kocatepe | 59
niversitesi
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma | 02.01.1996
tarihi
Kurumdaki hizmet | 25 yil
suresi
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ar.Gor. isletme Bolimii 1996
Dr.Ogr.Grv. isletme Balimii 2000
Dr.OgrUyesi isletme Bolimi 2000
Dogent isletme Balimii 2005
Profesor Uluslararasi Ticaret ve
. . 2011
Finansman Bal.
DIGER IS DENEYIMI
Calisilan Kurum /igletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
S6nmez Holding A.S., Bursa 1991-1992 Tesvik Uzmani
Bursa Cimento Fabrikasi A.S., Bursa 1993-1994 Etld-Planlama
Uzmani
DANISMANLIKLAR
Yil Yiksek Tez Adi o
. Bitis
Lisans/ Tarihi
Doktora
Yuksek Pandemi Déneminde Brent Petrol Ve Kripto
2020 ) e . 2021
Lisans Paralar Arasindaki lliskinin Incelenmesi
Kurumsal Yonetim Endeksi ile Diger Pay
2013 Doktora Endekslerinin Getiri Oynakhiginin 2017
Karsilastiriimasi: BiST Ornegi
2013 Yuksek Kurumsal Yonetim Mekanizmalarindan Yonetim 2016
Lisans Kurulu Yapisinin isletme Performansi Uzerine
Etkisi: Afyonkarahisar'daki Anonim Sirketler
Uzerine Bir Arastirma
Vadeli islem Piyasasi ile Spot Piyasa Oynakligi
2006 Doktora Uzerine Calisma: izmir Vadeli islemler Piyasasi | 2011
Uzerine bir Uygulama




KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangi¢ Bitis Tarihi
tarihi
4 Dekan, Afyon Kocatepe Universitesi, 2011 2015
i.i:B.Fakiiltesi
Bolum Baskani, Afyon Kocatepe
8 Universitesi, i.I:B.Fakdltesi, 2013 -
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boluma

SON UC YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Baykut. E., Kula, V., (2019) , “The Volatility and Shock Transmission Patterns between
the BIST Sustainability and BIST 100 Indices”, Frontiers in Applied Mathematics and

Statistics, vol. 5, no. 50, pp. 1-7

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)

Basilan Bildiriler

1. Baykut, E., Kula, V., (2019), “The Volatility and Shock Transmission Patterns
between the BIST Sustainability and BIST 100 Indice,” presented at the IIl.

International Applied Social Sciences Congress (C-iasoS — 2019), iZMIR.

OZGEGMIS
ADI- SOYADI | Letife OZDEMIR
UNVANI Dog..Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans isletme B&limii Afyon Kocatepe | 507
Universitesi

Yiiksek lisans | isletme Balimii G‘fYO” _ Kocatepe | 55
niversitesi

Doktora isletme BoIimii ny_on . Kocatepe | 544
niversitesi

KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma | 2002

tarihi

Kurumdaki hizmet | 21

suresi

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ar.Gor.

2002




Dr.Ogr.Grv.

Dr.OgrUyesi Bolvadin  Uygulamal 2013
Bilimler  Yuksekokulu
Lojistik Boluma
Docent Bolvadin  Uygulamali 2021
Bilimler  Yuksekokulu
Lojistik Bolumu
Docgent U_Iuslarara3| Tlcaret ve 2022
Finansman Bol.
DANISMANLIKLAR
Yil Yuksek Tez Adi o
. Bitis
Lisans/ Tarihi
Doktora
isletmelerin  géreceli  finansal  etkinsizlik
Yuksek alanlarinin veri zarflama analizi yontemi ile 2018
Lisans tespiti: Borsa Istanbul'da iglem goéren imalat
sektorundeki sirketler Uzerine bir uygulama
Yiiksek BiST'te islem géren gida sektériindeki isletme
Li performanslarini  entropi  agirliklandirmaya 2020
isans . o : ;
dayali olarak tercihli olarak degerlendirmeleri
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Alan Kurum
Adi
21. Finans
2017 | Sempozyumu Sivil Toplum Kurulusu Finans Bilim Platformu
Uclincilik
Oduli

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangi¢ Bitis Tarihi
tarihi

Bolim Bagkan, BOLVADIN UYGULAMALI 2014 2015
BILIMLER YUKSEKOKULU LOJISTIK
BOLUMU
Yuksekokul MUdl:.'II‘_YaI’dImCISI, BOLVADIN 2017 2018
UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU
Aris. Uyg. Merkezi Mudara, YASAM BOYU
EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA 2018 2020
MERKEZI



https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=fS4sqEZr79C_n60Rk6MjFdr0v5cCXIroBfYquu8symXTdPNOURF2i5I1YoWYvJhz
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=fS4sqEZr79C_n60Rk6MjFdr0v5cCXIroBfYquu8symXTdPNOURF2i5I1YoWYvJhz
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=fS4sqEZr79C_n60Rk6MjFdr0v5cCXIroBfYquu8symXTdPNOURF2i5I1YoWYvJhz
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=fS4sqEZr79C_n60Rk6MjFdr0v5cCXIroBfYquu8symXTdPNOURF2i5I1YoWYvJhz

Aris. Uyg. Merkezi Mudiri, KADIN VE AILE
ARASTIRMALARI UYGULAMA VE 2022 -
ARASTIRMA MERKEZI

Boliim Bagskan Yardimci, IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI
ULUSLARARASI TICARET VE
FINANSMAN BOLUMU

2022 -

SON UC YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. J. Bayramli, V. KULA, and L. OZDEMIR, “Which Index is More Affected by CDS
Premium and VIX Index BIST-30 or Participation-30 ,” Journal of Corporate Governance,
Insurance, and Risk Management, vol. 9, no. 2, pp. 355-364, Dec. 2022.

2. S. GRIMA, L. OZDEMIR, E. OZEN, and I. Romanova, “The Interactions between
COVID-19 Cases in the USA the VIX Index and Major Stock Markets,” International
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Ozen, Hakan Boz, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:253, ISBN:978-1-83909-605-1, Balim
Sayfalar:57 -84.

OZGECMIS

ADI- SOYADI Gokhan Demirtas

UNVANI Prof. Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih

Lisans iktisat Afyon  Kocatepe | ;¢ ns o603
Universitesi

Yiiksek lisans | iktisat Afyon Kocatepe | 54 1a 5905
Universitesi

Doktora iktisat Afyon  Kocatepe | 5 19 2009
Universitesi

KURUMLA iLGIiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi | 15.09.2004




Kurumdaki hizmet | 17 yil

suresi

Kurumda alinan Birim Tarih

unvanlar
Ars. Gor. IIBF / iktisat BoIimii 15.09.2004
Ars. Grv. Dr. | IIBF / iktisat Bélimii 25.09.2009
Ogr. Gor. Dr. | IiBF / Iktisat Balimii 23.09.2010
Yrd. Dog. Dr. | [IBF / iktisat B&Iimii 06.06.2011
Dog. Dr. IIBF / iktisat B&IUmii 27.10.2015
Prof. Dr. lIBF / iktisat BoIimii 25.06.2021

DIGER IS DENEYIMI

Caligilan Kurum /igletme | Calisma siiresi | Pozisyon/Unvan

| Afyon Defterdarligi

| 5 yil (2000-2004) | Gelir Memuru

DANISMANLIKLAR

Yil Yuksek Tez Adi o
. Bitis
Lisans/ Tarihi
Doktora
Yiiksek Tarkiye'de  Dogrudan  Yabanci  Yatirimlarin
2018 Lisans Rekabet Glclu Uzerine Etkisi: Ampirik Bir Analiz 2021
(Ali Thsan Artik)
Yiiksek Kurumsal Faktorlerin Kadin istihdamina Etkisinde
2017 Li Insani Gelismenin Aracilik Rolu: Panel Veri Analizi 2021
isans o e
(Sevil Cidek)
Yuksek | Endustri-igi ticaretin belirleyicisi olarak uluslararasi
2017 . y _ o . 2020
Lisans go¢ akimlari: Ampirik Bir analiz i}
2016 Yuksek | Uluslararasi Gogun Dig Ticaret Uzerine Etkisi: 2018
Lisans Tarkiye icin Ampirik Bir Analiz
Yikksek | Kiresel Entegrasyonun Kadin istihdami Uzerine
2013 ) o AR 2016
Lisans Etkisi: Ampirik Bir Inceleme
Yuksek | Bolgesel Kalkinmada Kamunun Rolu: Turkiye
2011 . . 2 . . 2014
Lisans Uzerine Ampirik Analiz
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangi¢ Bitis Tarihi
tarihi
2012 | Dekan Yardimciligi 30.11.2012 | 03.04.2015
2014 B6lim Bagkan Yardimciligi 24 01.2014 Zz\i/;orp
2017 | Kalite Koordinator Yardimcisi 18.08.2017 14.05.2019
2019 Kalite Koordinatoru 14.05.2019 De\_/am
i} ~ ediyor
2019 Senato Uyesi (IIBF Temsilcisi) 25 06.2019 De\_/am
Ediyor

SON UC YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR




A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

. Demirtag, G. & Cakirca, $. Y. (2019). Uluslararasi Gogun Dig Ticaret Uzerine Etkisi:
Tarkiye Igin Ampirik Bir Analiz. SIYASAL: Journal of Political Sciences, 28(2), 141-163.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

. Demirtas, G., Cakirca, S. Y. & Aksel, E. (2021). Turkiye'de Bolgesel Kalkinmanin Bir
Belirleyicisi Olarak Uluslararasi Gég¢ Uzerine Ampirik Bir Analiz. Itobiad: Journal of the
Human & Social Science Researches, 10(1), 85-108.

2. Demirtas, G. & Turan, E. (2020). Endustri-igi Ticaretin Belirleyicisi Olarak Uluslararasi

Go6¢ Akimlari: Tirkiye'de Giyim Sektérii Uzerine Ampirik Bir Analiz. Uluslararasi

Yénetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 16(4), 794-816.

OZGECMIS
ADI- SOYADI Fatih Ecer
UNVANI Prof. Dr.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Matematik (ing.) Dokuz Eylul 2000
Yiiksek lisans isletme AKU 2003
Doktora isletme AKU 2007
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma | 2002
tarihi
Kurumdaki hizmet | 19
suresi
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Yrd. Dog. Dr. IIBF 2007
Doc. Dr. IiIBF 2015
Prof. Dr. IiBF 2021
DIGER iS DENEYIiMI
Calisilan Kurum /igletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
MEB 2 Ogretmen
DANISMANLIKLAR
yil Yiiksek Tez Adi o
. Bitis
Lisans/ Tarihi
Doktora
Borsa Endeksi Hareket Yoninun Tahmininde
2019 | D Siniflandirma Yontemlerinin Performanslarinin | 2019
Karsilastirimasi: BiST 100 Ornegi




Afyonkarahisar'da Bulunan Bes Yildizli Termal

2011 | YL Otellerde Is Tatmini ve Orgiitsel Baglilik Uzerine | 2011
Bir Arastirma
internet  Bankaciigina  Uyum  Saglama

2015 | YL Kriterlerinin Belirlenmesi: Afyonkarahisar ilinde | 2015
Bir Uygulama

Ortaokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin s 2016

2016 | YL Tatmininin Belirlenmesi: Afyonkarahisar Ornegi

SON UC YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. “Sustainability Assessment of OPEC Countries: Application of a Multiple Attribute
Decision Making Tool”, Journal of Cleaner Production, 241. (2019)

3. “Ozel Sermayeli Bankalarin Kurumsal Sirdirilebilirlik Performanslarinin
Degerlendiriimesine Yonelik Cok Kriterli Bir Yaklagim: Entropi-ARAS Butunlesik Modeli”,
Eskisehir Osmangazi Universitesi [iBF Dergisi, 14(2), 365-390, (2019).

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler

1. “Sdardurulebilir tedarikgi seciminde kullanilan kriterlerin agirhiklandiriimasinda tam
tutarlilk yontemi”, 20th International Symposium on Econometrics, Operations Research
and Statistics, 12-14 February 2020, Haci Bayram Veli University, 159. (2020).

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bolumler
1. Ecer F., (2020). Cok Kriterli Karar Verme Gec¢misten Gunumuze Kapsamli Bir
Yaklasim. Ankara, Segkin Yayincilik, ISBN: 978-975-02-6017-9

OZGECMIS
ADI- SOYADI Canturk Kayahan
UNVANI Prof.Dr.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans iktisat AKU 2000
Yuksek lisans isletme AKU 2002
Doktora isletme “Finans” AKU 2007
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma | 01.11.2002
tarihi
Kurumdaki hizmet | 19 yil
suresi

Kurumda alinan unvanlar Birim | Tarih




Ogretim Gorevlisi AKU-BMYO 2002
Yrd.Dog.Dr. AKU-BMYO 2008
Yrd.Dog.Dr. AKU-BUYBO 2011
Dog.Dr. AKU-BUBYO 2013
Prof.Dr. AKU-BUBYO 2018
Prof.Dr. AKU-iIBF 2020
DIGER IS DENEYIMI
Calisilan Kurum /igletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
Saglik Bakanhgi 5yil Saglik Memuru
Saglik Bakanhgi 2yl Hastane Mud.Yrd.
DANISMANLIKLAR
Yil Yuksek Tez Adi Biti
. itis
Lisans/ Tarihi
Doktora
2015 Yuksek Osmanli Dénemi Para Vakiflariyla Glinimiiz 2015
Lisans Katilim Bankalarinin Karsilastirilmasi
2016 Yuksek Muhasebe Standartlarinin Sekt6rel Algilanmasi: 2016
Lisans Mermer Igletmeleri Ornegi
2018 Yuksek Hayvancilik ~ Sektorinde  Risk Algisi  ve
Lisans Davraniglari: Afyonkarahisar Ornegi
2019 Yuksek Hastanelerin Teknik Performans Olgiimiinde 2019
Lisans Veri Zarflama Analizi ve Tirkiye Ornegi
Nakit Dongusunun Firma Performansina
2021 \I(_gksek Etkisi: Borsa istanbul’da Faaliyet G6steren 2021
sans Teknoloji Sirketleri Uzerine Bir Arastirma
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangi¢ Bitis Tarihi
tarihi
2021 TOBB  Afyonkarahisar Ili  Akademik Subat 2021 | Aralik 2021
Danismani

SON UC YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. “Turk Bankacilik Sektoriiniin Aktif Yapisindaki Degisim ve Gelisimler” (2019), AKU,

Sosyal Bilimler Enstitiitsii, 21(1), 209-222. (Sarikale H. ile birlikte)

2. “Historical Value At Risk As A Predictive Risk Method For The Investors: Causality
Analysis Relate To US Dollar Turkish Liras”. (2019), FESA, Finans Ekonomi ve

Sosyal Arastirmalar Dergisi, 4(4), 583-598. (Kiling M. ile birlikte).




OZGEGMIS

ADI- SOYADI HULYA OCAL
UNVANI DR. OGR. UYESI
ALINAN DERECELER
Alinan Derece | Bolum/program Universite Tarih
On lisans
_ . ANADOLU
Lisans ISLETME ONIVERSITES] 1986
. . ISLETME/YONETIM VE | ANADOLU
vukseklisans | o2 GANIZASYON UNIVERSITESI 1991
ISLETME/ YONETIM ANADOLU
Doktora VE ORGANIZASYON | UNIVERSITESI 1998
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma 1993
tarihi
Kurumdaki hizmet 28
suresi
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
ARASTIRMA GOREVLISI QFYON K.OCA'.FI.E.PE 1993
UNIVERSITESI IIBF
YRD. DOC. DR. ,?\FYON KQCA'.I'I.E.PE 1999
UNIVERSITESI IIBF
DR. OGR. UYESI AFYON KOCATEPE 2018
UNIVERSITESI IIBF
DIGER iS DENEYIiMI
Calisilan Kurum /igletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
yil Yiiksek Tez Adi .
. Bitis
Lisans/ Tarihi
Doktora
2021 YILMAZ TUGBA, (2020). Calisanlarin Stratejik

Kararlara Katilimlarinin Motivasyon Ve is
Tatmini Uzerindeki Etkisi Uzerine Bir Arastirma, | 2021
Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitusu

DERIN YUSUF, (2019). Orglt kiltiri ve
2019 stratejik liderlik yetenekleri arasindaki iligkinin 2019
incelenmesi: Konaklama isletmelerinde bir




>Sosyal Bilimler Enstitisu

arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi-

>Sosyal Bilimler Enstitlsu

ERGUN EREN, (2019). Orgdtlerde is yasam
dengesi ve esnek galigma sistemleri arasindaki
2019 iliskinin incelenmesi: Afyonkarahisar'da bir
arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi-

2019

Enstitisu->

KILIC GULSUM, (2018). Kriz dénemlerinde
stratejik iletisim yonetimi ve Afyonkarahisar
2018 bdlgesi et endustrisi Uzerine bir arastirma,

Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler

2018

KURUMSAL VE MESLEKI HiZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev

Baslangi¢
tarihi

Bitis Tarihi

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
2006 | STRATEJIK PLANLAMA VE KALITE
GELISTIRME KOMISYONU UYELIGI

2006

2011

SON UC YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bolimler

1. Ocal, Hiilya, (2020) Uluslararasilasmada Yeni Perspektifler ve Network Teori
Nisan Yayinevi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 360,

Tlrkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7138630)

2. Ocal, Hiilya, (2019), Cagdas Uluslararasi isletme Yénetimi, (Gézden gegirilmis 3.
Baski), Nisan Kitabevi, ISBN:9786059393102 Sayfa Sayisi, 306.

ISBN:9789758675296,

OZGECMIS
ADI- SOYADI FUAT Oz
UNVANI DR. OGR. UYESI
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans ISLETME ULUDAG U. 1988
. . URETIM  YON. ve .
YUksek lisans PAZARLAMA AFYON KOCATEPE U. 1999
URETIM  YON. ve -
Doktora PAZARLAMA AFYON KOCATEPE U. 2014

| KURUMLA ILGILI BILGILER




Kuruma ilk atanma | 1995

tarihi

Kurumdaki hizmet

suresi

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi AKU. BOLVADIN MYO 1995
Ogretim Goérevlisi Dr. AKU. BOLVADIN MYO 2014
Dr. Ogretim Uyesi AKU. BOLVADIN MYO 2020

DIGER IS DENEYIMi

Calisilan Kurum /igletme

Calisma suresi

Pozisyon/Unvan

ORUCOGLU MERMER SAN. 1989-1995 Genel Mudur Yrd.
DANISMANLIKLAR
Yil Yuksek Tez Adi o
Lisans/ B't.'§.
Tarihi
Doktora
“Cinsiyet Kimligi Arastirmalarinda
Yiiksek Toplumsal Rol Algisinin Aracilik Roluniin
2020 Lisans Tuketici Davraniglarina Etkisi”, Bans Yigit 2021
DEMIRAL, AKU, Sos. Bil. Ens.
2020 Yuksek Ders agamasi )
Lisans
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangi¢ Bitis Tarihi
tarihi
MYO/YuksvekokuI Muadudr | AKU Bolvadin MYO 2007-2011
Yardimcihgi
BoSlim Bagkani AKU Bolvadin
MYO/Pazarlama ve Dis 2009-2011
Ticaret
Bolum Baskani AKU Bolvadin
MYO/Pazarlama ve Dig | 20 14-Devam
Ticaret Ediyor
BoSlim Bagkani AKU Bolvadin
MYO/Ydnetim ve 2012-2014
Organizasyon Bolumu
Bolim Baskani AKU Bolvadin
MYO/Finans-
Bankacilik ve | 2018-2019
Sigortacilik Bolumu
MYO/Yuksekokul Mudir | AKU Bolvadin MYO 2019- Devam
Yardimcihgi ediyor




SON UC YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.... Fuat OZ, Alpaslan OZMEN “Uriin Adaptasyonu ile ihracat Performansi Arasindaki
lligski: Mobilya, Hazir Giyim Ve Deri Sektériinde Bir Arastirma” Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii Dergisi, Cilt11 Sayi 29, s. 550 — 579, yil 2019

OZGECMIS
ADI- SOYADI KORAY GURPINAR
UNVANI DR.OGRETIM UYESI
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih
Onlisans | -
Lisans ORM.END.MUH K.T.U 1992
. . ISLETME/YONETIM -
YUuksek lisans ORGANIZASYON A.K.U./SBE 2001
ISLETME/YONETIM -
Doktora ORGANIZASYON A.K.U./SBE 2007
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma | 08.09.1998
tarihi
Kurumdaki hizmet | 23 YIL
suresi
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
OGRETIM GOREVLISI SANDIKLI MYO 08.09.1998
YRDIMCI DOCENT DR SANDIKLI MYO 03.06.2011
DR.OGR.UYESI SANDIKLI MYO 06.03.2018
DIGER iS DENEYIMI
Calisilan Kurum /igletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
SSK/OZEL 1989-1997
DANISMANLIKLAR
Yil Yuksek Tez Adi o
. Bitis
Lisans/ Tarihi
Doktora
Ahmet  Gencay DAGLI,QN@VERS_i'[E
OGRENCILERININ GIRISIMCILIK
OZELLIKLERINE GORE _ KARIYER
PLANLAMASI: AKU OGRENCILERI
2017 Y.L UZERINDE BIR ARASTIRMA, Yiksek Lisans 2019
Tezi
Danigman:  Dr.  Ogr.  Uyesi  Koray
GURPINAR, Temmuz, 2019




FAZLI ARPAOZU, HiZMET SEKTORUNDE
SOSYAL MEDYA UYGULAMALARININ
MUSTERI ILISKILERI YONETIMINE ETKISI:
2017 Y.L KONYA ILINDEKI 4 VE 5 YILDIZLI 2019
OTELLERDE BIiR ARASTIRMA, Yiiksek Lisans
Tezi , Danisman: Dr. Ogretim Uyesi Koray
GURPINAR,Haziran, 2019

SERAP ANLAR, ORGUTSEL ADALET ILE
ORGUTSEL BAGLILIK ARASINDAKI
ILISKININ BELIRLENMESINDE BANKA

2017 Y.L CALISANLARINA YONELIK BIiR ARASTIRMA: 2019
KKTC ORNEGI, YUKSEK LISANS TEZi
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangi¢ Bitis Tarihi
tarihi
SANDIKLI MYO MUDUR YARDIMCILIGI 1999 2007
BOLUM BASKANLIGI 2008
SANDIKLI MYO MUDURLUGU 2015
GIRISIMCILIK VE KARIYER GELISTIRME
VE UYG.VE ARS.MERKEZI MUDUR 2019
VEKALETI

SON UC YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Dr. Ogr. Uye. Koray GURPINAR, Ogr. Gér. Yunus YILAN, “A STUDY TO DETERMINE
SOCIAL MEDIA USAGE HABITS OF UNIVERSITY STUDENTS: THE CASE OF AFYON
KOCATEPE UNIVERSITY”, Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi / The Journal of
International Social Research, Cilt: 12 Sayri: 65 Agustos 2019, ss. 1070-
1078,www.sosyalarastirmalar.com,Volume: 12 Issue: 65 August 2019 Issn: 1307-
9581,Doi Number: http://dx.doi.org/10.17719/jisr.2019.3517

2. DR.OGR.UYESI Koray GURPINAR, DR.OGR.UYESI Volkan YUNCU, OGR. GOR.
Yunus YILAN, “Sosyal Zeka ve Girisimci Kisilik Ozellikleri Arasindaki iliskinin
Siniflandinimasi”, Girisimcilik ve inovasyon Yonetimi Dergisi /Journal of Entrepreneurship
and Innovation Management - JEIM www.betadergi.com/jeim, Cilt/Volume 9 | Sayl/Issue
2 | Arahk/December 2020 | 128-148, Arastirma Makalesi (Research Article) ,Gelis
(Submitted) : 31/05/2020 ,Duzeltme (Revision) : 27/08/2020,Kabul (Accepted) :
10/09/2020

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler


http://dx.doi.org/10.17719/jisr.2019.3517

1. Dr. Ogr. Uye. Koray GURPINAR, Ogr. Gér. Yunus YILAN, Ogr. Goér. Emrah BOZKURT,
A “STUDY TO DETERMINE THE EXAM ANXIETY OF UNIVERSITY STUDENTS:
THE CASE OF AFYON KOCATEPE UNIVERSITY”, International Journal of
Euroasian Researches, AVRASYA Uluslararasi Aragtirmalar Dergisi ,ISSN: 2147-
2610,Cilt : 7 Sayi : 20 Sayfa: 241 - 254 Aralik 2019 Turkiye Arastirma Makalesi.
Makalenin Dergiye Ulagsma Tarihi:25.10.2019 Yayin Kabul Tarihi: 30.11.2019

2. Ahmet GENCAY DAGLI, DR.OGR.UYESI Koray GURPINAR, “KOSGEB Uygulamali
Girigimcilik Egitimi Alan Universite Ogrencilerinin Girisimci Kisilik Ozellikleri ve
Kariyer Planlari Arasindaki iliskii AKU Ornegi’, The Relationship Between
Entrepreneurial Personality Characteristics and Career Plans of University Students
Undergoing KOSGEB Applied Entrepreneurship Training: The Case of AKU),
ISLETME ARASTIRMALARI DERGISI
JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH-TURK, 2019, 11(4), 2661-2679
,https://doi.org/10.20491/isarder.2019.766

3. DR.OGR.UYESI KORAY GURPINAR, “KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimleri ve
Girisimciligi Gelistirme (Yeni Girisimci) Destek Programi: TR33 Bdlgesi icin Nitel Bir
Arastirma”, Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi Journal of Entrepreneurship and
Development, Kis 2019, Cilt:14 Sayi:2, 235-246 Winter 2019, Volume:14 Number:2,
235-246Tu

OZGECMIS
ADI- SOYADI ilkin Yaran Ogel
UNVANI Dr. Ogr. Uyesi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Ingilizce Isletme | bz Eyliil Universitesi 2009
Yonetimi
Yiiksek lisans Mast_er of Business Qrt_a _ D(_)gu Teknik 2014
Administration Universitesi
ingilizce isletme
Doktora Yonetimi Doktora | Dokuz Eyliil Universitesi 2019
Programi
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma | 01.10.2010
tarihi
Kurumdaki hizmet | 11
suresi
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma Goérevlisi ingilizce isletme 2010
Programi
Arastirma Gérevlisi Doktor ingilizce isletme 2019
Programi




SON UC YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)

Basilan Bildiriler

1. Ozmen, Alpaslan ve Ogel, ilkin Yaran (2019), Deneyim, Memnuniyet ve Olumlu
Agizdan Agiza lletisim Arasindaki Etkilesim: Sehir Pazarlamasi Baglaminda
Afyonkarahisar’da Bir inceleme, 3. Uluslararasi Uygulamali Sosyal Bilimler Kongresi,
4-6 Nisan, Cesme, izmir, Tirkiye.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bolumler

1. Ogel, S., & Ogel, i. Y. (2021). The Interaction Between Perceived Risk, Attitude, and
Intention to Use: An Empirical Study on Bitcoin as a Crypto Currency. In New
Challenges for Future Sustainability and Wellbeing. Emerald Publishing Limited.

2. Ozmen, A., & Ogel, i. Y. (2020). The Interaction Between Customer Experience,
Satisfaction and Positive Word of Mouth: A Study on City Marketing in
Afyonkarahisar. In Contemporary Issues in Business Economics and Finance.
Emerald Publishing Limited.

3. Ogel, i.Y. (2021). Dijital Ortamda Pazarlama Arastirmasi. Editor. Erkan Akar ve Ahmet
Ozbek, Tekstil Urinleri icin Dijital Ortamda Pazarlama, Nobel Bilimsel Eserler,
Ankara, 43-84

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. YARAN OGEL, i., & BAYRAKTAROGLU, A. G. (2020). SOUND SYMBOLISM IN
MARKETING: AN INTEGRATIVE REVIEW OF MARKETING STUDIES ON SOUND
SYMBOLISM. International Journal of Economic & Administrative Studies, (26), 1-18.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. Bayraktaroglu, Giil ve Ogel, ilkin Yaran (2019), Sound Symbolism in Marketing- An
Integrative Review of Marketing Studies into Sound Symbolism, 24. PPAD Pazarlama
Kongresi, 1-4 Mayis, Kugadasi, Aydin, Turkiye.

OZGECMIS

ADI- SOYADI Miirside Simsek

UNVANI Dr. Ogr. Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans Hukuk Fakultesi Ankara Universitesi 2008

Viiksek lisans Kamu Hukuku / | Ankara Universitesi 2012
Anayasa Hukuku Sosyal Bilimler Enstitisu

Doktora Kamu Hukuku / Ankara_ Yl!dlrlm Beyazit 2020
Anayasa Hukuku Universitesi

KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma | 2010

tarihi




ve Kamu Yonetimi

Boluma

Kurumdaki hizmet | 11 yil
suresi
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Doktor Arastirma Gorevlisi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi Siyaset Bilimi 2020
ve Kamu Yonetimi
Bolim
Arastirma Goérevlisi iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi Siyaset Bilimi 2010

DIGER IS DENEYIMi

Calisilan Kurum

ligletme

Calisma suresi

Pozisyon/Unvan

Atilim Universitesi Hukuk Fakiiltesi

9 ay

Arastirma Gorevlisi

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangi¢ Bitis Tarihi
tarihi
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A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Determination of the factors affecting the car users’ satisfaction, The Case of
Afyonkarahisar — insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalari Dergisi-2020

2. Ulastirma Altyapisi ve imkanlarinin Turizm isletmelerinin Performansina Olan Etkisinin
Belirlenmesine Yonelik Bir Dinamik Panel Veri Analizi-Beykoz Akademi Dergisi-2020
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Zarflama Yéntemi ile Olgiilmesi-Kirikkale Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi-2019
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1. Determination of the Factors Affecting Carbon Emission Through the Quantile
Regression Method: The Period of 1960-2019 Turkey Sample. 5th International
Conference on Banking and Finance Perspectives (ICBFP'2021)-2021

2. The Econometric Analysis Of The Impact Of The Financial Development Level On The
Carbon Emission: The Period Of 1980-2018 Turkey Sample. 12th International
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ANALYSIS International  Conference on  Applied Economics and
FinanceExtented with Social Sciences-2019

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bolumler
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A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Alkan, M. (2020). "Cem Sultan’in Tirkge Divanrnda Ozgiin Benzetme ve Hayaller’
Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, sayi 40, Denizli, s. 441-450.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler
1. Alkan, M. (2021). “Bir Yazma Eserde Esop Hikayeleri’, Uluslar arasi Asya Calismalari
Lisansusti Ogrenci Kongresi, inénii Universitesi Gliney Asya Caligmalari Uygulama ve

Arastirma Merkezi, 8-9 Nisan 2021, Malatya.
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6.3. Atama ve Yiukseltme

6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Uluslararasi Ticaret ve Finansman BoOlumiUnde ogretim Uyesi atama ve
yukseltmeleri “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine YUkseltime ve Atanma
Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir.

Kadro ilaninin Afyon Kocatepe Universitesi Personel Daire Bagkanliginca yayimini
muteakiben dgretim Gyeligi kadrolarina basvuru yapacak adaylar “2547 sayili Kanun ve
Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yonetmeligi” ve “Afyon Kocatepe Universitesi
Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yénergesi” kapsaminda istenen bilgi ve
belgelerle akademik calismalarinin yer aldigi dosyay! ilanda belirtilen sartlar
cercevesinde ilgili birime sunar. Personel Daire Bagkanhginca duyurulan kadro ilan
metninde adaylarin hazirlamasi gereken bagvuru dosyasina ait tum bilgiler ve kadro
suresince takip edilecek takvim agikca belirtiimektedir. Bununla beraber basvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyayi juri sayisi kadar
hazirlamakta ve bu kopyalarin yer aldigi tasinabilir bellegi jari sayisi kadar ¢ogaltarak
bagvuru dosyasina ilave etmektedir.

ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari dncelikle adaylarin istenen sartlari
saglayip saglamadiginin incelenmesi icn “Rektér tarafindan belirlenecek On inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu’nca 6n incelemeye alinir. “On inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu” bir rektér yardimcisinin bagkanlhginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak
en az ¢ 6gretim lyesiyle olusturulur. “On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu”
adaylarin dosyalarini bu yénergede atanma igin sart kosulan asgari kosullari saglayip



saglamadigi yoninden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektérliige sunar. ilan edilen
kadro metninde belirtilen asgari kosullari saglayan adayin ilan edilen kadro i¢in basgvurusu
kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar teblig tarihinden itibaren
yedi gun igerisinde Komisyona sunulmak Uzere itirazlarini Rektdérlige yapabilir. Komisyon
yaplilan itirazi U¢ gun igerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru igin “Afyon Kocatepe
Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yoénergesi’nin ilgili maddesine
gbre siire¢ baslamis olur. “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltime ve
Atanma Yonergesi’ne Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-
Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltiime-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-
tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf ~ baglantisindan  erisim  saglanmaktadir.
Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi tek
basina akademik atamalarda adaylar igin bir hak olusturmaz.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumu égrencilerinin ¢agdas yluksek dgrenim
standartlarinda 6grenim gormesi hedefiyle gereksinim duyduklari amaca uygun ve yeterli
teorik bilgi alabilmeleri ve becerilerini gelistirebilmeleri igin iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi Egitim 3 binasinda yer alan derslikler kullaniimaktadir. Bu kapsamda
bolimumauz fakultedeki diger bolimlerin égrencileriyle ayni binada yer alan dersliklerde
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi toplam
3024 oOgrencinin ayni anda kullanabilecedi, 1253 06grencinin ayni anda sinava
katilabilecegi 39 derslikle fakulte bunyesindeki egitim-o6gretim faaliyetlerinin yarttalmesi
icin gerekli egitim altyapisini saglamis vaziyettedir. Fakullte bunyesindeki derslikler
egitim-ogretim faaliyetlerinin  kesintisiz yurutulmesi amaciyla her bir derslikte
kablolu/kablosuz projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, internet baglantisi, yazi tahtasi
ile 6grencilerin derslikteki oturma duzenini saglayan masalar ve siralarla tefrig edilmistir.
Dersliklerde sehrin sert ikliminin etkisini sinirlamak Uzere kis aylarinda termal eneriji ile
calisan i1sitma sistemi yer almaktadir. Fakulte bunyesinde yer alan teorik egitim amacli
dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin surdirilmesi acgisindan yeterli
diizeydedir. Halihazirdaki 39 derslik disinda Afyon Kocatepe Universitesi ve iktisadi idari
Bilimler Fakiltesi'ne 6gretim Uyesi olarak emek vermis olan merhum Prof. Dr. Sabri
Bektore'nin adinin yasatildigi ve 183 oturma kapasitesi bulunan konferans ve toplanti
salonu bulunmaktadir. Bu salon gerek fakulte icinden gerekse Universite igerisinden
katihmcilarin yer aldigi gesitli turden etkinliklere, toplantilara ve faaliyetlere ev sahipligi
yapmaktadir.

Tablo 7.1.1 Fakullte bazinda egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan dersliklere iligkin
kapasite bilgilerini, Tablo 7.1.2 ise dersliklerin fiziki dl¢ulerini gostermektedir.

Tablo 7.1.1 Ogretim igin Kullanilan Siniflar ve Kapasiteleri
2'LI| 2'LI 2'Ll [3'LU| 3'LU | 3'LU |DERS | SINAV
S.NO SINIF | ON |ARKA |ORTA| ON |ARKA |ORTA| K. K.

1 201 2 2 6 2 2 6 40 16
Z02 2 2 6 2 2 6 40 16



https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf
https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf
https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf

3 205 12 ] 12 22 12 12 22 170 68
4 206 12 ] 12 22 12 12 22 170 68
5 Z10 10| 10 20 10 10 18 144 58
6 Z11 2 2 14 2 2 14 80 32
7 212 2 2 14 2 2 14 80 32
8 213 2 2 14 2 2 14 80 32
9 Z16 2 2 8 2 2 8 50 20
10 Z18 2 2 14 2 2 14 80 32
11 101

12 103 11 11 13 9 9 10 105 43
13 104 11 11 13 9 9 10 105 43
14 107 2 2 6 2 2 6 40 16
15 108 2 2 6 2 2 6 40 16
16 109 2 2 14 2 2 14 80 32
17 110 2 2 14 2 2 14 80 32
18 113 2 2 14 2 2 14 80 32
19 114 2 2 14 2 2 14 80 32
20 115 2 2 14 2 2 14 80 32
21 116 2 2 14 2 2 14 80 32
22 118 5 5 70 150 75
23 201

24 203 11 11 13 9 9 10 105 43
25 204 11 11 13 9 9 10 105 43
26 205 2 2 6 2 2 6 40 16
27 206 2 2 6 2 2 6 40 16
28 207 2 2 14 2 2 14 80 32
29 208 2 2 14 2 2 14 80 32
30 209 6 6 24 60 30
31 210 6 6 24 60 30
32 21 2 2 14 2 2 14 80 32
33 212 2 2 14 2 2 14 80 32
34 213 2 2 14 2 2 14 80 32
35 214 2 2 14 2 2 14 80 32
36 215 6 6 24 60 30
37 216 6 6 24 60 30
38 217 2 2 14 2 2 14 80 32
39 218 2 2 14 2 2 14 80 32

TOPLAM [157| 157 | 578 | 120 | 120 | 398 | 3024 | 1253

Fakilltemiz bunyesinde Universitemize blUyluk emek vermis olan Prof. Dr. Sabri
Bektore’'nin adinin verildigi konferans salonu 183 kigilik oturma kapasitesine sahiptir.

7.1.2 Lisans ogretiminde kullanilan baslica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve

bu donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar
|SiraNo| SINIFADI | ENi | BOYU | AlanimM2 | |




1 Z01 9,25 6,5 60,125

2 Z02 9,25 6,5 60,125 .
3 Z03 ** 8,4 214 179,76 =
4 Z04 ** 8,4 21,1 177,24 »
5 Z10 ** 8 17,7 141,6 T
6 Z11 8,7 10,1 87,87 =
7 713 8,7 10,5 91,35 &
8 Z16 8,7 7,25 63,075 ™
9 z18 9,05 10,1 91,405

10 101 9 6,45 58,05

11 103 ** 8,55 14,3 122,265

12 104 ** 8,5 14,3 121,55 .
13 107 9,18 6,65 61,047 =
14 108 9,15 6,6 60,39 »
15 109 9 10,05 90,45 [
16 110 9,1 10 91 5
17 113 9,1 10 91 £
18 114 9,1 10 91 <
19 115 8,6 10 86

20 116 9,3 10,1 93,93

21 201 9,05 6,5 58,825

22 203 ** 8,5 14,3 121,55
23 204 ** 8,5 14,3 121,55

24 205 9,3 6,6 61,38
25 206 9,35 6,6 61,71
26 207 9,05 10,1 91,405 .
27 208 9,05 10,1 91,405 =
28 209 10,1 7,2 72,72 »
29 210 10,1 7,2 72,72 S
30 211 9,1 10,1 91,91 S
31 212 9,1 10,1 91,91 =
32 213 9,45 10,1 95,445

33 214 9,45 10,1 95,445

34 215 10,1 7.3 73,73

35 216 10,1 7.3 73,73

36 217 9,25 10,1 93,425

37 218 9,25 10,1 93,425

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiltirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini




destekleyen ve ogrenci-ogretim Uyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmalidir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde &grencilerin ders aralarinda
sosyallesebilmeleri igin, atigstirmaliklar ve gesitli sicak soguk igceceklere ulasabilecekleri
ve vakit gecirebilecekleri fakllte kantini bulunmaktadir. Ayrica kampus igerisinde yer alan
universite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler
de d&grencilerin sosyallesmesi igin hizmet vermekte olan isletmelerdir. Ayrica Ahmet
Necdet Sezer Kampusu igerisinde ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde
bulunabilecekleri gesitli alanlarda basketbol ve voleybol sahalari bulunurken, yine
kampus alani igerisinde yer alan Spor Bilimleri Fakulltesi alaninda yuzme havuzu, futbol
sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari, fithess merkezi
bulunmaktadir. Ders digi sosyal ve bilimsel etkinlikler icin Ataturk Kongre Merkezi, Prof.
Dr. Sabri Bektdére Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan
Konferans Salonu, ibrahim Kiiglikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiiltiir Merkezi
ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Tarkiye’nin ilk ve tek ¢algi mizesi
olma &zelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari ibrahim
Alimoglu Muzik Mlzesi’de 6grencilerin Ucretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.

7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarin
anlatiniz.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman bdliminin bulundugu [iBF’de 6gretim
elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir.
Fakultede akademik katlarda yer alan ofislerin genis ve havadar oldugu sdylenebilir ve
aynl zamanda ogrencilerin ihtiya¢ duyduklarinda kolayca erisebilecekleri egitim blogu
icerisinde bulunmaktadir.

Tum personele ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu,
masaustu bilgisayar veya diz Ustu bilgisayar, yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa,
giysi dolabi, internet, telefon, gibi olanaklar saglanmaktadir. Ancak saglanan bilgisayarlar
donanim olarak gunun sartlarinin gerisindedir. Ayni durum yazicilar igin de gecerilidir.
internet kesintileri de akademik ¢alisma olanaklarina engel teskil edebilmektedir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern muhendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, ogrenci ve ogretim uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari
icin yeterli dizeyde olmahdir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Béliminde ya da iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi blnyesinde derslerin uygulamalarina ydnelik herhangi bir laboratuvar ve
uygulama merkezi bulunmamaktadir. Paket programlarin kullanildigi bolum derslerinde
uygulamalar daha genis donanimsal oOzelliklere sahip olan Enformatik Bolum
Bagkanligr'na ait laboratuvarlarda gergeklestiriimektedir. Bu laboratuvarlarin kapasitesi
ve dolulugu bazen sorun tegkil edebilmektedir.

7.3.2 Ogrencilerin ve égretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.



Bolum Hocalarina bilgisayar verilmekte ve enformatik altyapr mevcuttur.
Ogrencilerimiz  de bilgi islem boliminde yer alan bilgisayar siniflarini
kullanabilmektedirler. Ayrica Merkez Kutuphanede yer alan bilgisayar odasi da 6grenciler
tarafindan kullanilabilmektedir.

Gerek hocalarin kullanimina verilen gerekse o6grencilerin kullanimina sunulan
bilgisayarlar donanim olarak yetersiz kalmakta ve yenilenmesi gerektigi dugunulmektedir.
Siniflardaki projeksiyon makinalari da bozuk olabilmekte veya renkleri yasitma sorunlari
olabilmektedir. Zaman zaman internet Kkesintisi yaganabilmektedir. Dolayisiyla
bilgisayarlarin ve mevcut alt yapinin gu¢lendiriimesi gerektigi dustntlmektedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kitliphane olanaklari egitim amaclarina ve program giktilarina
ulasmak icin yeterli diUzeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
tarafindan teknolojik gelismelere paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi
standartlar takip edilerek, Universite ve arastirmacilara hizmet verilmeye caligiimaktadir.
Universite blinyesindeki ogrenciler ve arastirmacilar icin olusturulan koleksiyon
bulunmaktadir. Kituphanede bulunan basil yayinlar, sureli yayinlar, elektronik kaynaklar
ve diger kutiphane kaynaklari égrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kitiphane
icinde bulunan genel galisma alanlari, grup c¢alisma odalari, 7/24 calisma salonu,
bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6ding-iade makinesi), katalog tarama
bilgisayarlar, internet erisimi ve fotokopi-gikti  hizmetinden  6grencilerimiz
faydalanabilmektedir. Ancak bilgisayarlarin kullanimi, kitap alma gibi durumlarda
ogrencilere destek olabilecek personele ihtiya¢ oldugu dusunulmektedir. Engelli bireylerin
kitiphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla
kutiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina icerisinde herkatta
engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiphane ve
Dokumantasyon Daire Bagkanhgryla ilgili diger genel bilgilere ve hizmetlere ise
https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/122/2021/03/2020-Yili-Faaliyet-
Raporu-1.pdf baglantisindan ulasiimaktadir.

7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi duzenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1. Kampuste ve Binada Alinan Givenlik Onlemleri

KampuUs girisinde guvenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayni zamanda, Universite
girigsinde turnikeler yer almaktadir. Fakulte binasi girisinde de gorev yapan toplamda dort
guvenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina igi ve ¢evresi 21 adet guvenlik kamerasi ile
24 saat izlenmektedir.
7.5.1.2. Programin Gerektirdigi ilave Glvenlik Onlemleri

Kampus igerisindeki bagibos kopeklerin insanlara saldirmamasi igin Onlemler
alinabilir.

7.5.2.Yangin Onlemleri

7.5.2.1. Kampis Ortami ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri


https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/122/2021/03/2020-Yili-Faaliyet-Raporu-1.pdf
https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/122/2021/03/2020-Yili-Faaliyet-Raporu-1.pdf

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampisi’nde yer alan tim
akademik, idari ve sosyal amagcli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Ydénetmelik dogrultusunda yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda
IIBF binasi da danhil olmak lizere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu
yapilan yangin tupleri ile birlikte olasi bir yangin durumunda uygulanmasi gereken
yoénergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek olarak idari ve Mali isler Daire Bagkanlg
blnyesinde bir adet kampus i¢i kullanim amagli itfaiye araci bulunmaktadir. Ayrica tium
akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlari
kolay gorulebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin
ve ilkyardim dahil)énlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili is Saghg: ve
Glvenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13.maddeleri ile is Saghg ve Givenligi Kurullari
Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi
Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayil karari ile AfyonKocatepe Universitesi
is Saghgi ve is Givenligi Birimi kurulmustur. IiBF biinyesinde olusturulan Yangin ve
Tahliye ekibi Sekil 7.5.1’de gosterilmektedir.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri

Yangin tatbikatlari yapilarak deneyim kazaniimasi saglanabilir.
7.5.3.ilkyardim Onlemleri
7.5.3.1. Kamplste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

ilkyardim hizmetleri kapsaminda tim akademik ve idari birimlerde Yangin ve
ilkyardim ekipleri olusturularak, ilk yardim talimatlari kolay gorilebilen alanlara asiimis;
ecza dolaplari ise kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampus igerisinde,
Rektorluk Binasinda yer alan Mediko Sosyal Merkezi hem universite ¢alisanlari hem de
ogrencilere saglik hizmetleri sunmaktadir. Bu merkezde, égrenciler ile calisanlarin beden
ve ruh sagdliklarinin korunmasi amaciyla calismalar yapmaktadir. Mediko Sosyal
Merkezi'ne basvuruda bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri tetkik ve tedavi
gerektiren durumlarda ise ilgili saglik kuruluglarina sevk edilmektedirler. Saglik hizmetleri
kapsaminda, sosyal glvencesi bulunmayan o6grencilerin tim tedavi giderleri, butce
olanaklari 6lgisunde Universitemizce kargilanmaktadir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon
Kocatepe Universitesi is Sagligi ve is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is
ortamlarinin  guvenlik duzeyinin yukseltiimesi konusunda calismalarina devam
etmektedir. Kampis genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, iiBF binasinda da alinmig
olup, ilkyardim talimatlari asiimis ve ecza dolabi kullanima sunulmustur. Acildurumlar
halinde dnceden belirlenmis olan ve Sekil 7.5.1.’de belirtilen ilk yardim ekibi panolarda
ilan edilmistir.

7.5.4.Engelliler igin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gergeklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakdilte ve tniversite
genelinde engelliler i¢in genis ¢capl duzenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda
da Universitemiz “Engelsiz Universite Oddlleri 2020’de Birincilik Odiiliine layik
gorilmistir. Ancak bélimin yeraldigi 1iBF binasinda engelli asansiirii siirekli ariza
vermektedir. Konuya hassasiyet gosterilmelidir.



7.5.4.1. Kampus Ortaminda Rampalarin Varhgi

Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir. Fakiilte
binasinda engelliler igin hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planini gosteren
kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina
icerisinde bir adet engelli asansoru bulunmaktadir (asansorun surekli ariza verdigi 6nceki
kisimda da belirtilmistir). Bu anlamda engelliler igin fakilte ve Universite genelinde
iyilestirmeler yapilabilir.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varligi
Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.
7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansoru Varligi

Bina igerisinde bir adet engelli asansoru bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde
ust katlara c¢ikmasi icin kullanilan engelli asansorine giris kapisindan itibaren
hissedilebilir engelli yolu ile ulagilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayni hizada
acllarak tekerlekli sandalyeler ve diger engelli bireyler igin dizayn edilmig ekipmana kolay
hareket imkéni saglamaktadir.

7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu
Bina igerisinde zemin katta bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir.
8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.Butce Sureci ve Kurumsal Destek
8.1.1. Program Butgesinin Olusturulma Sureci

UTF Bodlimi program biitcesi [iBF biitcesi igerisinde yer almaktadir. iiBF biitcesi
her yil Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligr’'na iletiimekte, ilgili
daire baskanhgi mali yilsonunda (Aralik ay) iiBF biitgesini netlestirmekte ve takip eden
yihn ilk ayinda (merkezi bltge onayina bagl olarak) onaylamaktadir. Fakuilte bltgesi
icerisinde mali yil stresince gelir ve giderlerin takibi yapiimakta ve ilgili daire baskanligina
bildiriimektedir. Rektorliik tarafindan iiBF’'ne verilen bltce, fakiilte biinyesinde bulunan
bes bolum tarafindan kullaniimaktadir.

8.2. Ogretim Kadrosu Agisindan Bitgenin Yeterliligi
8.2.1. Ogretim Kadrosu Agisindan Biitgenin Yeterlilii

Bolum ogretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa, orta ve uzun donemli akademik
kadro gelisim planlamalari iiBF Dekanliginca UTF Bélim Bagskanhgr’ndan istenerek her
yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigi’ne yillik olarak
kadro ihtiyaci bildiriimektedir. Rektorlik makami onayi ve merkezi butgce olanaklar
dogrultusunda bolume kadro tahsisi gergeklestiriimekte, tahsis surecinde tahsise iligkin
bltce de saglanmaktadir.



8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi icin Saglanan Biitgce Olanaklari

iiBF’de gorevli dgretim elemanlarina, her yariyilda bir ulusal veya uluslararasi
bilimsel etkinlige katilim i¢in butce durumuna bagli olarak yolluk ve yevmiye destegi
saglanmaya calisilsa son yillarda, butce yetersizligi nedeniyle bu desteklerin yeterli
dizeyde gergeklesmedigi gorilmektedir. Ogretim elemanlarinin projeler icgin ihtiyag
duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren
Bilimsel Aragstirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu
kapsamda lisansustu tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai mulkiyet haklari destek
projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun
gorulen projeler BAP koordinatériigunde yuratilmektedir. Son ki yariyilda, BAP
koordinatorlugu tarafindan sadece lisansustu tez projelerine destek saglanmaktadir.

8.3.Altyapi ve Donanim Destegi
8.3.1. Altyapi ve Donanimi Temin Etmek igin Parasal Destegin Yeterliligi

Bolumde ihtiyag duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin
bakimi ve isletiimesi amaciyla iiBF Dekanligi Afyon Kocatepe Universitesi Rektdrltigui
merkezi bltgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakdlte igin
tahsis edilen butge teorik ve uygulamal derslerin surdurilebilmesi, gerekli ekipman ve
malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin duzenli bakimi, uygulamali dersler igin gerekli
malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi icin yeterli dizeyde degildir.
Fakultede asansor gibi ekipmanlarin bakimi periyodik olarak saglanan butgeden
yaptiriimaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi,
perde vb.) her donem belirli araliklarla gozden geciriimemektedir.

Belirtilen konularda butge planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan
bltgenin yetersiz kaldigi durumlarda, islerligin aksatiimamasi igin Universite yonetiminden
ek butge destegi alinmaktadir.

8.4.
8.4.1. Teknik ve idari Personelin Sayica Yeterliligi

liBF idari kadrosunda bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, tic bolim sekreteri,
iki dgrenci isleri, bir ayniyat ve iki tahakkuk biriminde, bir teknisyen yardimcisi olmak
lizere on bir idari personelin yani sira dért temizlik personeli bulunmaktadir. iiBF'de
bilgisayar ve donanim igin teknik personel bulunmayip bilgisayar ve projektor sorunlarina
iligkin teknik personel ihtiyaci oldugu soylenebilir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumidnde, Yulksekdgretim kurumunun
organizasyonu ile rektorluk, fakulte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi iglerindeki
ve aralarindaki karar alma suregleri, 6ncelikle program ¢iktilarinin gergeklestiriimesi ve
egitim amaglarina ulasiimasini  destekleyecek sekilde dizenlenmesine gayret
edilmektedir.



9.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli lyilestiriimesi

Programin boélim, fakulte ve Universite Ust yonetimiyle yonetimsel iligkisi fakulte
dekani ve dekan yardimcilarinin ve fakulltenin Universite igindeki yerini gdsteren
organizasyon semasi yardimiyla Tablo 9.1.1. ve 9.2.2’de go6steriimektedir. Sema
Uzerinde fakultenin bagh bulundugu kKigilerin unvanlar ile beraber hazirlanmigtir. Bu
amagcla Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumunun surekli iyilestirme kapsaminda
yaptig1 faaliyetlerin gelistiriimesine calisilirken 6ncelikler egitim o6gretim kalitesinin
artirlmasi ve Dbelirlenen sorunlarin gideriimesi kapsaminda surekli iyilestirme
calismalarina verilmektedir. Bu kapsamda, i¢ ve dig paydas goruslerinin alinmasina
dikkat edilmektedir. Bolumun egitim kadrosunun mikro dizeyde kalmasi ve halen artirma
cabalarinin surmesi nedeniyle oncelikli olarak 6grenciler, diger bolim 6gretim elemanlari,
idari personel ve birim yoneticileri ile oral iletisim metotlari kullanilarak surekli iyilestiriime
cabalari devam etmektedir. Bu baglamda i¢ paydaslardan olan bolum 6grencileri, bolum
ogretim Uyeleri ve fakultedeki diger bolum ogretim elemanlarindan bolum &zgorevleri,
program Ogretim amagclari ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda gorus
alinmasi belirlenen bélim hedefleri arasindadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi ve Universite Rektérligiinden alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda bolimde vyapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik
dizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dig paydaslarla ilgili daha fazla iletisim
saglanmasi amaclanmaktadir. Bununla beraber bolimin YOK gibi dis paydaslar
tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore bdlimde degisiklikler/dizenlemeler
yapilmaktadir. Bélimun organizasyon semasi dikkate alindiginda henuz kalite ile ilgili
kurullarin olusturulmadigini belitmek mimkindur. Bu dogrultuda olusturulacak kurullar
yardimiyla i¢ ve dis paydaslarca Bolim Kuruluna sunulan gorus ve onerilerin bolim
ogretim elemanlar tarafindan tartisilip gértsuilerek karara baglanmasi beklenmektedir.
Boylelikle daha sik online/offline yapilmasi planlanan Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve
dis paydaslardan alinan goris ve dneriler diginda, bolim 6zgdrevleri, program 6gretim
amagclari, program c¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (mufredat) ve igeriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelisgtiriimesi konulari goérusulmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar

9.1.1. Universite Organizasyon Semasi
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9.1.2. Birim Organizasyon Semasi
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10-PROGRAMA OzZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgi Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program &gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme
Araciligi ile programa 6zgu olgutlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman BoOlumu programina 6zgu Olgutlerin
saglanmasinda ogretim planinda yer alan dersler temel alinmaktadir. Bu kapsamda
derslerden elde edilen bilgi ve becerilerin 6lgimu i¢in ara ve ddnem sonu sinavlari somut
6lclim yontemi olarak kullaniimaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi, beceri ve
yetkinliklerin 6lgimunde sinavlarla birlikte 6dev ve proje hazirlama, sinif ortaminda grup
aktiviteleri ile sunumlar, alana 6zgu kurumlara teknik geziler dersin 6gretim elemani
tarafindan degerlendiriimektedir.

SONUG (2023)

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumi 2006 yilinda Afyon Kocatepe
Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur ve ilkemizde
devlet Universiteleri arasinda bu adla kurulan ilk bolim olma 6zelligi tagimaktadir. Bu



bolim hem uluslararasi ticaret hem de uluslararasi finans alanlarinda bilgi ve tekniklerle
donatilmig bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. UTF Lisans egitimi 4 yilliktir.

BolimUmuz zaman igerisinde ayni isim ya da yakin isimlerle hem devlet hem de
vakif Universiteleri agilmasi nedeniyle ayni zamanda yuksekogretim sistemindeki bazi
degisiklikler — kaynakh ~AKU biinyesinde ve diger (Universitelerde  farkli
boélimlerin/programlarin tecribe ettigi 6grenci kayiplari yagsamistir. Bunun neticesinde
UTF ikinci 6gretim egitimi YOK'(in kararlari gergevesinde kapanmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumu mikro bir birim olarak kalite unsurlarinin
saglanmasinda esnek bir hareket yetenegine sahip olarak kabul edilebilir. Bolumumuz
akademik kadrosu tam zamanl galigsan iki profesor, iki dogent, U¢ doktor 6gretim Uyesi,
Uc arastirma gorevlisi olmak Gzere on kisiden olugsmaktadir.

UTF BOlumu kuruldugu gunden itibaren esnek bir yapilanma c¢ergevesinde,
programin amaglarina uygun 6grenci mezun etmek icin surekli iyilestirme cabalarini
surdirmektedir. Bu cergcevede bolum egitim planinda gerekli gincel dedisikliklere
gidilmektedir. Egitim planda ilk iki yil i¢cin alanina uygun temel bilgileri iceren dersler,
Ucuncl ve dorduncu siniflarda ise arastirma ve seminer yonliu derslerle ilgili alanina gore
secilebilecek segcmeli dersler yer almaktadir. Bu sayede teori ve uygulama bir arada
verilmektedir.

Bolumun yillar igerisinde kabul ettigi oOgrencilerin giris  basari  puani
degerlendirildiginde yillar itibariyla daha duguk bir puan araligindan 6grenci kabul ettigi
gorulmektedir. Bu durumun egitim-6gretim faaliyetlerinde basta 6gretim kadrosunun ayni
zamanda da ogrenci grubunun motivasyonunu zorlastirdigi ve daha basarili bir egitim
ciktisi elde etmeye engel olusturdugu gozlenmektedir. Buna ragmen bolumuin egitim
faaliyetleri gayretli bir sekilde surduriimektedir.

Tablo10.1’de gugcli ve zayif yodnlerimiz belirtilerek, gerekgeleri ve ¢d6zUm O&nerileri
sunulmustur.

Tablo 10.1. UTF Bolumi Gugli ve Zayif Yonler

Guglia Yonlerimiz Aciklama
- Glncel dersler Bolumun egitim plani kapsamindaki derslerin
ogrencilerin  uluslararasi  ticaret finans
alaninda temel altyapiy1 almasini saglayacak
bicimde belirlenmigtir.
- Akademik kadronun geng ve Akademik kadronun yeni trendleri 6grenmeye
kendini geligtirmeye agik olmasi | hevesli ve bu trendleri ders planlarina
eklemeye gayret etmektedir.

- Erasmus programlari Dunya ¢apinda 14 Glkede 33 kurum ile 6grenci
cercevesinde ikili anlasmalarla degisimi anlasmamiz mevcuttur.
ogrenci degisimi imkani
saglanmasi

- Farabi degisim programi Ulke iginde tim ylksekdgretim kurumlariyla
cercevesinde dgrenci degisimi ogrenci degisimi mevcuttur

- E-ticaret sitesi tasarimi, Géniillliik | Sadece teorik degil uygulamay! iceren
calismalari, UTF seminerleri gibi | derslerle becerileri gelistirme imkani saglar.
uygulama agirlikli dersler




- IfakUltede ders miifredatinda
Ingilizce disinda diger yabanci dil
dersleri olan tek boliim olmasi

Cince, Rusca, ispanyolca dersleri miifredatta
yer almaktadir.

- Cift ana dal, yan dal imkani

ikinci bir diploma veya belli bir konuya yénelik
dersleri alarak sertifika alinmaktadir.

Zayif Yonlerimiz

Aciklama

- Uluslararasi  ticaret  anabilim
dalina ait derslerin c¢egitliligini
saglayamama

Bu anabilim dal kapsaminda dis ticaret,
uluslararasi lojistik, tedarik zinciri yonetimi,
bilisim hukuku, uluslararasi ticaret hukuku vb.
dersleri verebilecek ogretim elemani eksikligi
sebebiyle gogu ders agilamamaktir.

Kadro talep edilmis, sayilan derslerden 2 veya
3’Unu verebilecek bir 6gretim Gyesi alinmis
ancak bolum yoneticilerinin bilgisi olmadan
bagka bir fakulteye gorevlendirilmigtir.

Ayrica sayllan diger bazi dersler IiBF ve
universitenin  farkli  bélimlerinden uygun
olabilecek hocalar istenerek gideriimeye
calisiimaktadir.

Kadrosu bolimde yer alan yukarida belirtilen
dersleri verebilecek 0Ogretim elemanlarinin
alinarak iki anabilim dalindan biri olan
Uluslararasi Ticaret alanindaki yetersizligin
gideriimesinin ve de gerekli ve oncelikli
derslerin aclimasinin onemli oldugu
dusunulmektedir.

- Miifredatta  olmasina
Cince, Rusca,
derslerini agamama

~ ragmen
Ispanyolca

Sadece 2 sene Rusca dersi Uluslararasi
Ticaret Anabilim Dali bagkaninin gayretleri ile
verilebilmistir. Dersi veren dgretim elemaninin
universite degistirmesi sonucu Rusga dersleri
verilememektedir.

Cince dersinin agillmasi i¢in kadro dahi talep
edilmistir.  Ancak mevzuat gerekgesiyle
bolime alinamayacagi yanitt  alinmigtir.
Bununla birlikte bir dénem guglikle butge
saglansa da online olarak Cince dersi acgiimis
ancak bu sefer de égrencilerce segilmemigtir.
“Uluslararas!” ifadesi kapsaminda bdlimde
farkh dil egitimlerinin verilebilmesi benzer
bolimler arasinda fark yaratacak bir konu
olarak  dusUnulmeli ve bu ihtiyacin
gideriimesine Oncelik taninmasi gerektigi
dusunulmektedir.

- Yurtdisindan  béliime

cekememe

ogrenci

Bolum Erasmus ile 6grenci gonderebilse de
Erasmus ile gelen 6grenci olmamasi farkli
kalturdeki ogrencilerle etkilegimi
kisitlamaktadir. Bu kapsamda ilk olarak Web
sitesinin ingilice hazirlanmasi galismalara
baslanmistir. Ardindan tanitim faaliyetleri i¢in
de gerekli hazirliklar yapilacaktir.




- Mezunlarin program c¢iktilarini ne
derecede kazandigini lgememe

Bunun igin tanimlanmig bir igleyis slreci ve
O0lgme yontemi bulunmamaktadir. Mezunlara
yonelik bunu olgebilecek ydontemler Uzerinde
calisiimaktadir.

- Yurtdigi degisim programindan
faydalanan ogrencilerin
kazanimlarini 6lgememe

Bunun igin tanimlanmig bir igleyis slreci ve
Olcme yontemi bulunmamaktadir. Yurtdisi
degisim programindan faydalanan 6grencilere
yonelik bunu Olgebilecek yontemler Uzerinde
calisiimaktadir. Bunun diginda ayrica bu yil bir
bolim  ogrencisinin  yurtdisinda  gittigi
Universitede hic derse girmedigi ortaya
cikmigtir. Bu gibi durumlar basta bolum olmak
Uzere [IBF ve Universitenin itibarini
zedeleyebilir. Buna yoOnelik Onlemler de
dusunulmelidir.

- Bazi dersler igin ig dinyasi ve

alaninda o6ncii profesyonellerin
katihmiyla ders igleme imkani
yaratilamamasi

Teori ve uygulamay! bir arada vermek adina
onemli olup, bunun igin bitce destegi
saglanmasi gerekmektedir. Ayrica mevzuata
uygunluk sorunlari varsa asilmalidir. isveren
ile 6grencileri belli uygun derslerde 14 hafta
boyunca bir araya getirmek faydali olabilir.

-Dis paydaglari  belirleme

iletisim sorunu

ve

Dis paydas konusunun tam anlasilamadigi ve
buna iligkin yanls bir igleyis oldugu tespit
edilmigtir. Subat 2023 sonrasi yeni dis
paydaglar belirlenmis ve belirlenen
paydaslarla karsilikh iletisime gecilmeye
baslanmistir.
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