
 

 

 

 

 

 

 

SERCAN ÖZTEKİN 

 

1. Üniversite ve Bölüm Tercih Süreci 

Bölümümüzü ve üniversitemizi seçme sürecinizde etkili olan faktörler nelerdi? 

Bu tercihiniz, kariyer planlarınızı nasıl etkiledi? 

• Üniversitemizi seçmemdeki en önemli etken; birçoğu üniversitede bulunmayan UTF 
bölümünün, üniversitemizde bulunması ve bu alanda iyi eğiGm verilmesidir. 

• UTF Bölümü, İİBF bölümleri içerisinde daha niş özellikler barındıran ve kariyer olarak 
direkt ilgili olduğu alanda çok yönlü uzmanların gelişiminde, akademik eğiGmini ve bilgi 
düzeyini arKrmaktadır. Bu alanda kariyer yapan diğer uzmanlara göre daha bilinçli ve 
iş hayaLnda karşılaşLğınız konularda akademik olarak bilgi ve bilinç düzeyi daha yüksek 
olmaktadır. 

 

 2. EğiGm Süreci ve Akademik Kazanımlar 

Aldığınız eğiGm size hangi bilgi, beceri ve değerleri kazandırdı? 

Akademik kadro, ders içerikleri veya uygulamalı projelerden hangileri size ilham verdi? 

Hangi ders(ler) veya akademik etkinlikler sizi bugünkü kariyerinize hazırlamada önemli rol 
oynadı? 

• EğiGm ve öğreGmin tek taraflı olmadığını düşünmekteyim. Bu sebeple eğiGm verenler 
ve onların emekleri kadar, eğiGm alan kişilerde aynı çabayı gösterdiğinde bilgi, beceri 
ve değer edinimleri olagelmektedir. Bu sebeple benim ilgimi çeken alanlar; finans ve dış 
Gcaret alanlarıydı (İkGsat, para ve banka alanlarında aynı ilgiyi göstermediğimi 
söyleyebilirim.) Bu alanlarda iş hayaLnda uygulamada karşıma çıkan dokümanlara 



aşinaydım, hesaplama uygulamaları ve haWa yazılım üzerinden yapılan finansla 
işlemleri manuel olarak yapabilecek düzeyde bilmekteydim. Ayrıca neden-sonuç 
ilişkileri hakkında bilgi düzeyine sahipGm. Kariyerimin ilk yıllarında, aynı alanda çalışan 
diğer kişilerden daha öne çıkabilmekteydim. Uzun süre kariyer sahibi kişiler ile 
konuşulan konularda bilgi sahibiydim. 

• Spesifik bir veya birkaç ders adı veremem, çünkü bölüm içerik olarak birkaç alanı 
barındırmaktaydı. Bu sebeple benim ilgi alanım tüm dış Gcaret ve finans dersleriydi. 
Benim için akademik ve iş kariyerimde en önemli değişken ve bölümdeki eğiGmimi 
değerli kılan şey yabancı dil eğiGmi olmuştur. Bölümümüz uluslararası düzeydedir. Bu 
bölümde eğiGm alan biri İngilizce başta olmak üzere diğer dilleri konuşma düzeyinde 
kullanamadığında, doğal olarak bölümün iş kariyerinize etkisi yok denilebilecek 
düzeyde kalır. Yabancı dil olmadan bu alanın diğer İİBF bölümleri ile aynı düzeye 
indirgendiğini söyleyebilirim. Bunu değişGrmek için bu alanda eğiGm alan kişilerin 
bireysel vizyona sahip olması gerekmektedir. Diğer türlü bu bölümde eğiGm almak 
beklenen avantajı sağlamayabilir.  

3. Sosyal ve Kişisel Gelişim 

Üniversite yıllarında edindiğiniz sosyal deneyimlerin (kulüpler, etkinlikler, yurtdışı deneyimleri 
vb.) kişisel gelişiminize katkısı ne oldu? 

Kendinizde gözlemlediğiniz en büyük değişim neydi? 

• Üniversitenin yıl içinde birçok etkinlik olmaktadır. Bu etkinlikler büyük firma ve kariyer 
gelişim uzmanlarıyla gerçekleşir. Bu etkinliklere, özellikle de ilgi alanımda olanlara 
kaLlım gösterdim. Burada en önemli faktör; bu etkinliklere kaLldığınızda elinizi kaldırıp, 
mikrofona konuşabilmek, topluluk önünde, yeni gelişen bir konu üzerinde, 
düşüncelerinizi toparlayıp düzgün cümle kurup ve soru sorabilmekGr. Lüzumsuz 
özgüven şovundan bahsetmiyorum. Bu deneme ve tecrübeleriniz, yarın hiç 
tanımadığınız kişiler ile iş mülakaL yapLğınızda zihinsel adaptasyonunuzu, ikna 
kabiliyeGnizi ve konuşma sanaLnızı göstermenizi gerekGrir ve bunun sonunda belki 
ciddi iş bağlanLları ve Gcari kazançlar elde edebilirsiniz. Bunları yaparken güvenli olmak 
gerekir. Bunlar bizim toplumumuzdaki bireylerin gerek görmediği ama gerekli olan 
davranışları ve toplumsal davranışları kapsar. Güvenli olma duygusuyla ne kadar erken 
tanışır ve üstesinden gelirseniz, bu bölümdeki eğiGminizde peşinden sizi 
destekleyecekGr.  

 

4. Kariyer Geçişi ve İş HayaLna Başlangıç 

Mezuniyet sonrası ilk işinizi nasıl buldunuz? 

Üniversitedeki hangi deneyim ya da beceriler, iş bulma sürecinizde size yardımcı oldu? 



• AKÜ benim ikinci üniversitem idi. İlk üniversitemden mezun olduğumda çalışLğım 
şirkeWe muhasebe ve yöneGm üzerine çalışmışLm. Aynı şirkeWe dış Gcaret 
departmanında çalışmaya başlamışLm. Bu departman değişimini tabii iki, yabancı dil 
bilgim ve okuduğum bölüm sağladı. İş hayaLnda isGkrarlı ilerlememi ise üniversitedeki 
eğiGmimin mezun olunca buharlaşması yerine, iş hayaLnda uygulamam sayesinde 
gerçek deneyim sahibi oldum. Unutulmaması gereken şey; işe alınmaya aday 
olduğunuzda işe kabule yakın olduğunuzdur. Aynı mezun olduğunuzda, bu alanda 
kariyer yapmaya aday olduğunuz gibi. İş hayaLna başladığınızda takriben ilk 6 ayda 
şirkeGn sizi bu alanda isGhdam etmeye kararlı olduğudur. İlk 2 yıl sonunda ise sizin bu 
alanda kariyer yapmakta isGkrarlı olduğunuz ve kendi alanınızda üst pozisyonlarda 
görev almak için yola çıkmaya hazırlanmaya karar verdiğiniz eşik olacağını 
söyleyebilirim. Bu benim için böyle oldu.   

5. Kariyer Yolculuğu ve Başarı Hikayesi 

Şu anda hangi sektörde, hangi pozisyonda çalışıyorsunuz? 

Bu pozisyona ulaşana kadar nasıl bir kariyer yolculuğu geçirdiniz? 

KarşılaşLğınız önemli zorluklar nelerdi ve bunların üstesinden nasıl geldiniz? 

• Dış Gcaret alanında Geri dönüşüm sektöründe faaliyet gösteren Belçikalı bir firmanın 
ülke temsilcisi ve Türkiye yaLrımının müdürü olarak görev almaktayım. 

• Kariyerime muhasebe ve idari işler ile başladım. UTF bölümünde eğiGm aldıktan sonra 
teksGl sektöründeki bir firmada dış Gcaret departmanında saLş sorumlusu, başka bir 
firmada iş gelişGrme ve kalite müdürlüğü ve ilk çalışLğım firmada tekrar dış Gcaret 
müdürü olarak göreve gelmişGm. Şu anda bulunduğum göreve 10 yıl kadar sektör 
tecrübem ile geldim. 

• En büyük zorluk, tabii ki nepoGzm olmuştur. Bunu aşmamız pek mümkün değildir. 
Herhangi bir çabaya girip, zaman kaybedilmemesi önemlidir. Durumu olduğu gibi kabul 
ediniz ve kendinize güvenerek layık olduğunuz konuma başka bir şirkeWe devam etmeyi 
öneririm.  
Diğer bir zorluk ise başladığınız şirkeWe hali hazırda uzun süre çalışan kişiler olacakLr. 
İnsani yönlerinizi gösterin ve amacınızın aynı olduğunu hissedrin, güzel ilişkiler ve 
güçlü bağlar kurun. Bu durumda eğiGminiz değil, sizin karakteriniz ön plana çıkar. Eğer 
sorunlara sıkı sıkıya bağlı ve takılan, sorunları büyüten ve benim istediğim gibi olacak 
diyen biri yerine çözümcü ve iyi anlamda gelişGrici yönünüz var ise bunu gösterin. Buna 
rağmen karşınızdaki kişi ve kişiler iyi niyeWe olmayabilir. Sizi suisGmal edebilir, üstlerinizi 
manipüle edebilir, konuları değişik yönlere çekebilir. Bu durumda, yeni bir şirkeWe yeni 
bir kariyer düşünebilirsiniz. Emin olun, yeni bir şirkeWe kariyerinize devam etmek, bu 
sorunlar ile mücadele etmek ve çözümsüz kalınmasına göre sizi daha az negaGf etkiler. 
Meselenin, sizin geleceğiniz olduğunun farkında olmanız sizi bu zorlu iş hayaLnda güçlü 



kılar. Bu konuda en güzel aracınız, kendi kendinizi moGve etme kabiliyeGniz olacak diye 
düşünüyorum. 

 

6. Üniversite EğiGminin Uzun Vadeli Katkısı 

Bölümümüzde aldığınız eğiGmin bugünkü işinizde size nasıl bir katkısı oluyor? 

Hangi becerileri hâlâ akGf olarak kullanıyorsunuz? 

• Dış Gcaret derslerindeki kazanımlarım günlük iş hayaLmda katkı sağlamaktadır. Yabancı 
dil, her zaman en büyük gelişGricim ve iş hayaLnda var oluş aracımdır. Akademik olarak 
mezun olduğunuz bölümle uyumlu kariyer yapma grsaLnın her zaman 
üniversite/bölüm tercihinde öncelikli etken olduğunu düşünüyorum. 

 

7. Gelecek Mezunlara ve Öğrencilere Tavsiyeler 

Bugünkü bilginizle üniversite yıllarınıza dönseniz neyi farklı yapardınız? 

Mevcut öğrencilere hem eğiGm hem kariyer açısından neler önerirsiniz? 

• Farklı yapacağım şeyler, daha sosyal olmak, daha çok staj yaparak iş dünyasına yakın 
olmak ve kendime Gcari ağlar kurmakLr. Birkaç iş ve projeyi tecrübe edinmek üzere 
denemek ve parçası olmak isterdim. Topluluk önünde daha çok sayıda çıkabilmeyi de 
isterdim. 

• Yabancı dil bilgisi. İngilizce ve ilave dilleri konuşabilir düzeyde bilinmeli. Bu alanda var 
olmak isteyenlerin en önemli yeteneği budur. Size analiGk bir denklem yazacak olsam, 
çarpanlardan biri yabancı diliniz olur. Bildiğiniz dil sayısı, çarpım sonucundaki değeri 
arKrır ve bu da sizin değerinizdeki arLşı yaraLr. Bildiğiniz dil ile kazanımlarınızı 
uygulama sahasında kullanmanız gerekir. UTF bölümü beşeri niteliklerinizin yüksekliği 
ile eşdeğer kazanımlar sağlar. Yani diğer insanların önünde, kendinizi en direkt ve en 
kısa sürede ifade edebilme ve gerekli etkiyi bırakma konusunda size yardımcı olur. Bunu 
günlük hayaLnızda da yapmanız gerekir. İçe dönük karakter olanların bunu aşması 
gerekir. Yani bölüm sosyal becerilerinizle örtüşür. Çok anlatan ya da çok dinleyen değil, 
anlaLm ve dinlemeyi pro-akGf yapanlar bölüm kazanımlarını arLrabilir. Karmaşık ve 
uzun süreli işleri takip edebilme yeteneği edinmeye çalışın. Birkaç proje denemesi 
yapmadan ve yurt dışı deneyim edinmeden mezun olmayın. Denemeye devam edin. 
Her zaman deneyin. En çokta bir şey olmadığında onu farklı ve farkında olarak tekrar 
deneyin. Amacınız aynı olur, gidiş yolunuz farklı olur ve siz tekrar denersiniz. 

 

8. Mezuniyet Sonrası Okulla İlişki 

Mezun olduktan sonra okulunuzla ilişkiniz nasıl devam ed? 



Mezuniyet sonrası üniversitenizin veya bölümünüzün sağladığı herhangi bir destekten 
faydalandınız mı? 

 

Mezun olduktan sonra eğiGm aldığım akademik eğitmenlerim ile ilişkileri sürdürmeye özen 
gösterdim. Bazı akademik başvurularımda, onlardan referans aldım, bazılarından alamadım. 
Bunda belki birçoğu mezunun aynı talep ile ileGşim kurması etkili olmuş olabilir. Bilemeyiz. 
Halen bir çok hocamla ileGşim halindeyim.  


