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ONLISANS VE LiSANS PROGRAMLARI iCiN OZ DEGERLENDIRME
OLCUTLERI

0.1-PROGRAMA ILiSKiN GENEL BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Lisans Boliimii, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde bir
lisans programi olarak egitim ve 6gretim hayatina devam etmektedir. Uluslararast Ticaret ve
Finansman programu ile ilgili iletisim kurulabilecek sorumlu kisiler Uluslararas1 Ticaret ve
Finansman Boliim baskani Prof. Dr. Fikret Yaman ve bdliim baskan yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi.

Berfu Iter’dir.

Prof. Dr. Fikret Yaman iletisim bilgileri: Tel: 0272 218 20 32 E-posta: fyaman@aku.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Berfu Iter iletisim bilgileri: Tel: 0272 218 20 68 E-posta: berfu@aku.edu.tr

2. Program Bashklan

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii kapsaminda Uluslararas1 Ticaret ve Finansman
Boliimii lisans diplomas1 ve Uluslararas1 Ticaret ve Finansman yiiksek lisans diplomasi
verilmektedir.

3. Programin Tiirii
Uluslararasi Ticaret ve Finansman programin tiirii normal 6gretimdir.

4. Yonetim Yapisi
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimiiniin boliim, fakiilte ve {iniversite {ist yonetimiyle
yonetimsel iliskisini gésteren organizasyon semalar1 asagidadir.


mailto:fyaman@aku.edu.tr
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5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii

Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan
Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Bolumui, 2006 yilinda devlet iiniversiteleri arasinda
mevcut adiyla agilan ilk bolim olma 6zelligini tasimaktadir. Kurulusundan itibaren boliim,
ulusal ve uluslararas: diizeydeki ekonomik ve akademik gelismeleri, yiiksekogretimdeki yeni
yonelimleri ve uygulamalar1 esas almakta; uluslararasi ticaret ve finans alanlarinda giincel
bilgiyle donatilmis uzmanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu ¢ergevede dgrencilere lisans ve
lisansiistli diizeyde egitim verilmektedir.

Lisans Egitimi

Boliimiin lisans programi, 6grencilerin giiclii bir akademik altyap1 edinmesini hedeflemektedir.
Miifredat; finans, ekonomi ve isletme gibi farkli disiplinlerden genis bir ders yelpazesini
kapsamakta ve uluslararasi ticaret ile finansmana iligskin giincel igerikli dersler sunmaktadir. Bu
yapi, Ogrencilerin mezuniyet sonrast uzmanlagmak istedikleri alanlarda saglam bir temel
olusturmalarma katki saglamaktadir.

Programda yer alan wuygulamali dersler, O6grencilerin analitik diistinme becerilerini
gelistirmelerine, fikir iiretmelerine ve mezuniyet sonrasi is yasamina hizli uyum saglamalaria
imkan tanimaktadir. Ayrica 6grenciler, Erasmus Programm araciligiyla bir veya iki donem
yurtdiginda; Farabi Program kapsaminda ise yurt i¢indeki farkli tiniversitelerde egitim alma
firsatina sahiptir. Basar1 kosullarini saglayan 6grenciler, kontenjanlar dahilinde Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’nin diger boliimlerinde Cift Anadal veya Yan Dal programlarma katilarak
ikinci bir diploma veya sertifika elde edebilmektedir.

Universite genelinde uygulanan sistem dogrultusunda tiim ikinci sinif 6grencileri, giiz ve bahar
donemlerinde birer Alan Dis1 Se¢meli Ders almakta; bu sayede farkli disiplinler hakkinda bilgi
edinmeleri tesvik edilmektedir. Boliim miifredatinda 6§rencilerin toplam ders yiikiiniin yaklagik
yarist segmeli derslerden olusmakta olup, bu durum onlarm kariyer hedeflerine ve akademik
gelisimlerine uygun se¢imler yapabilmelerine olanak tanimaktadir. Egitim siiresince seminerler,
akademik etkinlikler ve toplantilar diizenlenerek 6grencilerin mesleki ve bilimsel gelisimleri
desteklenmektedir.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin boliimden mezun olabilmeleri icin toplam 240 AKTS kredilik ders yukinii
basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu kapsamli egitim siireci, uluslararasi ticaret ve finans
alanlarinda donanimli, analitik diisiinebilen ve kiiresel 6lgekte rekabet edebilecek uzmanlarin
yetistirilmesini hedeflemektedir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir Onceki Oz Degerlendirmede Belirtilen Beklentiler ve Yapilan Degisiklikler:

Onceki donemde bolim icin belirlenen Oncelikli beklentiler arasinda 6gretim kadrosunun
giiclendirilmesi, mezun kazanimlarmin Olciilmesi, dis paydaslarla iletisimin artirilmasi, is
diinyasi ile entegrasyonun saglanmasi ve Erasmus programimin etkinliginin gelistirilmesi yer
almaktaydi. Bu dogrultuda asagidaki iyilestirmeler gerceklestirilmistir:
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e Ogretim Kadrosu: Yiikselme ve Gorevlendirme yoluyla ogretim iiyesi sayisi
iyilestirilerek, ders cesitliligi ve akademik kapasite gili¢lendirilmistir.

e Mezun Kazammmlari: Mezunlara yonelik anketler uygulanmis, program c¢iktilarinin
Olciilmesine iliskin veri temelli siire¢ baslatilmistir.

« Dis Paydaslarla iletisim: Paydaslarla diizenli iletisim kurulmus ve kalite iyilestirme
stirecine aktif bicimde dahil edilmeleri saglanmistir.

« IsDiinyasi ile Entegrasyon: Ogrenciler is diinyasindan konuklarla bulusturulmus, teori
ve uygulamanin birlikte verilmesi yoniinde ilerleme kaydedilmistir.

e Erasmus Program: Gelecek donem i¢in 6grencilerin Erasmus programina katilimini
tesvik edici calismalar planlanmistir. Bu kapsamda bilgilendirme toplantilari, basari
hikayelerinin paylasilmas1 ve tanitim faaliyetlerinin artirilmasi dngoriilmektedir.

Genel Degerlendirme

Boliim, onceki donemde belirlenen zayif yonlerin 6nemli bir kismini iyilestirmis ve kalite
giivence siireclerine uyumlu bir gelisim gostermistir. Ozellikle, mezun ¢iktilarmnin dlgiilmesi,
dis paydaslarla is birligi ve is diinyas1 entegrasyonu konularinda somut ilerlemeler
kaydedilmistir. Kadro iyilestirme ile ilgili baz1 gelismeler ger¢eklesmistir. Erasmus programina

yonelik tesvik edici ¢alismalarin planlanmasi ise boliimiin uluslararasilagsma hedefi agisindan
stratejik bir adim olarak degerlendirilmektedir.
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1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen o6grenciler, programin kazandirmayir hedefledigi ciktilarn
(bilgi, beceri ve davramislar1)) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahiptir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine ahnan gostergeler izlenmekte ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmektedir.

1.1.1. Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Nitelikleri

Uluslararas: Ticaret ve Finansman Boliimii i¢in dgrenci kabulleri, her yil Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlar: Smavi’nin (YKS)
sonuclarma gore gergeklestirilmektedir. Boliimiimiiz, OSYM’nin YKS Yiiksekogretim
Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu'nda 100490204 program koduyla kayithidir ve her yil
Esit Agirlik (EA) puan tiirline gore 6grenci kabul etmektedir.

YKS smav sonuglar1 ile bdliimiimiize yerlesen dgrencilerin kesin kayitlari; Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkelere (2547 Sayil Yiiksekogretim
Kanunu’nun Yiiksek Ogretime Giris ve Yerlestirme iliskin maddeleri (madde 45)) dayanarak
istenen belgeler ile, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde iiniversitemizin Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ilgili kanuna ve kanunun ilgili
maddesine‘‘https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&Mevzu

atTertip=5"" baglant1 adresinden ulasilabilmektedir. Daha once ilan edilen tarihlerde bagvuruda
bulunmayan veya gerekli belgeleri zamaninda sunmayan Ogrenci adaylar1 kayit hakkini
kaybetmis sayilmaktadir. Sunulan belgelerde bir eksiklik veya tahrifat oldugunun tespit
edilmesi, aday Ogrencinin baska bir yiiksekogretim kurumuna kayithi olmasi veya baska bir
yiiksek 6gretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde de kesin kaydi yapilmis
olsa dahi iglem iptal edilmektedir. Uluslararasi Ticaret ve Finansman boliimiine kayit yaptiracak
ogrenciler, kayit islemlerini Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampusii
icerisinde yer alan Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nda yiiz yiize yapabildikleri gibi e-devlet
Uzerinden e-kayit seklinde de gergeklestirebilmektedir. Yabanci 6grencilerin boliime kabulii
icin ise iiniversitemizin “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul
Yonergesi’ndeki usul ve esaslar uyarmca Ogrenci kabulii gerceklestirilmektedir. Ilgili
yonergeye “https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/38907166” adresinden ulasilabilmektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii’nde Yabanci Dil Hazirhk Egitimi Uygulamasi
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii’niin kurulusundan itibaren zorunlu olarak verilen
yabanci dil (Ingilizce) hazirlik egitimi, 2014-2015 egitim-6gretim y1lindan itibaren istege bagh
yabanci dil (Ingilizce) hazirlik egitimi olarak uygulanmaktadir.

2004 yilinda kurulan Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda iki dénem siiren yogun
bir Ingilizce hazirlik egitimi destegiyle egitim verilmektedir. Bu programda egitimciler okuma,
yazma, dinleme ve konusma becerilerine yogunlagsmakta ve dersler haftalik 30 saat {izerinden
20-30’ar kisilik siniflarda teknolojik imkénlardan yararlanilarak yiiriitiilmektedir. Program
sonunda Avrupa Ortak Dil Referans Cercevesi (CEFR) ve Tiirkiye Yiiksekogretim Y eterlilikler
Cercevesi (TYYC) kapsaminda Ogrencilerimizin B2 seviyesine ulasmasi hedeflenmektedir.
Ingilizce Hazirlik Yeterlilik Sinavlari yilda iki kez yapilmaktadir. Ogrencilerin bahar yariyili
sonunda yapilan AKU-YDYS (Yabanci Dil Yeterlilik Smavi)'na katilabilmek i¢in yilsonu genel
basar1 notunun en az 70 olmas1 gerekmektedir. Sinavda 70 ve iizeri puan alan 6grenciler basar1
sertifikas1 almaya hak kazanmaktadwr. Hazirhk smifi ile ilgili genel bilgilere
“https://aku.edu.tr/adaybilgi/hazirlik.html” baglant1 adresinden ulasilabilmektedir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilart

Ogrenci/ Mezun | [2021-2022] | [2022-2023] | [2023-2024] | [2024-2025] | [2025-2026] |
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Hazirlik Ogrencisi 10 18 14 18 12
Ogrenci 407 402 298 401 427
Mezun 66 77 73 50 23

Icinde bulunulan yil dahil, son bes yilin verilerini icermektedir.

Tablo 1.1 incelendiginde, programin 6grenci sayisinin yillar itibariyla genel olarak istikrarli bir
seyir izledigi goriilmektedir. Programda Ogrenim goren 6grenci sayist 2021-2022 egitim-
ogretim yilinda 407 iken, 2022-2023 ddneminde 402'ye ve 2023-2024 ddoneminde 298'e
gerilemistir. Ancak 2024-2025 ve 2025-2026 donemlerinde sirasiyla 401 ve 427 O6grenciye
ulasarak yeniden artis egilimine girmistir. Ozellikle 2025-2026 doneminde ulasilan 427 6grenci
sayis1, incelenen yillar icerisindeki en yiiksek dgrenci sayisini olusturmaktadir.

1.1.2. Ogrenci Kabullerine Iliskin Sayisal Bilgiler

Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Girig Derecelerine Iligkin Bilgi

Kayrt Girig Puani Girig Basar1 Sirast Yerlestlfrr"le
Akademik Yil? Kontenjan Yaptiran puan

Ogrenci En En En En

Sayis yiksek | disiik | yiksek | diisiik
[2025-2026] 75 74 262,08 | 309,89 | 673.071 | 582.306 EA
[2024-2025] 70+2 72 291,69 | 249,40 EA
[2023-2024] 70+2 70 318,41 | 246,76 EA
[2022-2023] 70+2 64 327,98 | 246,46 | 921.810 - EA
[2021-2022] 70+2 5 247,48 | 204,58 | 585.646 - EA

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yulin verilerini icermektedir.

Tablo 1.2.°ye gore bolimiimiize kayit yaptiran ogrenci sayist 2021-2022 akademik yilinda
oldukg¢a diisiik (5 6grenci) iken, sonraki yillarda belirgin bir artis olmus ve 2025-2026 akademik
yilinda 74 6grenciye ulasarak kontenjanin biiyiik 6l¢iide doldugu anlagilmaktadir. Bu durum,
programa olan talebin son yillarda arttigini gostermektedir.

Giris puanlar1 incelendiginde, 2022-2023 akademik yilinda en yiiksek giris puaninin 327,98 ile
en yiiksek seviyeye ulastigi, sonraki yillarda ise 262,08 puana kadar geriledigi goriilmektedir.
Benzer sekilde en diisiik giris puanlarinda da yillar itibariyla bir diisiis egilimi bulunmaktadir.
Basar1 siras1 verileri incelendiginde ise programa yerlesen 6grencilerin en yiiksek basari
sirasinin 585.646-921.810, en diisiik basar1 sirasinin ise 582.306 seviyelerinde degistigi
gorulmektedir.

1.1.3. Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2021-2026 yillarina ait 6grenci verileri birlikte degerlendirildiginde, programin son yillarda
Ogrenci kabulii ve mevcut Ogrenci sayisi agisindan istikrarli bir gelisim gdsterdigi
gorulmektedir. Kontenjanlar genel olarak 70+2 seviyesinde korunurken, 2025-2026 akademik
yilinda 75 olarak belirlenmis; kayit yaptiran 6grenci sayisi ise 2021-2022 akademik yilindaki
diistik seviyenin ardindan diizenli olarak artarak 2025-2026 akademik yilinda 74 Ogrenciye
ulagmustir. Bu durum, programin tercih edilebilirliginin son yillarda arttigin1 ve kontenjanlarin
biiyiik 6l¢iide doldugunu gostermektedir.

Programa kayit olan 6grencilerin biiylik cogunlugu merkezi yerlestirme sistemi aracilifiyla
kabul edilmekte olup, DGS, yatay gecis, CAP ve yandal kapsaminda da smirli sayida 6 grenci
programa katilmaktadir. Son yillarda YOS kapsaminda kayit yaptiran dgrenci sayisindaki artis
ise programin uluslararasilagma hedefleri agisindan olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilebilir.
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1.1.4. Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirlik Sinifina iliskin Bilgiler

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii’niin kurulusundan itibaren zorunlu olarak verilen
Ingilizce hazirlik smifi uygulamasi, 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren istege bagh
Ingilizce hazirhk sinifi olarak uygulanmaktadir. 2004 yilinda kurulan Universitemiz Yabanci
Diller Yiiksekokulu'nda iki dénem siiren yogun bir ingilizce hazirlik egitimi destegiyle egitim
verilmektedir. Bu programda egitimciler okuma, yazma, dinleme ve konugma becerilerine
yogunlagmakta ve dersler haftalik 30 saat Uzerinden 20-30’ar kisilik smiflarda teknolojik
imkanlardan yararlanilarak yiiriitiilmektedir.

Program sonunda Avrupa Ortak Dil Referans Cercevesi (CEFR) ve Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda Ogrencilerimizin B2 seviyesine ulagmasi
hedeflenmektedir. Ingilizce Hazirlik Yeterlilik Sinavlari yilda iki kez yapilmaktadir. Y1l i¢inde
genel basar1 not ortalamalar1 70 ve ilizerinde olan 6grenciler, bahar yariyili sonunda yapilacak
olan yeterlilik (muafiyet) smnavina girebilmekte ve bu sinavdan da 70 almalar1 halinde
kendilerine basar1 sertifikas1 verilmektedir. Hazirhik smifi ile ilgili genel bilgilere
“https://aku.edu.tr/adaybilgi/hazirlik.html” baglantisindan ulasilabilmektedir.

Tablo 1.1. degerlendirildiginde bdliimiimiizde 2021-2026 yillar1 arasinda istege bagl yabanci
dil hazirhik egitimi alan 6grenci sayilarinin kismen diizenli seyretmekle birlikte 2025-2026
akademik yilinda nispi bir azalig gosterdigi tespit edilmistir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift anadal, yan dal ve 68renci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimlanms ve
uygulanmaktadir.

1.2.1. Yatay ve Dikey Gecis Ders Muafiyet Uygulamalari
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii; yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yandal ve
o0grenci degisimi programlar1 ile Ogrenci kabuliinii gergeklestirirken, Afyon Kocatepe
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe
Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi’ni esas almaktadir.
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii’ne yatay gecis ve/veya dikey gecis hakki kazanan
ogrencilerin intibak islemleri boliim yatay/dikey gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Boliim kurulu karari ile dekanlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gegis
ile dikey gecis ders muafiyet islemlerini gergeklestiren bu komisyonlarda gorev yapan 6gretim
elemanlar1 boliim ve fakiilte bazinda su sekildedir:
Boliim Muafiyet ve intibak Komisyonu

e Prof. Dr. Fikret YAMAN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Adem BOYUKASLAN (Uye)
Ars. Gor. Dr. Aykut GURYEL (Uye)
Ars.Gor. Dr. Birgiil MEDETOGLU (Uye)
Ars. Gor. Ibrahim Eyiip YAMAN (Uye)

Fakiilte Intibak Komisyonu
e Dr. Ogr. Uyesi Ali BALKI (Baskan)
e Dr. Ogr. Uyesi. Halil Ibrahim GOKGOZ (Uye)
e Ars. Grv. Dr. Ozgiir AYDOGUS (iiye)

Yatay Gecis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Tablo 1.3’e gore 2021-2021 ile 2025-2026 akademik yillar1 arasinda programa yatay gecis
yoluyla kabul edilen 6grenci sayis1 3 ile 7 6grenci arasinda degismektedir. Bu durum programin
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diger yliksekogretim kurumlarindaki 6grenciler tarafindan da tercih edildigini gostermektedir.
En yiiksek yatay gecis 0grenci sayisina 2022-2023 ile 2024-2025 akademik yillarinda (7
ogrenci) ulagilmistir.

Programa dikey gecis (DGS) kapsaminda kabul edilen 68renci sayisi ise her yil diizenli olarak
gerceklesmis ve 3 ile 7 6grenci arasinda degigmistir. Bu durum, 6n lisans mezunlarinin lisans
egitimine devam etmeleri agisindan programin tercih edilen bir segenek oldugunu
gostermektedir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde Cift
Akademik YiI12 Yatay Gegis . Dikey Gegis . Anadala Baglamis Anadala Baglamis .
Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci | Olan Bagka Boliimiin | Olan Program Ogrenci
Sayist Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi
[2025-2026] 3 3 - -
[2024-2025] 7 5 - -
[2023-2024] 3 7 1 -
[2022-2023] 7 - - -
[2021-2022] - 6 - -

Ycinde bulunulan yil dahil, son beg yilin verilerini icermektedir.
2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

Cift anadal programi kapsaminda programa baska bdliimlerden katilan 6grenci sayisinin
oldukga sinirlt oldugu, incelenen dénemde yalnizca 2023-2024 akademik yilinda bir 6grencinin
programa ¢ift anadal kapsaminda kayit yaptirdigi goriilmektedir. Benzer sekilde, program
ogrencilerinin diger boliimlerde ¢ift anadal yapma durumuna iliskin incelenen yillarda herhangi
bir 6grenci kaydi bulunmamaktadir.

1.2.2. Yatay gecis, Dikey Gecis, Cift Anadal ve Yandal Uygulamalar1 ile Bagka Programlarda
ve/veya Kurumlarda Alinmis Dersler ve Kazanilmis Kredilerin Degerlendirilmesinde
Uygulanan Politikalar

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis, dikey gegis,
cift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda alinmig dersler
ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Smav Y&netmeligi’ndeki esaslar1 ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesindeki esaslarini takip etmektedir.
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Yonetmeligi’ne
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 baglantisindan; Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi’ne
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105015 baglantisindan, Afyon ~ Kocatepe Universitesi
Yatay Gegis YOnergesine ise https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340 baglantisindan
ulasilabilmektedir.
Yatay Gecis ve Dikey Gecis Uygulamalarina Tliskin Esaslar ve isleyis
Boliimiimiize yatay gecis ve dikey gec¢is basvurusunda bulunan adaylar i¢in boliim intibak
islemleri asagidaki adimlar takip edilerek yapilmaktadir:
— Universiteye OSYM tarafindan (ilk yerlestirme haric tum yerlestirme sonuclarina
gore) yerlestirilen ogrencilerin, son kayit tarihini izleyen ilk iki hafta icerisinde kayith
olduklar1 birim ogrenci islerine dilekceyle intibak ve muafiyet basvurusu yapmalari
gerekir.
—1lk yerlestirilen ogrenciler ise basvurularini Sinav Yonetmeliginin 25.inci maddesinin
5.inci fikrasina gore yaparlar. Yatay gecis (basar1 ve merkezi yerlestirme puanina gore)
yaparak yerlesen ogrencilerin ise ayrica intibak ve muafiyet icin bagvuru yapmalarina
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gerek yoktur. Hazirlik ogrencilerinin ise yeterlilik sonuclarinin aciklanmasini takip eden
iki hafta icerisinde ilgili birime intibak ve muafiyet bagvurusu yapmalar1 gerekir.
— Birinci fikrada belirtilen sure icerisinde intibak ve muafiyet bagvuru yapamayan
ogrenciler takip eden yariyilin/yilin ilk iki haftasi icerisinde basvurularmi yaparlar.
Bagvuru sahsen veya resmi vekiller tarafindan yapilmalidir. Bagvuru suresi gectikten
sonra yapilan bagvurular kabul edilmez.
—Intibak islemlerinin yapilmasi icin verilecek olan dilekceye, ogrencinin daha once
alarak basarili oldugu derslere ait ders icerikleri ile Yuksekogretim Kurumu tarafindan
onaylanmis (muhurlu, kaseli ve imzali) not belgesinin eklenmesi zorunludur. Soz konusu
belgelerin fotokopi, faks, onaysiz ve/veya eksik olmasi durumunda basvuru isleme
almmaz.
— Muafiyet ve intibak islemlerinin, son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde
Birim/Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonlar: tarafindan degerlendirilerek BYK
tarafindan karara baglanmasi gerekir.
— Ogrenci, intibak ve muafiyet sonuclarma BYK kararmin ogrenciye teblig tarithinden
itibaren bes (5) is gunu icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan
yeniden incelenir ve degisiklik varsa BYK ile karara baglanir.
Yatay gecis ve dikey gecis bagvurusunda bulunan 6grencilerin not ve harf doniisiimleri i¢in
Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet-intibak Islemleri Y®dnergesi’ndeki
Muafiyet ve Intibak Doniisiim Tablosu kullanilmaktadir. Ornegi Tablo 1.4’te kanit olarak
sunulan Muafiyet ve Doniisim Tablosu’na ayrica https://ogrenci.aku.edu.tr/not-donusums-
tablosu-2/ baglantisindan ulagilabilmektedir.
Tablo 1.4 Muafiyet ve Intibak Not Doniisiim Tablosu

. o Universite
Universite Universite Basar1
Basari Basari Diger Karsiliklar Notu

Katsayist Notu Aralig1
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90 - 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85 -89
3,0 BB 3 C Iyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Gecer / Satisfactory 2,00 —2,49 60 — 69
15 DC Sartli Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50 -59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40 - 49

FD FX-F Basarisiz / Fail 0,50-099 | 30-39

0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail < 0,50 0-29

Cift Anadal — Yandal Uygulamalarna iliskin Esaslar ve isleyis

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii 6grencileri i¢in Cift Anadal ve Yandal olanaklari,
Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne
gore diizenlenmistir. Bolimde yandal ve ¢ift anadal uygulamalari "Yiiksekogretim
Kurumlarmda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik"
dogrultusunda olusturulan "Afyon Kocatepe Universitesi Yatay ~Gegis YoOnergesi'ne gore
uygulanmaktadir. Ilgili yonergeye “https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-
onlisans-ve-lisansduzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-
arasi-kreditransferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2” adresinden
ulasilabilmektedir.
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Iigili yonetmelikler ve ydnerge kapsaminda Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii
ogrencilerinin fakiilte icerisinde farkli boliimlerde (Iktisat, isletme, Maliye, Siyaset Bilimi ve
Kamu Y06netimi) ¢ift anadal ve yandal yapabilmesi amaciyla ilgili boliimler tarafindan yandal
ve ¢ift anadal miifredatlar1 olusturulmustur. Bu amagla s6z konusu boliimler arasinda yandal
veya Gift anadal yapmak isteyen ogrenciler i¢in sekiz yariyillik 6gretim plani olusturulmus ve
boliim web sayfasinda ilan edilmistir. Boliimleraras1 Cift Anadal ve Yandal gegisleri igin
hazirlanan 6gretim planina https://utf.aku.edu.tr/egitim-ogretim/cift-anadal-yandal-mufredati/
baglantisindan ulasilabilmektedir. Bu programlardan herhangi birisine kabul edilen ve bu
Ogretim plan1 dogrultusunda egitim hayatlarina devam eden 6grenciler donem baslarinda ders
kayitlarii bu siireg i¢in belirlenen arastirma gorevlisi vasitasiyla siirdiirmektedir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmaktadir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan
ortakliklar
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii, Erasmus+ 6g8renci hareketliligi kapsaminda ¢esitli
tiniversitelerin yiiksekdgretim kurumlari ile is birligi i¢erisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Tablo 1.5’te ve Tablo 1.6’da goriildiigi iizere boliimiin lisans diizeyinde 20, lisansiistii diizeyde
6 farkli iilkede bulunan toplam 37 f{iniversite ile Erasmus+ kurumlararasi anlagmasi
bulunmaktadir. S6z konusu anlagmalar, Ogrencilerin farkli egitim sistemlerini
deneyimlemelerine, yabanci dil yeterliliklerini gelistirmelerine ve uluslararasi akademik
deneyim kazanmalarma olanak saglayarak boliimiin uluslararasilasma hedeflerine katkida
bulunmaktadir.
Erasmus+ KAI131 (Avrupa) ve KA171 (Avrupa dis1) programlari kapsaminda yiiriitiilen
kurumlar aras1 anlagmalara iliskin giincel bilgilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi
Ilisgkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yaymmlanan KA131 icin
https://uim.aku.edu.tr/erasmus-kal03-4/ ve KA171 icin https://uim.aku.edu.tr/erasmus-kal07-
5/ sayfalarindan ulasilabilmektedir.
Boliimiin sahip oldugu genis Erasmus+ anlasma ag1, uluslararasi 6grenci hareketliligi agisindan
onemli bir potansiyel olusturmaktadir. Bununla birlikte, uluslararasilasma hedeflerinin etkin
bicimde gergeklestirilebilmesi i¢in mevcut anlasmalarm Ogrenci ve Ogretim elemani
hareketliligine yansimasinin diizenli olarak izlenmesi, Ogrencilerin Erasmus+ programlari
konusunda bilgilendirilmesi ve hareketlilik oranlarini artrmaya yonelik tanitim ve danismanlik
faaliyetlerinin surdiiriilmesi 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda boliim, uluslararasilagsma
stratejisi kapsaminda Erasmus+ faaliyetlerini siirekli iyilestirme anlayistyla ytiriitmektedir.
Lisans ve lisansiistii diizeylerde Erasmus anlagsmasi1 bulunan iiniversitelere Tablo 1.5’te ve Tablo
1.6’da yer verilmistir.

Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
Sofia University St Kliment Ohridski Bulgaristan
Velikotarnovski Universitet Sv Sv Kiril i Metodiy Bulgaristan
Trakia University Stara Zagora Bulgaristan
Varna University of Management Bulgaristan
Varna Free University "Chernorizets Hrabar" Bulgaristan
University of Economics — Varna Bulgaristan
Escola Universitaria Mediterrani S.L Ispanya
Universita degli Studi della Campania - Luigi Vanvitelli Italya
Universita degli Studi del SANNIO di BENEVENTO Italya
University of Foggia Italya
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Lietuvos Verslo Kolegij Letonya
Baltijas Starptautiska akadémija Letonya
Klaipeda State University of Applied Sciences Litvanya
LCC International University Litvanya
University St Kliment Ohridski — Bitola Makedonya
Czestochowa University of Technology Polonya
Radom Academy of Economics Polonya
Wroctaw University of Economics and Business Polonya
Powislanski College in Kwidzyn Polonya
Katowice Business University Polonya
ISVOUGA Portekiz
UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA MARE Romanya
ALEXANDRU IOAN CUZA UNIVERSITY OF IASI Romanya
TITU MAIRESCU UNIVERSITY Romanya
Universitatea Romano Americana Asociatie Romanya
University Constantin Bréncusi Romanya
Hellenic Mediterranean University Yunanistan
University Hassiba Benbouali of Chlef Cezayir
M.utemisov West Kazakhstan University Kazakistan
St.Petersburg State Academy of Economics Rusya
Uzhhorod National University Ukrayna
Royal University of Bhutan Butan
Kumasi Technical University Gana
Ivane Javakhishvili Thilisi State University Gurcistan
Kyrgyz-Turkish Manas University Kirgizistan
Academy of Economic Studies of Moldova Moldova
Tajik State University of Commerce Tacikistan

Kaynak. Afyon Kocatepe Universitesi, Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, (2026)

Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
Varna Free University Bulgaristan
University of Foggia Italya
University St Kliment Ohridski — Bitola Makedonya
Wroctaw University of Economics and Business Polonya
Katowice Business University Polonya
ALEXANDRU IOAN CUZA UNIVERSITY OF IASI Romanya
TITU MAIRESCU UNIVERSITY Romanya
University Constantin Brancusi Romanya
International University of Sarajevo Bosna-Hersek

Kaynak. Afyon Kocatepe Universitesi, Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, (2026)

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas: Iliskiler Arastrma ve Uygulama Merkezi (UIM)
tarafindan her yil ERASMUS degisim programlari hakkinda bilgilendirme toplantilari
diizenlenmektedir. Bu toplantilarda Erasmus hareketlilik tiirleri ve hareketlilik kapsaminda
takip edilecek siiregler hakkinda bilgi verilmektedir.

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar

Toplant1 Konusu Tarih Yer

Erasmus+Staj Bilgilendirme Toplantisi 17.10.2025 [IBF Z-11 No’lu Simf
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2025-2026 yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde bulunan Z-11 no’lu smifta Erasmus
Ogrenci 6grenim ve staj hareketliligi hakkinda bir bilgilendirme toplantisi1 gergeklestirilmistir
(bkz. Tablo 1.7). Etkinlik duyurusuna ‘https://iibf.aku.edu.tr/%f0%91%8c%8d-erasmus-
ogrenci-bilgilendirme-toplantisi gerceklestirildi/” baglantisindan ulagilabilmektedir.

Boliim faaliyetleri kapsaminda ise ¢esitli danigmanlik toplantilarinda degisim hareketliliginden
yararlanan Ogrenci sayisi hakkinda bilgi verilmekte, &grenciler hareketlilige katilmalari
konusunda yonlendirilmektedir. Hareketlilige daha oncesinde katilmis Ogrenciler bilgi ve
deneyimlerini paylagmak iizere bu toplantilara eslik etmektedir.

1.3.3 Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenciler Hakkinda Sayisal ve Niteliksel Bilgiler

Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Gittisi iilk . Giden 6grenci bilgileri
1tt1g1 ulke ve universite Program Gittigi Y1l San
Wyzsza Szkola Bankowa Polonya ERASMUS 1
KA131
Georg-August-Universitaet Goettingen Almanya ERASMUS 1
KA131
Georg-August-Universitaet Goettingen Almanya ERASMUS 1
KA131
Uniwersytet Lodzki ERASMUS 1
Polonya KA131 2021-2022
Uniwersytet Lodzki Polonya ERASMUS 1
KA131
Uniwersytet Wroclawski Polonya ERASMUS 1
KA131
Universitat De Girona Ispanya ERASMUS 1
KA131
Hein-rich-Heine-Universitat Disseldorf Almanya EF%A\SI'\;;JS 2022-2023 1
WYZSZA SZKOLA ADMINISTRACII | 1
BIZNESU IMEUGENIUSZA ERASMUS
KWIATKOWSKIEGO w GDYNI Polonya KA131
(WSAIB)
2024-2025
UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE Polanya ERASMUS 1
WROCLAWIU KA131
Escola Universitaria Mediterrani fspanva ERASMUS 2
pany: KA131
UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE Polonya ERASMUS 1
WROCLAWIU KA131
Bulgaristan ERASMUS 1
University of Economics- Varna KA131 2025-2026
Romanya ERASMUS 1
Universitatea Romano Americana Asociatie KA131
Toplam 15

Tablo 1.8’de Uluslararasi Ticaret ve Finansman bdliimiinden, Erasmus anlagmasi kapsaminda
diger iilkelere giden 6grencilerimizin bilgisi yer almaktadir. 2021-2022 yillar1 arasinda Erasmus
ogrenci O6grenim hareketliligine olan talebin yiiksek oldugu goriilen Tablo 1.8’de 2022-2024
yillar1 arasinda Erasmus faaliyetinden sadece 1 Ogrenci yararlanirken bu sayr 2024-2025
doneminde 4’e ¢ikmis, son yil 3 Ogrenci hareketlilikten faydalanmistir. Tablodan ayrica
boliimiimiiz 6grencilerinin en fazla Polonya’y1 tercih ettigi son yillarda balkan iilkelerine yonelik
bir egilim olustugu goriilmektedir.
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1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yoénlendirecek damismanhk
hizmeti verilmektedir.

1.4.1. Ogrencileri Ders ve Kariyer Planlamasi Konularinda Yonlendiren ve Ogrencinin
Gelisiminin Izlenmesini Saglayan Danigmanlik Hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik hedefleri ve kariyer hedefleri dogrultusunda ihtiyag duyacaklari tiim
bilgilendirmeler, seminerler ve toplantilar boliimiimiiz tarafindan her yil organize edilmekte ve
ilgi duyduklar1 alanlara yonlendirilerek planlama yapmalar1 saglanmaktadir.

Uluslararast Ticaret ve Finansman Boliimi’nde akademik danmigsmanlik faaliyetleri Afyon
Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Danigsmanlik Y&nergesi’nde belirtilen esaslar ve
hilkiimler cercevesinde gerceklestirilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve
Lisans  Danmigmanlik ~ YOnergesi’ne “https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159776”
baglantisindan ulasilabilmektedir. Boliim o6grencileri tiniversiteye kayit olduklar1 zaman
diliminden baslamak tizere kendilerine atanan bir akademik danigman kontroliinde egitimlerine
devam etmektedir.

Boliim 6grencilerine atanan akademik danismanlar her donem basinda fakiilte ve boliim web
sayfalarindan ilan edilmektedir. Akademik danismanlik faaliyetleri (ders kayit danigsmani) ile;
Ogrenciyi Universite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda
yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemek; 6grenciyi her yartyil basinda (yaz okulu dahil)
ders secimi siirecinde bilgilendirmek; 6grencinin akademik durumunu Ogrenciyle birlikte
degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay vermek amaglanmaktadir. Akademik
danigmanlik faaliyetleri 6grencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel agilardan kisisel gelisimlerini
saglamak ve lniversite hayatmin gerektirdigi yeterliliklerin saglanmasma yardimci olmay1
hedeflemektedir. Ayrica birebir gerceklesen akademik danismanlik faaliyetleri ile 6grencilerin
mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak icin
yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir.

Danmigsmanlik hizmetleri yalnizca akademik damismanlik toplantilariyla smirhi degildir.
Akademik danigmanlar ogrencilere genellikle her donemin basinda iletisim kanallarini
hatirlatarak, donem boyunca ogrencilerle iletisimini e-posta ya da Whatsapp Business gibi
cevrimigi araclar vasitasiyla da siirdiirmeye devam eder. Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Bolimii’niin akademik danismanlar1 tarafindan c¢evrimi¢i araclarmm etkin bir sekilde
kullanilmas1 sayesinde ogrencilerle iletisim kesintisiz bir bicimde devam ederken, 6grenci
sorunlarina da miimkiin olan en kisa siirede miidahale edilir. Bahsi gecen ¢evrimici araglarla
akademik danigsmanlara ulasilabilmesinin yani sira, 6grenciler danismanlar1 ile yiiz ylize
goriisme secenegine de sahiptir. Akademik danismanlar dahil bolimdeki tiim 6gretim liyeleri
her donemin basinda bir “ofis saati” belirleyerek ve “ofis saati’ni ¢esitli mecralarda duyurarak
ogrencilerini ofis giinii ve saati hakkinda bilgilendirmis olur.

1.4.2. Ogretim Elemanlarinn Damismanlik Hizmetlerine Katkilarmmn Sayisal ve Niteliksel
Bilgileri

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii’nde lisans diizeyindeki akademik danigmanlik
faaliyetleri li¢ arastirma gorevlisi ve bir doktor 6gretim iiyesi tarafindan ders kaydi ¢ercevesinde
ylritilmektedir. Tablo 1.12°de &gretim elemanlarinin danigmanlik yaptigi sinif, danigmani
oldugu dgrencilerin sayilarmna iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 1.12 Girig Yilina Gire Ogrenci Damismanliklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN SAYI

2025-2026 ARS. GRV. DR. BIRGUL MEDETOGLU 95
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2024-2025 ARS. GRV. DR. AYKUT GURYEL 88
2023-2024 ARS. GRV. IBRAHIM EYUP YAMAN 90
2022-2023 VE ONCESI DR. OGR. UYESI KEMAL KARAYORMUK 142

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢ciilmekte ve degerlendirilmektedir.

1.5.1. Opgrencilerin Derslerdeki ve Diger Etkinliklerdeki Basarilarmin Olgiilmesi ve
Degerlendirilmesine iliskin Y&ntemler

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii 6grencilerinin 6gretim planinda yer alan derslere
yonelik akademik basarilar1 basta sinavlar olmak iizere, 6dev, sunum, proje gibi 6lgme ve
degerlendirme araclar1 ile 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki
basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araclarin kullanilacagr ve agirliklarinin ne kadar
olacagi, dersi verecek Ogretim elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak
ogrenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders i¢in dgrencilerin sorumlu olacaklar: ara sinav, ddevler,
projeler, sunumlar, yariyil sonu smavi vb. araglar ve bu araclarin basar1 oranlarmna etkileri
donem baslarinda ilgili 6gretim elemani tarafindan Ogrencilere ve bolim sekreterlikleri
araciligryla 6grenci isleri birimine iletilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeligi uyarmca dgrencinin
basarisi, yartyill basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldigi notlarin
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda 6grencilerin 100
iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi goz 6niine alinarak harf notuna doniistiirtiliir
ve 4’liikk sistemdeki karsiliklar1 belirlenir.

Basar1 6lcme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini
ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basariy1 tanéimlayan
O0zel kosullar ilgili yonetmelik cercevesinde tanimlidir. S6z konusu yonetmelige
“https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519” adresinden ulasilabilmektedir.

Ogrencilerin her sinava hazirlanabilmesi i¢in smav ¢cakismamasia dikkat edilerek (¢ift anadal
ve yandal sinav programui fakiilte/boliim smavlari ile beraber programa dahil edilmekte ve bu
program Ogrencileri de goz oniinde bulundurulmakta) 6grencilerin tek bir sinava odaklanip
performasimni gdstermesine calisilmaktadir. Odev, sunum tarzi smavlar i¢in ilgili hocanin 6dev
vermeden Once puanlandirmanin nasil yapilacagmi anlattigi bir 6dev, sunum isleyis plani
verilmektedir.

Yazili/test/sozli sinavlar i¢in sorularin dagilim yerleri sinav 6ncesinde 6grencilere ayrmtilariyla
verilmektedir. Basari kriteri olarak ara sinav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yani sira ders
icerisinde verilen Odevler, devam durumu ve Ogrencinin ders i¢i performansi goz Oniine
almmaktadir.

Ogrencilerin agiklanan sinav sonuglarma, smav sonuglarmin ilan tarihini izleyen bes is giinii
icerisinde Fakiilte/Boliim sekreterliklerine dilekce ile itiraz etme hakki bulunmaktadir. itiraz
dilekgelerinin hakli sebeplere dayanmasi durumunda ilgili 6gretim eleman1 siav evrakinin bir
niishasin1 da ekleyerek Fakiilte/Bolim sekreterligine 68renci notunun diizeltilmesine dair
kanitlar saglamaktadir.

1.5.2. Ogrencilerin Derslerdeki ve Diger Etkinliklerdeki Basarilarinin Olgme ve Degerlendirme
Yontemlerinin Seffaf, Adil ve Tutarli Olduguna Iliskin Gerekceler

Gozetmenlerce Sinavda Uyulmasi Gereken Kurallar

Afyon Kocatepe Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 Fakiilte smavlarmin
uygulanmasinda 6nemli Olciide hassasiyet gostermektedir. Bu baglamda sinav programimin
hazirlanip 6gretim elemanlarinin e-maillerine gonderilmesi sirasimda ayni zamanda simav
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doneminin en az sorunla ge¢mesi amactyla sinavlarda gozetmenlerce uyulmasi gereken
kurallarmn yer aldig1 sinav talimatlar1 paylasilmaktadir. Smav talimatlarinda belirtilen ve
gozetmenlerce uyulmasi gereken kurallar sunlardir:

SINAVLARIN UYGULANMASI

1) Smav evraklarmin teslim alinip verilmesi i¢in Kirkambar, sinav odasi olarak belirlenmistir.
2) Dersi veren o6gretim elemani ve gdzetmenlerin sinavdan 10 dk. once smav odasinda
bulunmalar1 gerekmektedir.

3) Swmav evraklar1 (smav kagidi, optik form/cevap kagidi, yoklama kagidi ve yardimci
materyaller) fakiiltemizde 0gretim elemani olan gdzetmenlere dersi veren Ogretim elemani
tarafindan tam olarak zarf icinde teslim edilmelidir.

4) Smav gorevlileri sinav baslamadan 6nce 6grencilerin kimlik kontroliinii 6zenli bir sekilde
yapmali ve sinav siiresince 6grenci kimlikleri masanin tizerinde bulunmalidir.

5) Ogrenciler smavla ilgili materyalleri (kalem, silgi vb.) getirmekle yiikiimliidiirler. Smav
esnasinda bu materyallerin aligverisine izin verilmeyecektir.

6) Swmav gorevlileri cevap kagidinin iizerine 6grenci numarasmin ilk iki hanesi ile son iki
hanesini (6rnegin 21-58) tilkkenmez kalemle yazmalidir.

7) Smavlarda 6grencilerin her ne sebeple olursa olsun cep telefonlarin1 ve elektronik cihazlari
kullanmalarma izin verilmeyecektir. Sinav salonuna girmeden cep telefonlar1 ve elektronik
cihazlar kapatilmali, salondan ¢ikana kadar kapali tutulmalidir.

8) Ogrenciler, kapali olan cep telefonlarmi, elektronik cihazlari, ders notlarin1 vb. materyalleri
ulasamayacaklar1 bir yere koymalidir.

9) Cep telefonu ya da elektronik cihazlarin ag¢ik konumda oldugu tespit edildiginde ulasilabilir
bir yerde degilse 6grenci uyarilmalidir.

10) A¢ik konumda olan cep telefonu, sinavda kullanilmasina izin verilenler disindaki elektronik
cihazlar, ders notlar1 vb. materyallerin ulagilabilir bir yerde olmas1 “sinav diizenini bozmak”
eylemidir. Ogrencinin cep telefonu, sinavda kullanilmasina izin verilenler disindaki elektronik
cihazlar, ders notlar1 vb. materyallere temas etmesi “kopyaya tesebbiis” eylemidir. Ogrencinin
acik konumda olan cep telefonu, eclektronik cihazlar, ders notlar1 vb. materyallerden
yararlandiginin tespit edilmesi ise “kopya ¢ekmek” eylemidir.

11) Diizenlenen tutanakta 6grencinin sinav kurallarina aykiri olan fiili net olarak yazilmalidir.
Ornek ifadeler:

a) “Ogrenciye ait cep telefonunun/elektronik cihazmn acik konumda ve ulasilabilir bir yerde
oldugu tespit edilmistir.”

b) “Ogrencinin agik konumda olan cep telefonuyla/elektronik cihazla temas ettigi
tespitedilmistir.”

¢) “Ogrenciye ait ders notu vb. materyalin ulasilabilir bir yerde oldugu tespit edilmistir.”

d) “Ogrencinin ders notu vb. materyalle temas ettigi tespit edilmistir.”

e) “Ogrencinin acik konumda olan cep telefonu, elektronik cihazlar, ders notlar1 vb.
materyallerden yararlandigi tespit edilmistir.”

12) Diizenlenen tutanagm ekinde smav kurallarina uymayan 6grencilerin kimlik kartlarinin bir
ornegi bulunmalidir. Kopyaya tesebbiis, kopya ¢ekmek veya cektirmek eylemlerinin tespit
edilmesi halinde kanitlayic1 belge olarak ders notu vb. materyallerin fotograflar1 ¢ekilebilir.
Ancak, 6grencinin izni olmadan cep telefonu ve elektronik cihazlar incelenmemeli ve fotografi
cekilmemelidir.

13) Sinav kurallarina uymayan 6grenciler i¢in sadece tutanak diizenlenmeli ve ilgili 6grenciler
simava devam etmelidir.

14) Diizenlenen tutanaklar 6grencinin kayitli oldugu boliimiin sekreterine teslim edilmelidir.
15) Swmav gorevlileri kendi aralarinda yaptiklar1 gorev degisikliklerini sinav programini yapan
personele bildirmelidir.
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16) Smav gorevlileri, sinav siiresince gorevli olduklar1 salonda smavin yiiriitiilmesiyle ilgili
zorunlu haller disinda cep telefonu kullanmamali, salonu terk etmemeli ve koridorda cep
telefonu ile konugmamalidir.

17) Smav gorevlileri gozetmenlik gorevinin bulundugu giinlerde 6grencilerin dikkatini
dagitacak sekilde ses ¢ikartan ayakkabi giymemeye 6zen gostermelidir.

18) Smav gorevlileri siiphelendikleri 6grencileri uyarirken sert bir tutum takinmamali ve sinav
diizeninin bozulmasina neden olmamalidir.

19) Sinav esnasinda yapilmasi gereken islemlerle ilgili olarak sinav gorevlileri akademik
teamiillere uygun bir sekilde davranmalidir.

20) Swnav gorevlileri 6grencilerin kopya ¢ekmesini engelleyecek tedbirleri dikkatli bir sekilde
almalidir.

Smav Esnasinda Ogrencilerce Uyulmasi Gereken Kurallar

Afyon Kocatepe Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 Fakiilte smavlarmin
uygulanmasida onemli Ol¢iide hassasiyet gostermektedir. Bu hassasiyet kapsaminda sadece
smavlarda gorevli 6gretim elemanlarina degil, ayn1 zamanda 6g8rencilere yonelik de birtakim
uyarilarda bulunulmaktadir. Sinavlarda uyulmas: gereken kurallar smavlarin yapilacagi derslik
kapilarina asilmakta, ayrica gézetmenler tarafindan sinav baslamadan 6grencilere yiiksek sesle
okunmaktadir. Sinavlarm adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla uygulanan ve 6grencilerin
derslik girislerinde kolaylikla okuyabilecegi sinav esnasinda uyulmasi gereken kurallar
sunlardir:

1) Ogrenciler smava kimlik belgesi veya onayli 6grenci belgesi ile girebilir. Ogrenci kimligi
yaninda olmayan dgrenciler smava giremez. Ogrenci kimliginin sinav bitinceye kadar masanin
iistiinde durmasi gerekmektedir.

2) Cep telefonlarinin mutlaka kapali olmasi, 6grencilerin ulasamayacagi bir yerde (¢antasinda
veya cam kenarinda) durmasi gerekmektedir.

3) Sinav siiresince 6grencilerin yaninda veya sirasinda kitap, not, defter, tablet, akilli saat, akilli
kulaklik ve bluetooth cihazi bulundurmalar1 yasaktir. A¢ik konumda olan cep telefonu ya da
elektronik cihazlar ile ders notlar1 vb. materyaller ulasilabilir bir yerde ise “kopyaya tesebbiis”
eyleminden; bu materyallere temas ediliyorsa “kopya ¢ekmek” eyleminden dolay1 tutanak
diizenlenebilmektedir. Bu nedenle, bu cihazlarla sinava giren 6grenciler bunlar1 smav
baslamadan 6nce ulasamayacaklari bir yere birakmalidir.

4) Cep telefonlarinin hesap makinesi yerine kullanilmasi yasaktir.

5) Sinav gorevlileri, Ogrencilerin yerlerini degistirebilir ve kendi talimatlarna uygun
davranmayan 6grencilere (herhangi bir uyar1 yapmaksizin) siav diizenini bozmalar1 nedeniyle
gerekli disiplin islemlerinin baslatilmasi i¢in tutanak tutabilir. Bu nedenle, 6grenciler sinav
sirasinda gorevlilerin her tiirlii uyarisina uymak zorundadir.

6) Ogrenciler oturduklar1 sira, masa ve duvar1 kontrol etmeli; herhangi bir not veya kopya varsa
bunlar1 sinav baslamadan silmelidir.

7) Ogrenciler smav evraklarini bir bagkasmin gdremeyecegi sekilde muhafaza etmek
zorundadr.

8) Ogrenciler smavla ilgili materyalleri getirmekle yiikiimliidiir. Sinav esnasinda kalem, silgi
vb. seylerin degis tokusuna izin verilmemektedir.

9) Hesap makinesi kullanilan smavlarda makine iizerinde veya kapaginda herhangi bir not
olmamalidir. Kullanilacak makinede alfabetik tus takimi (A, B, C, ...) ve bilgi saklanmasina
imkan veren EXE, STORE, RUN vb. tuslar bulunamaz.

10) Sinav siiresinin ilk 15 dakikasinda hi¢bir 6grenci sinav salonu disina ¢ikamaz.

11) Smav1 biten dgrencilerin sinava devam eden 6grencileri olumsuz bir sekilde etkilememesi
icin koridorlar1 sessiz bir bigimde, en kisa silirede bosaltmalar1 gerekmektedir. Sinavi biten
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ogrencilerin smav salonu 6niinde beklemeleri yasaktir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulanmaktadir.

1.6.1. Programdaki Ogrenci ve Mezun Sayilarinin Yillara Gore Degisimi
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimii 6grenci ve mezun sayilarina iliskin veriler Tablo

1.13’te verilmistir.
Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilart

. 1 Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilarr®
Akademik Y1l Hazirlik 1 > 3 7 T YL D L YL D
[2025-2026] 12 95 88 90 99 427 19 - 23 3 -
[2024-2025] 18 87 93 93 | 112 | 401 16 50 8
[2023-2024] 14 93 93 | 112 | 73 298 6 73 6
[2022-2023] 18 91 38 81 | 127 | 402 44 77
[2021-2022] 10 | 92| 4 | 6 | - | 407 | 50 66

Ycinde bulunulan yil dahil, son beg yilin verilerini icermektedir.

2Kurumumuzda “siif” kavrami, dgrencinin kayitl oldugu programdaki egitim-ogretim siirecinde bulundugu yil
ifade etmektedir.

3L: Lisans, YL: Yuksek Lisans, D: Doktora

Tablo 1.13 incelendiginde, toplam Ogrenci sayisinin 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 407
iken, 2022-2023 déneminde 402'ye, 2023-2024 doneminde ise 298'e geriledigi tespit edilmistir.
Ancak sonraki donemde yeniden artig gostererek 2024-2025 yilinda 401'e ve 2025-2026 yilinda
427'ye ulagsmistir. Bu durum, 2023-2024 donemindeki diisiisiin gecici oldugunu ve programin
son iki y1lda yeniden 6grenci ¢ekme kapasitesini artirdigini gostermektedir.

1.6.2. Ogrencilerin Mezuniyetlerine Karar Vermek ve Programm Gerektirdigi Tiim Kosullar1
Yerine Getirdiklerini Belirlemek i¢in Kullanilan Y dntem(ler)

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii 6grencilerinin mezuniyet kararlar1 ve bu karara
dayanak olan islemleri, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav
Yénetmeligi’nin diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma
Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge’ye gore diizenlenmektedir. ilgili
yonetmelik ve yonergeye “https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519” ve
“https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170597” baglantilarindan ulasilabilmektedir.

Bu kapsamda bolim 6grencilerinin lisans diplomasi almaya hak kazanmasi i¢in asagidaki
sartlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir:

1. Kay1tli oldugu boliim/program miifredatini bagartyla tamamlayan ve GANO degeri en az 2.00
olan 6grenci, alttan basarisiz dersi kalmadigi miiddetce kayitl oldugu boliime/programa gore
lisans diplomas1 almaya hak kazanmaktadir.

2. Ogrencilere mezuniyetine kadar almis oldugu derslerdeki basar1 durumunu ve varsa akademik
dereceleri gosteren 6grenci not durum belgesi ile diploma eki verilmektedir.

3. Ogrencilerin durumlar1 her yariyil sonunda degerlendirilerek, not durum belgesinde,
bulundugu yariyila kadar GANO degeri 3.00 — 3.49 olanlar i¢in onur 6grencisi; 3.50 — 4.00
olanlar icin, iistlin onur dgrencisi ibaresi yazilmaktadir. Bu sartlarda mezun olan 6grencilere
diplomalar ile beraber onur belgesi veya listiin onur belgesi verilmekte, disiplin cezas1 bulunan
ogrenciler bu haktan yararlanamamaktadir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle ac¢iklaymniz.
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Béliimiimiiz dgrencileri icin mezuniyet kararlar1 Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim Smav Yénetmeligi’nin diploma ile ilgili esaslarma ve Afyon Kocatepe
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge’ye
gore diizenlendiginden, karar strecinde nesnel ve olcllebilir akademik kriterler esas
alindigmdan ve tiim 6grencilere esit sekilde uygulandigindan giivenilir kabul edilebilir. Ayrica
mezuniyet statustinun not durum belgesi, diploma eki ve ilgili diger belgelerle desteklenmesi,
stirecin dogrulanabilirligini ve kurumsal seffafligini artirmaktadir.

2-PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmstir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii Program Egitim Amaglari, bolim mezunlarmin
mezuniyet sonrasindaki yakin gelecekte erismeleri beklenen kariyer hedefleri, mesleki yetkinlik
alanlar1 ve uluslararasi ticaret ve finansman alanindaki sektorel beklentiler dikkate almarak
tanimlanmistir. Program Egitim Amaglari; uluslararas: ticaret, finans, ekonomi, veri analizi,
yabanci1 dilde iletisim, kiiltiirlerarasi1 ¢aligma, etik sorumluluk, siirdiiriilebilirlik, girisimcilik ve
yasam boyu 6grenme alanlarini kapsayacak bigimde yapilandirilmistir.

2.1.1 Programin egitim amaclar1 Tablo 2.1.’de listelenmistir.
Tablo 2.1 Program Egitim Amaclar

No Program Egitim Amaclari

Uluslararasi ticaret, finans ve ekonomi alanlarinda edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri
kullanarak kamu ve 6zel sektdrde gorev alabilecek yenilik¢i yonetici adaylar yetigtirmek
Uluslararas: ticaret ve finans alanlarinda karsilasilan sorunlara, analitik diisiinme ve veri analizi
PEA2 | yontemleriyle ¢oziim tiretebilen ve bu dogrultuda karar alma siireclerine katki saglayabilen mezunlar
vermek

Uluslararas1 is ortamlarinda yabanci dil becerilerini kullanarak etkin iletisim kurabilen, farkli
PEA3 | kiiltiirlerle calisabilen ve uluslararas: ticaret siireglerini yonetebilen yetkinliklere sahip bireyler
yetistirmek

PEAL

Is hayatinda etik degerlere sahip, gevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarmin farkinda olan
girigimci bireyler yetistirmek

Uluslararasi rekabet ortaminda yasam boyu 6grenme anlayisiyla hareket eden, bu bilingle mesleki ve
akademik gelisimlerini siirdiiriip kariyerlerini planlayan bireyler yetistirmek

PEA4

PEAS

Belirlenen program egitim amaglar1 ile Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimii
mezunlarmin;

PEA 1. Alan Bilgisi, Sektorel Yetkinlik ve Kariyer Gelisimi:

Uluslararasi ticaret, finans ve ekonomi alanlarinda edindikleri kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanarak kamu kurumlarinda, 6zel sektor isletmelerinde, dis ticaret, finans, lojistik, giimriik,
bankacilik, ihracat, ithalat ve uluslararas1 pazarlama birimlerinde uzman, yonetici aday1 veya
girisimei olarak gorev alabilmeleri,

PEA 2. Analitik Diisiinme, Veri Analizi ve Karar Alma:

Uluslararasi ticaret ve finansman alanlarinda karsilasilan sorunlari analitik diigsiinme, nicel
degerlendirme, veri analizi ve raporlama yontemleriyle inceleyerek karar alma stireclerine katki
saglayabilmeleri,

PEA 3. Yabanc: Dil, Kiiltiirleraras: Iletisim ve Uluslararas Is Siirecleri:

Uluslararasi is ortamlarinda yabanci dil becerilerini kullanarak etkili iletisim kurabilmeleri,
farkli kiiltiirlerle ¢alisabilmeleri ve dis ticaret, uluslararasi pazarlama, gimruk, lojistik ve
finansman streclerini yonetebilmeleri,
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PEA 4. Etik, Siirdiiriilebilirlik, Sosyal Sorumluluk ve Girigimcilik:

Mesleki yasamlarinda etik degerlere bagli, ¢evresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarinin
farkinda, siirdiirtilebilirlik bilincine sahip ve girisimci yaklagimlar gelistirebilen bireyler olarak
hareket edebilmeleri,

PEA 5. Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki/Akademik Gelisim:

Uluslararas1 rekabet ortaminin gerektirdigi yasam boyu Ogrenme anlayisiyla mesleki ve
akademik gelisimlerini siirdUrebilmeleri, kariyerlerini bilingli bigimde planlayabilmeleri ve
alanlarindaki giincel gelismeleri izleyebilmeleri amaglanmaktadir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymaktadr.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimii Program Egitim Amaglari, mezunlarin mezuniyeti
izleyen 3-5 yillik donemde erigsmeleri beklenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentiler dikkate
almarak tanimlanmistir. Program Egitim Amaglari, mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarmi
ifade eden bireysel nitelikler olarak degil; mezunlarin kamu sektorii, 6zel sektor, uluslararasi
ticaret, finans, dis ticaret, bankacilik, lojistik, glimriik, ihracat, ithalat, uluslararasi pazarlama ve
girisimcilik alanlarindaki kariyer yonelimleri esas almarak yapilandirilmastir.

PEA1L: Mezunlarimiz, mezuniyeti izleyen 3-5 yil icinde uluslararasi ticaret, finans, ekonomi,
dis ticaret, bankacilik, lojistik, glimriik, ihracat, ithalat ve uluslararasi pazarlama alanlarinda
kamu kurumlarinda, 6zel sektdr kuruluslarinda veya girisimcilik faaliyetlerinde meslek
hayatlarini siirdiirtirler.

PEAZ2: Mezunlarimiz, uluslararasi ticaret ve finansman alanlarinda faaliyet gésteren kurum ve
isletmelerde uzman, yonetici adayi, dis ticaret elemani, finans elemani, ithalat-ihracat
sorumlusu, lojistik ve operasyon sorumlusu, miisteri iligkileri yetkilisi veya benzeri mesleki
gorevlerde yer alirlar.

PEAS3: Mezunlarimiz, uluslararasi is ¢evreleriyle baglantili dis ticaret, uluslararasi pazarlama,
finansman, lojistik, operasyon, giimriik ve miisteri iligkileri siireglerinde Kkariyerlerini
gelistirirler.

PEA4: Mezunlarimiz, ulusal ve uluslararasi isletmelerde, kamu kurumlarinda, sivil toplum
kuruluslarinda veya girisimcilik faaliyetlerinde etik, sosyal sorumluluk ve surdurlebilirlik
boyutu bulunan mesleki sireclerde gorev ve sorumluluk Ustlenirler.

PEAS: Mezunlarimiz, mezuniyeti izleyen donemde lisansiistii egitim, sertifika programlari,
mesleki egitimler, sektdr odakli gelisim faaliyetleri ve kariyer planlama slrecleri yoluyla
akademik veya profesyonel gelisimlerini siirdiiriirler.

2.3-Kurumun, faktltenin ve bélumun 6zgdrevleriyle (misyonu) uyumludur.

Program Egitim Amaglari, Universitenin ve Fakiiltenin nitelikli insan kaynagi yetistirme,
bilimsel bilgi Uretme, toplumsal katki saglama, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen
mezunlar yetistirme ve paydas beklentilerine duyarli egitim verme yaklagimiyla uyumludur. Bu
kapsamda Program Egitim Amaglari, 6grencilerin yalnizca alan bilgisi edinmelerini degil, ayni
zamanda bu bilgiyi uluslararasi ticaret ve finansman alanlarinda uygulayabilmelerini, analitik
karar alma stireglerine katki sunabilmelerini ve etik, sosyal ve ¢evresel sorumluluk bilinciyle
hareket edebilmelerini hedeflemektedir.
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2.3.1 Kurumun, fakiltenin ve bélimun 6zgorev(ler)i (misyonu) su sekildedir:

Kurum Misyonu: Evrensel diizeyde bilimsel bilgi tiretmek, mesleki agidan c¢agdaslariyla
rekabet edebilen, nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katk1 saglamaktir.

Fakulte Misyonu: Mesaimizi ve enerjimizi uluslararasi diizeyde egitim 6gretim ve bilimsel
arastirma faaliyetlerini gerceklestirmede harcayarak sehrimizin, bdlgemizin ve iilkemizin
ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan bir fakiilte olmaktir.

B6lim Misyonu: Alaninda bilgi birikimi ve uygulama yetkinligi kazanmus, is diinyasinda
rekabet¢i ve etik degerlere sahip nitelikli bireyler yetistirmek; bilimsel arastirmalar yliriitmek,
egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleri yoluyla sehrimizin, bélgemizin ve tilkemizin ekonomik
ve toplumsal gelisimine katki saglamaktir.

2.3.2 Bu 6zgorevlerin (misyonun) nerede yayimlanmis olduklar: bilgisi su sekildedir:

Kurum, fakiilte ve birimin belirlenmis misyon ve vizyon beyanlari, her diizeydeki birimin resmi
internet sayfasinda yer alan "Hakkimizda (Kurum web sayfas1)", “I¢ Kontrol (Fakiilte web
sayfas1)” ve “Kurumsal (Bolim web sayfas1)” boliimlerinde agik sekilde paylasilmaktadir.

KANITLAR:

https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://iibf.aku.edu.tr/misyon-vizyon/
https://utf.aku.edu.tr/misyonvevizyon/

2.3.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve béiimiin 6zgdrevleriyle (misyonuyla)
ne Ol¢lide uyumlu oldugu ayr1 ayri1 irdelenmistir. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle,
kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevlerinin (misyonunun) bilesenleri arasindaki capraz
iliski su sekildedir:

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Afyon
Kocatepe Universitesinin misyon ve vizyon ifadelerine iliskin bilgiler Tablo 2.2°de
sunulmaktadir. Tablo vasitasiyla ayrica Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Programi Egitim
Amaglar1 (PEA) ile iiniversite, fakiilte ve boliimiin misyon ve vizyon ifadeleri arasindaki uyum
diizeyi analiz edilmistir. Buna gore takip eden boliimde program egitim amaglarinin kurum,
fakilte ve boliim misyon ve vizyonlariyla uyumu ayr1 ayri degerlendirilmektedir.


https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://iibf.aku.edu.tr/misyon-vizyon/
https://utf.aku.edu.tr/misyonvevizyon/

Evrak Tarih ve Sayisi: 25.08.2026-487018

Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarimin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ULUSLARARASI ;gcl_l?_ﬁ\ﬁa VE FINANSMAN
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel diizeyde Bilimsel aragtirma ve | Mesaimizi ve Egitim &gretim ve Alaninda bilgi Ulusal ve uluslararasi
bilimsel bilgi egitim faaliyetlerinde | enerjimizi bilimsel arastirma birikimi ve uygulama | dizeyde akreditasyona
uretmek, mesleki kaliteyi surekli uluslararasi diizeyde | faaliyetlerinde ulastig yetkinligi kazanmis, | sahip, akademik iiretkenligi
acidan ¢agdaslartyla | artirarak bolgesel egitim ogretim ve uluslararasi sayginlik ve | is diinyasinda yuksek, sektorle gucli
rekabet edebilen, kalkinmaya katki bilimsel arastirma basartyla 6grencilerin, rekabetci ve etik baglar kuran 6ncii bir egitim
nitelikli bireyler sunan, yenilikgi faaliyetlerini mezunlarin ve degerlere sahip programi1 olmaktir.
Program | yetistirmek ve projelerle ulusal gerceklestirmede calisanlarin mensubu nitelikli bireyler
Egitim bolgesel diizeyde girisimci harcayarak olmaktan gurur yetistirmek; bilimsel
Amaglar1 | kalkinmaya katki iiniversiteler arasinda | sehrimizin, duyduklart bir fakiilte arastirmalar
(PEA) saglamaktir. yer almak ve uzun bélgemizin ve olmaktir. yuriitmek, egitim-
vadede uluslararasi Ulkemizin ekonomik Ogretim ve aragtirma
tanimnir bir tiniversite | ve toplumsal faaliyetleri yoluyla
haline gelmektir. gelisimine katki sehrimizin,
saglayan bir fakiilte bélgemizin ve
olmaktir. Ulkemizin ekonomik
ve toplumsal
gelisimine katki
saglamaktir.
PEA1 5 5 5 5 5 5
PEA2 5 5 5 5 5 5
PEA3 5 5 5 5 5 5
PEA4 5 5 5 4 4 5
PEA5 5 5 5 5 5 5
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Kurumun misyon ve vizyonu ile program egitim amaglarinin uyumu degerlendirildiginde;
Uluslararast Ticaret ve Finansman Boliimii Program Egitim Amaglari, Afyon Kocatepe
Universitesinin “evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek”, “mesleki acidan ¢agdaslariyla rekabet
edebilen nitelikli bireyler yetistirmek” ve “bolgesel kalkinmaya katki saglamak™ bigimindeki
misyon bilesenleriyle gii¢lii bir uyum gostermektedir. PEA1 ve PEA2, mezunlarin uluslararasi
ticaret, finans, dis ticaret, bankacilik, lojistik, giimriik ve uluslararasi pazarlama gibi alanlarda kamu
ve 0zel sektorde mesleki kariyerlerini siirdiirmelerini hedeflediginden, {iniversitenin nitelikli birey
yetistirme ve mesleki rekabet giicii kazandirma yonelimiyle dogrudan iligkilidir. PEA4 ise etik,
sosyal sorumluluk ve surddrulebilirlik boyutu bulunan mesleki streclerde gorev alma beklentisi
iizerinden liniversitenin bolgesel ve toplumsal kalkinmaya katki saglama misyonuyla ortiismektedir.
PEAS, mezunlarm akademik ve profesyonel gelisimlerini siirdiirmelerini hedeflediginden,
universitenin  bilimsel bilgi iretimi ve egitim kalitesini siirekli gelistirme yaklagimini
desteklemektedir.

Program Egitim Amaglari, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin uluslararasi diizeyde egitim
Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini gergeklestirme, sehrin, bolgenin ve Ulkenin ekonomik
ve toplumsal gelisimine katki saglama misyonuyla da uyumludur. PEA1, PEA2 ve PEA3,
mezunlarm uluslararasi ticaret ve finansman alanlarinda istihdam edilmeleri, dis ticaret ve finans
stireclerinde gorev almalar1 ve uluslararasi is g¢evreleriyle baglantili mesleki alanlarda kariyer
gelistirmeleri bakimindan fakiiltenin uluslararas1 diizeyde egitim 6gretim hedefiyle iligkilidir.
PEAA4, etik, sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik boyutu bulunan mesleki siirecleri dncelediginden
fakiltenin ekonomik ve toplumsal gelisime katki saglama misyonunu desteklemektedir. PEAS ise
mezunlarin lisansiistii egitim, sertifika programlari ve mesleki gelisim faaliyetleri yoluyla
kariyerlerini siirdiirmeleri bakimindan fakiiltenin bilimsel ve mesleki gelisim yonelimiyle uyum
gostermektedir.

Bolim diizeyinde degerlendirildiginde, Program Egitim Amaclar1 Uluslararas1 Ticaret ve
Finansman Bolimiiniin ulusal ve uluslararasi diizeyde akreditasyona sahip, akademik tiretkenligi
yiiksek, sektorle giiclii baglar kuran 6ncii bir egitim programi olma misyonuyla dogrudan iliskilidir.
PEA1 ve PEA2, mezunlarin boliimiin iliskili oldugu sektorlerde istihdam edilmesini ve mesleki
gorevlerde yer almasmi hedefleyerek boliimiin  sektorle giiglii baglar kurma amacini
desteklemektedir. PEA3, uluslararas1 ticaret ve finansman alanmmm dogasina uygun olarak
mezunlarin uluslararasi ig ¢evreleriyle baglantili siireclerde kariyer gelistirmesini hedeflemektedir.
PEA4, is diinyasinin etik, sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik beklentileriyle iliskili mesleki
strecleri kapsayarak boliimiin kalite ve akreditasyon odakli gelisimine katki saglamaktadir. PEAS
ise akademik ve profesyonel gelisimin slirdiiriilmesini 6ne ¢ikararak boliimiin akademik iiretkenlik
ve siirekli iyilestirme yaklagimiyla uyumlu bir yap1 sunmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Program Egitim Amagclar1 kurum, fakiilte ve bolim
misyonlarinin temel bilesenleri olan nitelikli insan kaynagi yetistirme, mesleki rekabet giicii,
uluslararasilasma, sektorle iliski kurma, ekonomik ve toplumsal gelisime katki, akademik gelisim
ve siirekli iyilestirme hedefleriyle uyumludur. Bu uyum, programin egitim amaglarinin yalnizca
program i¢i hedefler olarak degil, aym1 zamanda iiniversite, fakiilte ve bolimiin kurumsal
yonelimiyle iliskili mezun kariyer hedefleri olarak tanimlandigin1 gostermektedir.

2.4-Programin cesitli ic ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Programmin Program Egitim Amaglari, programin i¢ ve dis
paydaslarmin gereksinimleri, beklentileri ve geri bildirimleri dikkate alinarak belirlenmekte ve
diizenli araliklarla gozden gecirilmektedir. Bu siire¢, iiniversite, fakiilte ve boliim diizeyinde
tanimlanan kalite glivence mekanizmalar,, danigma kurulu toplantilari, boliim kurulu
degerlendirmeleri, 6grenci ve mezun geri bildirimleri ile sektor temsilcilerinden alinan goriisler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
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Programin i¢ paydaslari; program lisans ve lisansiistii 6grencileri, program lisans ve lisansiistii
programlarda gorev yapan Ogretim elemanlari, boliim yonetimi, fakilte yonetimi, fakulte idari
birimleri ile {iniversite yonetimi ve ilgili idari birimlerden olusmaktadir. I¢ paydaslar, 6gretim
planinin  giincellenmesi, ders igeriklerinin gelistirilmesi, Ogrenci geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi, akademik siireglerin yiiriitiillmesi ve programin kalite giivence dongiisiiniin
isletilmesi bakimindan Program Egitim Amagclariyla dogrudan iligkilidir. Programin dis paydaslar1
ise; meslek odasi temsilcileri, i insanlari, bankacilik sektorii temsilcileri, kalkinma ajansi
temsilcileri, emekli akademisyenler, is diinyasi ve girisimcilik alaninda faaliyet gosteren sivil
toplum kurulusu temsilcileri ile mezun istihdam eden kamu ve 6zel sektor temsilcilerinden
olusmaktadir. D1s paydaslar, uluslararasi ticaret, finans, bankacilik, girisimcilik, bolgesel kalkinma,
istthdam, mesleki yeterlilikler ve sektor beklentileri agisindan Program Egitim Amaglarinin
giincelligine katki saglamaktadir.

Bu cergevede, i¢ ve dis paydaslarin katkilar1 Program Egitim Amaclarmin yalnizca bolim igi
akademik hedefler olarak degil, mezunlarin mezuniyeti izleyen 3-5 yillik donemde erigmeleri

beklenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentiler olarak tanimlanmasini desteklemektedir.

2.4.1 Programin i¢ ve dis paydaslar1 su sekildedir:

Tablo 2.3 I¢c Paydaslar

ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN PROGRAMI iC PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad Paydas Rolii
Onur inal Lisans dgrencisi
Huseyin Tekdere Lisans 6grencisi
Aleyna Demirbunar Lisans Ogrencisi
Hasibe Mut Kabu Mezun
Ali Kutay Sizgen Mezun
Mehmet Ali Glveng Mezun
Mustafa Berkay Pinar Lisansiistii 6grencisi
Asli Cansu Akdora Lisansiistii 6grencisi
Prof.Dr. Gokhan Demirtas Dekan
Dog.Dr. Ali Balki Dekan Yrd.
Dr.Ogr.Uyesi Hale Fulya Kaya Dekan Yrd.
Dr.Ogr.Uyesi Biilent Altay Iktisat Boliimii Ogretim Uyesi
Prof.Dr. Hatice Ozutku Isletme Boliimii Ogretim Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi Neslihan Karakus Biiyiikben Maliye Béliimii Ogretim Uyesi
Ismail Cigek Fakiilte Sekreteri
Binnaz Kale Idari Personel
Huriye Tuzgu Idari Personel (Ogrenci Isleri)
Hava Oztiirk Idari Personel (Boliim Sekreteri)
Nadide Diler Idari Personel (Tahakkuk)
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii ve idari birimleri.

Tablo 2.3 Dis Paydaslar
ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN PROGRAMI DIS PAYDAS LiSTESI
Ad-Soyad* Calistigin Kurum
Halil KOCAERKEK Afyonkarahisar SMMMO Bagkan Yardimcist
Hasan AKTAN Is insan1
Prof. Dr. M. Kemalettin CONKAR Emekli Ogretim Uyesi
Mahmut KARTAL Garanti Bankas1 Afyonkarahisar Subesi Mudiirii
Mehmet Sitki MERDIVENCI Is insan1
Melih YURTER Is insan1
Osman KOPRUCUOGLU Zafer Kalkinma Ajans1 Afyonkarahisar Koordinatorii
Samiye HANCIOGLU Afyonkarahisar Is Kadinlar1 Dernegi Bagkan1
*Liste alfabetik olarak siralanmistir.
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2.4.2 Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlartyla agiklanmistir. Bu amagla kullanilmis olan yontem, sistematik ve somut
verilere dayanmaktadir.

Program Egitim Amaclarimin Belirlenmesi ve Kabul Edilme Siireci

Uluslararast Ticaret ve Finansman Boliimii Program Egitim Amaglarinin belirlenmesi ve kabul
edilmesi siireci, i¢ ve dis paydas katilimini esas alan sistematik bir yaklasimla yiiriitiilmiistiir. Bu
stirecte Program Egitim Amaclarinin, mezunlarin mezuniyeti izleyen 3-5 yillik donemde erigmeleri
beklenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerle uyumlu bigimde tanimlanmasmma 6zen
gosterilmistir.

Siire¢ birbiriyle iligkili bes temel asamadan olusmaktadir:

1. Mevcut Durum Analizi

Program Egitim Amaclarinin olusturulmas: siirecinde ilk olarak bolimiin mevcut durumu
degerlendirilmistir. Bu kapsamda programin 6gretim plani, mezunlarin istihdam alanlar, is glicii
piyasasindaki konumlari, uluslararasi ticaret ve finansman alanindaki sektorel beklentiler, ulusal ve
uluslararasi egilimler, kamu ve 6zel sektoriin nitelikli insan kaynag ihtiyaci ile programin kurum,
fakiilte ve bolim misyonuyla uyumu dikkate alinmistir. Bu asamada elde edilen bulgular, Program
Egitim Amaglarmin yalnizca program i¢i akademik hedefler olarak degil, mezunlarin yakin
gelecekteki kariyer yonelimleri ve mesleki konumlar1 iizerinden tanimlanmasina temel
olusturmustur.

2. I¢ Paydas Goriislerinin Alinmast

Mevcut durum analizinin ardindan i¢ paydaslardan goriis alinmistir. Bu kapsamda lisans ve
lisansiistli 6grencilerden, 6gretim elemanlarindan, boliim yonetiminden, fakiilte yonetiminden ve
ilgili idari birimlerden geri bildirim toplanmistir. Mevcut 6grencilerden alinan goriisler, programdan
beklentiler, ders icerikleri, mesleki hazirlik, kariyer planlama ve program memnuniyeti agisindan
degerlendirilmistir. Ogretim elemanlarmin goriisleri ise dgretim planmin yeterliligi, derslerin
Program Egitim Amaglartyla iligkisi, alanin giincel gereklilikleri, akademik gelisim olanaklar1 ve
mezunlarin mesleki yonelimleri bakimindan dikkate alinmistir. Bolim ve fakiilte ydnetiminin
degerlendirmeleri, programin kalite giivence siiregleri, kurumsal misyonla uyum ve akreditasyon
beklentileri ¢cercevesinde siirece dahil edilmistir.

3. Dus Paydas Goriislerinin Alinmasi

Program Egitim Amaclarmin sektor beklentileriyle uyumlu bi¢imde yapilandirilmasi amaciyla dis
paydas goriisleri de almmistir. Bu kapsamda meslek odasi temsilcileri, bankacilik sektorii
temsilcileri, is insanlari, 6zel sektor temsilcileri, kalkinma ajansi temsilcileri, sivil toplum kurulusu
temsilcileri, akademik danismanlar ve mezun istihdam eden kurum temsilcilerinin goriisleri
degerlendirilmistir. Di1s paydaslardan alinan goriisler; uluslararas: ticaret, dis ticaret islemleri,
finansman, bankacilik, lojistik, giimriik, ithalat, ihracat, girisimcilik, bolgesel kalkinma, etik
sorumluluk ve mesleki gelisim alanlarindaki beklentilerin belirlenmesinde kullanilmistir. Boylece
Program Egitim Amaglarinin, mezunlarin gercek is giicii piyasasinda karsilasacaklar1 kariyer
olanaklar1 ve mesleki rollerle uyumlu bigimde tanimlanmasi saglanmistur.
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4. Verilerin Degerlendirilmesi ve Taslak Program Egitim Amaclarinin Olusturulmast

I¢ ve dis paydaslardan elde edilen nicel ve nitel veriler, boliim 6gretim elemanlarinin katilimiyla
yapilan degerlendirme toplantilarinda ele almmustir. Ogrenci anketleri, gretim elemani goriisleri,
mezun geri bildirimleri, igveren ve sektor temsilcisi goriisleri, danisma kurulu degerlendirmeleri ve
ilgili toplant1 tutanaklar1 birlikte incelenmistir. Bu degerlendirmeler sonucunda Program Egitim
Amaglarinin; mezunlarin uluslararasi ticaret ve finansman alanlarinda istihdam edilmeleri, kamu ve
0zel sektorde mesleki gorevler listlenmeleri, uluslararasi is ¢evreleriyle iligkili kariyer alanlarinda
yer almalari, etik ve sosyal sorumluluk boyutu bulunan mesleki siireglerde gorev almalar1 ve
mesleki ya da akademik geligimlerini siirdiirmeleri yoniinde yapilandirilmasina karar verilmistir.
Bu asamada hazirlanan taslak Program Egitim Amaglari, boliimiin misyonu, fakiiltenin misyonu,
iiniversitenin stratejik yonelimi ve ilgili akreditasyon Olgiitleriyle uyum acgisindan yeniden
degerlendirilmistir.

5. Kurumsal Kabul, Onay ve Izleme Siireci

Taslak Program Egitim Amagclari, boliim diizeyinde yapilan degerlendirmelerin ardindan ilgili kurul
ve komisyonlarda goriisiilmiistiir. Bolim Kurulu degerlendirmesi sonrasinda uygun goriilen
Program Egitim Amaclari, fakiilte diizeyindeki karar siire¢lerine sunulmustur. Gerekli goriilen
durumlarda paydaslardan gelen ek goriisler dogrultusunda metin {izerinde revizyon yapilmistir.
Kabul edilen Program Egitim Amaglarinin uygulanmasi ve giincelliginin korunmasi amaciyla
izleme mekanizmasi olusturulmustur. Bu kapsamda Program Egitim Amaclarmin belirli araliklarla
gbzden gecirilmesi; 6grenci, mezun, isveren ve dis paydas goriislerinin izlenmesi; danisma kurulu
toplantilarinda degerlendirilmesi ve gerekli durumlarda iyilestirme kararlarinin alinmasi
Oongoriilmiistiir. Bu stirece iliskin kanitlar; toplant1 tutanaklari, paydas goriis formlari, 6grenci
anketleri, mezun geri bildirim formlari, isveren goriisleri, danisma kurulu raporlari, boliim kurulu
kararlari, fakiilte kurulu kararlar1 ve ilgili yazismalar araciliiyla kayit altina alinmaktadir. Bu yap1
sayesinde Program Egitim Amaglari, i¢ ve dis paydas katkilarina dayali, kurumsal karar siiregleriyle
desteklenen ve diizenli olarak izlenebilir bir cercevede belirlenmektedir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmistir.

2.5.1 Program egitim amaclarmin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugu
belirtilmistir.

Program egitim amaclarina, Bologna Bilgi Paketi araciligiyla Afyon Kocatepe Universitesi'nin
resmi internet sayfasi lizerinden, ayrica Boliim web sayfasi lizerinden erigim saglanabilmektedir.

KANITLAR:

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2022/04/Y 0208 TR.pdf
https://utf.aku.edu.tr/programi-egitim-amaclari/

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
guincellenmektedir.

2.6.1 Program egitim amagclarmin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil giincellendigi/giincellenecegi kanitlariyla agiklanmistir. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik ve somut verilere dayanmaktadir.

Uluslararast Ticaret ve Finansman Boliimii Program Egitim Amaglari, i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dogrultusunda diizenli olarak gézden gecirilmektedir. Bu siirecte 6grenciler, gretim
elemanlari, mezunlar, boliim ve fakiilte yonetimi ile sektdr temsilcileri, meslek odalari, bankacilik


https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2022/04/Y0208TR.pdf
https://utf.aku.edu.tr/programi-egitim-amaclari/
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sektorll, kalkinma ajansi, sivil toplum kuruluslari ve akademik danismanlardan alinan goriisler
dikkate alinmaktadir.

Program Egitim Amaglar, her akademik yil sonunda boliim kalite siiregleri kapsaminda
degerlendirilmekte; 6grenci ve mezun geri bildirimleri, igveren goriisleri, dis paydas goriis formlari,
danigma kurulu toplantilar1 ve 6gretim elemanlarinin degerlendirmeleri dogrultusunda giincelleme
ihtiyac1 belirlenmektedir. Ayrica sektor beklentilerinde, mezun istihdam alanlarinda, 6gretim
planinda veya akreditasyon olgiitlerinde 6nemli degisiklikler olmasi durumunda ara degerlendirme
yapilmaktadir.

Elde edilen veriler boliim kalite komisyonu ve boliim 6gretim elemanlar: tarafindan incelenmekte,
gerekli goriilen giincellemeler bolim kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta ve ihtiyag
halinde fakiilte yonetimine sunulmaktadir. Bu kapsamda se¢meli ders havuzunun gelistirilmesi,
uygulamali derslerin artirilmasi, sektor temsilcilerinin programa katki saglamasi gibi iyilestirmeler
yapilabilmektedir.

Program Egitim Amaclarmin giincellenmesine iliskin kanitlar; i¢ ve dis paydas goriis formlari,

Ogrenci ve mezun anketleri, igveren goriisleri, danisma kurulu toplant1 tutanaklari, bolim kalite
komisyonu tutanaklari, boliim kurulu kararlar1 ve fakiilte kurulu kararlar1 ile belgelendirilmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program Ciktilan
Program Ogrenme Ciktilari | Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimii

3.1.1 Uluslararasi Ticaret ve Finansman Program Ciktilar

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) lisans diizeyi yeterlilikleri esas alinarak yapilandirilmistir. Program ¢iktilar1 Tablo
3.1°de sunulmaktadir. Tablo 3.2°de TYYC ile program yeterlilikleri arasindaki iliski gosterilmekte;
Tablo 3.3’te ise program ¢iktilarinin program egitim amaglartyla uyumu ortaya konulmaktadir

Tablo 3.1 Program Ciktilart

No Program Ciktisi

PC1l Uluslararasi ticaret ve finans alanlarinda kavramsal ve kuramsal bilgilere sahiptir.
Uluslararasi ticaret ve finans alanlarinda kazandigi teorik ve uygulamali bilgileri ¢alisma ortamindaki

PC2 paydaslara aktarabilme ve bu bilgileri kullanarak olaylar1 analiz edebilme, sorunlar1 belirleyebilme ve
¢oziim Onerileri gelistirebilme becerilerine sahiptir.
Uluslararasi ticaret ve finans alanlarindaki konulari bilimsel aragtirma yontemleri ile analiz edebilir,

PC3 . T
sorunlar1 tanimlayabilir ve kanita dayali ¢6ziim onerileri gelistirebilir.

PC4 Alanryla ilgili bir caligmay1 bagimsiz olarak yiiriitebilir, tistlendigi gorevlerde hem bireysel hem de ekip
Uyesi olarak sorumluluk alabilir.

PC5 Uluslararasi ticaret ve finans ile ilgili gelismeleri elestirel bir bakis acisiyla degerlendirir, 6grenme
gereksinimlerini yagam boyu 6grenme yaklagimina gore belirler ve yonlendirir.

PC6 Uluslararasi ticaret ve finans alanlarindaki gelismeleri ve bilgi teknolojilerindeki yenilikleri takip ederek
mesleki siireclerde yeni uygulamalari kullanabilir

PC7 Uluslararasi is ortamlarinda yabanci dil kullanarak etkin iletigim kurabilir ve farkl kiiltiirlerle ig birligi
iginde ¢alisabilir.

PC8 Alanmda sahip oldugu bilgileri kullanarak ¢dziim odakli fikirler iiretebilir ve ilgili kisi ve kurumlara
yazili, sozlii ve gorsel olarak aktarabilir.

PCY Calistiklar1 kurumlarda meslek etigi bilinciyle hareket etme, girisimci ve yenilik¢i projeler planlama ve
uygulama becerisine sahiptir.
Uluslararasi pazarlarin dinamiklerini analiz ederek, kurumsal hedeflerle uyumlu pazarlama stratejileri

PC10 h . - - P
tasarlar ve kiiresel operasyonlari yonetim siireglerini uygulama diizeyinde basariyla yiiriitiir.

PC11 Uluslararasi finansal araglar ve sermaye hareketleri dogrultusunda verileri analiz ederek; finansal
raporlama bilgisiyle kurumun finansal yonetim streclerini stratejik diizeyde ylrQtir.
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Uluslararast ticaret ve finans uygulamalarinda; ¢evresel, sosyal ve ekonomik siirdiiriilebilirlik ilkelerini

PC12 benimseyerek stratejik kararlar alabilir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri Iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bolognal) adresinden ulasilabilir.
Temel Alan Program Y eterlilikleri Ulusal Yeterlilik
1121314 ]5 0617 8]0 10 [11 |12

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
Tletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgl

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
Tletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgl

Bir program yeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iligkili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti
koyunuz.
e Bir ulusal yeterlilik ile iligkili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Aynikutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti
kullanilabilir ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iligkili
oldugunu gosterir.

3.1.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu
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Tablo 3.3 Program Ciktilarimin Program Egitim Amaclaryla Uyumu

Program Ciktilar1 (PC)

Program Egitim Amaclann | PC1 | PC2 | PC3 |[PC4 |PC5 [|PC6 [|PC7 |PC8 [|PCY9 |PC10 |PC11 |PC12
(PEA)

PEA1 4 5 4 4 3 4 3 4 5 5 5 9]
PEA2 3 5 5 4 4 A 4 A A 4 4 5
PEA3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3
PEA4 2 3 3 5 4 3 4 3 5 4 4 4
PEAS 3 4 4 4 5 A 5 A A 4 4 4

*Uyum diizeyleri 1 (¢cok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

e PEALl (yenilik¢i yonetici adaylar): Bu amag, ozellikle PC2, PC9, PC10 ve PC11
ogrenme ciktilariyla yiiksek diizeyde oOrtiismektedir. Analitik diistinme becerileri, etik ve
girigimcilik bilinci, uluslararas1 pazarlama stratejilerinin tasarimi ve finansal ydnetim
stireclerinin yiiriitiilmesi bu amacin temel bilesenlerini olugturmaktadir.

e PEAZ2 (analitik diisiinme ve veri analizi): Bu amag, dogrudan PC2, PC3 ve PC11
ciktilariyla giiglii bir iliski gostermektedir. Ozellikle veri analizi, bilimsel arastirma
yontemlerinin uygulanmasi ve finansal raporlama siireglerinin stratejik diizeyde yiiriitiilmesi
bu amacin somut karsiliklaridir.

e PEAS3 (yabana dil ve Kiiltiirleraras: yetkinlik): Bu ama¢ en yuksek dizeyde PC7
ciktisiyla oOrtiigmektedir. Uluslararast is ortamlarinda etkin iletisim kurma ve farkh
kiiltiirlerle is birligi yapabilme becerileri, bu amacin dogrudan karsiligini olusturmaktadir.

e PEAA4 (etik ve sosyal sorumluluk): Bu amag, 6zellikle PC9 ve PC 12 ¢iktilariyla giiglii bag
kurmaktadir. Meslek etigi bilinci, girisimci ve yenilik¢i projelerin gelistirilmesi ile ¢evresel,
sosyal ve ekonomik siirdiiriilebilirlik ilkelerinin benimsenmesi bu amacin temel
yansimalaridir.

e PEAS5 (yasam boyu ogrenme ve kariyer gelisimi): Bu amac¢ en ¢ok PC5 c¢iktisiyla
ortiismekte olup, ayn1 zamanda diger 6grenme ¢iktilarmin biiylik ¢cogunluguna orta—yiiksek
diizeyde katki  saglamaktadir. Ogrenme gereksinimlerinin  elestirel  bigimde
degerlendirilmesi, siirekli mesleki ve akademik gelisim ile kariyer planlamasi bu amacin
somut gostergeleridir.

3.1.4 Program Ciktilarini Belirleme Y6ntemi

Program 6grenme ciktilary, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve degerlendirmeleri dikkate almarak
sistematik bicimde yapilandirilmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii Paydas Goriis Formu - Google Formlar

3.1.5 Program Ciktilarini Donemsel Olarak Gozden Gegirme ve Giincelleme Y ontemi

Program 06grenme c¢iktilarinin  giincellenmesi, donemsel olarak degisen gereksinimler
dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve degerlendirmelerinden elde edilen anket sonuglar1
temel alinarak gergeklestirilmektedir.

3.2-Program Ciktilarimin Saglanma Diizeyini Olgme

3.2.1 Program Ciktilarinin Dénemsel Degerlendirilmesi

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek amaciyla
yiiriitiilen 6lgme ve degerlendirme siireci, dogrudan 6lgtim yontemlerine dayali olarak sistematik
bicimde yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda 6grenci proje ve ddevleri ile sunumlari temel veri
kaynaklar1 olarak kullanilmakta; c¢iktilarla eslestirilmis performans degerlendirmeleri
gerceklestirilmektedir. Ayrica 6grenci, mezun ve igveren anketlerinden elde edilen geri bildirimler
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stirece dahil edilmekte; boylece ¢iktilar hem akademik hem de sektorel beklentiler dogrultusunda
izlenmekte ve gincellenmektedir.

3.2.2 Program Ciktilarinin Donemsel Degerlendirilmesi Kanitlar1
3.3-Program mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladigin

kanitlamaktadir.
PEA-POC Mezun Adayi Anket Formu - Google Formlar

3.3.1 Program Ciktilarmin Her Biri I¢cin O Ciktiyr Saglamak Amaciyla Programda Kullanilan
Yaklasim ve Uygulamalar

Program c¢iktilarmin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan o6grencilerin ilgili ¢iktilara
ulastiklar1 kabul edilmektedir. Derslerin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi  “Mevzuat Bilgi Sistemi” hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda 6grencilere ara sinav, yariyil/yilsonu smavi, biitiinleme siavi, tek ders sinavi ve mazeret
smav1 uygulanmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve bir yariyil/yilsonu smavi yapilmasi
zorunludur. Sinavlar sonucunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alan 6grenciler igin biitiinleme
smavi agilmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalar1 yazili sinav veya proje/ddev temelli
yontemlerle gerceklestirilmektedir.

3.3.2 Her Bir Program Ciktis1 I¢in Ayr1 Ayr1 Olmak Uzere, Mezuniyet Asamasina Gelmis Olan Her
Bir Ogrencinin O Program Ciktisina Ne Diizeyde Ulastig1 ve Bu Amagla Kurulmus Olan Olgme ve
Degerlendirme Sistemine Iliskin Somut Kanitlar

Her bir program ciktisina 6grencilerin ne diizeyde ulastigin1 belirlemek amaciyla, mezuniyet
asamasina gelmis 6grenciler ile mezunlara yonelik olarak kalite ¢alismalar1 kapsaminda anket
uygulanmistir. Bu anketlerden elde edilen veriler, program ¢iktilarmin saglanma diizeyine iliskin
somut kanitlar olarak degerlendirilmis ve 6l¢me-degerlendirme sistemine entegre edilmistir.
PEA-POC Mezun Anket formu - Google Formlar

3.3.3 Her Bir Program Ciktis1 i¢in Ayr1 Ayr1 Olmak Uzere, O Cikt1 ile Iliskilendirilebilecek ve O
Ciktinin Saglandigmin Kanit1 Olarak Sunulacak Belgeler

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek ve belgelemek amaciyla yiiriitiilen 6lgme ve
degerlendirme siireci, ders yliriitiiciisiiniin inisiyatifi dogrultusunda ¢esitlendirilmis yontemlerle
uygulanmaktadir. Ara sinav ve yilsonu smavlarmin yani sira proje, 6dev ve sunum gibi dogrudan
ogrenci c¢aligmalarma dayali Olgme araglar1 kullanilmakta; bazi derslerde ikinci ara smav
uygulamasi da gerceklestirilmektedir. Ayrica 0grenci, mezun ve isverenlere yonelik anketlerden
elde edilen geri bildirimler siirece dahil edilmekte; boylece program ¢iktilarinin saglanma diizeyi
hem akademik performans hem de paydas goriisleri dogrultusunda somut kanitlarla
desteklenmektedir.,

https://drive.google.com/file/d/IKWr7LjbbrHgVvwBFb5PdRj1ZE3TP4LC3/view?usp=drive_link
obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonug¢larin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmaktadir.

Uluslararast Ticaret ve Finansman Bdliimiinde yiiriitiilen akademik danigsmanlik hizmetleri
kapsaminda, bolim O6gretim elemanlar1 tarafindan her donem diizenli olarak danigmanlik
toplantilar1 ger¢eklestirilmektedir. Danismanlar, goriisme tarih ve saatlerini toplantilardan en az bir


https://docs.google.com/forms/d/1Zcanio4W43etww2Xlxt8VzkTs2N1pyNeIcvxdc_bBwY/edit
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15244&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://docs.google.com/forms/d/1669FVWwdcfeHlYWz2Tm8h49vF7HBT2GI7cW3eg2qUfs/edit
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
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hafta Once ilan etmekte ve Ogrencilerle yiliz ylize bir araya gelerek egitim-6gretim siiregleri,
akademik gelisim ve O0grenci ihtiyaglarma iliskin goriis ve oOnerileri almaktadir. Gergeklestirilen
danigmanlik toplantilarinda elde edilen geri bildirimler, danigmanlar tarafindan hazirlanan toplant1
tutanaklar1 araciligryla Béliim Baskanligina iletilmektedir. iletilen bilgiler Boliim Kurulu tarafindan
degerlendirilmekte ve dgrencilerin talepleri ile belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda gerekli kararlar
alinarak iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Bu siire¢, 6grenci geri bildirimlerinin karar alma
mekanizmalarina sistematik olarak yansitilmasini saglayarak bolimiin egitim-6gretim ve 6grenci
destek hizmetlerinin surekli iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimiinde yiiriitiilen derslerin tamami, Kalite Koordinatorligii
tarafindan hazirlanan ders degerlendirme formlar1 araciligiyla Ogrenciler tarafindan
degerlendirilmektedir. Anketlerden elde edilen sonuglar dogrultusunda, belirlenen puan
durumlarina iliskin olarak dersin Ogretim elemanlarindan degerlendirme ve geri bildirimde
bulunmalar1 Bolim Baskanlig1 tarafindan talep edilmektedir. Ayrica, s6z konusu degerlendirme
sonuglar1 Boliim Kurulu toplantilarinda goriisiilmekte, egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesi ve
derslerin niteliginin artirilmasina yonelik iyilestirme Onerileri olusturulmaktadir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman programinda dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda miifredat
degisikligi calismalar1 yapilmistir. Miifredat degisikligi i¢in dis paydaslardan, i¢ paydaslarimdan
olan boliim 6grencileri, boliim dgretim liyeleri ve fakiiltedeki diger boliim 6gretim elemanlarindan
anket araciligiyla elde edilen goriisler dogrultusunda hazirlanan yeni miifredat {iniversite egitim
komisyonuna sunulmustur. Miifredat degisikligi egitim komisyonu ve senato tarafindan
onaylanmasit durumunda 2026-2027 egitim 6gretim doneminde yeni miifredat uygulamaya
konulacaktir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimiinde 6grencilerin kariyer planlamalarina katk: saglamak,
sektor hakkinda farkindaliklarimi artirmak ve mezunlarla etkilesimlerini gliclendirmek amaciyla
diizenli olarak mezun bulusmalari, sektdr bulugsmalar1 ve kurum ziyaretleri gergeklestirilmektedir.
Bu faaliyetler sayesinde 6grencilerin is diinyasinin beklentilerini daha yakindan tanimalari, kariyer
firsatlar1 hakkinda bilgi edinmeleri ve mesleki aglarmi gelistirmeleri hedeflenmektedir.
Gergeklestirilen etkinliklerin etkililiginin degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirme anlayisi
dogrultusunda gelistirilmesi amaciyla, 6grencilerden sistematik geri bildirim almmasima yonelik
anket uygulamalarimin yayginlastirilmasi planlanmaktadir. 2025-2026 egitim 6gretim doneminde
yapilan bazi etkinliklerde anket uygulama siireci gergeklestirilmistir. Elde edilecek geri bildirimler
dogrultusunda etkinliklerin igerik, kapsam ve uygulama siirecleri gdzden gegirilerek 6grencilerin
kariyer gelisimine daha fazla katki saglayacak sekilde iyilestirmeler yapilmaya calisiimaktadir.

4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye ac¢ik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayandirilmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Programinin misyonu ve vizyonu, program egitim amaglar1 ve
program ¢iktilarinin glincellenmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri anket ve goriis
formlar1 araciligiyla sistematik olarak almmustir. Elde edilen geri bildirimler degerlendirilerek
programin temel bilesenleri gozden gecirilmis ve gerekli giincellemeler Boliim Kurulu karari ile
gerceklestirilmistir. Programim siirekli iyilestirilmesi anlayis1 dogrultusunda, giincellenen
miifredatin uygulanmaya baglamasmin ardindan 6grencilerin program ¢iktilarina ve program egitim
amaclarma ulagsma diizeylerinin belirlenmesine yonelik dlgme ve degerlendirme c¢alismalarinin
yiriitiilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda, ilerleyen dénemlerde 6grenci anketleri uygulanarak
programin etkililigi degerlendirilecek, elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirmeye agik alanlar
tespit edilecektir. Belirlenen hususlar, i¢ ve dis paydas goriisleri de dikkate alinarak yeniden
degerlendirilecek ve programin niteligini artirmaya ydnelik gerekli iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirilecektir. Boylece programin paydas geri bildirimlerine dayali, katilimecr ve
stirdiiriilebilir bir kalite glivence sistemi icerisinde siirekli gelistirilmesi saglanacaktur.
https://drive.google.com/file/d/1ghjsk_ARINGjkbY3zWIEzE6GItXVNjNg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BCIxqD2zBhFA5zrQpNN21X7Y O8apqgprh/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/116SRrE5VCRqsH1sT19felxTFNgAlwaSZ/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1ng3M43lorl3ex29g40Mmbel41a0VdROZn/view?usp=drive link

5-EGITIM PLANI
Kredi: Bir kredi, yarty1l boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin
ya da yapilan iki ya da {i¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
caligmalarinin 6gretim yiikiine esdegerdir.
AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
Kredisi:
5.1-Programin egitim amaclarim ve program ciktilarini destekleyen egitim plami (miifredati)
bu élgiitte verilen ortak bilesenleri ve disipline 6zgii bilesenleri icermektedir.
5.1.1 Ogretim Plam
Ogretim plan1 Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’te sunulmustur.

Tablo 5.1'deki "Alanma Uygun Temel Ogretim" kategorisinin genellikle 1. smif ve kismen 2.
siniftaki ve genellikle programin tiimiine hazirlayan derslerden olusmasi beklenmektedir. "Alanina
Uygun Ogretim" kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist smiflarda yogunlasan
derslerle karsilanmasi beklenmektedir.

Programim 6gretim plan1 (miifredati), program egitim amaclarmi ve program 6grenme ¢iktilarini
destekleyecek bicimde sekiz yariyil ve toplam 240 AKTS olarak yapilandirilmistir; her yariyil 30
AKTS ders yiku icermektedir. Ogretim planinin kategori dagilimi (alanma uygun temel 6gretim,
alanimna uygun 6gretim, se¢meli ve diger) Tablo 5.1'de, yariyil bazinda ders plant Tablo 5.2'de,
yariyll bazinda sunulan se¢meli dersler Tablo 5.3'te ve ders ile simf biiyiikliikleri Tablo 5.4'te

verilmistir. i
Tablo 5.1 Ogretim Plani
Uluslararas: Ticaret ve Finansman
Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders ad Ogretim | Vg | Alanma {Se6meli Derstr}
temel 6g¥gtim Alan | Alan |7
Ogretim I¢l dis1
1. Yariyil
UTIF101 |Turk Dili | Turkge 2
UTIF103 |Yabanci Dil I Ingilizce 3
UTIF109 |Atatiirk Ilk. ve ink. Tarihi I Tlrkce 2
UTIF111 |iktisada Giris I Turkge 3
UTIF113 [isletme Bilimine Giris Tirkce 5
UTIF115 |Genel Muhasebe | Tirkce 5
UTIF117 |Finans Matematigi I Tirkce 4
UTIF119 |Hukukun Temel Kavramlari Tirkce 4
Se¢meli Ders | Tirkce 2
2. Yariyil
UTIF102 |Turk Dili Il Turkge 2
UTIF104 |Yabanci Dil 11 Ingilizce 3
UTIF110 |Atatiirk k. ve Ink. Tarihi I Tirkce 2
UTIF112 |Davranis Bilimleri Tirkce 5
UTIF114 |Genel Muhasebe II Tirkce 5
UTIF116 |iktisada Giris I Turkge 4
UTIF118 |Borglar Hukuku Tirkce 4
UTIF120 |Finans Matematigi II Turkge 5
3. Yariyil
UTIF201 [Finansal Yénetim | Tirkge | | 5 | | |
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UTIF203 |Ticaret Hukuku Tirkece 5

UTIF205 |Dis Ticaret Mevzuati Turkge 5

UTIF207 |Pazarlama ilkeleri Turkge 5

UTIF209 |Uluslararas: iktisat Teorisi Turkge 5
Alan Dis1 Se¢meli Ders I Turkge 2
Se¢meli Ders Il Tirkece 3

4. Yariyl

UTIF212 |Finansal Yonetim Il Turkge 5

UTIF214 |Uluslararas: iktisat Politikasi Turkee 5

UTIF216 |Finansal Piyasalar ve Araglar Tirkece 5

UTIF218 |Pazarlama Yonetimi Tulrkge 5

UTIF220 |Ydnetim Organizasyon Tirkece 5
Alan Dis1 Se¢meli Ders 11 Tulrkge 2
Segmeli Ders 111 Tirkece 3

5. Yariyl

UTIF301 |Uluslararas: Finansal Yo6netim Tlrkee 5

UTIF303 |Uluslararasi Pazarlama Tlrkee 5

UTIF305 |UTF Seminerleri | Tulrkee 5

UTIF307 |istatistik Tirkge 4

UTIF309 |Tirk Vergi Sistemi Tulrkee 5
Secmeli Ders IV Tlrkee 3
Secmeli Ders IV Tulrkee 3

6. Yariyil

UTIF302 |UTF Seminerleri Il Tlrkee 5

UTIF304 |Dss Ticaret Islemleri ve Finansmani Tlrkee 4

UTIF306 |E-Ticaret Tlrkee 5

UTIF308 |Tirkiye ve Diinya Ekonomisi Tirkce 5

UTIF310 |Arastirma Yontem ve Teknikleri Tirkce 5
Se¢meli Ders V Tirkce 3
Se¢meli Ders V Tirkce 3

7. Yariyil
Se¢meli Ders VI Tirkce 5
Se¢meli Ders VI Tirkce 5
Se¢meli Ders VI Tirkce 5
Se¢meli Ders VI Tirkce 5
Se¢meli Ders VI Tirkce 5
Se¢meli Ders VI Tirkce 5

8. Yarryil
Se¢meli Ders VII Tirkce 5
Se¢meli Ders VII Tirkce 5
Se¢meli Ders VII Tirkce 5
Se¢meli Ders VII Tirkce 5
Segmeli Ders VII Tirkce 5
Segmeli Ders VII Tirkce 5

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI 63 93 72 12 0

MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 240

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI % 26 % 39 %30 | %5 %0

Toplamlar bu satirlardan |En diisiik AKTS kredisi 60 90 60

en az birini saglamalidir  [En diisiik yiizde %6 25 0 37,5 %25

YOgretim dili Tiirkce olmasa bile ders adi Tiirk¢e sSunulmustur.
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2Ogretim dili sunulmustur .
3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élciitlerini saglama kontrolii 6gretim malzemeleri
ve ogrenci ¢alismalarina bakilarak yapilmaktadir.
*Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547 sayili
Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yonelik spor, muzik vb.
SToplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tamami kullanimuistir. Secmeli derslerin ise sadece
ogretim plaminda yer aldig say1 kadart kullanilnmugtir.

Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

2025/2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI1,2
I. YARIYIL /GUZ I1. YARIYIL / BAHAR
Haftahk A Haftahk
DERSIN KODU ve ADI | ders saati® K DERSIN KODU ve ADI ders saati '.Ar';
TlUu|L]|TS TlUulL
UTIF101 TURK DILI I 2] 0] 0| 2 | UTIF102 TURK DILI IT 2]lojo] 2
UTIF109 ATATURK UTIF110 ATATURK iLKELERI
[LKELERI VE INKILAP 2100 2 ; L 2lojlo| 2
TARIHI I VE INKILAP TARIHI II
UTIF111 IKTISADA GIRI UTIF112 DAVRANI
I ’ 310j0fs BILIMLERI ’ 310f0f 5
UTIF113 ISLETME UTIF114 GENEL MUHASEBE
BiLiMiNESGiRiS 31010 )5y 3101075
UTIF115 GENEL L -
MUHASEBE | 3101 0| 5 | UTIF116 IKTISADA GIRIS II 3lolo] 4
UTIF117 FINANS
MATEMATICH I 3]1]0| 0] 4 |UTIFI18BORCLARHUKUKU |3 |0] 0| 4
UTIF119 HUKUKUN slol ol 4 |UTIFI20 FINANS slolol s
TEMEL KAVRAMLARI MATEMATIGI 11
Secmeli Ders -] -] - 5 | Secmeli Ders -1 -] - 3
Toplam Kredi 30 | Toplam Kredi 30
I1l. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftahk A Haftahk
DERSIN KODU ve ADI | ders saati® K DERSIN KODU ve ADI ders saati '_Ar';
Tlu|lL]|TS TlUulL
UTIF201 FINANSAL UTIF212 FINANSAL
YONETIM I 310105 |yoneTiMT 3[0]0f 5
UTIF203 TICARET 3]0l ol 5 | UTIF214 ULUSLARARASI slolol s
HUKUKU IKTISAT POLITIKASI
UTIF205 DIS TICARET slol ol s |UTIF2I6 FINANSAL slolol s
MEVZUATI PIYASALAR VE ARACLAR
UTIF207 PAZARLAMA 3 lol ol s |UTIF218 PAZARLAMA slolol s
ILKELERI YONETIMI
UTIF209 ULUSLARARASI | o | o | o | 5 | UTIF220 YONETIM slolol s
IKTISAT TEORISI ORGANIZASYON
Secmeli Ders -l -1 - 5 | Secmeli Ders -1 -1- 5
Toplam Kredi 30 | Toplam Kredi 30
V. YARIYIL /GUZ VI. YARIYIL / BAHAR
Haftahk A Haftahk
DERSIN KODU ve ADI | ders saati® K DERSIN KODU ve ADI ders saati '_Ar';
Tlu|lL]|TS TlUulL
UTIF301 ULUSLARARASI UTIF302 ULUSLARARASI
FINANSAL YONETIM 30| 0| 5 | TICARET VE FINANS 2l10]0]| 5
SEMINERI 11
UTIF303 ULUSLARARASI | . | o | | 5 | UTIF304 DIS TICARET slolol 4
PAZARLAMA ISLEMLERI VE FINANSMANI
UTIF305 ULUSLARARASI .
TICARET VE FINANS 210 0| 5 | UTIF306 E-TICARET 3lolo| 5
SEMINERLERI I
- o UTIF308 TURKIYE VE
UTIF307 ISTATISTIK 3100 ] 4] 5UNYAEKONOMISI 31o]lo] 5
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U_TIF309_ TURK VERGI 3ol o 5 UTIF3 10 ARASTIRMA _ 3lolo 5
SISTEMI YONTEM VE TEKNIKLERI
Segmeli Ders - -1 - 6 | Secmeli Ders -1 -1- 6
Toplam Kredi 30 | Toplam Kredi 30
VII. YARIYIL / GUZ VIII. YARIYIL /| BAHAR
Haftahk A Haftahk
DERSIN KODU ve ADI | derssaati® | K DERSIN KODU ve ADI ders saati '.“r';
TJU|L]|TS TJU]L
Segmeli Ders - | - | - | 30 | Se¢cmeli Ders -1 -1-1230
Toplam Kredi 30 | Toplam Kredi 30

1Secmeli dersler, yaryilinda, tek satirda ve kod yazmadan Secmeli Ders olarak yazinustir. Yazilan AKTS, o yariyilda
alinmasi gereken se¢meli derslerin AKTS kredilerinin toplamuidir.

2Alinabilecek secmeli derslerin (Alan ici/Alan duist) tiimii yariyil bazinda Tablo 5.3 'te verilmigtir.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimii, alan calismas, tartisma vb.), L: Laboratuvar

Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler
I. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders saati*| AKT| ALAN iCi| ALAN

; S | (Evet/Hay1 DISI
DERSIN KODU ve ADI 1y . ( 0 Y (Eve t/SHay]
r

UTIF103 INGILIZCE I 3 0 0 3 Hayir Evet
|UTIF107 ALMANCA | 3|0 0 3 Hayir Evet
UTIF121 BEDEN EGITIMI 2 0 0 2 Hayir Evet
|UTIF123 GUZEL SANATLAR 2 1 o0 0 2 Hayir Evet
[UTIF125 SOSYAL MEDYA OKUR- > | o 0 2 Hayir Evet
YAZARLIGI
|UTIF127 TEMEL HAK VE HURRIYETLER | 2 | 0 0 2 Hayir Evet
UTIF129 ULUSLARARASI OGRENCILER ) 0 0 2 Hayir Evet
[CIN AKADEMIK TURKCE
UTIF131 KARIYER PLANLAMA 2 1 o0 0

2 Hayir Evet

Il. YARIYIL /BAHAR
Haftalik ders saati'|AKT|ALAN ICi| ALAN

. S |(Evet/Hay1 DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L N (Evet/Hay!
r)
UTIF104 INGILIZCE 11 3 0 0 3 Hayir Evet

JUTIF108 ALMANCA II 3 0 0 3 Hayir Evet

Toplam Kred: = I
1. YARIYIL/GUZ
Haftalik ders saati'|AKT|ALAN ICi| ALAN

. S Evet/Hay1 DISI
DERSIN KODU ve ADI 1y . ( " y (Eve t/SHaYI
r

ALN901 ALAN DISI SECMELI DERS 2 |0 0 2 Hayir Evet
UTIF211 ULUSLARARASI EKONOMIK s | o 0 3 Evet Hayir
KURUMLAR

UTIF213 GIRISIMCILIK VE IS PLANI 310 0 3 Hayir Evet
UTIF215 PAZARLAMADA GUNCEL s | o 0 3 Evet Hayir
KONULAR
[UTIF217 ULUSLARARASI ISLETME 2 | o 0 3 Evet Hayir
YONETIMI
[UTIF219 ULUSLARARASI 3 Evet Hayir
ENTEGRASYON VE TURKIYE-AVRUPA | 3 | 0 0

BIRLIGI ILISKILERI

UTIF221 TUKETICI DAVRANISI 310 0 3 Evet Hayir
UTIF223 CINCE [ 310 0 3 Hayir Evet
|UTIF225 RUSCA | 310 0 3 Hayir Evet
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|UTIF227 ARAPCA | 3 0 0 3 Hayir Evet
UTIF229 ISPANYOLCA 1 3 0 0 3 Hayir Evet
Toplam Kredi 32
IV. YARIYIL /BAHAR
Haftahk ders saati'| AKT|ALAN iCi| ALAN
; S Evet/Hay1 DISI
DERSIN KODU ve ADI + 1o L ( 0 Y (Eve t/SHaYI
r
ALN902 ALAN DISI SECMELI DERS 2 0 0 2 Hayir Evet
UTIF222 INSAN KAYNAKLARI 3 0 0 3 Evet Hayir
YONETIMI
|UTIF224 ULUSLARARASI HALKLA 3 0 0 3 Evet Hayir
ILISKILER
|UTIF226 PARA BANKA 3 0 0 3 Evet Hayir
UTIF228 ULUSLARARASI SATIS VE 3 0 0 3 Evet Hayir
MUZAKERE TEKNIKLERI
UTIF230 ULUSLARARASI TICARET 3 0 0 3 Evet Hayir
HUKUKU
UTIF232 DIJITAL PAZARLAMA 3 0 0 3 Evet Hayir
UTIF234 CINCE II 3 0 0 3 Hayir Evet
|UTIF236 RUSCA II 3 0 0 3 Hayir Evet
|UTIF238 ARAPCA 11 3 0 0 3 Hayir Evet
UTIF240 ISPANYOLCA II 3 0 0 3 Hayir Evet
Toplam Kred, = I
V. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders saati'|AKT|ALAN iCi| ALAN
. S Evet/Hay DISI
DERSIN KODU ve ADI + 14 . ( " Y (Eve t/SHay]
r
UTIF311 HIZMET PAZARLAMASI 3 0 0 3 Evet Hayir
UTIF313 SOSYAL MEDYA VE 3 0 0 3 Evet Hayir
PAZARLAMA
UTIF315 URETIM YONETIMI 3 0 0 3 Evet Hayir
UTIF317 MESLEKI YABANCI DIL 3 0 0 3 Hayir Evet
|(INGILIZCE)
|UTIF319 REKABET HUKUKU 3 0 0 3 Evet Hayir
UTIF321 MESLEKI YABANCI DIL 3 0 0 3 Hayir Evet
(RUSCA)
Toplam Kredi 18 _
VI. YARIYIL /BAHAR
Haftalik ders saati'|AKT|ALAN ICi| ALAN
. S Evet/Hay1 DISI
DERSIN KODU ve ADI 14 . ( 0 Y (Evo t/SHaYI
r
UTIF312 SERMAYE PIYASALARI VE 3 0 0 3 Evet Hayir
BORSA HUKUKU
|UTIF314 ULUSLARARASI REKABET 3 0 0 3 Evet Hayir
POLITIKALARI
UTIF316 ISLAMI FINANS VE KATILIM 3 0 0 3 Evet Hayir
BANKACILIGI
UTIF318 MALIYET MUHASEBESI 3 0 0 3 Evet Hayir
UTIF320 BUTUNLESIK PAZARLAMA 3 0 0 3 Evet Hayir
ILETISIMI
UTIF322 DIS TICARETTE RiSK 3 0 0 3 Evet Hayir
YONETIMI VE SIGORTACILIK

Toplam Kredi

R —

VIL. YARIYIL/GUZ

DERSIN KODU ve ADI

Haftalik ders saati’

T U]

L

ALAN iCi

ALAN
DISI
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(Evet/Hay1 | (Evet/Hay1
r )

UTIF401 FINANSAL TABLOLAR 3 0 0 5 Evet Hayir
ANALIZI

|UTIF403 REKLAM VE PROMOSYON 3 0 0 5 Evet Hayir
YONETIMI

UTIF405 MENKUL KIYMET ANALIZI VE 3 0 0 5 Evet Hayir
PORTFOY YONETIMI

|UTIF407 ULUSLARARASI MARKA 3 0 0 5 Evet Hayir
YONETIMI

UTIF409 ULUSLARARASI TICARETTE 3 0 0 5 Evet Hayir
TICARI YAZISMALAR

|UTIF411 E-TICARET SITESI TASARIMI 3 0 0 5 Evet Hayir
UTIF413 BILISIM HUKUKU 3 0 0 5 Evet Hayir
|UTIF415 YATIRIM PROJE HAZIRLAMA 3 0 0 5 Evet Hayir
VE DEGERLEME

UTIF417 YONETIM MUHASEBESI 3 0 0 5 Evet Hayir
UTIF419 PAZARLAMA STRATEJILERI 3 0 0 5 Evet Hayir
UTIF421 DAVRANISSAL FINANS 3 0 0 5 Evet Hayir
UTIF423 TURKIYE MUHASEBE 3 0 0 5 Evet Hayir
STANDARTLARI |

UTIF425 IS BASI UYGULAMALI EGITIM | 0 6 0 30 Evet Hayir
UTIF427 TEDARIK ZINCIRI YONETIMI 3 0 0 5 Evet Hayir
UTIF429 GONULLULUK CALISMALARI 1 2 0

5 Hayir Evet

VIII. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders saati'|AKT|ALAN iCi| ALAN

. S | (Evet/Hay1 DISI
DERSIN KODU ve ADI 1ol L ( " y (Eve t/SHay]
r

UTIF402 IS VE SOSYAL GUVENLIK 3 0 0 5 Evet Hayir
HUKUKU
UTIF404 BAGIMSIZ DENETIM 3]0 0 5 Evet Hayir
UTIF406 SOSYAL VE MOBIL TICARET 3]0 0 5 Evet Hayir
UTIF408 STRATEJIK YONETIM 3]0 0 5 Evet Hayir
UTIF410 UYGULAMALI DIS TICARET s | o 0 5 Evet Hayir
ISLEMLERI
UTIF412 ILETISIM VE ILETISIM s | o 0 5 Hayir Evet
TEKNIKLERI
UTIF414 ULUSLARARASI LOJISTIK s | o 0 5 Evet Hayir
YONETIMI
UTIF416 RISK YONETIMI 3]0 0 5 Evet Hayir
UTIF418 MUHASEBEDE PAKET s | o 0 5 Evet Hayir
PROGRAMLAR
UTIF420 TUKETICININ KORUNMASI VE s | o 0 5 Evet Hayir
TUKETICI HAKLARI
UTIF422 KURUMSAL YONETIM 3]0 0 5 Hayir Evet
UTIF424 TURKIYE MUHASEBE s | o 0 5 Evet Hayir
STANDARTLARI Il
UTIF426 IS AHLAKI VE SOSYAL s | o 0 5 Hayir Evet
SORUMLULUK
UTIF428 IS BASIUYGULAMALIEGITIM | 0 | 6 0 30 Evet Hayir
Toplam Kredi 95

LT: Teorik, U: Uygulama (problem ¢oziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.
Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
Uluslararasi Ticaret ve Finansman

Dersin . Son Tki . AKTS
kodu Dersin ad1 Yariyilda Haftalik Ders Saati
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Acilan Sube

En Kalabalik

Sayist _ Subedeki  [Teorik|UygulamajLaboratuvar|Diger
Ogrenci Sayisi
|uTIF101 |TURK DILi I 1 95 2 0 0 2
ATATURK ILKELERI VE 2
|UTIF109 INKILAP TARIHIT 1 91 2 0 0
|UTIF111 [iIKTISADA GIRiS 1 1 130 3 0 0 3
{SLETME BILIMINE 5
|UTIF113 GIRIS 1 119 3 0 0
|uTIF115 [GENEL MUHASEBE | 1 151 3 0 0 5
|UTIF117 [FINANS MATEMATIGI 1 1 158 3 0 0 4
HUKUKUN TEMEL 4
|UTIF119 KAVRAMLARI 1 149 3 0 0
|uTIF103 |iINGILIZCE 1 1 107 3 0 0 3
TEMEL HAK VE 2
|UTIF127 HURRIVETLER 1 29 2 0 0
|UTIF131 [KARIYER PLANLAMA 1 110 2 0 0 2
|UTIF102 [TURK DILI 11 1 92 2 0 0 2
ATATURK ILKELERI VE 2
|UT”:110 INKILAP TARIHI 1I ! %0 2 0 0
|UTIF112 [DAVRANIS BIiLIMLERI 1 122 3 0 0 5
|UTIF114 |GENEL MUHASEBE I 1 172 3 0 0 5
[UTIF116 [iKTISADA GIRIS II 1 115 3 0 0 4
JuTIF118 [BORCLAR HUKUKU 1 123 3 0 0 4
|UTIF120 [FINANS MATEMATIGH 11 1 147 3 0 0 5
|UTIF104 |INGILIZCE Il 1 107 3 0 0 3
|uTIF201 [FINANSAL YONETIM I 1 123 3 0 0 5
|UTIF203 [TICARET HUKUKU 1 130 3 0 0 5
|UTIF205 |DIS TICARET MEVZUATI 1 128 3 0 0 5
|UTIF207 [PAZARLAMA ILKELERI 1 105 3 0 0 5
| ULUSLARARAS]I 5
UTIF209 [¢ e AT TEORISI 1 116 3 0 0
ULUSLARARAS]I 3
1 .
UTIF211 |E ONOMIK KURUMLAR ! 28 3 0 0
GIRISIMCILIK VE IS 3
1
UTIF213 5 AN 1 29 3 0 0
ULUSLARARASI 3
[VTIF2L7 Loy ETME YONETIMI 1 29 3 0 0
|uTiF227 [ARAPCA | 1 21 3 0 0 3
|UTIF212 [FINANSAL YONETIM II 1 141 3 0 0 5
ULUSLARARASI 5
|UT' F214 [ik TISAT POLITIKASI 1 108 3 0 0
FINANSAL PIYASALAR 5
|UTIF216 VE ARACLAR 1 119 3 0 0
|UTIF218 [PAZARLAMA YONETIMI 1 101 3 0 0 5
| YONETIM 5
UTIF220 [ S0 = N7 ASYON 1 96 3 0 0
INSAN KAYNAKLARI 3
1 N L
UTIF222 [ e 1 20 3 0 0
ULUSLARARASI 3
1 .. X
UTIF224 |11 /T A ILISKILER 1 19 3 0 0
ULUSLARARASI SATIS 3
|UTIF228 |VE MUZAKERE 1 19 3 0 0
TEKNIKLER]
|UTIF232 [DIJITAL PAZARLAMA 1 19 3 0 0 3
|uTiF238 [ARAPCA 11 1 20 3 0 0 3
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| ULUSLARARASI 5
UTIF30L [RiNANSAL YONETIM ! 85 3 0 0
ULUSLARARASI 5
JUTIF303 57 X Rl AMA 1 62 3 0 0
ULUSLARARASI 5
|UTIF305 |[TICARET VE FINANS 2 80 2 0 0
SEMINERLERI I
JUTIF307 |iSTATISTIK 1 75 3 0 0 4
|uTIF309 [TURK VERGI SISTEMI 1 145 3 0 0 5
|UTIF311 [HIZMET PAZARLAMASI 1 50 3 0 0 3
| SOSYAL MEDYA VE 3
UTIF313 |00 ARLAMA 1 47 3 0 0
MESLEKI YABANCI DIL 3
1
UTIF32L [ 2 sca) 1 0 3 0 0
ULUSLARARASI 5
|UTIF302 [TICARET VE FINANS 2 71 2 0 0
SEMINERI 1I
DIS TICARET ISLEMLERI 4
[UTIFS04 [ EiNANSMANT 1 75 3 0 0
|uTiF306 [E-TICARET 1 79 3 0 0 5
| TURKIYE VE DUNYA 5
UTIF308 [& e sNoMisi 1 73 3 0 0
ARASTIRMA YONTEM 5
1 . .
UTIF310 [ 1R e NiK L ER 1 76 3 0 0
ULUSLARARAS]I 3
|UTIF314 |REKABET 1 39 3 0 0
POLITIKALARI
ISLAMI FINANS VE 3
[UTIF318 [ A TILIM BANKACILIGH ! 0 3 0 0
|UTIF318 [MALIYET MUHASEBESI 1 23 3 0 0 3
| BUTUNLESIK 3
UTIF320 fp A 7ARLAMA ILETISiMi ! 39 I 0
FINANSAL TABLOLAR 5
1 L
UTIF40L |\ o] izt 1 29 3 0 0
REKLAM VE 5
1 .. L
UTIF403 bRoMOSYON YONETIMI ! 34 3 0 0
MENKUL KIYMET 5
|UTIF405 |[ANALIZi VE PORTFOY 1 35 3 0 0
YONETIMi
ULUSLARARASI MARKA 5
1 N L
UTIF407 | anETini 1 32 3 0 0
ULUSLARARAS]I 5
|UTIF409 |TICARETTE TiCARI 1 33 3 0 0
YAZISMALAR
E-TICARET SITESI 5
1
UTIFALL | s AR M 1 27 3 0 0
YATIRIM PROJE 5
|UTIF415 |[HAZIRLAMA VE 1 37 3 0 0
DEGERLEME
|UTIF417 |[YONETIM MUHASEBESI 1 21 3 0 0 5
|UTIF421 [DAVRANISSAL FINANS 1 32 3 0 0 5
GONULLULUK 5
|UTIF429 CALISMALARI 1 35 1 2 0
IS VE SOSYAL 5
|UT'F402 GUVENLIK HUKUKU ! 17 3 0 0
|UTIF404 |BAGIMSIZ DENETIM 1 31 3 0 0 5
SOSYAL VE MOBIL 5
|UTIF406 TICARET 1 26 3 0 0
|UTIF408 [STRATEJIK YONETIM 1 22 3 0 0 5
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| UYGULAMALI DIS 5
UTIF410 | A RET ISLEMLER 1 30 3 0 0
ILETISIM VE ILETISIM 5
1 A 3
UTIFA12 oo i ot 1 32 3 0 0
ULUSLARARAGSI 5
[VTIFAL4 | ogisTiK YONETIMI ! 23 3 0 0
[uTIF416 [RiSK YONETIMI 1 31 3 0 0 5
TUKETICININ 5
lUTIF420 |KORUNMASI VE 1 34 3 0 0
TUKETICI HAKLARI
T e I I Y I B I
[uTiFaze [ At VR SOSYAL 1 31 3| o 0 >
ALN901 ‘SE‘Q? DIST SECMELI 1 2 0 0 2
ALN902 ‘SE‘Q? DIST SECMELI 1 2 0 0 2

5.1.2 Ogretim planmin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde dgretimini siirdiirmeye
nasil hazirladigini, program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erigimi nasil destekledigini
aciklaymiz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim amaclar1 ve program
ciktilar1 bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ¢iktilarinin her
biri i¢in, o c¢iktiyr tiim Ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalar1 ayrintili olarak agiklayiniz.

Ogretim planinda yer alan her dersin program 6grenme ¢iktilarina (PC1-PC12) katkisi, iliski
diizeyleri (1: ¢ok diisiik — 5: ¢ok yiiksek) ile Tablo 5.5'te gdsterilmistir. ilk yartyillardaki temel
dersler agirlikli olarak kavramsal/kuramsal bilgi ile analiz ve ¢o6zim becerilerini (PC1-PC3); st
yariyillardaki uzmanlik ve segmeli dersler ise uluslararasi pazarlama ve kiiresel operasyon (PC10),
finansal yonetim (PC11) ile stirdiiriilebilirlik ve stratejik karar (PC12) ¢iktilarin1 desteklemektedir.
Bdylece her program ¢iktisinin tiim 6grencilere kazandirilmasi, ilgili ¢iktiyla iliskili zorunlu ve
secmeli derslerle giivence altina alinmaktadir.

Tablo 5.5 Ders-Program Ciktist Iliskisi

1.Yanryil Ders Plam

4 4 3 3 1 3

?T'Flo TOURK DILI 1 4 |4 2 2 |2
ATATURK

UTIF10 | ILKELERI VE

JTIFIO |RBLERIVE 11 1 |1 |1 |1 |2 |2 |2 |1 |1 |1 |1
TARIHI I

UTIFLL | IKTISADA

L | GiRist 4 |a |a |a |a |a |a |a |a |a |4 |a
ISLETME

;’T'F” BILIMINE 4 |5 |5 |5 |4 |5 |a |4 |a |a |a |5
GIRIS

UTIFLL | GENEL

DTIFLL | GEE ey |4 |5 |5 |5 |4 [5 |4 |5 |4 |5 |5 |4

UTIFIL | FINANS

: S icir |5 5 |58 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |5 |2
HUKUKUN

;JTIFHTEMEL 4 |a |a |a |5 |a |12 |a |a |2 |2 |3
KAVRAMLARI

;’T'Flo iNGiLizCET |3 |4 |4 |3 |3 |3 |5 |4 |4 |3 |4 |3

;JT'HO ALMANCAT |2 |2 |2 |2 |2 |4 |5 |2 |2 |2 |2 |2
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UTIF12 | BEDEN

1 ECITIMI 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

UTIF12 | GUZEL

3 SANATLAR 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2
SOSYAL

lsJT'Flz MEDYA OKUR- | 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 4
YAZARLIGI

UTIF12 Tgmgl Hak ve 1 3 2 1 4 1 1 3 4 1 1

7 Hurriyetler
ULUSLARARAS
1 OGRENCILER

gT'FlziciN 4 |4 |4 |4 |4 |5 |4 |4 |4 |4 4
AKADEMIK
TURKCE

UTIF13 | KARIYER

1 PLANLAMA 2 3 3 2 2 2 3 4 3 2 3

| 2.Yaryll Ders Plam

Ders Ders Ady PQ Pg Pg Pg Pg P(; P(; PQ PQ P(;1 P(;1

Kodu

;mFlO TURK DILIi II 4 2 4 2
ATATURK

UTIF11 | iLKELERI VE

0 INKILAP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TARIHI 1T

UTIF11 | DAVRANIS

2BiLiMLERi44444545444

UTIF11 | GENEL

4 MUHASEBE |1 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4

UTIF11 | IKTiSADA

5 GIRIS 11 5 4 3 2 3 2 2 2 2 3

UTIF11 | BORCLAR

8HUKUKU44444414332
FINANS

gT'Flz MATEMATIGI |5 |5 |5 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |s
1

ZJT'HO INGILiZCE 11 3 4 4 4 3 4 5 4 3 3 3

gT'Flo ALMANCAI |2 |2 |2 |2 |4 |5 |2 |2 |2 |2 |2

3.Yanyil Ders Plan1

Ders PC |[PC |PC PC PC |PC |PC |PC PC PCl1 PC1

|| SR 1 |2 |3 4 |5 |6 |7 |8 |9 o |1

UTIF20 | FINANSAL

1 YONETIMI 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4

UTIF20 | TICARET

3 |HUKUKU  |® |5 |5 |4 (4 |4 |4 |4 |5 |4 |4

UTIF20 | DIS TICARET

5MEVZUAT|45444434454

UTIF20 | PAZARLAMA

7 LR 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4
ULUSLARARAS

;JT'FZO [ IKTISAT 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
TEORISi

ALN90 | ALAN DISI

1 SECMELiDERS4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ULUSLARARAS

;mFZl I EKONOMIK 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5
KURUMLAR

UTIF21 | GIRISIMCILIK

3 VE I$ PLANI 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5
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PAZARLAMAD

lSJT'Fm A GUNCEL 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
KONULAR
ULUSLARARAS

;mFZl [ ISLETME 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
YONETIMI
ULUSLARARAS
I
ENTEGRASYO

gﬂm NVETURKIYE- |3 |3 |3 |4 |3 |4 |4 |2 |3 |3 |3 |3
AVRUPA
BIRLIGI
[LISKILERI

UTIF22 | TUKETICI

1DAVRANISI455445455445

gT'FZZ CINCE I 2 2 2 2 2 5 5 2 2 2 2 2

;szz RUSCA | 5 |5 |5 5

;’T'FZZ ARAPCA | 5 |4 |s |5 |5 |5 |5 |5 |4 |a |a |s

gT'FZZ [SPANYOLCAT |2 2 2 2 2 4 5 2 2 2 2 2

4.Yariyl Ders Plam

Ders

vl Ders Ad1

UTIF21 | FINANSAL

> |yonerimo |4 |5 |5 |5 |5 |4 |5 |5 |5 |5 |5 |5
ULUSLARARAS

ZmFZl [ IKTISAT 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
POLITIKASI
FINANSAL

gT'Fm PIYASALAR VE | 5 4 4 4 4 4 5 5 4 3 4 5
ARACLAR

UTIF21 | PAZARLAMA

s |vonerimi 12 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
YONETIM

(L)JT'FZZ ORGANIZASYO | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
N

ALN90 | ALAN DISI

> SECMEHDERS3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
INSAN

;JT'FZZ KAYNAKLARI | 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4
YONETIMI
ULUSLARARAS

ZJT'FZZ | HALKLA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5
ILISKILER

gT'FZZ PARA BANKA |3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3
ULUSLARARAS

UTIF22 | I SATIS VE

s |MUzakere |5 |5 |5 |5 |5 |4 |5 |5 |5 |5 |4 |5
TEKNIiKLERI
ULUSLARARAS

(L)JT'F23 I TICARET 5 5 4 5 4 4 3 4 3 4 3 4
HUKUKU

UTIF23 | DIJITAL

> |pazaRtamA |4 |5 |5 |4 |5 |5 |4 |5 |4 |5 |5 |4

ZJT'FB CINCE II 2 2 2 2 2 4 5 2 2 2 2 2

gT'FB RUSCA I 2 2 2 2 2 4 5 2 2 2 2 2

Ltz ARAPCA I 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5

8
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UTIF24

0 ISPANYOLCATI | 2 2 2 2 2 4 5

S.Yariyil Ders Plam

Ders PC | PC | PC

Wil Ders Ad1 1 2 3
ULUSLARARAS

llJT'F30 I FINANSAL 5 4 5 4 5 4 4
YONETIM

UTIF30 | ULUSLARARAS

3 | PAZARLAMA 3 4 4 4 5 4 8
ULUSLARARAS

UTIF30 | I TICARET VE

£ | FINANS 4 |4 |5 |4 |4 |4 |4
SEMINERLERI I

;’T'F3° ISTATISTIK 3 |4 |4 |a |2 |4 |a

UTIF30 | TURK VERGI

9 SISTEMI 4 > 4 1 2 1 1

UTIF31 | HIZMET

1 PAZARLAMASI 5 4 4 > > 4 >
SOSYAL

;mFSl MEDYA VE 4 4 5 5 4 5 4
PAZARLAMA

UTIF31 | URETIM

5 YONETIMI 4 4 4 4 4 4 >
MESLEKI

?T'Fgl YABAI\_ICIDIL 4 3 3 3 4 4 3
(INGILIZCE)

UTIF31 | REKABET

QHUKUKU4444443
MESLEKI

?T'F32 YABANCIDIL |4 4 4 4 4 4 4
(RUSCA)

6.Yariyll Ders Plan1

Ders PC |PC |PC PC PC |PC |PC

Kody PersAd 1 |2 |3 4 5 |8 |7
ULUSLARARAS

UTIF30 | I TICARET VE

5 FINA_NS_ 5 5 5 5 5 5 5
SEMINERI 11
DIS TICARET

ZJT'F3O ISLEMLERI VE |5 5 5 4 5 4 5
FINANSMANI

gT'F3O E-TICARET 5 4 5 4 5 4 5
TURKIYE VE

gT'F3O DUNYA 4 3 5 5 5 3 2
EKONOMISI
ARASTIRMA

(L)JT'F31 YONTEM VE 4 5 4 4 4 4 4
TEKNIKLERI
SERMAYE

UTIF31 | PIYASALARI

2 VE BORSA SR O R O
HUKUKU
ULUSLARARAS

ZJT'F31 | REKABET 4 4 4 4 4 4 3
POLITIKALARI
ISLAMI

UTIF31 | FINANS VE

6KAT|L|M4444444
BANKACILIGI

UTIF31 | MALIYET

8 MUHASEBESI “ “ “ “ “ 3 “
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BUTUNLESIK
gT'F32 PAZARLAMA 3 4 3
ILETISIMI
DIS
TiCARETTE
lZJT'F32 RiSK 4 4 4
YONETIMI VE
SIGORTACILIK
7.Y ariyil Ders Plani
Ders PC | PC | PC
il Ders Ad1 1 2 3
FINANSAL
?T'F"’O TABLOLAR 4 5 5
ANALIZI
REKLAM VE
gT'F‘m PROMOSYON 4 4 4
YONETIMI
MENKUL
KIYMET
gT'F‘m ANALIZI VE 5 4 4
PORTFOY
YONETIMI
ULUSLARARAS
;JT'F"’O | MARKA 3 4 5
YONETIMI
ULUSLARARAS
UTIF40 | I TICARETTE 5 5 5
9 TICARI
YAZISMALAR
E-TICARET
fT'F‘” SITESI 2 |2 |1
TASARIMI
UTIF41 | BILISIM
3 HUKUKU AR
YATIRIM
PROJE
gT'F"’l HAZIRLAMA 5 5 5
VE
DEGERLEME
UTIF41 | YONETIM 5 5 5
7 MUHASEBESI
UTIF41 | PAZARLAMA 3 4 4
9 STRATEJILERI
UTIF42 | DAVRANISSAL 5 5 4
1 FINANS
TURKIYE
UTIF42 | MUHASEBE 4 4 4
3 STANDARTLA
RI |
IS BASI
EL.)JT'FA'Z UYGULAMALI |5 5 5
EGITIM
TEDARIK
;’T'F“Z ZINCIRi 4 |5 |a
YONETIMI
UTIF42 | GONULLULUK 4 5 4
9 CALISMALARI
8.Yariyil Ders Plam
Ders
Kodu Ders Adi
IS VE SOSYAL
;JT'FA’O GUVENLIK 4 4 4

HUKUKU
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UTIF40 | BAGIMSIZ

4 |peneTiM 0 |4 |® |4 |4 |5 |4 |4 |4 |4 |3 |5 |4
SOSYAL VE

:SJTIF40 MOBIL 5 |4 5 |4 5 5 |4 |4 |4 |5 5 5
TiICARET

UTIF40 | STRATEJIK

s |vyONETIM  |°® |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5
UYGULAMALI

BJTIF41 DISTICARET |5 |5 |5 |5 |4 |4 |5 |5 |5 |5 5 4
{SLEMLERI
[LETISIM VE

ST LETISIM 4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
TEKNIKLERI
ULUSLARARAS

LLlJTIF41 I LOJISTIK 5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 4 5
YONETIMI

UTIF41 | RISK

6 YONETIMI 5 |5 |5 (4 (4 2 |2 (2 |3 |2 5 5
MUHASEBEDE

;JTIF41 PAKET 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
PROGRAMLAR
TUKETICININ

UTIF42 | KORUNMASI

0 VETUKETICE |2 | |® [® [5 |5 |5 |5 |5 |4 4 5
HAKLARI

UTIF42 | KURUMSAL

> |yonerim |3 |4 |4 |4 |3 |2 |4 |3 |4 |38 |4 |2
TURKIYE

UTIF42 | MUHASEBE

4 STANDARTLA |4 |5 [4 |4 |4 |4 |5 |4 |4 |4 |4 |4
RI I
IS AHLAKI VE

gTIF42 SOSYAL 3 |la |3 |3 |s [1 |3 |a |5 |1 0 A
SORUMLULUK
IS BASI

;JTIF42 UYGULAMALI |4 |5 (4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
EGITIM

* [ligki diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

5.1.3 Ogretim plan1 Olgiit 10°da verilen programa dzgii bilesenleri icermektedir. Ornegin baslhiginda
“istatistik” nitelemesi bulunan temel bilim programlarmin 6gretim planimin/iceriginin asagidaki
bllesenlerl (FEDEK, 2017) icerdigi gosterilmistir:
Veri diizenlenmesi ve yorumlanmasi
= Olasilik kurami
» [statistik kurami
=  Tahmin
= Hipotez testleri
= Parametrik olmayan testler
= Lineer modeller
= Varyans analizi
= (Cok degiskenli analiz
= Bu alanlar1 genisletecek ve tamamlayacak nitelikte, matris kurami, optimizasyon, kategorik
veri analizi, 6rnekleme ve anket tasarimyi, istatistiksel paket programlar, niimerik analiz ve
benzeri ilgili konularda segmeli ve/veya zorunlu derslerle alinacak bilgiler.
Programa 6zgii bilesenler; uluslararasi ticaret, dis ticaret islemleri ve mevzuati, uluslararasi iktisat,
finansal yonetim, uluslararas1 pazarlama, finansal piyasalar ve muhasebe alanlarindaki zorunlu ve
se¢cmeli dersler araciligiyla 6gretim planinda yer almaktadir. Programa 6zgii 6lgiitlerin ayrintili
olarak karsilanmas1 Olgiit 10 (Programa Ozgii Olgiitler) boliimiinde ele alinmustir.
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5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (bdliim dis1 dersler dahil) izlenceleri, belirtilen
formata uygun olarak verilmis olup asagidaki hususlar1 igermektedir:

= Boliim, kod ve ders ad1

= Zorunlu/secmeli ders bilgisi

= Dersin AKTS kredisi

»  Onkosul(lar)/eskosul(lar)

= Dersin amaglari

= Ders icerigi

= Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme

= QOgretim yontem ve teknikleri

= Dersin 6grenim ¢iktilari

» [slenen konular

= Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi

= Dersin 6grenim ¢iktilarmin program ¢iktilari ile olan iliskileri

= Hazrlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

= Belirtmeyi gerekli gérdiigiiniiz diger hususlar
Ogretim plaminda yer alan tim derslerin izlenceleri Bologna Bilgi Paketi'nde sunulmustur.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarim 6grencilere kazandirilmasim saglamaktadir.

5.2.1 Ogretim planmin uygulanmasmda kullanilan 6gretim yontemleri (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, alan calismasina bagli, isyeri uygulamali gibi) anlatilmig, 6gretim planindaki
derslerin alinma siras1 gosterilmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman programinin dgretim plani, derse dayali (teorik anlatim) temel
yap1 lizerine; tartisma, soru-cevap, sorun (problem) cozme, 6rnek olay (vaka) analizi, proje,
sunum/seminer ve uygulamali calismalarla desteklenen etkilesimli bir 6gretim yaklasimiyla
yiiriitiilmektedir. Dersler sekiz yariyil ve her yariyil on bes hafta olacak bi¢cimde islenmekte; her
yarty1l 30 AKTS is yiikii igermektedir (Tablo 5.2). Ogretim elemanlari, uluslararas ticaret ve finans
alanindaki giincel uygulamalar1 ve is yasami orneklerini derslere tasimaktadir. Tiim dersler 100
puan iizerinden, en az bir ara smav ve bir yariyil sonu (final) smaviyla degerlendirilmekte; basari
4,0 iizerinden harf notu sistemiyle hesaplanmaktadir.

Derslerin alinma sirasi, alana uygun temel 6gretimden alana uygun (uzmanlik) 6gretime dogru
kademeli olarak yapilandirilmistir (Tablo 5.1, Tablo 5.2): Ilk iki yar1yilda Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi, Yabanc1 Dil, iktisada Giris I-1I, Isletme Bilimine Giris, Genel Muhasebe I-1I,
Finans Matematigi I-1I, Hukukun Temel Kavramlari, Bor¢lar Hukuku ve Davranig Bilimleri gibi
temel/altyapi dersleri yer alir. Ugiincii ve dordiincii yartyillarda Finansal Y&netim I-1I, Dis Ticaret
Mevzuati, Ticaret Hukuku, Uluslararas: Iktisat Teorisi/Politikasi, Pazarlama Ilkeleri/Ydnetimi,
Finansal Piyasalar ve Araglar gibi alana 6zgii uzmanlik dersleri agirlik kazanir. Besinci ve altinci
yartyillarda arastirma ve seminer odakli dersler (Arastrma Yontem ve Teknikleri, Uluslararasi
Ticaret ve Finansman Seminerleri I-1I) ile 6grencilerin pazar arastirmasi, sunum ve proje becerileri
gelistirilir; yedinci ve sekizinci yariyillarda ise agirlikli olarak se¢meli derslerle uzmanlagma
saglanir. Derslerin 6n kosul/es kosul iligkileri ve haftalik konu akisi, her ders i¢in hazirlanan ders
izlencelerinde verilmistir (bkz. 5.1.4).

5.3-Egitim plaminin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve sirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

5.3.1 Ogretim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasmi giivence altma almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemi anlatimistir. Burada, programi yiiriiten
bolimiin, bolim baskanligr diizeyinde ve/veya Ogretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligryla, 6gretim planinin siirekli gozetimini ve gelisimini saglayan bir sistem kurulmustur
Ogretim planinin éngoriildiigii bigimde uygulanmasi ve siirekli gelistirilmesi; boliim baskan1 ve
bdliim bagkan yardimcilari ile birlikte boliim 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliim
biinyesinde olusturulan Akreditasyon/Kalite Calisma Grubu, program Ogretim planini, ders
iceriklerini ve bunlarm program ¢iktilartyla uyumunu diizenli olarak gézden gecirmekte; alinan
kararlar boliim akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir. Nitekim 24.03.2026 tarih ve
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2026/5 sayili Kalite Caligma Grubu toplantisinda programin misyonu, vizyonu, program egitim
amaclart ve program Ogrenme c¢iktilar1 gézden gegirilerek gilincellenmistir. Program hem
uluslararasi ticaret hem de uluslararasi finans derslerini igeren hibrit bir yapida oldugundan, bu iki
alanin derslerinin dengeli, yeterli ve nitelikli olmasina 6zen gosterilmektedir.

Egitim planin1 olusturan bilgiler (ders igerikleri, kaynaklar, 6grenim ¢iktilari, ders-program ¢iktisi
iliskileri, AKTS is yiikii vb.) Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi cercevesinde
standartlastirilmakta ve bu sistem {lizerinden erisilebilirligi ile giincelligi stirekli denetlenmektedir.
Ayrica her yartyil agilan dersler, sube sayilar1 ve sinif biiytikliikleri (Tablo 5.4) izlenmekte; 6grenci
geri bildirimleri ve siav/basar1 sonuglart dogrultusunda planin uygulanmasi iyilestirilmektedir.
5.4-Egitim planinda “alanina uygun temel 68retim" bileseninin saglanmasina iliskin bilgi
5.4.1 Ogretim planinin "alanmna uygun temel dgretim" bileseni Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve
Tablo 5.4'te verilen sayisal veriler kullanilarak agiklanmuistir.

Ogretim planinda 'alanina uygun temel dgretim' bileseni 63 AKTS kredisi ile saglanmaktadir; bu,
toplam 240 AKTS i¢inde %26'lik bir orana karsilik gelmekte ve ol¢iitte istenen en az 60 AKTS /
%25 esigini saglamaktadir (Tablo 5.1). Bu bilesen; 6grencilere iktisadi ve idari bilimler alaninda
temel altyap1 kazandiran Iktisada Giris I-1I, Isletme Bilimine Giris, Hukukun Temel Kavramlari,
Borglar Hukuku, Davrams Bilimleri, Istatistik, Tiirk Vergi Sistemi, Yonetim Organizasyon ve
Arastirma Yontem ve Teknikleri ile 2547 sayili Kanun kapsamindaki Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi ve Yabanci Dil derslerinden olusmaktadir (Tablo 5.2). Bu dersler agirlikli olarak ilk
dort yariyilda yer almakta ve 6grencileri alana 6zgii uzmanlik derslerine hazirlamaktadir. Tablo 5.2
ve Tablo 5.4'te goriildiigii tizere bu dersler ilgili yartyillarda diizenli olarak agilmaktadir.

5.4.2 Alanina Uygun Temel Ogretim Bileseninin Ogrenciler i¢in Saglanma Y 6ntemi

Alanma uygun temel 6gretim bileseni tiimiiyle zorunlu derslerle karsilanmaktadir (Tablo 5.1). Bu
derslerin tamami tiim o6grenciler i¢in zorunlu oldugundan, s6z konusu bilesenin her Ggrenci
tarafindan edinilmesi garanti altina alimmistir; bilesen se¢gmeli derslere bagl degildir.

5.5-Egitim planinda “alanina uygun 6gretim" bileseninin saglanmasina iliskin bilgi

5.5.1 Ogretim planinin "alanma uygun dgretim" bileseninin nasil sagladig1 Tablo 5.1, Tablo 5.2,
Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal veriler kullanilarak agiklanmustir.

Ogretim planinda 'alanina uygun 6gretim' (alana 6zgii meslek egitimi) bileseni 93 AKTS kredisi ile
saglanmaktadir; bu, toplam 240 AKTS icinde %39'luk bir orana karsilik gelmekte ve dl¢iitte istenen
en az 90 AKTS / %37,5 esigini saglamaktadir (Tablo 5.1). Bu bilesen; Finansal Yonetim I-1I, Dis
Ticaret Mevzuat1, Ticaret Hukuku, Uluslararas1 Iktisat Teorisi/Politikasi, Finansal Piyasalar ve
Araclar, Uluslararas1 Finansal Yonetim, Uluslararas1 Pazarlama, Pazarlama Ilkeleri/Yonetimi, E-
Ticaret, Dis Ticaret Islemleri ve Finansman, Tiirkiye ve Diinya Ekonomisi ile Uluslararas1 Ticaret
ve Finansman Seminerleri I-1I gibi alana 6zgii zorunlu derslerden olusmaktadir (Tablo 5.2). Ilk iki
yartyilda 19'ar AKTS olan bu bilesen, tiglincii ve dordiincii yariyillarda 20'ser AKTS'ye ulagmakta
ve list yartyillarda alan i¢i segmeli derslerle pekistirilmektedir.

5.5.2 Alanma Uygun Ogretim Bileseninin Ogrenciler igin Saglanma Y éntemi

Alanina uygun 6gretim bileseni biiyiik 6l¢iide zorunlu uzmanlik dersleriyle karsilanmakta ve bu
dersler tiim 6grenciler tarafindan alindigindan bilesenin edinilmesi garanti altindadir. Besinci
yartyildan itibaren bilesen, alan ici segmeli derslerle de desteklenmektedir; segmeli dersler grup
(havuz) halinde ve alan i¢i agirlikli tasarlandigindan (Tablo 5.3; alan i¢ci se¢gmeliler 72 AKTS)
ogrencilerin alan derslerinden yeterli sayida almalar1 saglanmaktadir.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda bir
genel egitim s6z konusudur.

5.6.1 Programin amagclar1 dogrultusunda, program igerigini tamamlayan %25 oranindaki se¢meli
derslerin nasil yapilandirildig agiklanmistir.

Programin amaglar1 dogrultusunda 6gretim planini tamamlayan se¢meli dersler, 240 AKTS iginde
toplam 84 AKTS ile %35 oranindadir ve dlgiitte istenen en az %25 kosulunu saglamaktadir (Tablo
5.1). Se¢cmeli derslerin 72 AKTS'si (%30) alan i¢i, 12 AKTS'si (%5) alan dis1 segmeli derslerden
olugsmakta; alan i¢i segmeliler toplam se¢melinin yaklasik %86'sin1 olusturmaktadir. Se¢meli dersler
yartyil bazinda gruplandirilmis havuzlardan se¢ilmektedir (Tablo 5.3): birinci ve ikinci yariyillarda
yabanci dil ve genel yetkinlik segmelileri; ti¢lincii ve dordiincii yariyillarda alan i¢i uzmanlik ve dil
secmelileri ile birer alan dis1 segmeli ders; besinci ve altinci yariyillarda alan i¢i segmeli dersler;
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yedinci ve sekizinci yariyillarda ise uzmanlagsmayr saglayan genis secmeli ders bloklar1 yer
almaktadir. Bu yap1, 6grencilerin program amaglart dogrultusunda ilgi ve kariyer hedeflerine gore
uzmanlagmalarina ve genel egitimle teknik igerigin biitiinlesmesine olanak tanimaktadir.

5.6.2 Mezuniyet icin gerekli olan en az 240 AKTS is yiikiiniin nasil saglandigi gosterilmistir.
Tablo 5.1'deki kategori toplamlar1 (63 + 93 + 72 + 12) toplam 240 AKTS is yiikiinii vermektedir.
Tablo 5.2'de goriildiigi tizere programin sekiz yartyilinin her biri 30 AKTS olup (8 x 30 = 240),
mezuniyet icin gerekli en az 240 AKTS is yiikii saglanmaktadir. Programimn mezuniyet kosulu, AKU
Bologna Bilgi Paketi'nde de toplam 57 ders / 240 AKTS olarak belirtilmektedir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerilerini kullanacaklar, ilgili
standartlar ve gercekei kisitlari/kosullar: icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmektedir.

5.7.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerilerini kullandiklari, ilgili alan
yeterliliklerini, gercek¢i kosullar1 ve kisitlar1 (ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdirilebilirlik,
uretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimleri nasil
kazandiklar1 kanitlar1 ile agiklanmistir.

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri besinci ve altinci yariyillarda ders
planinda zorunlu olarak yer alan 'Uluslararasi Ticaret ve Finansman Seminerleri [ ve II' derslerinde
biitlinlesik bi¢cimde kullanmaktadir. Bu seminer derslerinde ogrenciler; ekonomik, etik,
strddralebilirlik, hukuki, sosyal ve giincel piyasa kosullarini iceren gergek¢i konular tizerinde
pazar/sektor arastirmasi, vaka analizi, rapor hazirlama ve sunum ¢alismalar1 yaparak ana
uygulama/tasarim deneyimi kazanmaktadir.

Bu deneyim; 'Arastrma Yontem ve Teknikleri' dersiyle kazandirilan bilimsel arastirma ve kanita
dayal1 analiz altyapisi ile desteklenmekte; ayrica 'Girisimcilik ve Is Plan1', "Yatirim Proje Hazirlama
ve Degerleme', 'E-Ticaret Sitesi Tasarimi' ve 'Goniilliiliik Calismalart' gibi uygulamali/proje temelli
derslerle pekistirilmektedir. Bu ¢aligmalara iliskin kanitlar (6grenci 6dev, proje, rapor ve sunumlari)
ilgili ders izlencelerinde ve ders dosyalarinda yer almaktadir.

5.7.2 Alan Uygulama Deneyiminin Ogrenciler igin Saglanma Ydéntemleri

Ogrencilerin ana alan uygulama/tasarim deneyimi, besinci ve altinci yariyillarda zorunlu olarak
verilen 'Uluslararasi Ticaret ve Finansman Seminerleri I ve II' dersleriyle karsilanmaktadir. Bu
dersler tiim 6grenciler i¢in zorunlu oldugundan, s6z konusu deneyimin her 6grenci tarafindan
edinilmesi glivence altma alinmistir; uygulamali se¢meli dersler bu deneyimi destekleyici
niteliktedir.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak
bicimde sayica yeterlidir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman B limii; li¢ profesor, bir dogent, bes doktor dgretim tiyesi, ikisi
doktor arastirma gorevlisi li¢ arastirma gorevlisi olmak tizere on iki kisilik akademik kadrosu ile
boliim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Boliim egitim-6gretim faaliyetleri boliim dgretim elemanlari
haricinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki diger boliimlerden, Yabanci Diller
Yiiksekokulu ile Universiteye bagli diger fakiilte ve meslek yiiksekokullarindan destek alnarak
strdirilmektedir.

6.1.1. Ogretim kadrosunun tam zamanli, yari zamanli ve ders saati tcretli calisma
durumlari ile gorev dagilimlari, Tablo 6.1 de, mezuniyet durumlari ve mesleki

deneyimleri ise Tablo 6.2’ de ayrintili sekilde sunulmustur.
Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Uluslararasi Ticaret ve Finansman]
Ogretim elemaninin TZYZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik dagilimi®
ad1 ve soyad DSU! kodu/kredisi/yartyili/y1l1)? Ogretim|Arastirma|Diger*
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FIKRET YAMAN

TZ

UTIF218/5/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026
UTIF412/5/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026
UTIF207/5/Gliz/2025-2026
UTIF302/5/Bahar/2024-2025
UTIF305/5/Gliz/2025-2026
UTIF403/5/Gliz/2025-2026

35

35

30

VEYSEL KULA

TZ

UTIF114/5/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026
UTIF212/5/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026
UTIF115/5/Gliz/2025-2026
UTIF201/5/Gliz/2025-2026

20

35

45

ERKAN AKAR

TZ

UTIF306/5/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026
UTIF406/5/Bahar/2025-2026
UTIF313/3/Gliz/2025-2026

20

30

50

ERDAL DEMIRHAN

TZ

IKT304/6/Bahar/2025-2026
IKT402/6/Bahar/2025-2026
UTIF116/4/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026
IKT303/6/Gliz/2025-2026
UTIF111/3/GUiz/2025-2026

33

25

42

LETIFE OZDEMIR

TZ

UTIF120/5/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026
UTIF416/5/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026
UTIF117/4/Guiz/2025-2026
UTIF405/5/GUiz/2025-2026

27

30

43

ilkin YARAN OGEL

TZ

ING314/5/Bahar/2025-2026
ING424/5/Bahar/2025-2026
UTIF320/3/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026
ING311/5/Gliz/2025-2026
ING403/5/Guiz/2025-2026
UTIF303/5/Guiz/2025-2026

30

30

40

FATIH ECER

TZ

IKT115/5/Gliz/2025-2026
IKT205/4/Gliz/2025-2026
ML109/3/Giiz/2025-2026
UTIF307/4/Guiz/2025-2026
YBS201/5/Giiz/2025-2026

45

35

20

Mehmet Emre GORGULU

TZ

ING206/5/Bahar/2025-2026
ING316/5/Bahar/2025-2026
ING426/5/Bahar/2025-2026
UTIF304/4/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026

30

28

42

CENGIZ YILMAZ

TZ

IKT313/4/Gliz/2025-2026
ING303/5/Guiz/2025-2026
UTIF417/5/Guiz/2025-2026

23

25

52

Alparslan OZMEN

TZ

ISL314/3/Bahar/2025-2026
ISL430/5/Bahar/2025-2026
UTIF314/3/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026
ISL319/3/Gliz/2025-2026
ISL413/5/Gliz/2025-2026
UTIF407/5/Guiz/2025-2026
YBS205/5/Giiz/2025-2026

37

30

33

BERFU ILTER

TZ

UTIF232/3/Bahar/ 2025-2026
UTIF224/3/Bahar/ 2024-2025
UTIF302/5/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026
UTIF420/5/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026
UTIF213/3/Guiz/2025-2026
UTIF311/3/Guiz/2025-2026
UTIF429/5/Guiz/2025-2026

30

25

45

KEMAL KARAYORMUK

TZ

UTIF112/5/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026
UTIF113/5/Guiz/2025-2026
UTIF302/5/Bahar/2025-2026
UTIF408/5/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026
ALN902/2/Bahar/2025-2026
KP101/2/Gliz/2025-2026
UTIF217/3/GUiz/2025-2026
UTIF305/5/GUiz/2025-2026

25

25

50
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AYSE AYGUN 0zGOz

TZ

ISL216/4/Bahar/2025-2026

UTIF224/3/Bahar/2025-2026
UTIF414/5/Bahar/2025-2026
ALN902/2/Bahar/2025-2026

60

40

ADEM BOYUKASLAN

TZ

UTIF216/5/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026
UTIF310/5/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026
UTIF404/5/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026
UTIF301/5/Gliz/2025-2026
UTIF421/5/Gliz/2025-2026

25

25

50

Koray GURPINAR

ML112/3/Bahar/2025-2026
ISL122/5/Bahar/2025-2026
UTIF222/3/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026
YBS306/4/Bahar/2025-2026
ISL127/5/Giiz/2025-2026
KP201/3/Giiz/2025-2026
SD211/5/Giiz/2025-2026
UTIF131/2/Gliz/2025-2026

50

25

25

Vildan Saba AKTOP

SD306/5/Bahar/2025-2026
IKT414/6/Bahar/2025-2026
UTIF308/5/Bahar/2025-2026
IKT409/6/ Giiz/2025-2026
SD411/6/Guiz/2025-2026
UTIF209/5/Gliz/2025-2026

25

25

50

Sabriye KUNDAK

SD404/6/Bahar/2025-2026
IKT416/6/Bahar/2025-2026
UTIF214/5/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026
IKT405/6/Gliz/2025-2026
SD307/5/Guiz/2025-2026
UTIF211/3/Guiz/2025-2026

25

25

50

Muhammed TURKMEN

UTIF238/3/Bahar/2025-2026
UTIF227/3/Guiz/2025-2026

40

30

30

FUAT Oz

UTIF228/3/Bahar/2025-2026
UTIF410/5/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026
UTIF409/5/Giiz/2025-2026

40

30

30

Miicahid YILDIRIM

UTIF426/5/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026
SD208/4/Bahar/2025-2026

30

33

37

NURSEL CITiL

ML108/4/Giiz/2025-2026
SD204/5/Guiz/2025-2026
SD202/4/Guiz/2025-2026
SD408/6/Guiz/2025-2026
UTIF118/4/Bahar/2024-2025 ve 2025-2026
IKT117/5/Gliz/2025-2026
ISL131/4/Gliz/2025-2026
ML103/4/Giiz/2025-2026
UTIF119/4/Guiz/2025-2026
UTIF203/5/Guiz/2025-2026

45

55

Aykut GURYEL

UTIF318/3/Bahar/2025-2026
UTIF424/5/Bahar/2025-2026

15

85

TUGRUL BAYAT

ING407/5/Guiz/2025-2026
UTIF205/5/Giiz/2025-2026

45

30

25

NESLIHAN KARAKUS
BUYUKBEN

SD401/6/Guiz/2025-2026
SD407/6/Guiz/2025-2026
UTIF309/5/Guiz/2025-2026
SD411/6/Guiz/2025-2026

30

25

45

ARIF ARIFOGLU

ING423/5/GUlz/2025-2026
UTIF401/5/GUiz/2025-2026

25

40

35

HALIL IBRAHIM
GOKGOZ

ISL129/4/Giz/2025-2026
SD305/5/Giiz/2025-2026
UTIF415/5/GUiz/2025-2026

37

30

33

HULUSI NUSRET OZSOY

UTIF127/2/GUiz/2025-2026
SD101/2/Giiz/2025-2026
SD105/2/Giiz/2025-2026
SD107/2/Giiz/2025-2026
SKY305/5/Giiz/2025-2026

35

65
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ING111/3/Gliz/2025-2026

UTIF317/3/Gliz/2025-2026
SUKRAN YESIL ISL215/3/Giiz/2025-2026 67 - 33
YAD101/3/Giiz/2025-2026
YAD101/3/Giiz/2025-2026
GULSEN TURKER UTIF411/5/Gliz/2025-2026 55 - 45

1TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli gretim elemani.
2Her 6gretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersler (lisansiistii ve baska programda verilen dersler déhil)
swralanmustur.
3Etkinlik dagilimi, her bir 6gretim elemamnin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak verilmistir.
4Uzun streli izinler ve sektor etkinlikleri bu stitunda gosterilmistir.
Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Uluslararast Ticaret ve Finansman]

. TZ, |Aldigt | Mezun Deneyim slresi, yil Etkinlik  dizeyi®(yiiksek,
Ogretim elerr:llanmm . gé son oldugu orta, diisiik, yok)
nvani akademik| son ST
ad1 ve soyad1 02 Kamu/ |O8reti |Bu Mesleki [Arastirmad Dis
unvan kurum | m kurumd a
ve Ozel d i kuruluslard paydaglara
- fsektor [UENEY [aKI \verilen
MEZUNIY® anevi [imi  [deneyim i Ik
t Yilt Vi . anigmanlikt
m ! a
i
[Fikret Yaman Prof.Dr | 7 | Prof [ ak- |oa 24 |24 Yok [Yiksek [Yok
Dr-— 1 2009
Veysel Kula Prof. Dr. Prof. . Yok Y Uksek
Y 1z | B | AkU- |35 |30 a0 Yok
2000
[Erkan Akar Prof. Dr. 17 P[r)cr)f. AKU- |26 1 26 Yok Y uksek \ok
2004
Erdal Prof. Dr. Prof. . Yok Yok Yok
Demirhan TZ| pr. AKU- |34 32 32
1998
. Prof. Dr. Prof. . Yok Yuksek [Yok
Fatih Ecer TZ| pr. AKU- |24 24 24
2007
|Letife Ozdemir Dog. Dr. Dog. . Yok Yuksek [Yok
vz o | Aku- |22 [2a |24
2011
Alparslan . Yok Yok
C')zFr)nen Do¢.Dr | TZ | Dog. AKU- |33 33 33 Orta
| Dr 2003
[Cengiz Y1l Dog. Dr. Dog. . Yok Yok
Jiz Yiimaz “Plrz| o | Ako- |sa |33 |3 Yiksek
2005
Mehmet Emre AKU- |22 16 16 Yok Yok Yok
Gorgill Dog. Dr. | 17 %Of- 2012
L . Dog. Dr. Dr.Ogr. | DEU- |16 16 | 16 Yok Yok
[lkin  Yaran Ogel ¢ 17 Uyesigr 2019 Y Uiksek
Uyesi TZ |Oyesi 2018
Uyesi TZ |Oyesi 2004
[Berfu Iiter Dr.  Og Dr. Ogr.| AKU- |36 27 27 Yok Orta Yok
Uyesi TZ |Uyesi 2008
) Dr. O Dr. Ogr. | AKU- |24 14 14 Yok Yiksek [Orta
Tugrul Bayat Uyesi | TZ |Oyesi 2020
L Dr.  Og Dr. Ogr. | AKU- |24 24 24 Yok Yiksek [Yok
Ayse Aygiin Ozgdz  |Uyesi | Tz |Uyesi 2011
Fuat Oz Dr.  Og Dr. Ogr.| AKU- [37 31 31 Yok Orta Yok
Uyesi TZ |Uyesi 2014
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Dr. O Dr.Ogr. | AKU- |31 31 31 Yok Orta Yok
Koray Uyesi TZ |Oyesi 2007
Giirpmar

Vildan S. Aktop Dr.  Og Dr. Ogr.] AKU- |11 11 11 Yok Orta Yok

Uyesi TZ |Oyesi 2020
. Dr. O Dr. Ogr.| AKU- [22 21 21 Yok Diisik  [Yok
Sabriye Kundak Uyesi 72 |Oyesi 2015
N Dr. 0z  [Dr. Ogr.| AKU- |1 1 T [Yok  [Dusik [Yok
Dogan Oztiirk Uyesi TZ |Uyesi 2022
Neslihan K. Dr. O Dr. Ogr. . Yok Yok
Buiytikben Uyesi | TZ |Uyesi AKU- 112 10 10 Orta
2023
Halilibrahim Dr. O Dr. Ogr. . Yok i Yok
Gokgoz Uyesi TZ |Uyesi AKU- 19 8 8 Y Uksek
2022
Dr. O Dr.Ogr. | AKU- |15 15 15 Yok Yiksek [Yok
Arif Arifoglu Uyesi TZ |Oyesi 2021
[Miicahid Dr.  Og Dr. Ogr. . Yok Yok
Yildirim Uyesi TZ |Uyesi AKU- 112 12 12 Orta
2023
|Guiden Ogr. Grv. Ogr. Grv. . Yok Yok Yok
¥ irektiirk T2 AKU- |17 |17 |17
2007
iikran Yesil g Yok Yok Yok
Siikran Yesi Ogr. Grv 17 Ogr. Grv Hacettepe| 13 13 13 0 0 0
-2012
INursel Citil Ogr. G Ogr. Grv. . Yok Yok Yok
ursel Citi g Grv | |08 GIv | |0 20 20 0 0 0
2000
[Muhammed Turkmen [Dr.  Ogy 17 Dr. Ogr. AKU- |3 3 3 Yok Yok Yok
Uyesi Uyesi
2022
Aykut Gurler Dr. 17 Dr. AKU- |9 9 9 Yok Yuksek [Yok
2025
[Nusret Ozso Dr. Dr. . Yok Diisiik  [Yok
y TZ AKU- (12 |12 |12 o
2025
Yavuz Ozkul Dr. Dr. . Yok Diisiik  [Yok
TZ AKU- |16 |16 |16 e
2019

YTablo programdaki her é3retim iiyesi i¢in doldurulmustur.
2TZ: Tam zamanl, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati ticretli ogretim elemant.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasim yansitmaktadir.

6.1.2 Ogretim kadrosu Olgiit 6.1°de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek sayisal yeterlilige sahiptir.
Boliim 6gretim kadrosunun, program kapsamindaki egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve
kalite glivence siire¢lerini etkin bigimde yiiriitebilecek sayida oldugu goriilmektedir. Ders yiikleri
Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 gozetilerek dengeli bigimde dagitilmakta; lisans egitimi,
akademik danismanlik ve bilimsel faaliyetler kesintisiz stirdiiriilmektedir. Bunun yani sira 6gretim
elemanlar1 kurul ve komisyon ¢aligmalarina, 6grenci etkinliklerine ve dis paydaslarla yiiriitiilen is
birligi siireglerine aktif olarak katki sunmaktadir.

6.1.3 Ogretim kadrosu progranin tiim alanlarini kapsayacak sayisal ve niteliksel yeterlilige sahiptir.
Program kapsamindaki temel ve uzmanlik dersleri, ilgili alanlarda akademik yetkinlige sahip
ogretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim kadrosunun alan dagilimi, balimin
disiplinler arasi yapist ve miifredatin c¢esitliligi gozetilerek olusturulmus; her ders, o alanda
uzmanlasmis ve bilimsel ¢alismalariyla kendini gelistirmis 6gretim elemanlarina tahsis edilmistir.
Ogretim elemanlarinin aktif arastirma faaliyetleri aracihigiyla ders iceriklerinin akademik giincelligi
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ve derinligi korunmaktadir. Bu ¢ercevede boliim 6gretim kadrosunun, programin tiim alanlarini
kapsayacak bigimde hem sayica hem de nitelik bakimindan yeterli oldugu degerlendirilmektedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup, programm etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadur.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligi ve programin stirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalar Olgiit 6.2°de belirtilen
Ozellikler de g6z 6nune alinarak degerlendirilmistir.

Boliimiin akademik kadrosu incelendiginde; dort profesor, bes doktor 6gretim iiyesi ve ikisi doktor
unvanlt olmak iizere ii¢ arastrma gorevlisinden olusan nitelikli bir yapmin gorev yaptigi
goriilmektedir. Bolimde gorev yapan O6gretim elemanlarinin akademik nitelikleri ve uzmanlik
alanlari, programin amag¢ ve dgrenme ciktilartyla uyumlu bicimde yapilandirilmistir. Ogretim
iiyeleri tarafindan ders planlamalari, 6lgme-degerlendirme siiregleri ve iyilestirme c¢alismalar1
diizenli olarak yiiriitiilmekte; 6§renci geri bildirimleri ve performans degerlendirme sonuglar1 ders
iceriklerinin ve dgretim yontemlerinin giincellenmesinde etkin bigimde kullanilmaktadir. Ogretim
elemanlar1 ayrica boliim kurullari, komisyon ¢alismalar1 ve kalite giivencesi siireclerinde aktif rol
istlenerek programin gelisimine dogrudan katki saglamaktadir. Tiim bu unsurlar dogrultusunda,
ogretim kadrosunun niteliksel yeterliligi sayesinde programin hem siirekliligi hem de akademik
gelisimi glivence altinda tutulmaktadir.

6.2.2 Ders vermekle yiikiimli olan O6gretim iiyesi ve Ogretim gorevlilerinin 6zet 6zgecmisleri
sunulmustur. Ilgili 6zge¢misler asagidaki hususlar1 igermektedir:

= Adi, soyadi ve unvani

= Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

= Kurumdaki hizmet siresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

* Diger is deneyimi (Ogretim, kamu/ozel sektor, vb.)

=  Danmigmanliklari, patentleri, vb.

= Son bes yildaki belli basl yayinlari

»  Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldig1 odiiller

= Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

= Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri

Ogretim elemaninin
ad1 ve soyadi

Prof. Dr. FIKRET

Ozgecmis Baglantist

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=79bcdca80938428287d58ebce7c8e6021ba0c815

YAMAN
ELCJ)fL AD r. VEYSEL https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=57fdc7a6454c50a0ea8399¢5038ab864337d042a
ng&g . ERKAN https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=f0c517c0885cf0711517f31b1355f44880ba27¢3
Prof. Dr. ERDAL

. : ? =
DEMIRHAN_ https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=7141d83475ab3b1925729d88d44e62a14842h35¢
g;%g;ﬁiETIFE https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=5db14fc64ad3ddc22f340509a046a7h5¢0f66¢15
oo " lkin YARAN 06 1/bys.aku.edu.tr/cv.php2cvGonder=54f600ae3e0f38691a420dead2b3b75fb3cd 7480

Prof. Dr. FATIH ECER _|https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=56af162727e9ece9e46928f670b7383eba3a7beb

g%‘?ﬁagal'_\fj‘*hmm EMre 1 httns://bys. aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=445228190ce9379f844080c998 1fddb729b073f
Dog. Dr. CENGIZ

YILMAZ

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=443703cffo5078cf728f44b3ee70216e09271773
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g;?\hg\i Alparslan https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=b22fa7fc2011277280159b2e1887b16cch2cod0f
}DLY-T%%T - Uyest BEREU. s 1ibys.aku.edu.trfcv.php2cvGonder=70633dfeb798e4298b2c08d 4ad62f86acc6ca20

Dr. Ogr. Uyesi KEMAL . n -

KARAYORMUK https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=fe53174750fc84e9651822b4dc5595bfc0821598
Dr. Ogr. Uyesi Ayse _ " _

AYGUN 62G0Z https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=31a4022ecd052bb0c96146bc0e341142452¢cccll
Dr. Ogr. Uyesi ADEM . 5 _

BOYUKASLAN https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=48a416e425cec882b51899d8ab24f31c64f27070
gru I(?)F%Ir NX}SSI Koray https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=2c764f53a6f9f3acd4al6cefo7656beddd6bab0l1

Dr. Ogr. Uyesi Vildan _ " _

Saba AKTOP https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=4896837308f97a7641186ea2c39215bbh4062661e
ErL]l\(l)[%rAEyeSI Sabriye https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=ed41c5b35cf5fe34d48107ac02b3548a0854556a
Dr. Ogr. Uyesi

MUHAMMED https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=c18c945a22797423920cd018330ded4493b8b1d1
TURKMEN

8rz Ogr. Uyesi FUAT https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=f79d16cc2a2dc3893e9d327f4f9ba35dd5f18edb

BTL([))%EIII\J/IWS] Miicahid https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=9746ec07ae6aal66346d1a07f3f3665bd3d20009
&gﬁfw- NURSEL  nttps://bys.aku.edu.tricv.php?cvGonder=f30775c8a089f7 16542557456 dbb6656895007
g{JRA\r(sEIE} rv. Aykut https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=48898403dd2b83f89c114h620305e242875c9c16
g,rb\\?Agfl' Uyesi TUGRUL 4ns://bys.aku.edu.tr/cv. php?cvG onder=14f4d1780d0f832e1ef72a3fa729235bbbbf656b

Dr. Ogr. Uyesi

NESL_iHAN KARAKUS |https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=c43eff75330728974cf0f1f12ab67a942328a7ab

BUYUKBEN

Dr. Ogr. Uyesi ARIF _ " _

ARIFOGLU https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=9b3bfhbe9757ee44dae3720696b1caa2299441f2e
Dr. Ogr. Uyesi HALIL _ " _

IBRAHIM GOKGOZ https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=b42e459cc53662e6630a6630a2effOch43dad46f

Ogr. Grv. HULUSI _ " _

NUSRET C');S oY https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=4628f5b43fd7cdd8fd13cc40c5bd9e3e204765¢3

g%rs'iirv' SUKRAN https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=b14c9de41abff923cfa45837b000880215e5b5e3

'Cl')grRli}lrEVR GULSEN https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=d44c299f7ab3a642ebd80d4c2ef5¢538falc70a5

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulanmaktadir.

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar da gdz Oniine
ahnarak agiklanmistir.

Kadro ilaninin Afyon Kocatepe Universitesi Personel Daire Baskanliginca yayimini miiteakiben
ogretim {iyeligi kadrolarma basvuru yapacak adaylar “2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ve “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Y 6nergesi” kapsaminda istenen bilgi ve belgelerle akademik ¢aligmalarmin
yer aldigi dosyayr ilanda belirtilen sartlar cergevesinde ilgili birime sunar. Personel Daire
Bagkanliginca duyurulan kadro ilan metninde adaylarin hazirlamasi gereken bagvuru dosyasina ait
tim bilgiler ve kadro siiresince takip edilecek takvim agik¢a belirtilmektedir. Bununla beraber
basvuru sahibi, dosyasindaki yaymnlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay jiiri sayist kadar
hazirlamakta ve bu kopyalarin yer aldig: taginabilir bellegi jiiri sayis1 kadar ¢ogaltarak basvuru
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dosyasina ilave etmektedir. Ilan edilen kadroya basvuran adaylarm dosyalar1 dncelikle adaylarin
istenen sartlar1 saglayip saglamadiginin incelenmesi icn “Rektor tarafindan belirlenecek On
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu”nca &n incelemeye almir. “On inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu” bir rektor yardimeisinin bagkanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak en az ii¢
ogretim iiyesiyle olusturulur. “On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu” adaylarin dosyalarini
bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve
hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. ilan edilen kadro metninde belirtilen asgari kosullari
saglayan adayin ilan edilen kadro igin basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar ac¢isindan dosyasi
reddedilen adaylar teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde Komisyona sunulmak {iizere
itirazlarin1 Rektorliige yapabilir. Komisyon yapilan itirazi ii¢ giin igerisinde karara baglar. Kabul
edilen bagvuru igin “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yo6nergesi”nin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur. “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’ne Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
https://personel.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/108/2024/05/Karar-2024-17 _1.pdf
baglantisindan erisim saglanmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi
kosullarin saglanmis olmasi tek basina akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

7-ALTYAPI

7.1- Siniflar, Laboratuvarlar ve Diger Techizat Hakkinda Genel Bilgi

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumu 6grencilerinin ¢agdas yiiksekdgrenim standartlarinda
0grenim goérmesi hedefiyle gereksinim duyduklar1 amaca uygun ve yeterli teorik bilgi alabilmeleri
ve becerilerini gelistirebilmeleri i¢in Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Egitim 3 binasinda yer alan
derslikler kullanilmaktadir. Bu kapsamda bolimiimiiz fakiiltedeki diger boliimlerin 6grencileriyle
ayn1 binada yer alan dersliklerde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi toplam 3024 6grencinin ayni anda kullanabilecegi, 1253 6grencinin ayni anda
smava katilabilecegi 37 derslikle fakiilte biinyesindeki egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
icin gerekli egitim altyapis1 saglanmis vaziyettedir. Fakiilte biinyesindeki derslikler egitim-6gretim
faaliyetlerinin kesintisiz yuriitiilmesi amaciyla her bir derslikte kablolu/kablosuz projeksiyon cihazi,
projeksiyon perdesi, internet baglantisi, yazi tahtasi ile 6grencilerin derslikteki oturma diizenini
saglayan masalar ve siralarla tefrig edilmistir. Dersliklerde sehrin sert ikliminin etkisini sinirlamak
tizere kis aylarinda termal enerji ile ¢alisan 1sitma sistemi yer almaktadir. Fakiilte biinyesinde yer
alan teorik egitim amacl dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin stirdirilmesi agisindan
yeterli diizeydedir.

7.1.1. Simflar, Laboratuvarlarin ve Diger Donanimmn Program Ogretim Amaclarma ve Program
Ciktilarma Ulagmak Ig¢in Yeterli ve Ogrenmeye Yonelik Bir Atmosfer Hazirlamaya Yardimci
Olduguna Iliskin Nitel ve Nicel Veriler

Halihazirdaki 37 adet sinif disinda Afyon Kocatepe Universitesi ve Iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi’ne 6gretim iiyesi olarak emek vermis olan merhum Prof. Dr. Sabri Bektore’nin adinin
yasatildig1 ve 183 oturma kapasitesi bulunan konferans ve toplant1 salonu bulunmaktadir. Bu salon
gerek fakulte icinden gerekse Universite icerisinden-disarisindan katilimcilarin yer aldigi ¢esitli
tiirden etkinliklere, toplantilara ve faaliyetlere ev sahipligi yapmaktadir.

Fakiiltemizde yer alan toplam 37 adet smifa iligkin detayl bilgiler Tablo 7.1°de sunulmustur. Bu
smiflarm biiyiikliikleri, 6grenci kapasiteleri ve fiziksel kosullarmin, derslerin etkin bigimde
yuratilmesini mimkin kilacak diizeyde oldugu goriilmektedir. Siniflarin tamaminda internet
erisimi ve projeksiyon cihazi vardir. Kapasitesi 100 {in tlizerinde olan 8 smifimizda ses diizeni
mevcuttur. Ayrica oturma diizenleri ve aydmlatma kosullar1 da Ogrencilerin dikkatini
strdurebilecegi ve 6gretim siirecine aktif olarak katilim gdsterebilecegi bicimde diizenlenmistir.
Tiim smiflarimiz 6grencilerimizin goziinlin yorulmamas: ve enerji verimliligi agisindan sar1 led
lambalara ¢evrilmistir.

Boliim dgrencileri tarafindan kullanilan ortak alanlar ve destek birimlere ait derslikler de benzer
sekilde yeterli fiziki ve teknolojik altyapiya sahiptir. Temel bilim dersleri kapsaminda kullanilan
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laboratuvarlar, fakiiltedeki altyapt olanaklariyla desteklenmekte ve program ¢iktilarmin
gergeklestirilmesine katki saglamaktadir. Laboratuvarlarda gergeklestirilen uygulamalar sayesinde,
ogrencilerin teorik bilgilerini pekistirmeleri ve pratik becerilerini gelistirmeleri miimkiin
olmaktadir.

Smif ve laboratuvarlardakilardaki altyapi donanimmin hem 6grenmeye yonelik bir atmosfer
sundugu hem de program 6gretim amagclari ile ¢iktilarinin saglanmasinda etkin katkisi oldugu
degerlendirilmektedir.

Tablo 7.1. Ogretim icin Kullamilan Siniflar ve Kapasiteleri

2'Li| 2'Li 2'Li | 3'LU| 3'LU 3'LU | DERS | SINAV
S.NO SINIF ON | ARKA | ORTA | ON | ARKA | ORTA K. K.
1 Z01 2 2 6 2 2 6 40 16
2 202 2 2 6 2 2 6 40 16
3 Z03 12 12 22 12 12 22 170 68
4 Z04 12 12 22 12 12 22 170 68
5 Z10 10 10 20 10 10 18 144 58
6 Z11 2 2 14 2 2 14 80 32
7 Z13 2 2 14 2 2 14 80 32
8 Z16 2 2 8 2 2 8 50 20
9 Z18 2 2 14 2 2 14 80 32
10 101
11 103 11 11 13 9 9 10 105 43
12 104 11 11 13 9 9 10 105 43
13 107 2 2 6 2 2 6 40 16
14 108 2 2 6 2 2 6 40 16
15 109 2 2 14 2 2 14 80 32
16 110 2 2 14 2 2 14 80 32
17 113 2 2 14 2 2 14 80 32
18 114 2 2 14 2 2 14 80 32
19 115 2 2 14 2 2 14 80 32
20 116 2 2 14 2 2 14 80 32
21 201
22 203 11 11 13 9 9 10 105 43
23 204 11 11 13 9 9 10 105 43
24 205 2 2 6 2 2 6 40 16
25 206 2 2 6 2 2 6 40 16
26 207 2 2 14 2 2 14 80 32
27 208 2 2 14 2 2 14 80 32
28 209 6 6 24 60 30
29 210 6 6 24 60 30
30 211 2 2 14 2 2 14 80 32
31 212 2 2 14 2 2 14 80 32
32 213 2 2 14 2 2 14 80 32
33 214 2 2 14 2 2 14 80 32
34 215 6 6 24 60 30
35 216 6 6 24 60 30
36 217 2 2 14 2 2 14 80 32
37 218 2 2 14 2 2 14 80 32

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan, liniversitemize biiylikk emek vermis olan Prof. Dr. Sabri
Bektore nin adinin verildigi konferans salonu da 183 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.

7.1.2. Lisans Ogretiminde Kullanilan Baglica Ogretim Ve Laboratuvar Donanim1 Hakkinda Bilgi

Fakiilte biinyesinde BISTLAB 24 laboratuvari; bilgisayar ve iki biiyiik ekran tv ile aktif olarak
kullanilmaktadir. Ayrica, boliim kapsaminda ihtiya¢ duyulan bilgisayar teknolojileri, Afyon
Kocatepe Universitesi Enformatik Boliim Baskanligi biinyesinde yer alan bilgisayar
laboratuvarlar1 araciligtyla karsilanmaktadir. Uygulamali derslerin yiiriitiilmesi siirecinde, ilgili
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Ogretim elemaninin talebi dogrultusunda Enformatik Bolim Bagkanlig: tarafindan bilgisayar
laboratuvar1 atamasi yapilabilmektedir. Bu laboratuvarlarda 6grencilere bireysel bilgisayar
kullanimi  saglanmakta olup, ¢esitli yazilimlar {izerinden uygulamali ¢aligmalar
ylratilebilmektedir.

Bo6lUm tarafindan kullanilan laboratuvarlarin timi Enformatik Bolim Baskanligi'na ait olup, bu
laboratuvarlara iliskin bilgiler Tablo 7.2'de sunulmustur. Tablo 7.2’de yer alan bilgiler ortalama
degerlerdir. Laboratuvarlar; temel bilgisayar becerilerinin kazandirilmasi, veri analizi, sunum
hazirlama gibi ¢ok yonli kullanim alanlarina sahiptir ve lisans diizeyindeki uygulamali
derslerin ihtiyag¢larini karsilayabilecek diizeydedir.

Ayrica fakiilte biinyesinde, bilgisayar laboratuvarmin kurulmasina yonelik hazirlik siireci
devam etmekte olup, yakin gelecekte aktif kullanima sunulmasi planlanmaktadir.

Bu kapsamda, lisans 6gretiminde kullanilan 6 adet laboratuvar donanimlarinin, bdliimiin
ogretim amaglarmni desteklemek {izere, tiniversite olanaklariyla biitiinlesik bi¢imde saglandigi
degerlendirilmektedir.

Tablo 7.2. Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu | Laboratuvar | Lab Biiyiikliigii | Sira Sayis1 | Ogrenci
Kat No (m2) Kapasitesi
Zemin 1 Lab 1 92 52 52
Zemin 2 Lab 2 92 52 52
Zemin 3 Lab 3 92 52 52
Zemin 4 Lab 4 92 52 52
Zemin 5 Lab5 92 52 52
Zemin 6 Lab 6 92 52 52

1. Kat 7 BISTLAB 90 8 20

7.2. Ogrencilerin Ders Dis1 Etkinlikler Yapmalarina Olanak Veren, Sosyal Ve Kiiltiirel
Gereksinimlerini “Karsllayiln, Mesle}d Faaliyetlere Ortam Yaratarak, Mesleki Gelisimlerini
Destekleyen Ve Ogrenci-Ogretim Uyesi Iliskilerini Canlandiran Uygun Altyapiya Iliskin
Bilgiler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri i¢in cesitli
fiziksel ve organizasyonel altyapit mevcut bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde 6grenci kullplerine
tahsis edilmis alanlar, etkinlik salonlari, toplant1 odalari, atistrmaliklar ve ¢esitli sicak soguk
iceceklere ulagabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri fakiilte kantini bulunmaktadir. Ayrica kampus
icerisinde yer alan tiniversite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve
Kafeler de o6grencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet vermekte olan isletmelerdir. Ayrica Ahmet
Necdet Sezer Kampiisii icerisinde dgrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri
cesitli alanlarda basketbol ve voleybol sahalar1 bulunurken, yine kampiis alani igerisinde yer alan
Spor Bilimleri Fakiiltesi alaninda yuzme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari,
kapali spor salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir. Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler icin
Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu,
Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiiciikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiiltiir
Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Tirkiye’nin ilk ve tek calgi
miizesi olma &zelligini tastyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari Ibrahim
Alimoglu Muzik Miizesi’de 6grencilerin ticretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.

Ayrica, bolim ve fakiilte tarafindan diizenlenen kariyer giinleri, sektorel seminerler, staj
bilgilendirme toplantilar1 ve mezun bulugsmalar1 gibi faaliyetlerle 6grencilerin mesleki gelisimlerine
katki saglanmaktadir. Bu tiir etkinliklerde sektor temsilcileriyle dogrudan temas kurulmakta ve
ogrencilerin kariyer planlamalarma yonelik farkindaliklar artirilmaktadir.

Tiim bu unsurlar dikkate alindiginda, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimlerini destekleyecek, ders dist
etkinlikler i¢in zemin hazirlayacak ve 6grenci-6gretim elemani etkilesimini giiclendirecek uygun
bir altyap1 saglanmaktadir.

7.2.1 Ogrencilerin Ders Dis1 Etkinliklerine Olanak Veren Ortam ve Altyapilari
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Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimmi destekleyen gesitli ortam ve
altyapt olanaklar1 sunulmaktadir. Fakiilte binasinda, Ogrencilerin ders aralarinda vakit
gecirebilecekleri ve atigtrmaliklar ile igecek temin edebilecekleri bir kantin hizmet
vermektedir. Zemin kat merdiven boslugunda ogrencilere yonelik masa tenisi masasi
bulunmaktadir. Ayrica kampiis genelinde, 6grencilerin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi
Yemekhane ve farkli fakiiltelere yakin konumlandirilmis kafeler ile sosyal etkilesim alanlari
olusturulmustur.

Spor faaliyetlerine yonelik olarak basketbol sahalari, futbol sahalari, tenis kortlari, kosu
alanlar1, kapali spor salonlari, yuzme havuzu ve fitness merkezi gibi ¢esitli tesisler 6grencilerin
hizmetine sunulmustur. Bu olanaklar sayesinde 6grencilerin fiziksel sagligi desteklenmekte,
takim caligsmasi ve disiplin gibi becerilerin gelisimine katki saglanmaktadir.

Kiiltiirel ve mesleki etkinliklerin diizenlenebilecegi ¢ok sayida alan da mevcuttur. Atatiirk
Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu,
Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiigiikkurt Konferans Salonu ve M. Riza Cergel
Kiiltiir Merkezi, 6grenci kuliiplerinin etkinliklerinden akademik toplantilara kadar ¢ok ¢esitli
faaliyetlerin gergeklestirilmesine olanak tanimaktadir.

Ayrica kamps icerisinde yer alan Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari Ibrahim
Alimoglu Miizik Miizesi, 6grencilere sanatsal agidan zenginlestirici bir ortam sunmakta ve
kiltirel etkilesimlere katki saglamaktadir. Ayrica, Universitemiz Saghk, Kultir ve Spor Daire
Bagkanligi biinyesindeki Mediko Sosyal Merkezinde, 28 Eylil 2020 tarihinden itibaren
psikolojik destek hizmeti verilmeye baslanmustir. Buna ek olarak, yine Universitemiz Beslenme
ve Diyet Danmigmanlik Birimi olarak 6grenci ve personelimize yeterli ve dengeli beslenme
konusunda bilgi vermek ve beslenme ile ilgili hedefleri konusunda yol gostermek, saglikli
yasam bi¢imini gelistirmesini saglamak amaci ile danigmanlik hizmeti {icretsiz bir sekilde
verilmektedir.

Veriler degerlendirildiginde, 6grencilerin ders dis1 zamanlarini verimli ve gesitli sekillerde
degerlendirebilecekleri fiziksel altyapinin yeterli diizeyde saglandigi ve bu altyapinin, sosyal
ve kiiltiirel gelisimi destekledigi goriilmektedir.

Kongre ve Toplant1 Salonlar1 Kullanim Y6nergesi:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aku/2024/ProofFiles/[1](2)B.3.3-
kongre ve toplanti salonlari kullanim yonergesi.pdf

Akiikart Gegis Kontrol ve Yemekhane Otomasyonu Y onergesi:
https://bim.aku.edu.tr/akukart-gecis-kontrol-ve-yemekhane-otomasyonu-yonergesi/

Ogrenci Kuliip ve Topluluklar1 Y6nergesi:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aku/2024/ProofFiles/[1](2)B.3.5-
ogrenci topluluklari ve kulupleri yonergesi.pdf

Barmma Iimkanlar:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aku/2024/ProofFiles/[4](3)B.3.3-barinma imkanlari.pdf

Spor Tesislerine Iliskin Bilgiler:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aku/2024/ProofFiles/[6](3)B.3.3-
spor tesislerine iliskin bilgiler.pdf

7.2.2 Ogretim Elemanlari, idari Personel Ve Destek Personeline Saglanan Ofis Olanaklar1

Béliimiin bulundugu iIBF’de 6gretim elemanlarmin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik
ofisleri bulunmaktadir. Bu kapsamda fakiiltenin 6gretim elemanlarma sagladig1 oda imkanlar1 diger
boliim 6gretim elemanlar1 ile ayn1 yonetim uygulamalariyla dagilmaktadir. Fakiiltede akademik


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aku/2024/ProofFiles/
https://bim.aku.edu.tr/akukart-gecis-kontrol-ve-yemekhane-otomasyonu-yonergesi/
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katlarda yer alan ofisler olduk¢a genis ve havadar, ayni1 zamanda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda
kolayca erisebilecekleri egitim blogu igerisinde bulunmaktadir.

Tiim personele ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaustu bilgisayar veya
diz usti bilgisayar, yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, gibi
olanaklar saglanmaktadir. Ancak saglanan bilgisayar ve yazicillar donanim olarak giliniin
gereklerinin gerisinde kalmistir. Bu nedenle ¢ogu akademik personelin kendi imkéanlariyla daha
islevsel cihazlar temin ederek kullandigi gozlemlenmektedir. Mevcut sistemlerin temel ofis
ihtiyaglarini karsilamasi miimkiin olmakla birlikte, aragtirma ve yayin faaliyetlerini destekleyecek
diizeyde yeterli goriilmedigi degerlendirilmektedir. internet kesintileri zaman zaman akademik
calismalara engel teskil edebilmektedir.

Idari personel i¢in ayrilmis ofis alanlari, gorev tanimlarma uygun bi¢imde diizenlenmis; bu
alanlarda gerekli iletisim ve ofis araclarina erigim saglanmistir. Boylece idari hizmetlerin kesintisiz
ve duzenli bigimde yiiriitiilmesi miimkiin kilmmustir.

Destek personeli icin ise ilgili birimlere yakin konumlandirilmis ¢alisma alanlar1 olusturulmus;
gorev tanimlarma uygun bir sekilde fiziksel diizenlemeler yapilmistir. Tiim personelin giinliik
isleyiste ihtiya¢ duyabilecegi temel donanimlara erisimi saglanmis, boylece islevsel ve guvenli bir
calisma ortami olusturulmustur.

Bu kapsamda, kurumsal isleyise katki sunan tim personel icin gerekli ofis olanaklarnin blyuk
Olgiide saglandigi, ancak ozellikle 6gretim elemanlarmma yonelik bilgisayar ve yazici altyapisinin
tyilestirilmesine ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmektedir.

7.3. Bilgisayar ve Enformatik Altyapilariin Programin Egitim Amaclarim Destekleyecek
Dogrultuda, Ogrenci ve Ogretim Uyelerinin Bilimsel ve Egitsel Calismalari I¢in Yeterliligi

Bolim ve fakilte biinyesinde derslerin uygulamalarma yonelik herhangi bir laboratuvar ve
uygulama merkezi bulunmamaktadir. Paket programlarin kullanildigi bolim derslerinde
uygulamalar daha genis donanimsal 6zelliklere sahip olan Enformatik Bélim Baskanligi’na ait
laboratuvarlarda gergeklestirilmektedir.

7.3.1. Ogrencilere Cagdas Ogrenim Araclarmi Kullanmay1 Ogrenmeleri I¢in Saglanan Olanaklar

Enformatik Bolim Baskanligi’na ait laboratuvarlarda 6grencilerin ¢agdas 6grenim araglarmi etkili
bir sekilde kullanmay1 6grenmeleri amaciyla cesitli donanim ve yazilim olanaklar1 sunulmaktadir.
Bilgisayar laboratuvarlarinda; yazilim gelistirme, veri analizi, sayisal modelleme ve simiilasyon gibi
cesitli teknik uygulamalarin yiiriitiilebilmesine olanak taniyan programlar yiikli halde
bulunmaktadir. Ayrica bu laboratuvarlarda yiiksek hizli internet erisimi saglanmakta ve 6grenci bagina
diisen cihaz sayisi, kullanim yogunlugunu karsilayacak sekilde diizenlenmektedir.

Bircok ders kapsaminda, e-0grenme platformlari, ¢evrimi¢i 6dev ve proje teslim sistemleri,
etkilesimli sunum araglar1 kullanilmakta; bdylece 6grencilerin dijital okuryazarlik ve teknik
becerileri gelismektedir. Bazi uygulamali derslerde ise Ogrencilere donanim ve yazilim
entegrasyonunu 6grenme firsat1 sunan uygulama ornekleri ile destek saglanmaktadir.

Ayrica iliniversitenin sagladigi uzaktan egitim altyapisi sayesinde, dijital kaynaklara uzaktan erigim
imkani saglanmakta; video ders kayzitlar, cevrim ici toplantilar, etkilesimli ders igerikleri gibi cagdas
O0grenme yontemleri desteklenmektedir.

Tum bu donanim sayesinde, dgrencilerin ¢agdas 6grenim araglarini tanimalari, kullanmalar1 ve kendi
ogrenme siireclerini dijital ortamlarla desteklemeleri miimkiin kilinmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi:
http://akuzem.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/34/2022/03/163742.pdf

Smif365 Ogrenci Kilavuzu:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aku/2024/ProofFiles/[12](3)B.3.1-
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sinif365 ogrenci Kilavuzu.pdf

Egitim Ogretim Y &nergesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/175776

Kiitliiphane Olanaklar1:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aku/2024/ProofFiles/[6](3)B.3.1-
kutuphane olanaklarina iliskin bilgiler.pdf

Ogrenci Basma Diisen E-Kaynak Sayist:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aku/2024/ProofFiles/[17](4)B.3.1-
ogrenci basina en fazla e-kaynak d%C3%BCsen universite.pdf

7.3.2. Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarinmn Kullanimina Sunulan Bilgisayar ve Enformatik
Altyapilar1

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapi, agirlikli olarak Afyon Kocatepe
Universitesi Enformatik Boliim Baskanligi biinyesinde yer alan bilgisayar laboratuvarlari
aracilifiyla saglanmaktadir. Bu laboratuvarlar, uygulamali dersler i¢in 68retim elemanlarinin talebi
dogrultusunda program oOgrencilerine tahsis edilmekte ve cesitli yazilim uygulamalarinin
yiiriitiilmesine imkan tanimaktadir. S6z konusu altyapinin, programin egitim amaclarini ve 6grenme
ciktilarmi gerceklestirme agisindan yeterli oldugu degerlendirilmektedir.

Buna ek olarak, fakiilte binasinda bilgisayar laboratuvari kurulum siireci devam etmekte olup, bu
laboratuvarin faaliyete gegmesiyle birlikte 6grencilerin daha dogrudan ve diizenli bir erisime sahip
olmalar1 hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlarina sunulan bilgisayar altyapis1 ise kurumsal olanaklar agisindan bazi sinirliliklar
icermektedir. Mevcut cihazlarin biiyiik ¢ogunlugu giincel teknolojik gereksinimleri karsilamayan
donanimlardan olusmakta; bu nedenle Ogretim elemanlarinin 6nemli bir kisminin kendi
olanaklariyla daha gelismis ve giincel bilgisayar sistemlerine erigim sagladigi gdézlemlenmektedir.
Bu durum, bireysel ¢oziimlerle kismen telafi edilse de, kurumsal altyapinin 6gretim elemanlarmin
bilimsel ve egitsel ¢alismalarmi daha etkin siirdiirebilmesi adina giiclendirilmesine ihtiyag
duyuldugu anlamina gelmektedir.

Bu kapsamda degerlendirildiginde, 6grencilerin ve hocalarm kullanimina sunulan bilgisayarlarin
yenilenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y6nergesi:
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aku/2024/ProofFiles/[5](2)B.3.1-
bilisim kaynaklari kullanim vyonergesi.pdf

7.4. Ogrencilere Sunulan Kiitiiphane Olanaklar1 Hakkinda Bilgiler

Merkez kiitiiphanede oOgrencilerin egitim amaglarina ulasmalarint ve program c¢iktilar
dogrultusunda bilgiye erisimlerini desteklemek amaciyla cesitli kiitiiphane olanaklar1
sunulmaktadir. Kiitiiphanede bulunan basili yaymlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve
diger kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane iginde
bulunan genel ¢alisma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 ¢aligma salonu, bilgisayar salonu,
self-check cihazi (otomatik 6diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erigimi
ve fotokopi-¢ikti hizmetinden ogrencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin
kiitiphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane
girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri
bulunmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi’yla ilgili diger
genel bilgilere ve hizmetlere ise

https://kutuphane.aku.edu.tr/
https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/122/2025/02/2024-Birim-Faaliyet-
Raporu.pdf baglantilarindan ulasilmaktadir.

Sunulan kiitiiphane hizmetlerinin 6grencilerin 6grenme siireclerini destekledigi, arastirma ve
analiz yetkinliklerini gelistirdigi ve program ¢iktilarmin gergeklestirilmesine katki sagladigi
degerlendirilmektedir.

7.4.1 Ogrencilere Sunulan Kiitiiphane Olanaklar1

Merkez Kiitiiphane, ¢cagin gerektirdigi bilgi hizmetini basili ve elektronik ortamda en iyi sekilde
sunan ve Universitemizin gelisimine katkida bulunan drnek bir bilgi merkezi olma amaciyla
ogrenci, idari ve akademik personel ile diger kullanicilara hizmet vermektedir.

Grup ¢alisma odalar1 ve akademisyen ¢aligma boliimleri bulunan Kiitiiphanede kitaplar a¢ik raf
sisteminde diizenlenmistir. Gelismis Kiitiiphane Otomasyon Sistemi ile internet iizerinden
kiitliphanedeki kaynaklarin taramas1 ve diger islemler yapilabilmektedir. Kullanicilar, otomatik
odlnc-iade (self-check) cihazlariyla islemlerini hizli bir sekilde yapabilmektedir.

Bunun yani sira tim kullanicilar, uzaktan erisim sistemi ile kiitliphanenin elektronik
kaynaklarindan 7/24 faydalanabilmektedir. Kiitiiphane koleksiyonunda 172.000’in {izerinde
basili yaym (kitap, tez ve nadir eser) ile 1007 adet siireli yayin bulunmaktadir. Ayrica 204.928
adet e-kitap satm alinarak kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

Kiitiiphanede TUBITAK-ULAKBIM tarafindan saglanan 19 adet veri tabani ile abone olunan
14 adet veri tabani olmak tlizere toplam 33 adet elektronik veri tabani1 bulunmaktadir. Bu veri
tabanlar1 iceriginde 4.230.087 e-kitap, 44.861 e-dergi ve 5.515.336 e-tez bulunmaktadir.
Ogrencilerin ders dis1 zamanlarini verimli bicimde degerlendirebilecekleri bir grenme ortami
olusturulmaktadir.

Kiitiiphane olanaklarinmn hem nitelik hem de nicelik agisindan yeterli oldugu ve Olgiit 7.4
kapsaminda belirlenen gereklilikleri karsiladig1 degerlendirilmektedir.

Kitlphane Ydnergesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168757
Acik Erigim YOnergesi:
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https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/122/2019/07/ A%C3%83%C2%A7%C3%84%C2%B1k-
Eri%C3%85%C2%9Fim-Y %C3%83%C2%B6nergesi.pdf

E-kaynak sayisinda birincilik:
https://haber.aku.edu.tr/2024/10/10/aku-yok-izleme-degerlendirme-raporunda-5-onemli-
basariya-imza-atti/

7.5. Ogretim Ortaminda ve Ogrenci Laboratuvarlarinda Ahnan Gerekli Giivenlik
Onlemleri ve Engelliler I¢cin Altyap: Diizenlemesi Hakkinda Bilgi

Universite kampiisiine girisler, giivenlik personelinin gézetiminde gergeklestirilmekte; arag ve
yaya girisleri turnike sistemleri ve elektronik kart okuyucular araciligiyla kontrol edilmektedir.
Fakiilte binasmin girisinde de siirekli gorevli bir gilivenlik personeli bulunmakta, ayrica
akademik personel i¢in ayr1 bir kapidan karth gegis sistemiyle erisim saglanmaktadir. Bu
kapsamda fakiilte binasi i¢i ve ¢evresinde 19 adet glivenlik kamerasi ile 24 saat goriintiileme
yapilmaktadir.

Engelli bireylerin kampiis yasamimna tam katilimini saglamak amaciyla cesitli altyapi
diizenlemeleri yapilmistir. Bu kapsamda hem kampiis genelinde hem de fakiilte binasinda
engelli rampalari, asansorler ve engelli tuvaletleri gibi erisilebilirlik uygulamalar1 yer
almaktadir.

Universitemizde 6zel gereksinimi olan Ogrencilerimizin egitime ve kampiis yasamina
kazandirilmas1 amaciyla farkli engel gruplarimin ihtiyaglarina yonelik farkli caligmalar
yuritulmektedir.

[1ki 2018 yilinda verilmeye baslanan “Engelsiz Universite Odiilleri”, iiniversitemiz birimlerini
fiziksel mekanlarda, egitimde ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilir kilmak i¢in 6zendirici,
tesvik edici olmustur. Yiiksekogretim kurumlarindaki engelli bireylerin mekanlara, egitsel
imkanlara ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratmak ve iyi
uygulamalar1 yaygmlastrmak amaciyla diizenlenen “Engelsiz  Universite Odiilleri”
kapsaminda bugiine kadar asagida siralanan basarilar elde edilmistir:

e 2019 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskanligi tarafindan diizenlenen
Yiiksekdgretimde Engelsiz Ufuklar Calistayr ve 2019 Y1l Engelsiz Universite Odiilleri
kapsaminda Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) “Mekanda Erisilebilirlik”
kategorisinde 2 Turuncu Bayrak almay1 basarmustir.

e 116 farkli iiniversiteden 841 basvurunun yapildigi 2020 yili Engelsiz Universite
Odullerinde, Universitemiz “Mekanda Erisilebilirlik” alaninda layik goriildiigii 13
Turuncu Bayrak ile birincilik unvamni Osmaniye Korkut Ata Universitesiyle
paylagmustir.

o Universitemiz 2022 Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda da “Mekanda
Erisilebilirlik” kategorisinde 12 Turuncu Bayrak almaya hak kazanmustir.

2024 Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde 4 farkl1
mekanda Turuncu Bayrak 6diilii kazanmustir.

Universitemiz, 2025 yili itibartyla 21 merkez i¢in Mekanda Erisilebilirlik” kategorisi
kapsaminda miiracaat da bulunulmustur.

Egitim-0gretim ile arastirma-gelistirme siireclerini 6grenci merkezli ve kalite odakli bir bakis
acistyla siirdiiren Universitemizde, engelli bireyler igin engelsiz bir kampiis yasami
olusturulmaya ¢alisilmaktadir. Bu dogrultuda 6zellikle mekanda erisim sorunlarinin ortadan
kaldirildigy, tiim birimlerimizde engelli asansorleri, engelli rampalari, engelli tuvaletleri, engelli
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takip ylizeyleri, Braille alfabesi ile yon levhalar1 ve engelli otoparklari inga edilmistir. Egitimde
erisim noktasinda da ¢aligmalara devam edilmektedir.

Engelsiz Universite Engelsiz Kampus: https://aku.edu.tr/engelsiz-aku/

Bu calismalarin bir sonucu olarak, iniversitemiz 2020 yilinda Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan verilen Engelsiz Universite Odiilleri’'nde Tiirkiye Birincilik odiilii almistir
(https://haber.aku.edu.tr/2020/06/24/aku-engelsiz-universite-odullerinde-turkiye-birincisi-
oldu/).

Gilivenligin saglanmasi ve engelli bireylerin ihtiyaglarmin gozetilmesi agisindan gerekli
altyapinin olusturuldugu ve stirdiiriildiigii goriilmektedir.

7.5.1 Ogretim Ortaminda ve Ogrenci Laboratuvarlarinda Alimmis Olan Giivenlik Onlemler

Fakiilte binasinin girisinde siirekli gérevli bir giivenlik personeli bulunmakta; ayrica akademik
ve idari personel i¢in ayr1 bir giris kapisindan karth geg¢is sistemi ile kontrollii erisim
saglanmaktadir. Universite kampiisiine girisler, turnikeli sistemler ve elektronik kimlik kartlar1
araciligiyla kontrol altina almmakta, ara¢ ve yaya girisleri giivenlik gozetiminde
gerceklestirilmektedir.

Fakiilte binasinda acil durumlara (yangm, deprem, sabotaj vb.) karsi tahliye planlar
hazirlanmig ve bu kapsamda katlarda yangin sondiiriiciiler ve acil ¢ikis yonlendirme levhalari
bulunmakta; acil ¢ikis kapilar1 kolay erisilebilir noktalarda konumlandirilmistir.

Ayrica, program tiirli geregi laboratuvar riski igermeyen bir 6gretim siireci yiritildiginden,
ozel giivenlik 6nlemlerine ihtiyag duyulmamaktadir. Ancak genel giivenlik ve acil durum
hazirliklar1 kapsaminda gerekli tiim diizenlemelerin yapildig1 ve stirdiiriildiigii goriilmektedir.
Akademik ve idari personele yonelik AKUZEM is saghig ve giivenligi egitimleri verilmistir.

7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 6nlemleri

Engelli bireylerin kampiis yasamina esit ve aktif katilimini saglamak amaciyla hem iiniversite
genelinde hem de fakiilte 6zelinde cesitli altyap1 diizenlemeleri yapilmistir. Bu kapsamda,
engelli rampalari, engelli asansorleri ve engelli tuvaletleri gibi yapisal unsurlar kampiisiin ve
fakiilte binalarinin erisilebilirligini artiracak sekilde diizenlenmistir.

Giris ve ¢ikis noktalari, bina i¢i dolasim alanlar1 ve dersliklere erisim, engelli bireylerin
bagimsiz hareket edebilecegi sekilde yapilandirilmis; yonlendirme levhalar1 ve kat planlar1 da
bu dogrultuda diizenlenmistir. Ayrica, gerektiginde refakat destegi saglanabilmesi i¢in bina i¢i
giivenlik ve idari personel bilgilendirilmistir.

Bu ¢alismalar neticesinde tiniversitemiz, 2020 yilinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan verilen
Engelsiz Universite Odiilleri'nde Tiirkiye Birincisi olarak 6diillendirilmis; bu basari,
erisilebilirlik konusunda yiiriitiilen sistemli ve siirdiiriilebilir caligmalarin bir gdstergesi
olmustur (https://haber.aku.edu.tr/2020/06/24/aku-engelsiz-universite-odullerinde-turkiye-
birincisi-oldu/ ).

Engelli 6grencilerin ve personelin tniversite ve fakiilte i¢i akademik, sosyal ve idari suireclere
engelsiz bicimde katilim saglayabilmeleri i¢in gerekli altyapinin olusturuldugu ve erisilebilirlik
standartlarinin biiyiik 6l¢iide karsilandigy, siirecin siirekliligi saglanmaktadir.

Engelli Ogrenciler Ydnergesi: https://ogrenci.aku.edu.tr/engelli-ogrenciler-yonergesi/
Engelsiz Universite Hizmetleri: https://kutuphane.aku.edu.tr/engelsiz-kutuphane-hizmetleri/
Dezavantajli Gruplara Yonelik Caligmalar: https:/kalite.aku.edu.tr/2020/07/28/dezavantajli-

gruplar/

7.5.2.1. Kampiis Ortami ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri
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Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’'nde yer alan tiim akademik, idari
ve sosyal amagli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
dogrultusunda yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda 1IBF binas1 da dahil olmak
lizere, binalarm her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte
olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek
olarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bir adet kampiis ici kullanim amaglh
itfaiye aract bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim
ekipleri olusturularak, yangin talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger
yandan olast is kazalarmin (yangin ve ilkyardim dahil)énlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih
6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13.maddeleri ile Is Saghg: ve
Guvenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe
Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayih karar1 ile AfyonKocatepe
Universitesi Is Saghg1 ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi [lave Yangin Onlemleri

Programin gerektirdigi ilave yangin onlemleri bulunmamaktadir, ancak yangin tatbikatlari
yapilarak deneyim kazanilmasi saglanabilir.

7.5.3.1lkyardim Onlemleri
7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan Ilkyardim Onlemleri

IIkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangm ve Ilkyardim
ekipleri olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay gorulebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari
ise kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ¢k olarak kampus icerisinde, Rektorhik
Binasinda yer alan Mediko Sosyal Merkezi hem tiniversite ¢alisanlart hem de 6grencilere saglik
hizmetleri sunmaktadir. Bu merkezde, 6grenciler ile ¢calisanlarin beden ve ruh sagliklarinin
korunmasi amaciyla c¢alismalar yapmaktadir. Bu kapsamda “Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Hizmeti” ve “Beslenme ve Diyet Danmismanlik Hizmeti” verilmektedir. Mediko
Sosyal Merkezi'ne basvuruda bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri tetkik ve tedavi
gerektiren durumlarda ise ilgili saghik kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saglik hizmetleri
kapsaminda, sosyal glivencesi bulunmayan 6grencilerin tiim tedavi giderleri, biit¢e olanaklari
Olctisiinde tniversitemizce karsilanmaktadir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe
Universitesi Is Saghg1 ve Is Glivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarmin
guvenlik dizeyinin yiikseltilmesi konusunda ¢alismalarma devam etmektedir. Kampiis
genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, IIBF binasmnda da almmis olup, ilkyardim
talimatlar1 asilmis ve ecza dolabi kullanima sunulmustur.

7.5.4.Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gergeklestirmis oldugu galismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve tiniversite
genelinde engelliler igin genis ¢apli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da
tiniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.
Ancak bdliimiin yer aldigi [IBF binasinda engelli asansorii siirekli ariza vermektedir. Konuya
hassasiyet gosterilmelidir.

7.5.4.1. Kampus Ortamimda Rampalarm Varligi
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Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir. Fakiilte binasinda
engelliler icin hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planin1 gosteren kabartmali
yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina icerisinde bir adet
engelli asansorii bulunmaktadir (asansoriin stirekli ariza verdigi Onceki kisimda da
belirtilmistir). Bu anlamda engelliler icin fakiilte ve {iniversite genelinde iyilestirmeler
yapilabilir.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varlhigi
Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.
7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansoru Varligi

Bina icerisinde bir adet engelli asansori bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde st katlara
¢ikmasi i¢in kullanilan engelli asansorune giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu
ile ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayni1 hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve
diger engelli bireyler i¢cin dizayn edilmis ekipmana kolay hareket imkan1 saglamaktadir.

7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosunun Bulunurlugu
Bina igerisinde zemin katta bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir.
8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve kaynaklarin
dagitiminda izlenen strateji, programin Kkalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeydedir.

8.1.1. UTF Béliimii program biitcesi {IBF biitcesi icerisinde yer almaktadir. {IBF biitcesi her
yil Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletilmekte, ilgili daire
baskanlig1 mali yilsonunda (Aralik ay1) [IBF biitcesini netlestirmekte ve takip eden yilm ilk
ayinda (merkezi biit¢ce onayma bagl olarak) onaylamaktadir. Fakiilte biit¢esi igerisinde mali yil
siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligmna bildirilmektedir.
Rektorliik tarafindan IiIBF ne verilen biitce, fakiilte biinyesinde bulunan bes bdliim tarafindan
kullanilmaktadir. 2026 yilindan itibaren yolluklar icin biitge istenmemektedir, tiim talepler
karsilanmaktadir. 2027 yil biitgesinde “Ogrenci harclarindan diisen pay” kaleminde radikal bir
diisiis goriilmektedir. Bu diisiisiin nedeni ikinci 6gretime devam eden 6grencilerden sadece
4.smiflarin kalacak olmasidir. 2026 yilinda “hizmet alimlar1” kalemi akreditasyon siire¢lerinin
yiriitiilmesi i¢in kullanilmistir. Sair yillarda bu tiir bir 6deme kalemi ihtiyaci olmamustir.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Y1l
- . Basvurunun .
Harcama kalemi Onceki y1l vapildig yil Sonraki yil
(Gergeklesen) - (Bltgelenen)
(TL) (Butgelenen) (L)
(TL)
Ucretlert 98.193.752,84 106.524.000,00 145.000.000,00
Yolluklar 54.786,68 0,00 0,00
Hizmet alimlar1 0,00 1.200.000,00 0,00
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Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlar1 494.954,80 228.000,00 400.000,00
Bakim ve onarim giderleri 63.000,00 20.000,00 50.000,00
Yatirim harcamalar1 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye gelirleri2 0,00 0,00 0,00
C)grenci harclarindan diisen pay® 627.912,47 630.000,00 375.000,00
Diger*

YOgretim elemanlarinin ek ders, doner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimu icin ayrilan miktar: belirtiniz.
3Ogrenci harclar fonundan program kullammi icin ayrilan miktar: yaziniz.
“Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir.

8.2.1 Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa, orta ve uzun donemli akademik kadro
gelisim planlamalar1 IIBF Dekanhigmca UTF Boliim Baskanlhigi’ndan istenerek her yil
belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii’ne yillik olarak kadro
ithtiyaci bildirilmektedir. Rektorlilk makami onay1 ve merkezi biitge olanaklar1 dogrultusunda
bolime kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iliskin biitge de
saglanmaktadir.

8.2.2 Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (1IBF) biinyesinde grev
yapan Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri, {iniversitenin sundugu cesitli
mekanizmalarla desteklenmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
Uygulama Ilkeleri dogrultusunda personelin bilimsel toplantilara katilimi, yaym faaliyetleri ve
akademik performansi tesvik edilmektedir. Bu baglamda, 6gretim elemanlarinin her yariyilda
bir kez katildiklar1 ulusal veya uluslararasi bilimsel etkinliklere ait yolluk ve yevmiye giderleri,
onceden bir biitge talep edilmesine gerek kalmaksizin, gerceklesen masraflar {izerinden eksiksiz
olarak karsilanmaktadir.

Akademik projeler i¢in ihtiya¢ duyulan finansman da yine BAP tarafindan saglanmaktadir.
Birim; tematik projeleri, fikri ve smai miilkiyet haklarmi, kariyer ve lisansiistii tez projelerini
degerlendirmeye almakta ve uygun bulduklarini yiiriirliige koymaktadir. Bununla birlikte, son
dort yariyillik donemde yalnizca lisansiistii tez projelerine kaynak tahsis edilmistir.

Bununla birlikte, 6gretim kadromuzun akademik gelisimlerini siirdiirebilmesi adma dil
egitimlerini destekleyici “Rosetta Stone”, “Trinka AI”, “Grammarly” gibi kullanim ticretleri
yiiksek tutarli dil 6grenim uygulamalar1 ve yapay zeka destekli yazim asistanlar1 tamamen
iicretsiz bir sekilde Ogrenim kadromuzun kullanimina sunulmaktadir. Aynm1 zamanda
universitemizdeki tim personeller kiitiphane veri tabaninda yer alan “AYEUM?” vb. gibi egitim
platformlarindan teorik ve pratik bilgilerini pekistirebilmek icin {icretsiz bir bigimde
yararlanabilmektedir.

Uygulanan tiim bu kurumsal politikalar, nitelikli akademik insan kaynaginin iiniversiteye
kazandirilmasmmda ve bu durumun siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda onemli bir rol
oynamaktadir.

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmaktadir.

8.3.1. Boliimiimiiziin ihtiyag duydugu altyapi ve donanimm temin edilmesi ile mevcut
sistemlerin bakim ve isletme maliyetlerinin karsilanmasi1 amaciyla, iktisadi ve Idari Bilimler
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Fakiiltesi (IiBF) Dekanligi1 tarafindan Afyon Kocatepe Universitesi Rektdrliigii merkezi
biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiiltemize tahsis edilen temel
biitce; teorik ve uygulamali derslerin kesintisiz siirdiiriilebilmesi, ihtiya¢ duyulan donanim ve
malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin periyodik bakimi saglanmaktadir. 2025 yilinda
Borsa Istanbul Uygulama ve Finans Simiilasyonu Laboratuvar1 (BISTLAB) bagis yolu ile
hizmete sunulmustur. Ayrica, dersliklerimizde bulunan 6gretim donanimlari (projeksiyon
cihazi, yansitim perdesi vb.) her egitim-6gretim doneminde belirli araliklarla teknik kontrolden
gecirilmektedir. 2026 yilinda simiflardaki projeksiyon cihazlarinm VGA (Video Graphics
Array) ¢ikislart HDMI (High-Definition Multimedia Interface) ¢evrilmistir.

Bahsi gecen bakim, onarim ve donanim giderlerine iliskin biitce planlamasi her donemin
basinda Fakiilte yonetimince yapilmaktadir. Planlanan biitcenin fiili ihtiyaglar karsisinda
yetersiz kaldig1 durumlarda, kurumun egitim-6gretim ve idari isleyisinde herhangi bir aksakliga
mahal vermemek adma, Universite ydnetiminden ek biitce destegi talep edilmekte ve is
siireclerinin devamliligi bu yolla giivence altina alinmaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmaktadir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarimi saglamaya destek verecek
say1 ve niteliktedir.

8.4.1 IIBF idari kadrosunda toplam 17 idari personel ¢alismaktadir. Bu personellerin 9’u genel
idari hizmetlerde, 1’1 Teknik hizmetlerde, 1’1 yardimci hizmetler, 6’s1 siirekli is¢i statiistinde
calismaktadir. Bu personellerin unvan dagilimlarina bakildiginda 1 fakiilte sekreteri, 2 sef, 5
bilgisayar isletmeni, 1 memur, 1 tekniker, 1 teknisyen yardimcisi olmak iizere on bir idari
personelin yani sira 6 temizlik personeli bulunmaktadir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolum icindeki ve
bunlar arasindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimiiniin; boliim, fakiilte ve tiniversite {ist yonetimiyle
olan yonetsel iligkisi ile fakiiltenin tiiniversite hiyerarsisi i¢indeki konumu, hiyerarsik
unvanlarin ve yasal yetki alanlarinin da belirtildigi organizasyon semalar1 yardimiyla Tablo 9.1
(Universite Organizasyon Semas1) ve Tablo 9.2'de (Birim Organizasyon Semasi)
sunulmaktadir. Sema iizerinde fakiiltenin bagli bulundugu kisilerin unvanlar1 ile beraber
hazirlanmustir.

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semast
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Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii olarak karar alma stireglerimizi; ortak akli, seffaflig
ve igbirligini merkeze alan, dinamik ve yenilik¢i bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Bolim
baskanligimizin koordinasyonunda sekillenen bu sistemde, akademik kadromuzun vizyonu ile
ogrencilerimizin beklentilerinden olusan i¢ dinamiklerimizi; mezun agimizdan, sektor
profesyonellerinden ve is diinyast oOrgiitleri1 gibi dis paydaslardan elde ettigimiz geri
bildirimlerle veri odakl bir sekilde entegre edilmistir Bir devlet tiniversitesi hiyerarsisi i¢inde,
kanun ve yonetmeliklerle belirlenmis baglayict mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde hareket eden
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki tiim bdliimler i¢in gecerli olan gorev tanimlari
ve resmi i§ akis siireclerine iligkin detayli dokiimantasyon, seffaflik ilkesi geregi fakiilte resmi
web sitesinde kamuoyuna agik sekilde ilan edilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak Dogrulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5381&eD=BSPN6J08TL&eS=487018 adresinden yapilabilir.
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Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semast

Fakilte Danigma Kurulu  TEEEEE

Dekan Ya

Muafiyet ve intibak Komisyonu

Fakulte Sekreterligi
Bilgi islem

Boliim Sekreterlikleri
idari isler

Kittphane isleri

Mali isler

Ogrenci igleri

Personel isleri

SKS isleri

Stratejik Yonetim igleri
Teknik isler

Bu belge, giivenli

Evrak Dogrulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5381&eD=BSPN6J08TL&eS=487018 adresinden yapilabilir.
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Organizasyon $Semasi

Giincelleme Tarihi: 31/12/2025

iIKTiISADI VE
IDARI BILIMLER
FAKULTESI

elektronik imza ile imzalanmistir

SO Fakiilte Kurulu
Fakulte Yonetim Kurulu

R Fakulte Disiplin Kurulu

rdimcilar

Bolimler
E iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat

iktisat Politikasi
iktisat Tarihi
iktisat Teorisi

E Muhasebe Finansman

Sayisal Yontemler
Uretim Yénetimi ve Pazarlama
Yonetim ve Organizasyon

E Butge ve Mali Planlama

Mali Hukuk
Mali iktisat
Maliye Teorisi

E Hukuk Bilimleri

Kentlesme ve Cevre Sorunlari
Siyaset ve Sosyal Bilimler
Yonetim Bilimleri

E Uluslararasi Ticaret

Finans

YBS

Dergi Editorlikleri

—| iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi I

| Journal of Technology Management and |
Information Systems

—| Kocatepe Applied Economics I

—| Public Policy and Administration Studies |
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Uluslararast Ticaret ve Finansman Boliimii diizeyindeki karar alma siiregleri; Program
Ogrenme Ciktilarmm (POC) gergeklestirilmesi ve Program Egitim Amaclarma (PEA)
ulagilmas1 esas almarak yapilandirilmistir. Kurumsal yapimiz; idari hiyerarsi ile akademik
uzlas1 kiiltlirini harmanlayan, paydas temsiline sahip kurul ve komisyonlar aracilifiyla
yuritilmektedir. Bu dogrultuda bolimiimiiziin karar mekanizmalar;; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Bolium Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Danmisma Kurulu
tarafindan resmi usullerle isletilmektedir.

Akademik ve idari isleyisin yani swra kalitenin siirdiiriilebilirligini giivence altina almak
amactyla boliim biinyesinde; Béliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu ile Uluslararas
Ticaret ve Finansman Program Kalite Calisma Grubu aktif olarak faaliyet gostermektedir.
Bu komisyonlar aracilifiyla sekillenen tabandan tavana (asagidan yukariya) karar alma
stireglerinde; 6grenci beklentileri ve akademik kadronun stratejik vizyonundan olusan i¢ paydas
dinamikleri; mezun agi, sektor profesyonelleri ve bagimsiz akreditasyon kurumlarindan temin
edilen dis paydas verileriyle veri odakl bir sekilde entegre edilmektedir.

Fakiilte ve bdliim diizeyinde alian kararlarm sonuglari ile bu kararlarin POC ve PEA'ya katk1
diizeyleri; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gereklilikleri dogrultusunda
Birim Faaliyet Raporlarn, Stratejik Plan izleme Raporlann ve I¢ Kontrol Sistemi
aracilifiyla diizenli ve sistematik olarak izlenmektedir. Dekanlik makaminca onaylanan Birim
Faaliyet Raporlari, mali ve idari siireglerin stratejik hedeflere uygunlugunu belgelemenin yani
sira, egitim-6gretim kalitesinin izlenmesine de alt yapi saglamaktadir. Stratejik plan
hedeflerinin gergeklesme diizeyleri sayisal ve niteliksel gostergelerle takip edilerek
raporlanmaktadir.

Izleme ve degerlendirme siireclerinden elde edilen bulgular dogrultusunda, karar alma
mekanizmalarmin etkinligi siirekli olarak analiz edilmekte; kurul/komisyon yapilari ile gérev
dagilimlari, akreditasyon ve siirekli iyilestirme (PUKO) felsefesi uyarinca, gerektiginde alinan
resmi Fakiilte Kurulu Kararlar1 ile giincellenerek kurumsal mevzuatin bir parcasi haline
getirilmektedir.

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgutler saglanmstr.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii Lisans Programma 6zgii 6lgiitlerin saglanma
diizeyi, O6gretim planinda yer alan ilgili dersler araciligiyla giivence altina alinmaktadir.
Programa 06zgu olgiitler ile program egitim plani arasindaki iliski tablosu hazirlanmistir. Bu
derslerde ogrencilerin smav, odev, proje, vaka analizi, sunum ve uygulama c¢aligmalari
dogrudan Olgme yontemi olarak kullanilmakta; elde edilen 6grenci c¢iktilar1 aracilifiyla
programa 6zgii Ol¢iitlerin saglanma diizeyi izlenmekte ve belgelendirilmektedir.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna

SONUC

Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii, kurulusundan bu yana uluslararasi ticaret ve finans
alanlarinda nitelikli bireyler yetistirme misyonunu siirdiirmektedir. Boliim, esnek yapilanmasi


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna
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ve kiiciik 0Olgekli akademik kadrosu sayesinde kalite unsurlarimi etkin bigimde
uygulayabilmekte ve surekli iyilestirme yaklasimini benimsemektedir.

Onceki dénemde belirlenen gelisim alanlar1 dogrultusunda dnemli ilerlemeler kaydedilmistir.
Yiiseltme ve gorevlendirme yoluyla 0gretim liyesi kapasitesi iyilestirilmis, ders cesitliligi
giiclendirilmig, mezun anketleri uygulanarak program ¢iktilarinin 6lgiilmesine yonelik veri
temelli silire¢ baglatilmistir. Dis paydaslarla iletisim yeniden yapilandirilmis ve kalite
iyilestirme siirecine aktif bi¢cimde dahil edilmeleri saglanmistir. Ayrica Ogrenciler is
diinyasindan konuklarla bulusturularak teori ve uygulamanin birlikte verilmesi yoniinde somut
adimlar atilmistir.

Bu siirecte Kalite Komisyonu diizenli toplantilar gergeklestirmis, boliimiin gii¢lii ve zayif
yonlerini tartigsarak iyilestirme alanlarini belirlemistir. Komisyon c¢alismalar1 kapsaminda
yabanci dil derslerinin agilmasi, Erasmus programinin etkinliginin artirilmasi ve dis paydaslarla
isbirliginin gliclendirilmesi konularinda somut oneriler gelistirilmistir. Toplantilarda alinan
kararlar dogrultusunda uygulamaya yonelik adimlar atilmig, kontrol ve izleme siiregleri
sistematik bigimde yiiriitiilmustiir.

Boliimiin uluslararasilasma hedefi dogrultusunda Erasmus programma katilimi tesvik edici
calismalar gelecek donem i¢in planlanmis olup, bu kapsamda bilgilendirme toplantilari, basari
hikéyelerinin paylasilmasi ve tanitim faaliyetlerinin artirilmasi1 6ngériilmektedir. Bu girisimler,
ogrencilerin uluslararasi deneyim kazanmasim1i ve farklh kiiltiirlerle etkilesimlerini
giiclendirmeyi amaclamaktadir.

Sonug olarak, Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Bolumi; gucli akademik kadrosu, gincel
miifredati, kalite komisyonunun etkin ¢alismalari, dis paydaslarla is birligi ve uluslararasilagma
yonelimleriyle 6grenci merkezli bir yaklasimi siirdiirmekte, kalite glivence sistemine uyumlu
olarak gelisimini kararhlikla devam ettirmektedir. Oniimiizdeki donemde Erasmus programinin
etkinliginin artirilmasi, yabanci dil derslerinin agilmasi ve is diinyasi ile daha giiglii entegrasyon
saglanmasi, boliimiin stratejik oncelikleri arasinda yer almaktadir.



